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‘I_// pra ctica “Innovacion: Escuelas que surge como respuesta a la escasa implementacion de proyectos INNO\Z\CI()N:
de innovacion educativa en las instituciones de Educacion Basica Regular Escuelas que
transforman vidas” surge como respuesta a de [ UGEL Yungay. transforman vidas

la escasa implementacion de proyectos de

¢COMO SE EVIDENCIABA?

Innovacion ed ucativa en Ia S Instituciones d e Durante varios afios, muchos docentes Esta situacion se reflejaba en los bajos resultados de aprendizaje
Ed uca Clé n B a’ sica Re gu |a r d e |a UGEL Yun gay continuaban desarrollando metodologias Transmisién obtetiiibsen:
’ tradicionales centradas en la transmision pecontenitos - - o N
Durante varios anos muchos docentes de contenidos y la memorizacion, y
. ! , con poca aplicacion del enfoque por Memehizecio ’ ECE 2019 ENLA 2024
continuaban desarrollando metodologias competencias y limitadas estrategias
. . 0.q0 innovadoras que respondieran a las
tradicionales centradas en la transmision de riscesitiaden rasles delossstudiantes,
contenidos y la memorizacién, con poca | B i
. y : CARACTERISTICAS DE ESTA SITUACION
apllcaC|On del enfoque por CompetenCIaS y Q * Poca aplicacion del enfoque por competencias 2 =
I | m |t a d as estrate g | as | nnova d oras q ue : ';"":tzdis e’strateg.ia.s innovadoras Los resultados evidencia.n la necesida.d urgente &
* Metodologias tradicionales de transformar las practicas pedagdgicas y P o
res p on d ie ran a I as heces | d a d es rea I es d e I oS * Escasa implementacion de proyectos de innovacién promover ‘.m? cultura de innovaci.én que mejore : N
N los aprendizajes y transforme la vida de nuestros estudiantes. “*
estudiantes. Esta situacion se reflejaba en
los ba] (O} resultados de apren di Zaj e Por ello, nace la practica “Innovacion: Escuelas que transforman vidas”, con el propésito de
q 7. ’ promover la innovacién educativa, fortalecer las capacidades docentes y mejorar los aprendizajes
Obte n Id 0s en M atematica y LeCtU ra Segu n Ia en Matematica y Lectura en las instituciones educativas de la UGEL Yungay.

ECE 2019 y la ENLA 2024.
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Objetivo

Incentivar la gestion y apropiacion de la innovacidon e investigacion educativa en docentes y
directivos de la EBR de la UGEL Yungay, fortaleciendo sus capacidades para disefiar proyectos
innovadores, con el propodsito de mejorar los aprendizajes de los estudiantes y transformar la
cultura pedagodgica en las instituciones educativas.

Estrategias/acciones

v o

Estrategia SSIE:
Sembrando Semillas
de Innovacion
Educativa
Talleres y asesorias
para escuelas con poca
experiencia. De
"Escuelas Semilla" a
"Escuelas Plantas".

@\ 2 3 "? 4

Estrategia VIMSAT: Estrategia REMI: Estrategia AEDI: Alianza

Visita de Monitoreo, Reconocimiento al Estratégica para el
Desarrollo de la

Seguimiento y Maestro Innovador v
Asistencia Técnica Reconocimientos Convenios con
Acompafnamiento publicos, resoluciones s, GRS

permanente y directorales de universidades para
retroalimentacion felicitacion, premiaciones fortalecer |a sostenibilidad
personalizada a las y la difusion de de los proyectos

Il.EE. experiencias exitosas. innovadores.
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Dela?73
escuelas
innovadoras,
representando
el 24% de las
instituciones
educativas de
la UGEL.

Incremento de escuelas
innovadoras

Mayor participacion
docente

Participacion de
docentes en
proyectos de

innovacion casi se
duplicd, pasando de

11.9% a 22.5%,

beneficiando a mas
de 3,400 estudiantes.

“Innovacion: Escuelas que transforman vidas”

Capacitacion en
innovacion
educativa aumento
un 29%, alcanzando
a 306 docentes y

Reconocimiento a
docentes innovadores

especialistas O
durante el afio
2025. Docentes reconocidos
o por liderazgo en

innovacion crecié un

48%, fortaleciendo la
motivaciony
compromiso
profesional.

Fortalecimiento de

capacidades
pedagdgicas

[ Regresar ]
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60% de escuelas rurales
fueron beneficiadas con
proyectos innovadores,
Expansion de redes promoviendo equidad
innovadoras educativa y Ganadores FONDEP
oportunidades de
® aprendizaje en ®
comunidades

vulnerables.

“Plantas de la
O Innovacion” O
crecieron en un 50 %,
consolidando
espacios de trabajo
colaborativo y

Crecimiento de la
practica en el
concurso de FONDEP:
de 1 escuela
ganadora (2019) a 23

instituciones

sostenibilidad de las reconocidas (2026).
buenas practicas.

Impacto en zonas rurales

[ Regresar ]
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Acompanamiento Permanente Mirada a la ruralidad Aliados Estratégicos

constante (VIMSAT) son el motor multigrado son cunas de innovacion.

que evita que los proyectos se No deb.en ser Ignorad.ajs, su
desvanezcan en el tiempo. potencial de adaptacion es

inmenso.

solitaria. Los convenios con aliados
externos garantizan recursos y
sostenibilidad técnica.
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Carlos Cochachin
Henostroza

Director de la UGEL
Yungay

Equipo técnico

Luis Figueroa Williams
Placido Moreno Lomote

Jefe de AGP Esp. Educ. Prim.

Neyda Gomero José Melgarejo
Cardenas Malpaso

Esp. Educ. Prim. Esp. EIB

Katia Rojas
Yurivilca

Esp. de programas
World Vision
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