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URGE una gestion
educativa que fortalezca
la gestion escolar, la practica
docente y el acompanamiento
pedagogico para mejorar
los aprendizajes.
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Elevar los niveles de logro en lectura, matematica, ciencias sociales y ciencia y tecnologia
@BJETEV@ mediante acciones de formacion, acompanamiento pedagogico, monitoreo reflexivo y

trabajo colaborativo contextualizado.

ESTRATEGIAS/ACCICNES .
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Capacitacion ?locente Redes educativas Monitoreo y
Plataforma Virtual Fortalecimiento de la contextualizada rurales acompanamiento
EDUCA Pacasmayo gestion institucional Formacion en Trabajo colegiado, reflexivo

comprension lectora,

Cursos semipresenciales Asesoria y monitoreo o “ planificacion curricular Visitas pedagdgicas,
y talleres para en PEI, PAT y PCI, con matema.\tnca, evaluac.lon conjunta, museos retroalimentacion
fortalecer competencias seguimiento mediante forrr.\atlva, e iarcgias escolares y continua y
directivas y docentes. observatorio educativo. [CREe e sl elaboracion de fichas seguimiento basado en

competencias cientifico- .
interculturales. evidencias

tecnoldgicas. =
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® Locros

Mejora de
aprendizajes en
primaria. En
lectura, el nivel
satisfactorio
aumento de 17,6 %
a 37,3 %yen
matematica de 16,3
% a 44,1 %.

Mejora de
aprendizajes en
secundaria. En
matematica, el
hivel satisfactorio
paso de 3,3 % a
20,9 % y en ciencia
y tecnologia de 0,8
% a 30,6 %.

101 directivos
fortalecieron
capacidades en
liderazgo
pedagogico,
gestion escolar y
planificacion
estrategica.
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APRENDIZAJES

LOGRO 4

581 docentes
fortalecieron
competencias en
estrategias didacticas
innovadoras,
evaluacion formativa,
comprension lectora
y resolucion de
problemas

S,
ﬁ PERU Ministerio
de Ed 5

Se conformaron 5
redes educativas
rurales y se
elaboraron
fasciculos
interculturales y
museos escolares
contextualizados.

Se formaron S CID
para directivos

Regresar
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3. La implementacion de la
plataforma
EDUCAPACASMAYO como
oportunidad de formacion
continua, cursos elaborados

1. El acompanamiento reflexivo 2. El trabajo colaborativo
genera mejoras sostenibles fortalece la gestion y los
El monitoreo pedagoégico aprendizajes
centrado en la Las redes educativas rurales y

retroalimentacién y no en el los circulos de interaprendizaje
control fortalece la practica favorecen el intercambio de por especialistas para

docente y el liderazgo experiencias y la mejora docents y directivos.
pedagodgico continua.

Regresar
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Elementos inhovadores
- Plataforma Virtual EDUCA PACASMAYO. Cursos Ceponibles
- Observatorio educativo para seguimiento B E— l = LA (I
y toma de decisiones. ST smen _oem
* Fichas interculturales T R e
» Monitoreo pedagégico con enfoque critico | LT
reflexivo. 3
 Redes educativas rurales con enfoque
territorial.
Sostenibilidad o

- Formalizacion mediante Resoluciones
Directorales 2024 y 2025.

 Financiamiento institucional y
compromisos de desempeio.

« Equipo técnico especializado de monitoreo
Yy acompanamiento.

i ArtiCUIaCio’n Con muniCipalidadeS’ familias FichainterFultuml-Nivel Fichaintercultu@I-Nivel
y aliados estrategicos del territorio.
 Fortalecimiento del capital humano. . .
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Liliana Rodriguez Hvaman
Especialista en educacion

Guillermina Morales

Especialista en educacion

Victor Tirado Cabauillas

Especialista en educacion

Sounia Nowmberto Berunales
Jefe del area de gestion pedagogica

8avl Castillo Haro
Técuico adwinistrativo
Maria Pacherrez Rodriguez

Especialista en educacion
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