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las competencias necesarias autoestima y poca desiguales y se limita el desarrollo
para su desarrollo. confianza en sus | personal y social de los estudiantes. |
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) A Si no actuamos hoy, seguiremos limitando el futuro de nuestros estudiantes y el desarrollo de nuestra comunidad. -
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Macrorregién norte

Mejorar los niveles de aprendizaje de estudiantes de 4° de primaria y 2° de
secundaria mediante el fortalecimiento del liderazgo pedagdgico, innovacion
docente, acompainamiento sistematico y participacion activa de las familias.

@) objetivo

Estrategias/acciones

Fortalecimiento del Monitoreoy Comunidades Integracion de Participacion de
liderazgo y acompainamiento profesionales de tecnologia familias 'y
formacion docente pedagégico aprendizaje * Plataforma virtual articulacion

* Programas * Visitas de asesoria * Grupos de Genl [l okt territorial

videos, foros,

PROFDIRA y personaliza y Interaprendizaje I A * Trabajo conjunto
PROFMA. seguimiento a (GIA) para trabajo ecturas principales, con familias y
. tareas, evaluacion y .
* Talleres docentes y colaborativo. ST aliados
p‘riserlmales y aula directivos. Dedagagico. estratégicos.
virtual.
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Logros
1= R

Mas de 200
directivos
fortalecieron
competencias
de liderazgo
mediante
PROFDIRA.

PROFDIRA-PROFMA: Transformacion Y Modernizacion de la

Gestion Escolar Para Aprendizajes de Calidad

LOGRO 2

400
docentes
participaron
en PROFMA
en areas
priorizadas.

80% de
directivos
implementa
instrumentos
de gestion
orientados a
mejorar
aprendizajes.

LOGRO 3

LOGRO 4

60% de
docentes aplica
metodologias
activas y
planificacion
basada en
necesidades de
aprendizaje

UGEL ASCOPE
(GERENCIA REGIONAL DE
EDUCACION

Consolidacion de
una cultura de
acompanamient
o pedagogicoy
trabajo
colaborativo
mediante
monitoreo y GIA.

LOGRO 5
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@ Lecciones aprendidas
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rEI liderazgo pedagdgico
transforma la gestion
escolar

Cuando los directivos
acompafan y orientan
pedagogicamente, se

.

fortalecen los aprendizajes.

~

El acompaihamiento
sistematico mejora la
practica docente

La reflexidn sobre la practica
y la asesoria continua
generan cambios
sostenibles.

UGEL ASCOPE
ERENCIA REGIONAL DE
EDUCACION

La articulacion entre
escuela, familiay
comunidad fortalece los
resultados

El trabajo colaborativo y
territorial favorece la
sostenibilidad de la mejora
educativa.

[ Regresar ]
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Impacto de la buena practica

~

Gestion de las
comunidades
profesionales de
aprendizaje para
generar el trabajo
colaborativo en las |IEE.

Implementacion de
un modelo de
formacion dual
(presencial + virtual).

Disefio de los
Programas de
formacion
diferenciados para
directivos y docentes

/ \ Mejora de aprendizajes,
— = desarrollo profesional docente ;
)  ygestion educativa efectiva (o

Implementacién de
un modelo de
gestion educativa
basado en evidencia
e innovaction.

Ejecucion de un
sistema de
monitoreo y
acompafiamiento.

Experiencia con
potencial de réplica
en otras UGEL y DRE.

‘ Docentes mas (@ Mejores aprendizajes Instituciones educativas ‘O‘ Cultura de colaboracién, Gestion educativa
capacitados y _ ydesarrollo integral mas organizadas, [ ] © reflexion y mejora basada en evidencia
motivados de los estudiantes innovadoras y eficaces O. < continua ™ | l que transforma

Q Una buena practica que genera impacto sostenible y transformador en la educacion.
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EQUIPO
TECNICO
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PSICOLOGA
ESPECIALISTA EDUCACION e PSICOLOGA DOCENTE SECRETARIA
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