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/, BAJOS NIVELES DE APRENDIZAJE EN
i COMUNICACION Y MATEMATICA
EN LOS ESTUDIANTES DE LA REGION TUMBES

PROBLEMATICA

) Problematica PRINCIPAL - conmcie @@ Ay

/* comprender textos. resolver problemas
matematicos.

« Problemas para redactar
ideas de manera
coherente.

La practica “Maestros que inspiran, CFl que \
i6
transforma” nace frente a la preocupacion por los PORGUEOCURRE

La problematica se origina principalmente por las siguientes causas:
v \

bajos niveles de aprendizaje alcanzados por los smicoots | Vicowdmado | beossocers | orocmanis (e
estudiantes de la region Tumbes, especialmente en |

las areas de Comunicacion y Matematica. Los

resultados de las evaluaciones nacionales - S=tel | W .

evidenciaron que muchos estudiantes presenta ban o e e | sl 'y;.im:c;m_m:;e :d.mi"d "ed;fy',"”

mds reflexivas e innovadoras. docente en el aula. experiencias. los aprendizajes. instituciones.

dificultades para comprender textos, redactar | i

ideas de manera coherente y resolver problemas | €) 5
y p @ s \ *

matematicos, lo que reflejaba limitaciones en el »
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i del

desarrollo de competencias fundamentales.

conocimientos en Comunicacién y efectivas. entre docentes.
situaciones reales. Matemética.

Aprendizajes superficiales Bajos
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Fortalecer las competencias profesionales de los docentes mediante el desarrollo de practicas
pedagodgicas reflexivas, innovadoras y contextualizadas. Asimismo, busca articular estas
practicas con una gestidon escolar que priorice el acompafiamiento pedagdgico y promueva
comunidades profesionales de aprendizaje.

@ Objetivo

Estrategias/acciones

Implementacion de Comunidades
Profesionales de Aprendizaje (CPA)
- Conformacion de comunidades de
aprendizaje en las Il.EE.
- Espacios de reflexién colectiva sobre
la practica pedagdgica.
- Intercambio de experiencias y buenas
practicas entre docentes.

Fortalecimiento de la practica
pedagdgica

- Desarrollo de sesiones de aprendizaje
mediante el Plan de Trabajo Colegiado.
- Disefio colaborativo de sesiones
basadas en competencias.
- Aplicacion de estrategias formativas
en Comunicaciéon y Matematica.

Acompaiiamiento pedagdgico
continuo
- Observacion de clases mediante el
Acompafamiento Interno entre Pares.
- Retroalimentacion formativa entre docentes.
- Reuniones de Trabajo Colegiado para planificar
y evaluar estrategias pedagdgicas.

- Seguimiento y asistencia  técnic
especialistas de la DRE y UGEL. ‘ Regresqr I
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Diagndstico y priorizacion de
necesidades pedagogicas

- ldentificacion de fortalezas vy
debilidades de la  practica
docente.
- Priorizacion de competencias
y dreas de mejora.
- Enfoque en el fortalecimiento
de Comunicacién y Matematica.

Institucionalizacion del Ciclo
de Formacion Interna (CFl)
- Inclusion de actividades del
CFl en documentos de gestion

institucional como el PEIl y PAT.
- Compromiso de directivos y
docentes con la mejora continua.

“Maestros que inspiran, CFl que fransforma”

Capacitacion y asistencia técnica
en cascada

- Formacién de especialistas de la
DRE y UGEL en el marco del CFl y las
CPA.

- Réplica de estrategias formativas a
directores, coordinadores y docentes.
Fortalecimiento del liderazgo
pedagégico en las instituciones

educativas.
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Logros

Los docentes
fortalecieron sus
capacidades de
planificacion,
evaluacion y reflexiéon

Se evidencid una
mayor disposicion de
los docentes para
analizar su practica,

apl'crajiﬂzg:cillc?r;a or (i e
i y difi
- ificultades
frecuencia ' €Sy ‘
; proponer acciones de
estrategias centradas . ] .
mejora continua. La competencia

en competencias. .
relacionada con la

creacién de un clima
. propicio para el
aprendizaje alcanzé el
80%, convirtiéndose en la
de mayor avance.

Se fortalecid la
. planificacion
conjuntay el
intercambio de
experiencias entre

docentes, Tambié it
favoreciendo una a.m €N s€ Ireg.I:. rargn
s mejoras en planificacion,

evaluacion formativa y
participacion en la gestion
escolar.

institucional mas
participativa.
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. . 2. El acompanamiento 3. La articulacién entre

1. El trabajo colaborativo , . . .

f - pedagédgico continuo DRE, UGEL e instituciones
transforma la practica . i
fortalece las educativas garantiza
docente . .
competencias docentes. resultados sostenibles.
L J
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