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@ Problematica

La practica “Juntos en la meta hacia la igualdad
de oportunidades” surge como respuesta a la
brecha existente en el acceso a una educacion
inclusiva y de calidad para los estudiantes con
discapacidad en la regién Piura. Durante muchos
anos, numerosos nifios y jovenes, especialmente
de zonas rurales y alejadas, no contaban con
servicios  educativos  especializados que
atendieran adecuadamente sus necesidades,
limitando asi sus oportunidades de aprendizaje y
desarrollo integral.

Durante muchos afios,

especialmente de zonas
rurales y alejadas, no
contaban con servicios
educativos especializados

sus necesidades.

nUMerosos nifos y jovenes,

que atendieran adecuadamente

Esto limita sus
oportunidades de
aprendizaje y desarrollo
integral, afectando su
proyecto de vida y su
participacién plena en

la sociedad. | \\

¢CUALES SON LAS PRINCIPALES CAUSAS DE ESTA PROBLEMATICA?

ESCASOS SERVICIOS
ESPECIALIZADOS

Limitada presencia de Centros
de Educacion Basica Especial
(CEBE) y Programas de
Intervencién Temprana

(PRITE), especialmente
i, en zonas rurales y
de dificil acceso.

POCA ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL

Débil coordinacion entre las
instituciones responsables
de la gestion educativa,

lo que genera duplicidad
de esfuerzos, vacios

de atencion y falta de
continuidad en las
intervenciones.

LIMITADA COBERTURA
EDUCATIVA

Muchos distritos alejados
no cuentan con servicios
educativos inclusivos,

lo que obliga a las familias
a recorrer largas distancias
o0 a dejar de estudiar.

AUSENCIA DE ESPACIOS
PARA LA INCLUSION

Poca disponibilidad de espacios
deportivos, culturales y sociales
que promuevan la participacion
activa y el desarrollo integral
de los estudiantes con
discapacidad.

®e 9/

DOCENTES Y ESPECIALISTAS
SIN CAPACITACION SUFICIENTE

Muchos docentes, directivos

y especialistas no cuentan con
formacién adecuada en educacion
inclusiva ni en el Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA),
dificultando la atencién
a la diversidad en
las aulas.

PREJUICIOS Y BARRERAS
ACTITUDINALES

Persisten estereotipos,
discriminacién y actitudes
excluyentes dentro

de la comunidad educativa
y la sociedad, que limitan
lainclusion y el respeto
ala diversidad

“Juntos en la meta hacia la igualdad de
oportunidades”
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“Juntos en la meta hacia la igualdad de

oportunidades”

Garantizar el derecho a una educacion inclusiva y de calidad para los estudiantes con discapacidad en
la regiéon Piura. Para ello, la iniciativa busca ampliar el acceso a servicios educativos especializados,
fortalecer las capacidades del personal educativo y promover espacios de participacion social e
inclusion, asegurando que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de aprendizaje y
desarrollo integral.

@ Objetivo

Estrategias/acciones

Expansion y descentralizacion de

servicios educativos especializados

- Inauguracién del CEBE en “Jesus Divino”
en la jurisdiccion de UGEL Morropdn.

- Creacion del PRITE en la jurisdiccién de
la UGEL Talara.

- Ampliacién del acceso educativo en
zonas rurales y de dificil acceso.

Fortalecimiento de capacidades del

personal educativo
Capacitacion a mas de 100 especialistas,
directivos y docentes en educacién inclusiva.
Formacién en eliminacién de barreras
educativas y aplicacién del Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA).
Organizacién del Congreso Regional de
Educacidn Especial e Inclusiva.

Conformacion de equipos
especializados de apoyo

Creacion de equipos SAEE en las doce UGEL de
la regidén Piura.

Fortalecimiento de los equipos SAEl en
instituciones educativas.

Acompafiamiento técnico y ped i
permanente a las escuelas. Regresar
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Estrategias/acciones
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Promocidn de espacios de inclusion

Monitoreo y articulacion Fortalecimiento de la gestion educativa

social y deportiva

- Organizacion de los XXXIl Juegos
Regionales de Olimpiadas Especiales
Chulucanas 2025.

- Desarrollo de actividades deportivas
adaptadas para estudiantes con
discapacidad.

- Participacion activa de estudiantes,
familias y comunidad educativa.

interinstitucional
Seguimiento al cumplimiento del
Compromiso 6.2.
Coordinacion entre DRE, UGEL,
municipalidades y actores locales.
Monitoreo continuo de las acciones y
servicios de apoyo a la inclusion
educativa.

inclusiva
- Elaboracién de planes de trabajo
regionales para educacion inclusiva.
- Organizacion de comités y equipos
técnicos para la implementacién de la

practica.
- Gestion de recursos humanos, logisticos y
presupuestales para asegurar la

sostenibilidad de las acciones.
[ Regresar ]
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@ Logros

M w2 BT
de la vision Fortalecimiento

sobre la de la articulacidn
inclusion @, interinstitucional ®
educativa.
o Ampliacion de la
Mayor visibilidad i
O O cobertura

y reconocimiento

educativa
de los especializada
estudiantes con

discapacidad

[ Regresar ]
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@ Logros

Incremento de la

Fortalecimiento participacion en
de capacidades P actividades ®
docentes inclusivas

[ Regresar ]
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COMPROMETIDOS CON LA INCLUSION

MIUNICIPALIDAD IIU_AUGURO CENTRO
DE EDUCACION.BASICA . ESPECIAL

" 1. La descentralizacién Y )
expansion territorial son claves
para romper las brechas de
acceso rural. Llevar los
recursos especializados
directamente a las
comunidades vulnerables es el
paso inicial para garantizar la

\ equidad educativa. )

“Juntos en la meta hacia la igualdad de

oportunidades”

Lecciones aprendidas
© :

2. La capacitacion docente debe
alinearse con marcos metodoldégicos
contemporaneos, como el DUA. El
acompanamiento pedagogicoy la
implementacién del DUA contribuyen a
transformar positivamente la
concepcion docente de la inclusion,
consolidandola como un derecho
fundamental.

3. La sostenibilidad y la inclusién
requieren la articulacion

interinstitucional. La inclusion no es
responsabilidad exclusiva de un solo
sector; la consolidacion del trabajo

conjunto permite garantizar una
adecuada asignacion de recursos y

contribuir a la eliminacién de barreras
actitudinales en la sociedad..
[ Regresar ]




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8

