


Contribuir en el fortalecimiento de competencias directivas y capacidades de
gestión de los Directores de UGEL para liderar la gestión óptima de los
servicios educativos y elevar el logro de aprendizajes en sus territorios.

Objetivo del curso

• El director de UGEL ha fortalecido sus competencias directivas, destacando
en liderazgo, trabajo en equipo, orientación a resultados e integridad.

• Ha demostrado habilidades efectivas de liderazgo y gestión al movilizar a
sus equipos y conectar con los grupos de interés para alcanzar objetivos
educativos territoriales, bajo los principios de integridad.

• Su enfoque orientado a resultados se refleja en la eficiencia en el uso de
recursos, el cumplimiento de metas institucionales como las actividades
del POI y los Compromisos de Desempeño, y la optimización de la calidad
educativa en su jurisdicción.

Desempeños esperados

Componentes
del programa

ESTRATEGIA 1
Formación en Gestión y 
Liderazgo Educativo.

Dirigido a Modalidad Horas de 
dedicación

Directores de UGEL. Semipresencial
178 horas

Certificación

Los participantes del programa UGEL Transforma recibirán la doble certificación, 
siempre que culminen satisfactoriamente las estrategias de formación y mentoría. 

Pre inscripción
Hasta el 22 de junio al mediodía

Ejecución del curso
Del 6 de julio al 4 de diciembre

El programa está organizado 
en las siguientes estrategias: 

ESTRATEGIA 2
Mentoría personalizada.

ESTRATEGIA 3
Acción colectiva.

ESTRATEGIA 4
Investigación.

• Centrum PUCP por 48 horas 
cronológicas.

• Ministerio de Educación por 
130 horas cronológicas.. 

Clic aquí


