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Trayectoria Truncada: El sistema educativo opera en 
"silos" aislados (Educación Básica  y Técnico-Productiva), 
abandonando a los jóvenes, especialmente con 
discapacidad en su transición a la vida adulta y autonomía 
económica.
Datos Críticos del Problema:
• 80% de brecha de inserción laboral en egresados de 

CETPRO; el certificado técnico carece de valor práctico 
sin conexión al empleo.

• Aislamiento intersectorial: El sector educativo opera 
de espaldas al ecosistema laboral (Dirección de 
Trabajo, empresas), afectando en mayor medida a 80 
estudiantes con discapacidad matriculados en la 
UGEL 09-Huaura.
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Comisión 

Articuladora
Creación de un 

equipo multimodal 

dentro de la UGEL 

(EBR, EBA, EBE y 

CETPRO) para 

liderar, diseñar y 

monitorear toda la 

ruta.

Mi oportunidad 

Técnica 
Tránsito guiado de 

los estudiantes de 

Educación Básica 

(EBR, EBE y EBA) 

hacia programas 

técnicos 

pertinentes en 

CETPRO

Eventos de 

Empleo
Ejecución de ferias 

directas ("Jueves 

de Chamba", 

"Maratón del 

Empleo") 

acercando 

vacantes reales a 

los egresados.

Censo y 

Diagnóstico
Mapeo de 

estudiantes con 

discapacidad y sus 

necesidades 

formativas para 

contar con una 

línea base real.

Gestión de 

Alianzas 

Estratégicas
con OMAPED, 

DIRESA y el 

Dirección de 

Promoción del 

Empleo para 

articular con el 

Empleo según su 

condición del 

estudiante.
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LOGRO 1
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Articulación 
Interinstitucion
al consolidada

(OMAPED y 
DRTPE) y 

creación de  
mesas de 

trabajo 
operativas y de 

evaluación.

Generación de 

oportunidades reales 

de empleo

Se promovieron ferias 

laborales con 70 a 150 

vacantes por evento, 

facilitando la inserción 

laboral directa y el 

acceso a bolsas de 

trabajo inclusivas.
Acceso efectivo a 

formación técnico-
productiva

Un total de 118
estudiantes accedieron a la 
estrategia “Mi Oportunidad 
Técnica” y 80 estudiantes 

con discapacidad, 
mejorando sus 

competencias para el 
empleo y el 

emprendimiento. 

Generación de 
Autoempleo

460 egresados
posicionados e 
insertados en el 
mercado como 

trabajadores 
independientes  a 

través de 
emprendimiento.
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1. Menos islas, más 
equipo

Romper el trabajo 
aislado de los 

especialistas creando 
una comisión interna 

multidisciplinaria (EBE, 
EBA y CETPRO) que 

aborda el problema de 
forma integral.

2. Sinergia
La innovación no 
requiere grandes 

fondos; el éxito radica 
en construir un 

ecosistema que articula 
y apalanca los recursos 

ya existentes de las 
instituciones aliadas.

3. De la Oferta a la 
"Trayectoria"

El servicio educativo no 
debe limitarse en 

culminar en su nivel o 
modalidad, sino a 

gestionar y acompañar 
activamente todo el 

camino del estudiante 
hasta su inserción 

laboral.
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