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Escena 1: Director y docente P Proposito: mostrar la preocupacion inicial a
partir de los resultados de aprendizaje.
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Es;ena 2: Especialista UGEL y directora ||| ), p,opésito: mostrar el andlisis de la evidencia y la toma de
decisiones desde la gestion escolar articulada con la UGEL.
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Escena 3: Especialista UGEL'y p Propésito: evidenciar la articulacién entre niveles
especialista DRELM

| de gestion y el paso de la accion a la mejora.
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- Mejora continua
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La llusién del Exito: Expectativa vs. Realidad

@ La Expectativa / La llusion La Realidad / El Punto Ciego

Problemdtica 92.74% e 40.7%
Aprobacién reportada - (Lectura)
orimaria, 2024). o
p 34.5%
(Matematica)

Nivel satisfactorio real
segun la Evaluacion
Nacional de Logros de
Aprendizaje (ENLA).

Esta brecha genera una “ilusion de éxito” que oculta las verdaderas necesidades *

de los estudiantes y limita la toma de decisiones pedagogicas oportunas.

A NotebookLM



De la Medicion Tradicional a la Evaluacion para la Accidon

Enfoque Tradicional Buena Practica DRELM
- Medicidon administrativa y Diagnostico para la accion
Proposito del Dato cumplimiento. pedagdgica y mejora continua.

Granularidad Estadisticas macro y datos [Risiielgast-{ele]aNalelagllaFINERIEINe S

muestrales. cada estudiante individual).
Velocidad de Resultados desfasados tras WAREISE e Rl el N IRl [ a1
Entrega meses de aplicacion. plataforma digital.

Receptor pasivo de Agente activo que disena planes

Rol del Docente promedios. de mejora basados en evidencia.

Impacto en el Aislado a la institucion Articulado territorialmente
Ecosistema educativa. (DRELM, UGEL, REI, |E).
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Implementar el sistema de evaluacion regional como herramienta
para transitar de |la evidencia a la accion, garantizando que cada
hallazgo impulse procesos de mejora en la practica docente de las IIEE

©) ovietivo
/ . .
de Lima Metropolitana.

Estrategias/acciones

1 2 3 4 5
Disefio Técnico y Aplicacion Procesamiento y Uso estratégico Uso pedagdgico
validacién de sistematica Visualizacion: de los de la evidencia:
instrumentos tanto fisica COI”:”“CC"_”,‘ g€ resultados Jornadas de
. o nrormacion . 2
estandarizados como digital, en Diagnostica procesados para reflexion,
, [ [ ) . .
al Curriculo grados clave de nominal e la mejora asistencia
Nacional primaray e el de educativa técnica, planes
secundaria. brechas. inmediata de mejora.

[ Regresar ]
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El Dividendo de la Accion: Logros Cuantitativos

Lectura Matematica

+64.9 puntos
*~ porcentuales

(Incremento acumulado en Primaria).
Mayor impacto en los primeros grados.

+49,7 puntos

porcentuales

(Incremento en Primaria).

+21.6 puntos

+27.8 puntos
porcentuales

(Incremento acumulado en
Secundaria). ‘

porcentuales

(Incremento en Secundaria).

Avances sostenidos demuestran que la toma de decisiones basada en evidencia genera impacto directo en el aula. | [ Regresar ]

A NotebookLM




COMUNIDAD ﬁ“‘
EDUTALENTOS ‘ m DE PRACTICA DE @
GESTION EDUCATIVA

| Intercambio

de Buenas Practicas
de Gestion Educativa
Macrorregién centro

EVALUANDO APRENDIZAIJES: De la evidencia a la accion y de la accion a la mejora de los
aprendizajes en Lima Metropolitana

Lecciones Aprendidas

El Dato Nominal es el Detonante

Los promedios ocultan la realidad. La capacidad de ofrecer
diagnoésticos a nivel de estudiante individual es lo que verdaderamente

empodera al docente para personalizar el aprendizaje.
] [ O
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La Plataforma es el Vehiculo, No el Fin
Mundo IE facilita la recoleccion, pero el verdadero valor radica en la L

O

inmediatez de la disponibilidad de resultados. La agilidad supera a la
exhaustividad tardia.
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El Acompanamiento Cierra la Brecha

Generar evidencia sin soporte genera frustracion. El alto porcentaje de
acompanamiento (75.4%) por UGEL/DRELM garantiza que el dato se

traduzca en planes de mejora (PAT) efectivos.
| - i |
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Los Arquitectos del Cambio en Lima Metropolitana
Para transferencia técnica, articulacion interinstitucional y consultas:

Marcos Tupayachi Cardenas (DRELM) gfs(:iy (Ssnl'gfg:g%;ieg;? Cabrera (Jefa de

mtupayachi@drelm.gob.pe gauerrac@drelm.gob.pe

» Jorge Vergara Manrique De Lara - * Deysi Corina Ybanez Cosme -
jvergaram@drelm.gob.pe dybanez@drelm.gob.pe

» Cesar Ricardo Williams -  Laura Judit Montenegro Clavo -
cwilliams@drelm.gob.pe Imontenegro@drelm.gob.pe

» Misael Vasquez Ampuero - * LUCIA ROLANDINA JARAMILLO LOPEZ,
mvasquez@drelm.gob.pe LJARAMILLO@drelm.gob.pe

2] re | mmcarme  COP 28550 TR ECOBISTEMA EDUCATIVO DEL FITURO,HOY.
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