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| Problematica
4

El problema era la necesidad de fortalecer
la gestion y la formaciéon profesional de
los actores educativos en Lima
Metropolitana debido a los bajos resultados
de aprendizaje persistentes, las necesidades
identificadas en el Monitoreo a las Practicas
Escolares y la falta de un sistema articulado y
sostenido de capacitacion docente.

[ Regresar ]




EBUTAENTOS | FRYRYR) S2rmicrior 8L Encuentro Nacional

GESTIGN EDUCATIVA BB de Buenas Practicas de Gestion Educativa

J Objetivos

El objetivo principal de la ERFC es consolidar
un sistema que articule, monitoree y evalue
sistematicamente las acciones formativas ,
asegurando su calidad, pertinencia e impacto
en el desarrollo profesional de los educadores
y en la mejora de los aprendizajes
estudiantiles. Esto se realiza en coherencia
con el Proyecto Educativo Nacional (PEN) y el
Plan Estratégico  Sectorial Multianual
(PESEM).
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J Estrategias/acciones

Conformacion y
fortalecimiento de
alianzas estratégicas
interinstitucionales

Implementacién de
CUrsos y programas
pertinentes en
tematicas de alta
demanday
relevancia.

Implementacion
de estrategias
comunicacionale
s como la
difusién activa en
redes sociales.

Desarrollo e
Implementacion de
una Plataforma
Tecnoldgica
Integral

Formalizacién
institucional para
garantizar la
sostenibilidad.
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) Logros
®

Alcance
significativo y Articulacion
amplio m de alianzas
beneficio en la estratégicas
Lima O y recursos. O
Metropolitana.

. ., Implementacion
O Formalizacion O depPro amas
institucional 9 y

LOGRO 1 para garantia LOGRO 3 qus-os
especializados

y r "
sostenibilidad. en temat|ca§ de
vanguardia.

[ Regresar ]




EDUTALENTOS

COMUNIDAD
DE PRACTICA DE
GESTION EDUCATIVA

87 Encuentro Nacional 08 oo | e, |

BB de Buenas Practicas de Gestidon Educativa

Escuela Regional de Formacion Continua

J Lecciones aprendidas

1. Para lograr la sostenibilidad
y ampliar la oferta formativa,
fue crucial trascender las
capacitaciones aisladas y
articular formalmente a la
DRELM con 18 instituciones
publicas y privadas, lo que
aporto recursos, metodologias
y acompafamiento técnico.

2. El impacto de la formacion
continua se asegura con la
formalizacioén institucional de
la ERFC. La emision de la RDR
N.°1807-2025-DRELM
garantiza la estructura,
continuidad y alineacion con la
Politica Regional de Gestion
del Conocimiento.

3. Es esencial elaborar diagnésticos
de necesidades formativas en
articulacion con las UGEL y las Redes
Educativas Institucionales (REI).
Ademas, la implementacion de una
plataforma tecnolégica integral
resulta vital para la trazabilidad,
organizacion, certificacion y el
monitoreo de los avances.
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