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La Problemática identificada, es la escasa atención articulada, oportuna y territorial 
frente al incremento de casos de violencia escolar y familiar, en las II.EE. de la UGEL 
Zarumilla, lo que repercute adversamente en el bienestar integral, la salud mental, la 
permanencia en el sistema educativo y la convivencia escolar, que se ve agravado por 
un entorno de creciente de inseguridad, marcado por el sicariato y la extorsión”

Las principales causas son:
•Limitada articulación y desinterés interinstitucional entre entidades especializadas e 
instituciones educativas.
•Inexistencia de una política de seguridad integral local para atender hechos que vulneran la 
integridad de la comunidad educativa.
•Escasa cultura de reporte de los casos de violencia escolar por  parte de los directivos de las 
II.EE. y las entidades especializadas.
•Familias disfuncionales y con antecedentes delictivos que limita la crianza positiva y el 
bienestar integral de los estudiantes. 
•Insuficiente cantidad de profesionales de psicología que intervengan en las II.EE para atender 
diversas incidencias que se presentan dentro y fuera del contexto escolar.
•Limitado conocimiento y manejo de estrategias socioemocionales por parte de los directivos 
y docentes para atender situaciones  socio afectivas y brindar acompañamiento a los 
estudiantes.
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Gestionar de manera articulada, oportuna y territorial la atención frente al 
incremento de casos de violencia escolar y familiar, así como consumo de 
sustancia en las II.EE. de la UGEL Zarumilla, promoviendo el bienestar 
integral, la salud mental, la permanencia en el sistema educativo y una 
convivencia escolar adecuada, en un contexto afectado por la inseguridad, 
el sicariato y la extorsión.

1. Impulsar la articulación interinstitucional entre las entidades especializadas y la escuela 
para la implementación de una política de gestión integral que atienda los problemas 
socioeducativos.

2. Fortalecer una política de seguridad integral local a través de un plan de acción 
comunitaria.

3. Fomentar la cultura institucional de reporte oportuno y sistemático de los casos de 
violencia escolar por parte de los directivos y entidades correspondientes.

4. Promover prácticas de crianza positiva en las familias, reemplazando patrones agresivos 
por enfoques basados en el respeto, el diálogo y el cuidado.

5. Organizar intervenciones con profesionales de psicología para atender diversas incidencias 
que se presentan en las II.EE.

6. Fortalecer las capacidades de los directivos y docentes en el conocimiento y manejo de 
estrategias para la atención de problemas socioemocionales y el acompañamiento 
oportuno a los estudiantes. Regresar
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Estrategia: Aliados 
por la prevención, 
promoción y 
atención: 
Presentación oficial 
de la estrategia 
educativa a los 
aliados estratégicos 
del territorio 
mediante 
convocatoria.
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Cultura por el reporte 
oportuno de directivos y 
aliados:
Diseño e implementación del 
formulario virtual “Preparando 
a tu Aliado” para reportar 
necesidades y casos desde las 
instituciones educativas, que 
requieren intervención. Esta 
herramienta permite derivar 
de forma inmediata los 
reportes a las entidades 
competentes.

Salud Mental para la 
comunidad educativa:
Atención y 
seguimiento ante 
aspectos de la salud 
mental de estudiantes 
que requieren soporte 
especializado.

Fortalecemos la 
seguridad integral local: 
Presentación del Plan 
de Trabajo propuesto 
por UGEL Zarumilla a 
COPROSEC Zarumilla, 
para reducir el riesgo de 
inseguridad y promover 
un ambiente propicio 
para el aprendizaje.

Familias fortalecidas, 
estudiantes con bienestar 
integral:
Implementación de talleres 
y escuelas de familia sobre 
crianza positiva, salud 
emocional familiar y 
manejo del estrés parental, 
en coordinación con 
aliados como CEM, centro 
de salud, y DEMUNA.
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Institucionalización de la 
Mesa Técnica 

Interinstitucional
La estrategia se sostiene hace 18 
meses a la actualidad, con esta 
denominación que inicialmente 

se movilizó con la práctica 
“Todos por el Bienestar 

Socioemocional” iniciada en el 
2023 con RD N° 000494-2023.

Mejoramiento en la 
cultura de reporte y 

atención de casos
Se mejoró al 99% la cultura 
de reporte por hechos de 

violencia escolar, evaluado 
desde el 2016 a 2022 en 
comparación del 2023 al 

2025. Fortalecimiento del rol de 
las II.EE como articuladoras 

Durante el 2023 al 2025 las 
intervenciones 

multidisciplinarias fueron 
abordadas en un 100%, en 
aquellas instituciones que 

reportaron sus incidencias a 
través del formulario 

“preparando a tu aliado”. 

Reducción de los hechos de 
violencia de personal de I.E a 

Estudiantes
Reducción de un 79%.

Analizando los reportes del 2016 a 
2023, que ascendieron a 34 casos, y los 

del 2024 al 2025 que evidenciaron 7 
hechos. 

Se redujo el 100% de los casos de 
violencia de tipo sexual, contemplando 
los reportes del 2023-2024 (6 casos) y 

los del 2025 (0 reportes)
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Articulación de la Mesa de 
trabajo con el Comité Provincial 

de Seguridad Ciudadana 
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Articulación con las autoridades 
distritales para replicar las 
acciones en su jurisdicción

Generar espacios activos para 
cooperar con las actividades de 
las  instancias que intervienen
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