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@ Problematica

Como resultado del monitoreo realizado por la DRE, se
identificd que en los ultimos anos la interrupcion de los
estudios se constituyo en un aspecto critico en la region,
de los 1443 estudiantes que abandonaron la escuela en
2022, solo el 46.7% logré reincorporarse en 2023. A
esta situacion se suma el limitado desarrollo de
habilidades socioemocionales, el 47 % de nifhos de
inicial, 38% de estudiantes de primaria y el 48% de
secundaria se encuentran aun en proceso, evidenciandose
altos factores de riesgo especialmente en secundaria
(81,5 %). Asimismo, se registraron 149 casos de
embarazo adolescente y 248 casos de violencia
escolar reportados en el SiseVe.
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Fortalecer las habilidades socioemocionales del

O bjehvos Comité de Gestion del Bienestar de las UGEL.

Fortalecer las habilidades socioemocionales de

Fortalecer las habilidades directores y docentes, para la implementacion de
socioemocionales de la TOE vy garantizar el acompafnamiento
espe cialistas de .socioafectivg de los estudiantes gn !as Il.EE, la
. . . implementacion de la ESI y prevenir riesgo en los
educacion, directivos, estudiantes en las II.EE, asi como la continuidad
docentes y padres de educativa de los estudiantes en las IIEE.

familia en las instituciones . _ ,

) ) Fortalecer las habilidades socioemocionales
educativas focalizadas, a parentales (familias) como un factor protector para
fin de garantizar el sus hijos.
bienestar, la continuidad
educativa el desarrollo Fortalecer la participacion estudiantil, a fin de

y contribuir  al  desarrollo de competencias

integral de los estudiantes. socioafectivas y ciudadanas de los estudiantes en
las II.EE.
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| Lineas de accion
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Gestion de bienestar
al comité de las UGEL

- Asistencias técnicas.

- Seguimiento de los Planes
Locales de Bienestar.

- Talleres con directores,
docentes, familias y
estudiantes.
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Continuidad

educativa
- Aplicacion de encuestas sobre
Habilidades Socioemocionales
y Factores de Riesgo.
-Seguimiento de casos de
abandono.
- Atencién en espacios de
escucha con profesionales de
psicologia y obstetricia.

Implementacién de
la TOE

- Acompafamiento
socioafectivo.

-Talleres:  “Escuela de |la
Ternura” y “Bdlsamo de la
Ternura”.

- Elaboracion de recursos
pedagdgicos compartidos.

- Monitoreo del desempefio
docente.

Educacion sexual
integral y prevencion de

riesgo
Talleres de capacitacion.
Concursos de Buenas Practicas
en la implementacion de la ESI.
Atencién y seguimiento de
casos de embarazo de
estudiantes.
Atencidén en buses itinerantes
con profesionales
especializados.
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Trabajo con la familiay la

comunidad

- Talleres como familias fuertes.

- Fortalecimiento del Apego.

- Actividades familiares
orientadas a desarrollar
habilidades socioemocionales
y parentales.
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Promocién de la Participacion
estudiantil

Conformaciéon de municipios escolares.
Encuentros de lideres.

Talleres sobre prevencién del embarazo
adolescente y sobre servicios

diferenciados.

Elaboracién del Plan de mejora del

servicio de alimentacion.

Concurso de Tik Tok para prevencion de

embarazo adolescente.

Convivencia escolar en el
marco del Bienestar

- Seguimiento a la actualizacion y uso

de la plataforma SiseVe.

Orientacion  sobre  normas vy
protocolos de atencion frente a la
violencia.

Ejecucién de campaiias de
sensibilizacion dirigidas a toda Ila
comunidad educativa.



EDUTALENTOS

S,
PERU | Ministerio
de Educacion

COMUNIDAD H
il CoPp s 85 Encuentro Nacional
GESTIGN EDUCATIVA BB de Buenas Practicas de Gestion Educativa

Plan regional “Juntos por el bienestar de la comunidad educativa de la Region Ayacucho”

@ Logros

Mejora en el desarrollo de
habilidades socioemocionales:

Los casos de embarazo
adolescente se redujeron en
24.75%, de 198 en 2023 a 149 en
2024 en alianza con |a DIRESA,
Kallpa, Manuela Ramos y World
Vision, formalizado mediante
convenio, para la prevencion y
acompafamiento socioemocional.

*Inicial: de 47.7% - 54.9%
*Primaria: de 56.6% - 61.3%
*Secundaria: de 46.9% — 49.0%

LOGRO 2

LOGRO 4

Buena Practica de Gestion

. . La

LOGRO 1

De 2,148 estudiantes previstos para
reincorporarse al servicio
educativo, retornaron 842 (39.2%),
gracias al trabajo conjunto con las
instituciones educativas y aliados
como JUNTOS y Kallpa.

LOGRO 3

Educativa que beneficia a mas de
7000 estudiantes, 500 docentes vy
170 familias fue transferida a la DRE
Amazonas y la UGEL Crucero,
reconociendo su efectividad,
replicabilidad e impacto en la
gestion del bienestar de la
comunidad educativa.
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Fortalecer a los comités
permitio una
implementacion efectiva
de la gestion del bienestar,
promoviendo la
participacion, la
coordinacién entre dreas y
el seguimiento de |las
acciones. Esto garantizo
una respuesta oportuna a
las necesidades
institucionales y se
fortalecié el compromiso y
la mejora continua.

J

’) Lecciones aprendidas

El compromiso y respaldo del
equipo directivo de la DREA-
UGEL resultd importante para

asegurar la  implementacion
efectiva de la practica. Ello
permitid socializar en los CGER
los avances y  establecer
compromisos con los gestores
educativos para la toma de
decisiones, asignacion de
presupuesto y garantizar el
cumplimiento de las acciones
orientadas al bienestar de la
comunidad educativa.

Inicialmente, se tenia
previsto trabajar con todas
las instituciones educativas.
Sin embargo, la intervencién
resulté dificil de ejecutar. Por
ello, se seleccioné aquellas

ILEE. que  presentaban
niveles en inicio en el
desarrollo de habilidades
socioemocionales (HSE) y un
alto o moderado riesgo en los
factores de riesgo (FR).

La falta de dominio en el uso
de herramientas digitales por
parte de algunos docentes
dificulté el proceso de
recoleccion de informacion a
través de encuestas aplicadas
a los estudiantes.
Esto afectdé Ila obtencidon
oportuna de datos vy
evidencid la necesidad de
fortalecer las competencias
digitales en docentes.

La transferencia de la practica
ha permitido que las IGED la

adapten a su realidad
considerando la problematica
identificada de su ambito.
Desde la DRE Ayacucho, se ha
asumido el compromiso de
brindarles acompainamiento
permanente.
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