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' Problematica

En el dmbito de la UGEL El Dorado, se evidencian
limitaciones en la practica pedagogica para
implementar estrategias efectivas que promuevan un
ambiente de comunicaciéon activa y constructiva. Esta
situacion ha generado que los estudiantes presenten
bajos niveles de expresion oral, inseguridad y ansiedad
al hablar en publico, lo que afecta su participacion en
actividades escolares y comunitarias. Ademas, la
escasa incorporacion de metodologias innovadoras vy
de un enfoque intercultural en el proceso de
ensefianza-aprendizaje limita el desarrollo de
competencias comunicativas y la valoracién de la
identidad cultural en las instituciones educativas.
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Fortalecer las competencias comunicativas de los
estudiantes de la UGEL El Dorado mediante la
implementacion de  practicas pedagdgicas
innovadoras e interculturales que promuevan la
expresion oral, la seguridad al hablar en publico y
la participacion activa en la vida escolar y
comunitaria, contribuyendo al desarrollo integral
y a la valoracion de la identidad cultural.
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Estrategias/acciones

| 1
Letras Vivas
Doradinas

Esta estrategia nace a partir de
los Encuentros con Escritores
Sanmartinenses y de las Ferias
Literarias, concebidas como
espacios de interaccion
enriquecedora donde fluye el arte
de la palabra y se enlaza con la
riqueza de la tradicién oral y
escrita. A través de ella, los
estudiantes expresan sus
emociones, ideas y aprendizajes
mediante diversas
manifestaciones artisticas orales,
como narraciones, teatro, poesia,
canto o monélogos.

2
Experiencias
Que Inspiran

Surge con el propdsito de
promover y replicar proyectos
innovadores institucionales.
En esta estrategia se
promovié la participaciéon
estudiantil en las escuelas
COMO reporteros o
conductores, en forma
conjunta con los docentes a
quienes acompafian y hacen
seguimiento. De esta forma,
potencian sus habilidades
comunicativas, investigativas y

de liderazgo,
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3
Uyarishpa
Yachakunata
(Escuchando a
los sabios)

Con la finalidad de
revalorar y visibilizar la
sabiduria ancestral, se
identifican sabios de las
comunidades nativas,
quienes comparten sus
conocimientos con la
comunidad educativa.
Esta estrategia integra
saberes, valores y
cosmovision,
promoviendo la
interculturalidad que
enriquece y da sentido a
los proyectos escolares.

4
Construyendo
Ciudadania

Se generan espacios
dialogantes en las ILEE.
para el Debate de Asuntos
Publicos sobre
problemiticas sociales y
ambientales coyunturales.
Los estudiantes participan
en debates, simulacros de
juicios, elecciones escolares

y campanias de bien comun.

La estrategia fortalece el
pensamiento critico, la
argumentacién y la

participacién democratica.
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Gestion
colaborativa
y el trabajo
enred

Se promueve la Gestién
Colaborativa y el Trabajo en
Redes con la ONG
(Wamanwast), familias, sabios
locales, instituciones educativas y
gobiernos locales.
Esta articulacién incluye también
organizaciones sociales y medios
de comunicacién como aliados
estratégicos (Milleniun Radio,
radio La Mega)
Esta red de colaboracién fortalece
proyectos educativos y potencia el

Impacto ComunItario.
Regresar ]
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Logros

LOGRO 1

Se fortalecieron las capacidades
pedagdgicas de los docentes,
reflejado en la mejora del 40%
la competencia comunicativa,
en 60% la participacién oral y
reducir en 30% la ansiedad al

hablar en los estudiantes.

El resultado fue un notable
aumento de la autoestimay la
confianza, con impacto positivo

en toda la comunidad educativa.

LOGRO 2

Se revalorizo la diversidad
lingliistica y cultural del
entorno, integrando la
cosmovision y el dialogo de
saberes, lo que fortalecio la
identidad cultural de los
estudiantes rurales y hablantes
de lenguas originarias,
incrementando su motivacion
y permanencia escolar e
involucrando al 90% de IE, con
un impacto educativo y
comunitario sostenible.

LOGRO 3

Se promovid la inclusion
efectiva y la permanencia
escolar en contextos
rurales.

La atencion a la diversidad
permitio reducir los
indices de desercidn
escolar.

Con ello, se garantizo el
derecho a la educacion de
todos los estudiantes.

LOGRO4

“Directores y docentes han
formulado iniciativas de
proyectos de innovacion,

alcanzando en los ultimos afios un
27% de participacion, de los cuales
11 proyectos resultaron ganadores
en el FONDEP”
Este reconocimiento constituye
una fortaleza para la gestion
institucional.

A la vez, se consolida como una
practica que impulsa mejores
niveles de logro de aprendizajes en

los estudiantes.
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Espacios auténticos que fortalecen la
voz de los estudiantes
Los estudiantes son protagonistas en
los espacios que se han estructurado
para expresar sus ideas, emociones y
conocimientos —como en el programa
“Voces Doradinas”— y ha conllevado a
potenciar su autoestima, habilidades
comunicativas y capacidad critica para
desenvolverse en la sociedad.

Lecciones aprendidas

. J

Integrar identidad y tecnologia potencia
aprendizajes
Integrar y comprender la cosmovision de
las comunidades nativas, incorporando los
saberes ancestrales quechuas junto al uso
de herramientas tecnoldgicas y digitales.

Esta combinacién favorece aprendizajes
contextualizados, fortalece competencias
digitales y promueve la equidad en el
acceso de informacion.

La gestion compartida asegura
sostenibilidad y replicabilidad

Fomentar sincronia de acciones
UGEL + Escuela + Comunidad +
Instituciones Privadas
ha garantizado la implementacién
exitosa de |la experiencia y su
consolidacién como practica
institucional, lo que ha facilitado su
réplica.
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