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En la provincia de Zarumilla, la ausencia de profesionales en psicologia dentro de las instituciones
educativas ha generado una atencion insuficiente a problemadticas criticas como la violencia
familiar, el embarazo adolescente, la afectacion a la salud mental y la convivencia escolar en
general, producto del impacto social que aqueja la provincia. Esta situacidn se agrava por la falta
de recursos presupuestales y el desinterés de una politica de gestion articulada entre entidades
especializadas. Como consecuencia, los estudiantes enfrentan situaciones de vulneracion de sus
derechos sin una intervencidon oportuna y especializada, lo que repercute negativamente en su
bienestar integral, salud mental, permanencia en el sistema educativo y su relaciéon con entorno
escolar. La necesidad de una respuesta articulada, preventiva y efectiva se hace urgente frente al
incremento en la casuistica de la violencia familiar, problemas socioemocionales, casos de
homicidio por sicariato y delitos de extorsion en la provincia de Zarumilla, casos reportados por
el Centro de Salud Mental, la Policia Nacional, el Centro de Emergencia Mujer y el Portal SiseVe
entre 2022 y 2024.
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¢En qué consiste?

La practica “Zarumilla Unida y Libre de Violencia” consiste en la articulacidn efectiva de
aliados estratégicos que coadyuvara a fortalecer en el marco de la tutoria y convivencia
escolar a la comunidad educativa (estudiantes, padres, madres y docentes) para
intervenir y asistir con acciones de promocién, prevencién y atencién ante la vulneracion
de los derechos humanos, de tal manera que permita desarrollar una convivencia
democratica y segura en todos los espacios que se desenvuelven.

El objetivo es generar un espacio de articulacion interinstitucional con aliados
estratégicos para promover, prevenir y atender la convivencia democrdtica y la
vulneracion de derechos, mediante acciones coordinadas que beneficien directamente
a la comunidad educativa de la provincia de Zarumilla, la misma que surge ante la
carencia de psicdlogos en las instituciones educativas y busca brindar respuestas
articuladas, oportunas y con enfoque territorial a las casuisticas que vulneran los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes

Entre las estrategias desarrolladas en la practica a continuacién se mencionan:

e Convocatoria oficial a los aliados estratégicos del territorio mediante oficio
(centros de salud, comisarias, municipalidades, CEM, etc.) para socializar la
estrategia educativa.

e Socializacion de la estrategia con directivos de las II.EE. de toda la jurisdicciéon a
través de reuniones distritales para explicar el funcionamiento de la estrategia,
fortalecer la cultura de reporte y garantizar la articulacién directa entre las
escuelas y los aliados.

e Instalacién de la Mesa Técnica Interinstitucional 2023—2024 con participacion
de entidades distritales y provinciales, encargada de disefiar y ejecutar acciones
conjuntas de prevencidn, promocidn y atencion a situaciones de vulneracion de
derechos en las II.EE.

e Elaboracién de un cronograma con enfoque territorial y descentralizado que
define las intervenciones por distrito, por tematica y por institucion educativa.
Este instrumento permite ordenar y asegurar la presencia de los aliados en
funcidén de las necesidades priorizadas por las escuelas.

e Desarrollo de reuniones mensuales de la mesa técnica para analizar casos
reportados, evaluar el avance de las intervenciones, compartir buenas practicas
y tomar decisiones conjuntas. Ademas, se convocan reuniones excepcionales
frente a casos urgentes o situaciones emergentes.
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e Disefio e implementacion del formulario virtual “Preparando a tu Aliado” para

reportar necesidades desde las instituciones educativas, mediante el cual las
ILEE. informan sobre casos que requieren intervencién. Esta herramienta
permite derivar de forma inmediata los reportes a las entidades competentes.

e Implementacidon de actividades conjuntas en instituciones educativas con
participacién de los aliados. Se implementaron acciones de promocioén,
prevencion y atencién en las II.EE., tales como talleres, charlas, sesiones de
orientacién y acompanamiento psicoldgico, con participacidon activa de los
profesionales de cada entidad aliada en horario escolar, especialmente durante
las horas de tutoria.
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¢Qué esta logrando?

Entre los logros mas significativos de esta practica, mencionamos continuacion:

v Institucionalizacién de la Mesa Técnica Interinstitucional. La estrategia ha
sido reconocida oficialmente como una practica de gestion local sostenible,
con respaldo normativo (Resolucién Directoral N° 000070-2024), y
consolidada bajo el nombre “Zarumilla Unida y Libre de Violencia”.

v’ Participacién activa de entidades aliadas, Se logré una amplia y sostenida
participacién de instituciones aliadas, incluyendo autoridades distritales,
comisarias, centros de salud, CEM y municipalidades, con presencia
constante en reuniones, planificacidn y acciones en campo.

v" Fortalecimiento del rol de las II.EE. como articuladoras. Las escuelas utilizan
de forma activa el formulario virtual “Preparando a tu Aliado” para reportar
necesidades, lo que ha mejorado el flujo de informacién y la articulaciéon
directa con los servicios del territorio.

v Intervenciones oportunas y articuladas, Las casuisticas reportadas por las
II.EE. se abordan de manera coordinada por los aliados, generando una
respuesta efectiva y multidisciplinaria ante situaciones de riesgo, violencia o
afectacién emocional.

v' Mejora en la cultura de reporte y seguimiento Aumenté significativamente
la confianza de los directivos en el sistema de apoyo, permitiendo visibilizar
las situaciones de riesgo y fomentar acciones preventivas en las comunidades
educativas.

v/ 10 entidades aliadas participaron activamente en la instalacién oficial de la
Mesa Técnica Interinstitucional 2024.

v' 100% de las necesidades reportadas por las II.EE. a través del formulario
virtual fueron atendidas por los profesionales competentes.

v Participaciéon del 100% de profesionales de las entidades aliadas en
actividades de prevencion, promocién y atencion, incluyendo sesiones de
tutoria, acompanamiento y orientacion en las Il.EE

v Cobertura integral del 80% de estudiantes y familias de inicial, primaria y
secundaria en los cuatro distritos de la provincia.
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v" Un pacto interinstitucional formalizado, incluye compromisos especificos
con autoridades locales - COPROSEC, atendiendo al 80% de IIEE con acciones
de seguridad ciudadana en favor de la convivencia escolar.

v"  Generacién de informacion estadistica local sobre violencia familiar, escolar,
salud mental y delitos que afectan a los nifios y adolescentes, Util para la
planificacién educativa y social del afio 2025.

v Se redujo en un 48% la demora en la atencién de los casos de violencia
escolar, gracias a la articulacién directa entre instituciones educativas y
entidades aliadas a través del formulario “Preparando a tu aliado”.

v' El 100% de las necesidades reportadas por las II.EE fueron atendidas en
menos de 72 horas, lo que evidencia una mejora sustantiva en la capacidad
de respuesta frente a situaciones de urgencia.
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Harold Santiago Garcia Zarate
Especialista de Convivencia
Correo: ps.harolded@gmail.com

José Luis Herrera Montero
Director de la UGEL Zarumilla
Correo: jlherreramontero@gmail.com
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GALERIA FOTOGRAFICA

ONU MIGRACION

Feria Vocacional Provincial con participacion con Institutos locales, Universidades de Tumbes y
Piura
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Reunidn con Actores estratégicos para socializar la estrategia educativa y evaluar las
casuisticas que se presentan en nuestra Provincia.

Intervencidn interinstitucional para fortalecer la Gestion Escolar.
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Pacto interinstitucional con miembros del COPROSEC, presencia de la regidora encargada de la
Alcaldia Provincial y los tres alcaldes distritales.
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Intervencion Grupal para el fortalecimiento de capacidades a los padres/madres de Familias.




