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Problemdtica (Caso practico)

+ sz

El equipo técnico
de la BPGE,
escenificara/dram
atizara la
problematica en
un tiempo de 5
min.
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@ Objetivos

El objetivo es generar un espacio de articulacion
interinstitucional con aliados estratégicos (Mesa
Técnica) para promover, prevenir y atender la
convivencia democratica y la vulneracion de derechos,
mediante acciones coordinadas que beneficien
directamente a la comunidad educativa de la provincia
de Zarumilla, la misma que surge ante la carencia de
psicologos en las instituciones educativas y busca
brindar respuestas articuladas, oportunas y con
enfoque territorial a las casuisticas que vulneran los
derechos de los nifos, nifas y adolescentes.
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@ Estrategias/acciones

1 3 5
2 4
Reunion Desarrollo de
descentraliza ., ' Involucramiento
Instalacion de fEClnleinEs .
da con los Uha Mesa mensuales M.T Diseno e del COPROSEC
Directores de Técnica para analizar implementacion en la Estrategia
las II.EE para D del formulario ara fortalecer
P Interinstitucional CERE i P ]
recoger para reportados y virtual el equipo
necesidades y , toma de “Preparando a humano
socializar la TR decisi tu Aliado”
i acciones eC|.5|ones
practica. conjuntas.
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@ Logros
, Institucionalizacién de la

Mesa Técnica

Interinstitucional. Reduccion de la Violencia
(Resolucién Directoral N° escolar de Personal a
000070-2024) “Zarumilla Estudiantes del 2023 al
Unida y Libre de Violencia”. 2024, su reduccion fue del
83%.
100% de entidades aliadas
participaron en la ‘ .
instalacion oficial Coberturaintegral del 80% de

estudiantes y familias de
Inicial, primaria y secundaria.

. Mejora en la cultura de ‘ 3
reporte y seguimiento, Atencion de hechos de

LOGRO 1 aumento significativamente LOGRO 3 violencia escolar con
intervencion

al 100% la confianza de los

una reduccion del 20% de
casos del 2023 al 2024.
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j Lecciones aprendidas

o

Rl [T

Socializar al Alcalde Provincial en
Comprendimos que COPROSEC asamblea la sostenibilidad de la
es clave para el fortalecimiento practica con los resultados Generar espacios recreativos
de la gestion al 2025. obtenidos con la finalidad de entre aliados para movilizar
generar presupuesto logistico campafas especificas para la
Implementar un Plan conjunto para la implementacion de lucha de la violencia en la
potenciaria el alcance vy el actividades de impacto comunidad.
equipo multidisciplinario. relacionada a Seguridad
\_ ) Ciudadana.
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