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; n la UGEL Lambayeque, la desercion escolar en
estudiantes de 4° y 5° grado de secundaria es un

300 262,4 487
£ng 0 . . . 0 - puzis 196,2 - 194,8 229‘?]80,5
problema critico que limita su continuidad educativa g =
y empleabilidad. Factores como Ila pobreza, “':j II I I I

embarazos adolescentes, desintegracion familiar, " Nowe0

brechas de género y la falta de orientacion = jeres mm Hombres Fuentes: INEI, Equipo educatyba
vocacional contribuyen a que muchos joévenes
abandonen la escuela sin acceder a formacion
técnica ni oportunidades laborales. Esta situacion se
agrava por la baja competitividad de los egresados,
la desconexion entre la oferta educativa y las
demandas del mercado, y un desempleo juvenil del
25%, lo que perpetua la exclusion social y frena el
desarrollo econdmico local. [ Regresar ]

Poblacion en miles
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Contribuir con la sostenibilidad de la estrategia Ml
OPORTUNIDAD MI FUTURO, en favor de los/las
estudiantes de cuarto y quinto grado de nivel de
educacion secundaria de la Educacion Basica
Regular para mejorar sus habilidades de
empleabilidad y de generacion de emprendimientos e
incentivar su transito a la educacion técnico

productiva.
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J Logros

Se ha
fortalecido la

Se incorporé

articulacion la practica en
efectiva entre la gestion

[IEE del nivel

secundaria y O local. o
CETPRO.
o Se ha ® ,
fortalecido Se logré la
m las m certificacion
capacidades y titulacion
de los técnica
docentes.
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La labor del
especialista en
educacion es un factor
clave para articular la
EBR con los CETPRO
de manera efectiva.
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La gestion articulada
con gobiernos locales
permite mejorar
condiciones materiales
y posicionar a los
CETPRO como actores
clave del desarrollo
local.
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La certificacion
oportuna de los
estudiantes que
culminan programas
técnicos fortalece su
motivacion, autoestima
y proyeccion laboral.
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