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La demanda educativa asciende a 639.249 mil 1335410 juﬁﬁaﬁuay: 1232:3 :;45
personas, solo el 2.3% accede a esta modalidad e - 'Ej;g;j L
Esta problematica se agrava por: la pobreza, la - I- T
necesidad de trabajar desde temprana edad, la e
desigualdad de género, la falta de infraestructura 639.249 " :ifgg’ o
en zonas rurales, el limitado apoyo institucional, 9 Poblcino W s B e
la estigmatizacion de la EBA y la escasa inversion pond

publica.

Restriccion de oportunidades de desarrollo

personal, educativo y laboral de miles de

personas, perpetuando ciclos de desigualdad y o
exclusidn social.
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J Objetivos

General:

Impulsar una educacion inclusiva y accesible que cierre
brechas de acceso y desigualdad, proporcionando
oportunidades educativas y laborales a partir de una
gestion eficiente y de calidad con articulacidn intersectorial
para responder a los intereses, necesidades de aprendizaje
y expectativas de los estudiantes de Educacion Basica
Alternativa en los Programas de Alfabetizacion y PEBAJA.
Especificos.

1..Mejorar la cobertura de atenciéon de las personas
jovenes y adultas.

3 Impulsar el establecimiento de acuerdos y convenios.

4 Promover la mejora de la calidad educativa.

5.Evaluar el impacto de las estrategias implementadas.

Regresar ]
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@/ Estrategias/acciones

CONVENIOS PARA CREACION DE AULAS PERIFERICAS.
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-Difusion de la

-Reuniones con -Curriculo modalidad
actores clave. -Flexibilizacién de adapta?'o yd -Promocién de la EBA.
-Firma de horarios y conte>ftua 12840 equidad de -Socializacion
: . -Asistencia :
convenios y modalidades de género. d 2t
> técnica _ e practicas
acuerdos atencion. S -Monitoreo, exitosas: |
interinstitucionales. -Creacion de Aulas capégl.’;guo'r} y seguimiento y c '
o e sensibilizacidn. compromisos de gngreso
Circulos de mejora. Regional EBA.

Aprendizaje. [ Regresar ]
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la matriculay

-Creacion de
aulas periféricas
y circulos de
aprendizaje.

continuidad ) -
escolar. -Reinsercion
2023:2.1% educativa de :
2024: 2.3% personas en LOGRO 4

-Flexibilizacion situacion de

y adecuacion vulnerabilidad. O

del servicio o |

ducativo. -Fortalecimiento

© -Articulacién con actores de capacidades

comunitarios y aliados O del equipo

estratégicos. directivo. )
LOGRO 1 -Establecimiento de -Implementacion |
convenios y acuerdos: de proyectos |-

UGEL, CETPROS, productivos con

Municipalidades, ONG, enfoque laboral

Empresas, ESPP, JUVECO,
Iglesia. [ Regresar
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MI CEBA: ACORTANDOI|Y

@ Lecciones aprendldas

P -

( La articulacién ) Un curriculo contextuallzado Yy
intersectorial, el Los circulos de pertinente, adaptado a la
. realidad sociocultural y
: : aprendizaje y las aulas o ;
lnvollfcramle.n'fo de la periféricas representan econOomica de los estudiantes,
sociedad civil y la trategias efecti potencia su aprendizaje
voluntad politica local y estrategias etectivas para significativo y fortalece sus
regional son un factor promover la equidad capacidades para el
decisivo para el cierre de educativa. emprendimiento y la
brechas. empleabilidad.
\_ J [ Regresar ]
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iNUNCA ES TARDE PARA VOLVER A EMPEZAR! ‘

Gracias al CEBA N°12 de Huarmaca,
hoy sigo luchando por mis suenos, No
solo estudio...inspiro a mi familia y
comunidad.

Cuento con el respaldo de mi
empresa, eso me permife crecer como
persona y profesional.

La educacion es el camino hacia
el futuro.

“Wilder Calderdn Fernandez | ~ —
4% afos ~ iTuU tfambiéen puedes

41'0 | Gr'ado de Avanzado. | lograrlo!
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ALGO DE NUESTRA HISTORIA.
Somos Emma, Josefa, Leslie y Edelita, estudiantes de 4to. De avanzado del CEBA
MARTIA INMACULADA de Huancabamba. Cada una con historias diferentes, pero
con un solo objetivo: Terminar nuestra Educacion Secundaria y seguir estudios
superiores. Nuestros hijos nos acompaian a clases y por ellos y nosotras vamos a
salir adelante.
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VOLUIUTARTARDO ENvE€ CEBAL.
preteseor velundlovue dell CEBA
Jowge Basadne. He  decide
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Creacion de CEBA: UGEL CHU,LUCANAS Creacion de CEBA: UGEL LA L,JNI(')N
MUNICIPALIDAD de FRIAS. MUNICIPALIDAD EL TALLAN.
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i SEGUIMOS AVANZANDO:!

Concretizando Alianzas

Reunion CORIG
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Trabajo con ONG CARE PERU
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