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@ Problematica

En Piura, la escasa cultura ambiental y la
falta de conciencia sostenible han

agravado problemas como la
contaminacion, erosion y pérdida de
biodiversidad, debido a la
desinformacion, urbanizacion

desordenada, actividades econdmicas
intensivas y cambio climatico.
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J Obijetivos

Fortalecer la
educacidon ambiental
integrando
contenidos tedricos y
practicos en el
curriculo para formar
una ciudadania
comprometida con la
sostenibilidad y el
cuidado del entorno

DE PRACTICA DE

E®UTALENTOS ‘ mCOMUNIDAD

GESTION EDUCATIVA

Il Intercambio

Generar Impulsar una
transformacion
cultural hacia
practicas sostenibles,
fomentando el
liderazgo ambiental y
la articulacion con
actores educativos y
sociales.
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Implementacion
de talleres vy
capacitaciones

con enfoque
activo y
vivencial.

J Esirategias/acciones

Desarrollo de
campanas de
sensibilizacion
dirigidas a |la
comunidad
educativa y al
publico en
general.

Ejecucion de
proyectos
participativos
de
conservacion
ambiental.

Establecimiento
de alianzas
estratégicas
multisectoriales.

Organizacion de
eventos
pedagodgicos,
culturales y
comunitarios
con enfoque
ambiental.
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®

Logros

Incrementd el 40% la
participacién estudiantil en
actividades de educacién
ambiental, acompanado de Ila

formacion de mds de 773 clubes
ambientales por UGEL, con cerca
de 900 estudiantes involucrados,
lo que evidencia un crecimiento
significativo respecto al escaso
involucramiento previo.

LOGRO 1

LOGRO 2

Mejor6 en un 25% los
promedios académicos en
areas clave y aumentd en un
35% las actitudes
proambientales  de los
estudiantes, gracias a una
mayor apropiacién de
contenidos ambientales y al
uso de metodologias activas
por parte de los docentes.

Ha fortalecido el sentido de
comunidad entre estudiantes,
docentes y padres de familia
mediante acciones colectivas
como campanas de limpieza y
reforestacion, promoviendo una
cultura ambiental participativa y
sostenible que forma ciudadanos
comprometidos con el cuidado
del entorno y con una vision ética
y solidaria.

LOGRO 4

La practica ha contribuido
a generar un servicio
educativo mas inclusivo,
participativo y orientado a
la sostenibilidad,
empoderando a los
estudiantes como agentes
de cambio y fomentando
la corresponsabilidad en
la comunidad educativa.
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1. Involucrar a estudiantes,
docentes y  familias en
actividades que promuevan la
cultura ambiental fortalece el
sentido de pertenencia y la
responsabilidad compartida con
el entorno.

. J

J Lecciones aprendidas

2. Valorar vy celebrar Ia
diversidad cultural en |Ia
comunidad educativa

enriquece los aprendizajes y
promueve uha convivencia
mas inclusiva y respetuosa.

3. Integrar

acciones que
fomenten la empatia y la

colaboracién contribuye a
mejorar las relaciones
interpersonales y a construir
un clima institucional
armonioso..
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