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Dirección de Fortalecimiento de Capacidades

¡Conoce nuestros cursos e inscríbete!

Fortaleciendo capacidades en las DRE/GRE y UGEL en todo el Perú

“Ser mejor servidor 
público en educación, 
requiere de vocación 
y formación” 

CAP 



www.edutalentos.pe

El Ministerio de Educación, a través de la Dirección de Fortalecimiento de Capacidades ar�cula esfuerzos 
con el proyecto Kallpachay de la Asociación Osmia para implementar el Programa “UGEL Transforma”, 
una inicia�va innovadora diseñada para potenciar el liderazgo de los direc�vos de las Unidades de Ges�ón 
Educa�va Local (UGEL).

Dirigido a directores de UGEL

Ejecución del curso: 
del 6 de mayo al 21 de noviembre

CAP

CAPACITACIÓN
DE GESTORES
EDUCATIVOS Hasta el 

30 de abril al mediodía

Postulación

Potenciando el liderazgo para 
una gestión educativa local

UGEL 
TRANSFORMA

PROGRAMA

Objetivo del curso

Desempeño esperado

El director de UGEL ha fortalecido sus competencias direc�vas, destacando en 
liderazgo, trabajo en equipo, orientación a resultados e integridad. 

Ha demostrado habilidades efec�vas de liderazgo y ges�ón al movilizar a sus 
equipos y conectar con los grupos de interés para alcanzar obje�vos educa�vos 
territoriales, bajo los principios de integridad. 

Su enfoque orientado a resultados se refleja en la eficiencia en el uso de recursos, 
el cumplimiento de metas ins�tucionales como las ac�vidades del POI y los 
Compromisos de Desempeño, y la op�mización de la calidad educa�va en su 
jurisdicción.

Dirigido a

Directores de 
las UGEL.

Modalidad 

Horas de dedicación

Semipresencial

148 horas cronológicas

Contribuir en el fortalecimiento de competencias direc�vas y capacidades de 
ges�ón de los Directores de UGEL para liderar la ges�ón óp�ma de los servicios 
educa�vos y elevar el logro de aprendizajes en sus territorios. 

Ejecución del programa
Del 21 de mayo al 21 de noviembre

Certificación

Los par�cipantes del programa 
UGEL Transforma recibirán la 
doble cer�ficación, siempre que 
culminen sa�sfactoriamente las 
estrategias de formación y 
mentoría. 

Ÿ Ministerio de Educación 
por 130 horas 
cronológicas.

Ÿ Centrum PUCP por 48 
horas cronológicas.

Componentes
del programa

Ÿ Estrategia 1: 
Formación en Ges�ón y 
Liderazgo Educa�vo

Ÿ Estrategia 2: 
Mentoría personalizada 

Ÿ Estrategia 3: 
Acción colec�va 

Ÿ Estrategia 4: 
Inves�gación 

El programa está organizado 
en las siguientes estrategias: 

Pre inscripción
hasta el 30 de abril al mediodía

Clic aquí

En alianza con

https://edutalentos.pe/curso/programa-mentoria-ugel-transforma/
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