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Monitoreo pedagogico: clave para una gestion escolar de calidad

@ Objetivos i i

General:
.Desarrollar el Monitoreo
Pedagdgico para el

fortalecimiento de la Gestion
pedagogica, optimizando |Ia
toma de decisiones a partir de la
consolidacion 'y analisis de
datos en tiempo real.
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J Objetivos

Especificos:

. Analizar e interpretar la informacién obtenida del
proceso de monitoreo y acompanamiento para
la identificacion de necesidades formativas de
directivos y docentes.

. Seleccionar estrategias formativas para la
atencién de necesidades identificadas en el
proceso de monitoreo y acompafnamiento a
directivos y docentes.

. Planificar reuniones, asistencias técnicas vy
talleres mensuales para la atencién de
necesidades formativas en el proceso de
monitoreo y acompanhamiento a directivos vy
docentes
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1. Monitoreo y evaluacion de la practica
pedagdgica y la gestion escolar

Se lleva a cabo un seguimiento continuo
y sistematico de la labor de los directivos
y docentes a través de Vvisitas de
monitoreo y acompanamiento
pedagoégico en los diferentes niveles
educativos, con el fin de garantizar la
calidad educativa y brindar apoyo
oportuno.

| Estrategias/acciones

2. Uso de tecnologia para la
consolidacion de informacion
Se disefid un aplicativo digital
Looker Studio vinculado a un
formulario Google, que
permite consolidar los
resultados del monitoreo en
tiempo real.

Monitoreo pedagogico: clave para una gestion escolar de calidad

3. Capacitacion y fortalecimiento
docente

Se implemento el Diplomado en Gestién
de los Aprendizajes, en convenio con la
Escuela Superior Pedagdgica Publica de
Juliaca, en cuyos Mddulos se enfatizod el
desarrollo del razonamiento, |Ila
creatividad y el pensamiento critico,
planificacion curricular, evaluacion
formativa y competencias
socioemocionales.
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MONITOREO ¥ ACOMPANAMIENTO A LA MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A LA ‘ REPORTE DE MONITOREOQ AL DESEMPENO DOCENTE 2024 - FASE 1 |

PRACTICA PEDAGOGICA 2024 (FASE 1) PRACTICA PEDAGOGICA 2024 (FASE 1) )
. % Recrnviado
“ B e, o & s SELECCIONE NIVEL - AREAS SECUNDARIA EBR -

Q Reporte monitoreo 2024
Looker Studio turns your data into infermative dashboards and reports that are easy to DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA * )ker St LI

APELLIODS Y NOMBRES DE / LA DOCENTE MONITOREADO * LES. GRAL. PEDRO VILGAPAZA ALARCON

httpsy//lockerstudic.google.com/reporting/a8a29109-07ed4-42f00-bbe1-cEbeb3b4 300

AREAS SECUNDARIA EBR *
10062 m
SELECCIONE NIVEL -
Clencias Socles -
Arse Squets  Sem—Pina 060 Sorra formularo 53%
Siguients — e | e Berrar formulares
DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL * 3: EVALUA EL DE LOS APRENDIZAJES PARA " ==
FECHA DE VISITA - . ¥
PENSAMIENTO CRITICO. RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y ADECUAR SU ENSENANZA. 2 1 o4 Y 3
o _ Descripcién del desempeiio: R _
Descripcion del desempeiio:
sz &
el proceso de de los sus avances y
Propone acti de i y establece 6 que estimulan dificultades en el logro de los aprendizajes esperados en |a sesién y, a partir de esto, les
Ia formulacion creativa de ideas o productos propios, la comprension de principios, el brinda retroalimentacién formativa y/o adecua las actividades de la sesién a las
DESEMPERO . de relaci o el desarrollo de estrateqias. de
PROCEH0 DE AEMIZAE: Los aspectos que se consideran en esta ribrica son dos:
Descripeidn del desempeic: El aspecto que se considera en esta ribrica es el siguiente:
= Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances
se prence. - Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) durante la sesion Az | T i
Los aspectos que s consideran en esta rubrica o tres. que p! el la yloel = Calidsd de |a retroalimentacién que el docente brinda y/o | adaptacion de las :
ttico actividades que realiza en la sesion a partir de las necesidades de aprendizaje
. las actvidades e identificadas.
G sprancizie
+ Proparcicn de estuisries mokcrados en ssidn
g mpcrtanciso
iicad de o quese sprende 1 2 3 4 1 2 3 4
' 2 a N i Nivel 1 (@] @] ® @] Nivel IV
Nivel | O O ® O Nivel IV e e
Nl o (o} ® o N IV
53%
DESEMPERNO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS .
DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD * ESTUDIANTES
Descripcién del desempefio: Descripeién del desempeio:

Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los
estudiantes. El docente previene el comportamiento inapropiado o Io redirige eficazmente
a través de mecanismos positives que favorecen el buen comportamiento y permiten que
la seslién se desarrolle sin mayores contratiempos.

‘Se comunica de manera respetucsa con los estudiantes y les transmite calidez o
cordialidad dentro del aula. Ademds, estd atento y es sensible a sus necesidades afectivas
o fisicas, identificandolas y respondiendo a ellas con comprensién y empatia.

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son tres: Los aspactos que se consideran en esta rabrica son dos:
N - " N 1 4
- Trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes. . Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamienta y 2 4 o
« cordialidad o calidez que transmite el docente. promover el respeto de las normas de convivencia en el aula: formativos, de control Nivel Alcanzado - Desempefio 1
+ Comprensién y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los externo, de maltrato.
estudiantes - Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el

comportamiento de los estudiantes, lo que se traduce en la mayor o menor
continuidad en el desarrollo de la sesién

: . 3 . TOTAL DOCENTES 115

Nivel | O O O ® Nivel IV

TR i€ [gertey
LS 23

Nivel | O o O o Nivel IV
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@ Logros

Optimizacion
monitoreo
pedagogico mediante
un aplicativo digital,
permitiendo
consolidar y analizar
datos en tiempo real.

del

LOGRO 1

LOGRO 2

Mejora en la toma de
decisiones  educativas,
con mediante reuniones
semanales del equipo de
especialistas AGP para
reflexionar y planificar
estrategias de mejora
basadas en evidencia.

Fortalecimiento de la

practica docente y
liderazgo pedagodgico a
través de talleres de
capacitacion y el
desarrollo de un

Diplomado en Gestion de
los Aprendizajes.

LOGRO 3

LOGRO 4

Reducciéon del tiempo de
retroalimentacion ante
necesidades formativas

detectadas en el monitoreo y
acompahamiento,

permitiendo ajustes
inmediatos en la practica
pedagogica.

[ Regresar ]
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@ Lecciones aprendidas

1 El trabajo | @ % Utilizar recursos | | 3. El 95% de los directivos
. ' tecnologicos como el articipan en las reuniones
colaborativo - entre _ las aplicativo  Loocker  Studio i%formztivas mensuales Del
areas de la UGEL, permite atender las necesidades ) q | 75(;/ q
garantiza un soporte formativas identificadas en el mismo modo € 0 e

oroceso de  monitoreo directivos y docentes participaron

integral a directivos vy

docentes.

\. .

acompanamiento a directivos vy
docentes de manera oportuna.

del Diplomado en Gestion de los
Aprendizajes.
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