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Dirección de Fortalecimiento de Capacidades

¡Conoce nuestros cursos e inscríbete!

CAP

CAPACITACIÓN
DE GESTORES
EDUCATIVOS

Fortaleciendo capacidades en las DRE/GRE y UGEL en todo el Perú

“Ser mejor servidor 
público en educación, 
requiere de vocación 
y formación” 



Dirigido a

Fortalecer las capacidades de los directores de UGEL en la identificación de 
propuestas de mejora para optimizar los procesos de gestión vinculados al 
inicio del año escolar, que garanticen un comienzo exitoso del ciclo educativo. 

Objetivo

Contenidos

Modalidad 
Virtual autoformativo.

Certificación
54 horas cronológicas.

28 de octubreInicio 28 de noviembreFin

Directores de UGEL de la macroregión 
norte: Tumbes, Piura, La Libertad, 
Cajamarca y Lambayeque.

Curso
Gestión por procesos 
para el inicio del año escolar

Sesión de Inauguración del Programa

Sesión de Inducción sincrónica

Micro curso 1 
Conceptos generales de la gestión por procesos

Desarrollo de actividad asincrónica - 1

Micro curso 2 
Diagrama de flujo

Desarrollo de actividad asincrónica - 2

Desarrollo sesión sincrónica de retroalimentación - 2

Micro curso 3 
Optimización y mejora continua

Desarrollo de actividad - asincrónica - 3

Desarrollo sesión sincrónica de retroalimentación - 3

Desarrollo del ENCUENTRO presencial

www.edutalentos.pe

Curso 
Inducción a líderes de 
gestión educativa

Objetivo del curso

Desempeño esperado
Al finalizar el curso de inducción, el par�cipante dis�ngue los 
principios y procesos fundamentales de la ges�ón ins�tucional 
y opera�va en DRE y UGEL, el diseño organizacional, la 
planificación estratégica, los documentos de ges�ón 
organizacional, el mantenimiento de los locales educa�vos, los 
sistemas administra�vos y de información, la ges�ón escolar; 
además del seguimiento y evaluación de planes, para ges�onar 
de manera eficiente las dis�ntas áreas a su cargo.

Dirigido a

Directores de UGEL 

(Directores 
que asumen 

el cargo 2025)

Modalidad Horas de 
dedicación

Virtual autoforma�vo 80 horas

Brindar a los nuevos directores de UGEL una inducción integral que les permita conocer y comprender los 
aspectos más relevantes de la ges�ón educa�va local, incluyendo los principios y procesos 
fundamentales de la ges�ón ins�tucional y opera�va en DRE y UGEL, el diseño organizacional, la 
planificación estratégica, los sistemas y documentos de ges�ón, el mantenimiento de locales educa�vos, 
los sistemas administra�vos y de información, y las prioridades en la ges�ón escolar para el ejercicio 
2025. Todo ello, orientado a fortalecer sus capacidades para ges�onar eficientemente las áreas a su cargo 
en el marco de la modernización del Estado, promoviendo el seguimiento y evaluación de planes y 
resultados.

Ejecución del curso Del 11 de febrero al 24 de abril

Certificación
Los par�cipantes que tengan una 
calificación igual o mayor a 14 en el 
promedio final del curso, recibirán la 
cer�ficación por un total de 80 horas 
cronológicas.

MÓDULO I:
Gestión por 
procesos

Modernización del Estado.
Proceso y sus elementos.
Cadena de valor del servicio educa�vo.
Indicadores y control de la ges�ón.

MÓDULO II:
Funciones DRE y 
UGEL, documentos 
de gestión

Funciones UGEL.
Funciones DRE.
Plan Estratégico Ins�tucional GORE (capítulo de Educación).
Plan Opera�vo Ins�tucional de DRE y UGEL.

MÓDULO III:
Gestión escolar

Implementación de prioridades para el año escolar 2025.
Compromisos de Ges�ón escolar y seguimiento:

Compromiso 1: Desarrollo integral de las/los estudiantes.
Compromiso 2: Acceso de las y los estudiantes al SEP hasta la culminación 
de su trayectoria educa�va.
Compromiso 3: Ges�ón de las condiciones opera�vas orientada al 
sostenimiento del servicio educa�vo ofrecido por la IE.
Compromiso 4: Ges�ón de la prác�ca pedagógica orientada al logro de 
aprendizajes previstos en el perfil de egreso del CNEB.
Compromiso 5: Ges�ón del bienestar escolar que promueva el desarrollo 
integral de las y los estudiantes.

MÓDULO VI:
Mantenimiento de 
locales escolares

Procesos previos.
Programación de acciones.
Ejecución de acciones.
Declaración de gastos.

MÓDULO V:
Sistemas 
administrativos y 
de información

ESCALE
SIAGIE
NEXUS
SUP

Contenido

MÓDULO I:
Ges�ón por procesos

MÓDULO V:
Sistemas administra�vos y 
de información

MÓDULO VI:
Mantenimiento de locales 
escolares

MÓDULO III:
Ges�ón escolar

MÓDULO II:
Funciones DRE y UGEL, 
documentos de ges�ón
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