
Construyendo la Escuela de la Confianza 
desde la voz y compromiso de estudiantes, 
docentes, directivos y familias, con diálogo, 

innovación y mejora continua.
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Problemática

La transformación educativa es urgente ante la crisis climática, la 

evolución laboral y la recuperación post-pandemia. Los cambios 

demográficos y económicos exigen ciudadanos preparados para 

contextos diversos, con habilidades socioemocionales y una ciudadanía 

activa. La escasez de recursos naturales y el cambio climático agravan 

la vulnerabilidad y pobreza, haciendo crucial que las nuevas 

generaciones adquieran competencias para su inclusión social y 

económica. 

Problemáticas Identificadas:

• Egresados de la educación básica sin los aprendizajes para transitar 

a la Educación Superior.

• Egresados de la educación básica sin competencias para 

incorporarse al mundo laboral y del emprendimiento.

• Las demandas y los proyectos de vida de los estudiantes no son el 

eje central de la gestión escolar y educativa.
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Objetivos

Objetivos

Formar ciudadanos globales para transformar el mundo mediante la 

implementación de los Lineamientos Educativos Regionales

Objetivos Específicos:

• Implementar estrategias pedagógicas innovadoras que reduzcan las brechas de 

aprendizaje y eleven los logros de aprendizaje.

•  Promover la certificación de competencias múltiples, preparando a los 

estudiantes para el mercado laboral y el emprendimiento.

• Implementar programas que promuevan un entorno educativo seguro y 

respetuoso, fortaleciendo las habilidades socioemocionales de los estudiantes.

• Fortalecer a los directivos para que lideren los aprendizajes, mejorando la gestión 

autónoma y la calidad del servicio educativo.



Estrategias / Acciones
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Lineamientos 
Educativos para 

Lima Metropolitana

Visitas de 
acompañamiento a 
las IIEE focalizadas: 
Caracterización de 

EdC

Encuesta a 50,000 
estudiantes

Fortalecer las 
capacidades de gestión 
escolar (Escuela 
Regional de Gestores)



Logros
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LOGRO 1

Entre el año 2023 y 

2024, obtuvimos el 

reconocimiento de 06 

buenas prácticas de 

gestión pública por el 

MINEDU y Ciudadanos al 

Día

LOGRO 2

LOGRO 3

LOGRO 4

Se entregaron 

diplomados a más 

de 2,700 docentes en educación 

financiera, lectura, escritura y 

valores u otros, 13,267 

estudiantes llevaron 

Ciberseguridad, 35,617 

estudiantes de IIEE de JEC 

aplicaron el Placement Test , 3 

973 estudiantes son EED

Directivos líderes 

asesoran a los directivos 

de las escuelas con 

mayores brechas de 

aprendizajes.

“La DRELM 

te escucha” 

brinda atención 

inmediata con equipo 

interdisciplinario ante

las alertas de casos de 

violencia escolar y

riesgos psicosociales

“Escuela 

de Gestores”

“La coalición”
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La cooperación 
interinstitucional es clave 
para ampliar las 
oportunidades de formación 
docente y para mejorar la 
articulación de los sistemas 
educativos certificando 
aprendizajes para el mundo.

La atención   interdisciplinario 
inmediata es crucial para 
abordar eficazmente los 
casos de violencia escolar y 
riesgos psicosociales.

La experiencia de directivos 
líderes que conforman la 
“Escuela Regional de 
Gestores”, resulta más 
exitoso, movilizador y efectivo 
que la orientación de 
expertos externos.

La firma de convenios entre 
IIEE y CETPRO promueven 
que más Estudiantes de la EB 
tengan acceso y la 
oportunidad para certificarse 
o titularse en competencias 
técnicas.
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