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El sistema educativo enfrenta desafíos críticos derivados de factores como el cambio climático, la 

evolución del mercado laboral, los cambios demográficos y la recuperación postpandemia, los cuales 

requieren la formación de ciudadanos con habilidades interculturales, socioemocionales y una 

ciudadanía activa, capaces de adaptarse. a contextos globales.  En muchas II.EE. no se promueve un 

ambiente de respeto y tolerancia. En el 2023, SiseVe reportó 7,284 casos de violencia, un aumento de 

más del 42% respecto al año anterior. Esto sumado a la falta de una gestión transformadora y de metas 

claras en muchas instituciones, lo que conlleva a que muchos estudiantes egresen sin las competencias 

necesarias para afrontar los desafíos del mercado laboral. Finalmente, los logros n aprendizaje de Lima 

Metropolitana han mostrado un declive en los últimos años en las áreas de comprensión lectora y 

matemática. 
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¿En qué consiste? 

La Práctica busca garantizar una educación inclusiva y de calidad que fomente la convivencia, reduzca 

brechas de aprendizaje y prepare a los estudiantes para un mundo globalizado. Para ello, se plantea la 

implementación de acciones estratégicas: 

• Mejorar los Aprendizajes y Reducir Brechas: 

Desarrollo de programas formativos en colaboración con universidades nacionales e internacionales. 

Uso de sistemas de evaluación para diagnosticar y ajustar estrategias pedagógicas en tiempo real. 

• Articular la Formación Técnica y la Certificación de Competencias: 

Programas de certificación en inglés, competencias digitales y técnicas, en alianza con instituciones 

como British Council, Certiport y CETPRO. 

Promoción de la empleabilidad, emprendimiento y acceso a educación superior. 

• Desarrollar Habilidades Socioemocionales y Prevenir la Violencia Escolar: 

Implementación de estrategias como “La DRELM te escucha” para soporte socioemocional. 

Formación en habilidades socioemocionales y resolución de conflictos, en colaboración con la PUCP y 

la Universidad de Nueva York. 

Intervención en instituciones con mayor incidencia de violencia escolar. 

• Fortalecer las Capacidades de Gestión Escolar: 

Promoción de la innovación mediante concursos y proyectos. 

Formación de gestores escolares a través de directores líderes. 

Asistencia técnica para mejorar los planes educativos institucionales (PEI). 

• Sostenibilidad: 

Se estableció la Coalición por la Transformación Educativa de Lima Metropolitana, integrada por 

aliados estratégicos del Estado, empresas y universidades nacionales e internacionales, para planificar 

y supervisar acciones. Además, el Comité Consultivo apoya la gestión de estos aliados. 

La práctica “Escuela de la Confianza”, es parte de la política educativa de la DRE Lima Metropolitana, 

orientada a lograr un cambio sistémico en la educación. 

 

¿Qué está logrando? 

La práctica Escuela de la Confianza ha logrado importantes avances en la mejora del sistema educativo 

de Lima Metropolitana. Algunos de sus logros incluyen: 

✓ Más de 997 docentes completaron un diplomado en educación financiera, y otros 2,164 se 

capacitan en prevención y gestión de conflictos. Además, 18,641 estudiantes han mejorado sus 

habilidades matemáticas utilizando la plataforma Khan Academy. 
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✓ 1,600 estudiantes de primaria se preparan para certificaciones en ofimática, y 53 han obtenido una 

certificación internacional en ciberseguridad, promoviendo su inserción en el ámbito laboral. 

✓ 2,197 docentes avanzaron en un diplomado en didáctica de la lectura, mientras que 1,200 

participantes en el programa Embajadores de la Vida Saludable y 150 lograron certificaciones en 

inglés con el British Council. 

✓ La violencia escolar disminuyó en un 11% durante el último año gracias a las intervenciones 

socioemocionales y la implementación de una herramienta desarrollada con la PUCP y la 

Universidad de Nueva York. 

✓ La práctica desarrolló más de 40 alianzas estratégicas con instituciones públicas y privadas como el 

British Council y la PUCP, lo que ha optimizado recursos y mejorado la implementación educativa. 

✓ La colaboración interinstitucional ha permitido el desarrollo de herramientas socioemocionales y 

actividades que han fortalecido el bienestar de la comunidad educativa. 

✓ Las alianzas estratégicas generan ahorros por más de 33.5 millones de soles mediante becas, 

capacitaciones y el uso eficiente de recursos. 

✓ La RDR N.° 0176-2023-DRELM asegura la integración de la práctica en las políticas de la DRELM, 

garantizando recursos, seguimiento y evaluación continua. 

✓ Escuela de la Confianza presenta un modelo adaptable a diversos contextos educativos gracias a su 

flexibilidad, enfoque innovador y alianzas estratégicas 

✓ La práctica impulsa proyectos innovadores en gestión escolar y pedagogía, promoviendo su 

continua relevancia y efectividad en otras regiones. 

La práctica “Escuela de la Confianza” es una práctica de cambio sistémico que ha transformado 

el sistema educativo de Lima Metropolitana. Su enfoque integral, basado en la certificación de 

competencias, la mejora de habilidades socioemocionales, y la gestión autónoma escolar, no solo 

ha mejorado los logros de aprendizaje y la convivencia escolar, sino que también establece un 

modelo sostenible y replicable para otras regiones del Perú. 

 

 

Contactos 
Gladys Liliana Guerra Cabrera 
Directora de Gestión Pedagógica - DRE Lima Metropolitana 
gguerrac@drelm.gob.pe 
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