
Estrategia 2

Mentoría personalizada

El primer año se enfocará en el diagnóstico del planeamiento estratégico de la 
UGEL y sus principales retos, así como formular e iniciar la implementación de un 
proyecto estratégico que aborde las líneas de acción priorizadas. 

El segundo año se centrará en la evaluación del piloto y la implementación del 
proyecto a gran escala, asegurando la sostenibilidad de las estrategias.
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La mentoría tiene una duración de 6 meses por año y es realizada por voluntarios 
corporativos que cuentan con larga y exitosa trayectoria en roles de alta dirección 
y demuestran alto compromiso por involucrarse en desafíos del sistema educativo 
público.
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