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Fortaleciendo capacidades en las DRE/GRE y UGEL
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Ser mejor servidor publico
en educacion, requiere de
vocacion Yy formacion
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iConoce nuestros cursos e inscribete!

(https://edutalentos.pe)

Direccion de Fortalecimiento de Capacidades
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Potenciando el liderazgo para j

En alianza con

una gestidn educativa local -

@ Objetivo

Contribuir en el fortalecimiento de competencias directivas y capacidades de
gestion de los Directores de UGEL para liderar la gestion éptima del servicio
educativoy elevar el logro de aprendizajes en sus territorios.

{8 Dirigido a . [4 Modelo del programa —

40 Directores de UGEL a nivel nacional Estrategia 1:

ue seran seleccionados siguiendo los [ A oz
Sasos de postulacién ¢ 222 Formacion en Gestion
L ’ ) y Liderazgo Educativo.
Bl Modalidad N Estrategia 2:

) ) o Mentoria personalizada.
Programa virtual con sesiones sincrénicas

y asincronicas, y el acompafiamiento de

3 $3

mentores. Estrategia 3:
N Y, Accidn colectiva.
& Duracic
#e Duracion A @ Estrategia 4:
168 horas lectivas. Se requiere una ¢  Investigacion.
dedicaciéon minima de 3 horas
semanales. Nota: La estrategia 1y 2 se desarrollara durante
A J el presente afio 2024. Los participantes que
Certifi .. logren la certificacidn, se les invitara a continuar
' ertiricacion N durante el 2025 para desarrollar las estrategias
Los participantes recibiran doble 3yd4,y potencmr’la institucionalidad de sus
g . - proyectosy su gestion.
certificacion, siempre que culminen L )

satisfactoriamente las estrategias de
formaciony mentoria.

@ Centrum PUCP
por 48 horas lectivas

@ Ministerio de Educacién
por 120 horas lectivas

Inicio 19 de junio - Sl 30 de noviembre




[ Postulacion

~
La inscripcion se realizard a través de la plataforma de Edutalentos Regiones, del 28 de mayo
al 5 dejunio hastalas 12 del mediodia.
Primera etapa
o= [
o= & (=] [=]
Completa el Grabate Sube tu archivo Sube tu archivo
formulario, a través contandonos tu del informe de del POl vigente
del cual brindaras motivacion para gestion de la 2024.
informacion participar en el UGEL 2023.
profesional y programay
personal. subela.
Segunda etapa
Los postulantes que hayan
presentado los documentos
solicitados y cumplan con los
criterios de seleccion, seran
convocados a una segunda etapa
que incluye una entrevista personal.
Al inicio del Programa UGEL Transforma, los 40
directores de UGEL seleccionados participaran de una
evaluacion diagndstica de competencias de 360°, con la
{ finalidad de priorizar los aspectos de liderazgo y gestion
que se fortaleceran en la mentoria personalizada.
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