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@ Problemdatica

En los 6 ultimos afos, autoridades y especialistas de la
DRE Amazonas identificaron como problematica la
persistencia de practicas pedagodgicas y metodologias
tradicionales para ensefar, desvinculadas del enfoque
por competencias y los aprendizajes que exige la
educacioén actual.

En este contexto, el 75% de docentes y directivos de la
region mostraban temor por generar innovaciones
educativas, por el débil manejo sobre como diseinarlas
e implementarlas. Ademads, la escasa cultura de
reconocimiento docente, limitdé el fomento de las
practicas innovadoras y el desarrollo profesional del
docente, afectando directamente al logro de los
aprendizajes de los estudiantes.

Esta foto de Autor desconocido esta bajo licencia CC BY-NC-ND
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https://otra-educacion.blogspot.com/2016/04/el-modelo-escolar-tradicional--a-cuestas.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

| Intercambio

de Buenas Practicas

de Gestion Educativa

Amazonas innova para fransitar a la nueva escuela”

POLITICA
REGIONAL
de gestion de la

INNOVACION

AINazonas

innova

_para transitar a la nueva escuela

[ Regresar ]

J Objetivos

Promover la gestiony
apropiacion de la innovacién e
investigacion educativa, la
transversalizacion de
tecnologias y el reconocimiento
a los actores educativos de las
escuelas de la region
Amazonas; a fin de garantizar el
desarrollo y logro esperado de
aprendizajes de los estudiantes
de EBR.
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Fomentar la promocidn y retroalimentacion
de los proyectos de innovacion liderados por
directivos y docentes en la region.

Sensibilizar y capacitar en la apropiacion de
metodologias para al disefo e incubacién de
proyectos de innovacion.

Brindar acompanamiento y asesoria técnica a
los directivos, docentes y especialistas, a través
de visitas y seguimiento; a fin de fortalecer sus

competencias de liderazgo, gestion e
innovacion para posicionarlos como lideres
pedagdgicos innovadores.

Otorgar reconocimiento local y regional a las
escuelas, directivos y docentes con resultados
trascendentes como producto de practicas y
experiencias innovadoras, a fin de motivary
generar entusiasmo para impulsar el cambio y
la transformacidn en el ambito escolar.
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Otorgar reconocimiento a escuelas,
directivos y docentes innovadores
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Reconocimiento a 20 La Comunidad de . L,
“ Sistematizacion de la
Incremento de 8 a Capaataaon a 517 Escuelas innovadoras”, Aprendizaje buena practica en un
315 instituci directivos y 78 “Escuelas Certificacion a 2904 Multiplataforma libro titulado “Amazonas
!nstltuaones docentes, asi como transformadoras”, 25 directivos con 60 Amazonas Innova - innova para transitar a la
educativas que 126 especialistas “Escuelas que horas de formacidn, CAMAI articulado a las nueva escuela” y
innovan, de las pedagdgicos, conquistan”, 19 “Maestros referidas a liderazgo, otras estrategias: TECI, publicacin de la Revista
cuales 123 mediante talleres y que transforman” y 13 innovacion y LIDE, CRIE y REMAZ se “Escuelas  Innovadoras
recibieron jornadas de docentes como “Maestro tecnologias en 5 han convertido en Gaceta N°1”
retroalimentacidon asistencia técnica Amazonas” por la calidad ediciones del efectivas fuentes de considerando 25
con mediacidn de para empoderarlos de resultados obtenidos Congreso de Lideres motivacién y primeros proyectos
expertos para en metodologias en en la implementacion de Educativos compromiso para innovadores  que  se
fortalecer SUS disefio e incubacion sus practicas innovadoras, Innovadores-LIDE. impulsar el cambio vy vienen implementado
proyectos i de innovaciones. demostrando cambios trascendencia en con éxito en las
innovacion reales en la escuela y directivos y docentes instituciones educativas

K j K j liderazgo compartido. K j \que innovan. / de la region.
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@ Lecciones aprendidas

Es posible masificar la innovacion educativa a partir de la
movilizacion de los distintos actores.

La diversificacion de estrategias acordes a la realidad del territorio
permiten fortalecer capacidades de innovacion educativa.

El uso de entornos virtuales, a pesar de las limitaciones de
conectividad, permite fortalecer competencias docentes para la
innovacion.

El trabajo colaborativo de las IGED y aliados permite una gestion
articulada de la politica educativa de innovacion, lo cual garantiza
la sostenibilidad de la BPGE.

El reconocimiento docente y directivo los motiva a generar
cambios en su practica pedagdgica y directiva.

La visibilizacion y sistematizacion de las iniciativas innovadoras
contribuyen a transitar hacia la nueva escuela.
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@ Conoce mas sobre nuestra Buena Prdctica

DIRECCION REGI‘ONAI.

DEEDUCACION
Direccién de Gestién Pedagégica

(8 Editar foto de portada

3 mil Me gusta « 5,6 mil seguidores

".- ) DGP DRE Amazonas

DIRECCION DE GESTI
PEDAGOGICA




	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9

