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Fortaleciendo capacidades en las DRE/GRE y UGEL
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Ser mejor servidor público 
en educación, requiere de 

vocación y formación 

Dirección de Fortalecimiento de Capacidades

¡Conoce nuestros cursos e inscríbete!



Dirigido a

Potenciar el liderazgo educa�vo de los equipos de direc�vos de las UGEL y DRE para orientar la 
ges�ón del proceso de monitoreo y acompañamiento pedagógico con la finalidad de supervisar 
y mejorar la calidad de la enseñanza y el aprendizaje en las ins�tuciones educa�vas de su 
jurisdicción.

Objetivo 

Contenido

Sesión 1: 
Visión compar�da de la educación en el 
territorio para la mejora de los aprendizajes 
de los estudiantes.

Sesión 2: 
Importancia del monitoreo pedagógico 
para la ges�ón estratégica del servicio 
educa�vo.

Sesión 3: 
Formulación de estrategias efec�vas para la 
mejora de los aprendizaje aplicando la 
teoría de acción.

Sesión 4: 
La ar�culación territorial y gobernanza para 
la ges�ón estratégica del servicio educa�vo.

17 de eneroInicio 16 de abrilFin

Duración

Modalidad 
Autoforma�vo con sesiones sincrónicas

120 horas cronológicas.

Es necesario par�cipar todo el equipo 
por completo.

Equipos direc�vos de las Direcciones 
Regionales de Educación y las 
Unidades de Ges�ón Educa�va Local.

Ÿ Jefe de Asesoría Jurídica*
Ÿ Jefe de Administración

Ÿ Director de la DRE
Ÿ Director de Ges�ón Pedagógica
Ÿ Director de Ges�ón Ins�tucional

Ÿ Jefe de Asesoría Jurídica*
Ÿ Jefe de Administración

Ÿ Jefe de Ges�ón Pedagógica
Ÿ Jefe de Ges�ón Ins�tucional

Ÿ Director de la UGEL

Curso
Gestión educativa estratégica 
y articulada para la mejora 
de los aprendizajes
SEGUNDA EDICIÓN

Sesión de cierre: 
Ac�vidad final integradora.

*Su par�cipación es opcional
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