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Paleta opción 3

Gestión docente en el marco 
de la Ley de Reforma Magisterial: 
Planeamiento y organización de 
cargos y plazas, Dotación y Cobertura

Dirigido a

Ÿ Responsable del sistema Nexus

Ÿ Responsable de escalafón

Ÿ Asesor legal

Dirigido a funcionarios y especialistas 
de las DRE/GRE y UGEL: 

Ÿ Jefe de administración

Ÿ Jefe de personal

Ÿ Responsables/jefes de Recursos 
Humanos

Ÿ Racionalizador

Ÿ Responsable de planilla

Ÿ Especialista de finanzas o el que haga 
sus veces

Ÿ Jefe del área de ges�ón ins�tucional

Fortalecer capacidades para llevar a cabo una ges�ón docente efec�va en el marco de la Ley 
de Reforma Magisterial, manejando procesos de planeamiento y organización de cargos y 
plazas docentes, así como de la dotación y cobertura de los mismos, con la finalidad de 
garan�zar el desarrollo profesional docente y un servicio educa�vo per�nente y oportuno.

Objetivo

Contenido del programa

Módulo 4: 
Permuta y destaque

Módulo 6: 
Racionalización 

Módulo 3: 
Reasignación docente y encargatura

Módulo 1: 
Carrera Pública Magisterial: 
Planeamiento y organización de 
cargos y plazas

Módulo 2: 
Contrato docente

Módulo 5: 
Escalafón

5 de setiembreInicio 28 de noviembreFin

Duración

Modalidad 
Virtual autoforma�va.

100 horas cronológicas.

Capacitación producida con DITEN.
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