Curso
Comunidades profesionales de aprendizaje para la mejora continua de la practica educativa IED 01
RUBRICA DE AUTOEVALUACION DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL CURSO DE
COMUNIDADES PROFESIONALES DE APRENDIZAJE PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA PRACTICA EDUCATIVA
Estimado/a postulante:

Reciba un cordial saludo. A continuacién, le presentamos la Rubrica de autoevaluacion de desempefio vinculado con la Competencia de gestion de fortalecimiento de capacidades, con el
objetivo de contar con informacién diagndstica al inicio del curso y poder comparar el progreso de esta competencia al concluir con el proceso formativo.

Niveles y puntaje de la rubrica:

Nivel | I ]l v
Descripcion Inicio Proceso Logrado Destacado
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

Desempefios que se autoevallan, a través de la rabrica:

o Reconoce en las visitas de monitoreo pedagdgico a las II.EE, en base a evidencias, las caracteristicas de practicas docentes o buenas practicas docentes que propician el desarrollo
de competencias de las y los estudiantes, segun los lineamientos del CNEB y normativas emitidas desde el Ministerio de Educacién (Minedu) respecto al desempefio en aula.

o Aplica instrumentos para recoger informacion sobre el funcionamiento de las comunidades profesionales de aprendizaje en las II.EE y redes educativas de la jurisdiccion de la
UGEL/DRE/GRE y analiza los datos como parte del seguimiento y toma de decisiones orientada a su fortalecimiento, basado en los lineamientos y normativas emitidas desde el Ministerio
de Educacién (Minedu).

o Desarrolla reuniones de trabajo colaborativo con directores/as de las II.EE y redes educativas orientado al fortalecimiento del funcionamiento de las comunidades profesionales de
aprendizajes en sus instituciones/red educativa para la mejora de las practicas pedagdgicas y de gestidn teniendo en cuenta el calendario escolar.

o Formula e implementa estrategias de fortalecimiento de capacidades con integracion de las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) dirigido a los directores de las
instituciones educativas y coordinadores de las redes educativas, orientado a impulsar el funcionamiento de las comunidades profesionales de aprendizaje (CPA) en la
jurisdiccidn de la DRE/GRE y UGEL, para lograr la mejora sistematica de practicas pedagdgicas y de gestidn, en el marco de las normativas emitidas desde el Ministerio de
Educacion (Minedu).

Pasos a seguir para la autoevaluacion de desempenio:

Paso 1. Descargue la rubrica de autoevaluacion de desempefio y revise detenidamente el contenido. Luego, organice las evidencias con las que cuente como parte de su practica profesional,
segun corresponda con cada desempefio.

Paso 2. Crea una carpeta en Google drive con el siguiente nombre: Autoev_CursoCPA, luego suba las evidencias y genere un enlace con opcion de editar.

Paso 3. Desarrolle la ribrica de autoevaluacion de desempefio en la plataforma Edutalentos, seccidn Postulacion. Tenga a la mano el enlace para compartir al momento de concluir con la
autoevaluacion de su desempeiio.
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I. DATOS INFORMATIVOS DEL POSTULANTE

Nombres completos

Apellidos completos

Documento de Identidad

Teléfono Correo electrénico

Nombre de la DRE/GRE o UGEL
donde labora actualmente

desempefia actualmente

Denominacion del puesto que

Indicador de desempeiio N° 1:

Reconoce en las visitas de monitoreo pedagdgico a las II.EE, en base a evidencias, las caracteristicas de practicas docentes o buenas practicas docentes que propician el desarrollo de
competencias de las y los estudiantes, segun los lineamientos del CNEB y normativas emitidas desde el Ministerio de Educacién (Minedu) respecto al desempefio en aula.

v

No alcanza las
condiciones del nivel
1.

Explica el objetivo y, al menos 3 de los
desempefios que comprenden las Rubricas de
Observacion de Aula. Ademas, programa las
visitas de monitoreo pedagdgico del docente
en la plataforma SIMON.

Y

Observa en aula, cumpliendo a cabalidad con
al menos dos de los pasos establecidos en el
protocolo de Monitoreo pedagdgico del
docente: a) duracion, b) registro de
evidencias, c) valoracién, y e) registro
(conductas observadas) en la plataforma
SIMON.

Y

Algunas veces utiliza evidencias de
desempefio para retroalimentar y/o atender
algunas consultas, inquietudes y
problematicas que les comunican los
directivos y/o para la socializacién con sus
pares especialistas de UGEL o DRE. Sus ideas
se vinculan con aspectos generales del CNEB y

Explica de manera clara el objetivo, cuatro (4) de los
desempefios que comprenden las Rubricas de
Observacion de Aula y su respectiva aplicacién de
acuerdo al protocolo. Ademas, programa las visitas de
monitoreo en la plataforma SIMON.

Y

Observa en aula, cumpliendo a cabalidad con tres de los
pasos establecidos en el protocolo de Monitoreo
pedagdgico del docente: a) duracion, b) registro de
evidencias, c) valoracion, y e) registro (conductas
observadas) en la plataforma SIMON.

Y

La mayoria de veces utiliza evidencias de desempefio en
aula para retroalimentar y/o atender algunas consultas,
inquietudes y problematicas que les comunican los
directivos en el marco de la implementacién de las
comunidades profesionales de aprendizaje en sus II.EE.
Ademas, fundamenta con claridad sus ideas en: a) el
CNEB, b) al menos una (01) fuente bibliograficay c)
normativa emitida por el Minedu correspondiente al afio
escolar actual, en lo referido a: el uso de estrategias,
metodologias y recursos dentro y fuera del aula que

Explica de manera clara el objetivo, los desempefios que comprenden las
Rubricas de Observacion de Aula y su respectiva aplicacion de acuerdo al
protocolol. Ademas, programa las visitas de monitoreo en la plataforma
SIMON.

Y

Observa en aula, cumpliendo a cabalidad todos los pasos establecidos en
el protocolo de Monitoreo pedagdgico del docente: a) duraciodn, b)
registro de evidencias, c) valoracién, y e) registro (conductas observadas)
en la plataforma SIMON.

Y

Siempre utiliza evidencias de desempefio en aula para retroalimentar y/o
atender las consultas, inquietudes y problematicas que les comunican los
directivos en el marco de la implementacion de las comunidades
profesionales de aprendizaje en sus II.EE. Ademas, fundamenta con
claridad sus ideas en: a) el CNEB, b) al menos dos (02) fuentes
bibliograficas y c) normativa emitida por el Minedu correspondiente al
afio escolar actual, en lo referido a: el uso de estrategias, metodologias
y recursos dentro y fuera del aula que favorezcan el desarrollo de
competencias en los estudiantes, asi como el desarrollo de la
competencia profesional docente.

Y

1RM N.° 138-2018-MINEDU, que modifica el instrumento pedagdgico denominado "Rubricas de Observacién de Aula", aprobado como Anexo 1 de la Resolucidn de Secretaria General N° 078-2017-MINEDU.
Aplicacién del instrumento pedagdgico Rubricas de observacion de aula https://www.youtube.com/watch?v=zul08vIEGDw
Aplicacion del instrumento pedagdgico Rubricas de observacion de aula https://www.youtube.com/watch?v=F9STanOPhn



https://www.youtube.com/watch?v=zuI08vIEGDw
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ano escolar actual.
Y

para elaborar informe o Ppt sobre el
desempefio en aula.

les de aprendizaje para la mejora continua de la practica educativa
normativas del Minedu correspondiente al

favorezcan el desarrollo de competencias en los
estudiantes, asi como el desarrollo de la competencia
profesional docente.

Genera reporte del SIMON muy pocas veces Y

Genera reporte del SIMON u otro sistema de monitoreo

desempefio en aula considerando tablas y/o graficos y
analizar y reflexionar a nivel del equipo pedagdgico de la
UGEL/DRE donde labora, sobre los avances y aspectos a
mejorar.

con cierta frecuencia para elaborar informe o Ppt sobre el

Genera reporte del SIMON u otro sistema de monitoreo de manera
periddica para elaborar informe o Ppt sobre el desempefio en aula
considerando tablas y/o graficos y analizar y reflexionar a nivel del
equipo pedagdgico de la UGEL/DRE donde labora y/o con equipos de
otras UGEL, sobre los avances y aspectos a mejorar.

Y

Finalmente, maneja datos de desempefio pedagogico de los docentes de
EBR del conjunto de las instituciones educativas de la jurisdiccion de la
UGEL/DRE y los utiliza para brindar apoyo técnico pedagdgico a los
directivos de las II.EE. en el marco de las comunidades profesionales de
aprendizaje.

Fuente de verificacion, opciones:

1. Informe o presentacidn en Ppt que contiene: datos de desempefio pedagdgico de los docentes de EBR, obtenidos a partir de las visitas de monitoreo pedagdgico y plataforma SIMON; conclusiones y
recomendaciones para la mejora de la practica. Ademas, incluye como anexo los registros de cuaderno de campo o ficha de notas (evidencias).

Indicador de desempeiio N° 2:
Aplica instrumentos para recoger informacidn sobre el funcionamiento de las comunidades profesionales de aprendizaje en las II.EE y redes educativas de la jurisdiccion de la

UGEL/DRE/GRE y analiza los datos como parte del seguimiento y toma de decisiones orientada a su fortalecimiento, basado en los lineamientos y normativas emitidas desde el Ministerio de
Educacion (Minedu).

v

No alcanza
condiciones
nivel Il.

las
del

Explica de manera general el objetivo y dos
de los aspectos que comprende el
instrumento de Monitoreo sobre las
prdcticas de gestion en las IIEE asociadas
a los compromisos de gestion escolar —
2022, ademas programa las visitas en la
plataforma SIMON, teniendo en cuenta la
periodicidad establecida en el protocolo de
este instrumento.

Y

Realiza la visita a las II.EE, cumpliendo
claramente con 2 de los pasos establecidos
en el protocolo de monitoreo a las
practicas de gestion: 1) modalidad, 2)
duracion, 3) periodicidad, 4) registros de
evidencias y 5) procedimientos para la
calificacion.

Explica con claridad el objetivo y tres de los aspectos que
comprende el instrumento de Monitoreo sobre las prdcticas
de gestion en las IIEE asociadas a los compromisos de
gestion escolar — 2022, ademas programa las visitas en la
plataforma SIMON, teniendo en cuenta la periodicidad
establecida en el protocolo de este instrumento.

Y

Realiza la visita a las II.EE, cumpliendo claramente con 3 de
los pasos establecidos en el protocolo de monitoreo a las
practicas de gestion: 1) modalidad, 2) duracion, 3)
periodicidad, 4) registros de evidencias y 5) procedimientos
para la calificacién.

Y

Al concluir con la visita, genera un espacio de reflexién con el
director y establece compromisos de mejora para la practica
de gestion. Luego, ingresa la valoracion, las observaciones y
compromisos establecidos en la plataforma SIMON.

Explica con claridad el objetivo y todos los aspectos que comprende el
instrumento de Monitoreo sobre las prdcticas de gestion en las IIEE
asociadas a los compromisos de gestion escolar — 2022, ademas programa
las visitas en la plataforma SIMON, teniendo en cuenta la periodicidad
establecida en el protocolo de este instrumento.

Y

Realiza la visita a las Il.EE, cumpliendo con mucha claridad todos los pasos
establecidos en el protocolo de monitoreo a las practicas de gestion: 1)
modalidad, 2) duracion, 3) periodicidad, 4) registros de evidencias y 5)
procedimientos para la calificacién.

Y

Al concluir con la visita, genera un espacio de reflexidn con el director y
establece compromisos de mejora para la practica de gestion. Luego,
ingresa la valoracion, las observaciones y compromisos establecidos en la
plataforma SIMON.

Y
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Y

Al concluir con la visita, genera un espacio
de reflexion con el director y establece
compromisos de mejora de la practica de
gestion. Luego, ingresa la valoracion, las
observaciones y compromisos del director
en el SIMON, pero las evidencias no son
muy claras.

Y

Asimismo, explica la situacién de las
practicas de gestion en reunion con el
director y/o sus pares especialistas de
UGEL o DRE, respecto al funcionamiento
de las comunidades profesionales de
aprendizaje pero sin hacer uso de registros
o evidencias. Ademas, sus comentarios no
se sustentan de manera clara con los
documentos orientadores.

Y

Elabora un reporte generado desde la
plataforma SIMON, pero estos datos no se
utilizan para comunicar sobre el nivel de
avance del funcionamiento de las
comunidades profesionales de aprendizaje
en las II.EE.

Y

Utiliza evidencias recopiladas durante la visita, para explicar
la situacion de las practicas de gestidn en reunién con el
director y/o sus pares especialistas de UGEL o DRE, en lo
referido al funcionamiento de las comunidades
profesionales de aprendizaje. Sus comentarios, se
fundamentan en tres (3) de los siguientes documentos: a) la
Guia de gestion escolar, b) CNEB, c) protocolo de desempefio
pedagdgico, d) protocolo u orientaciones para el desarrollo de
las Comunidades de aprendizaje profesional en las I.EE y e)
normativas emitidas por el Minedu correspondiente al afio
escolar actual, en lo referido a: desarrollo integral de las y los
estudiantes, gestion de la prdctica pedagdgica y gestion del
bienestar escolar.

Y

Elabora un reporte o informe o Ppt que contiene tablas y/o
gréficos, en base a los datos generados desde la plataforma
SIMON y/o herramientas de monitoreo de manejo de la UGEL
o DRE para utilizar en reunién de trabajo a nivel del equipo
pedagogico de la DRE o UGEL. La presentacién comunica con
claridad el nivel de avance del funcionamiento de las
comunidades profesionales de aprendizaje en las II.EE, brinda
conclusiones, algunas recomendaciones y reflexiones desde
el rol que desempeiia.

Utiliza evidencias recopiladas durante la visita, para explicar la situacion de
las précticas de gestidn en reunion con el director de la I.E y/o sus pares
especialistas de UGEL o DRE, en lo referido al funcionamiento de las
comunidades profesionales de aprendizaje. Sus comentarios, se
fundamentan en: a) la Guia de gestion escolar, b) CNEB, c) protocolo de
desempefio pedagdgico, d) protocolo u orientaciones para el desarrollo de
las Comunidades de aprendizaje profesional en las II.EE y e) normativas

emitidas por el Minedu correspondiente al afio escolar actual, en lo referido
a: desarrollo integral de las y los estudiantes, gestion de la prdctica
pedagodgica y gestion del bienestar escolar.

Y

Elabora un reporte o informe o Ppt que contiene tablas y/o graficos, en
base a los datos generados desde la plataforma SIMON y/o herramientas
de monitoreo de manejo de la UGEL o DRE para utilizar en reunién de
trabajo a nivel del equipo pedagdgico de la DRE o UGEL. La presentacion
comunica con claridad el nivel de avance del funcionamiento de las
comunidades profesionales de aprendizaje en las II.EE, brinda conclusiones,
recomendaciones y reflexiones desde el rol que desempenia.

Y

Maneja datos de las practicas de gestion asociadas a los compromisos de
gestidn escolar del conjunto de las II.EE de la jurisdiccion de la UGEL o DRE,
en particular el porcentaje de directores de las II.EE que implementan
acciones para el buen funcionamiento de las comunidades profesionales de
aprendizaje, a partir de los datos de monitoreo.

Fuente de verificacion, opciones:

1. Informe o presentacidn en Ppt que contiene: datos sobre el funcionamiento de las comunidades profesionales de aprendizaje en las II.EE, obtenidos a partir de las visitas de monitoreo pedagdgico y

plataforma SIMON; analisis, conclusiones y recomendaciones para la mejora de la practica. Ademas, incluye como anexo los registros de cuaderno de campo o ficha de notas (evidencias) utilizado en el
Monitoreo sobre las practicas de gestion en las IIEE que dé cuenta sobre el funcionamiento de las comunidades profesionales de aprendizaje.
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Indicador de desempeiio N° 3:

Desarrolla reuniones de trabajo colaborativo con directores/as de las II.EE y redes educativas orientado al fortalecimiento del funcionamiento de las comunidades profesionales de aprendizajes
en sus instituciones/red educativa para la mejora de las précticas pedagdgicas y de gestion teniendo en cuenta el calendario escolar.

v

No alcanza las
condiciones del nivel Il.

Explica de manera general los
fundamentos y caracteristicas de las
comunidades profesionales de aprendizaje
en las instituciones educativas y redes
educativas efectivas.

Y

Disefia una pauta metodoldgica para
participar en una reunién de trabajo
colaborativo de una comunidad profesional
de aprendizaje de una IE o red educativa.
La pauta metodoldgica, explicita de
manera general acciones para los tres
momentos de la reunién: antes de la
reunion; durante la reunién y después de
la reunién.

Y

Ademas, consolida y analiza los datos
cualitativos y cuantitativos de los logros de
aprendizaje de los estudiantes. Identifica y
prioriza el o los problemas de aprendizaje
mas comunes de cada grado y aula.
Identifica algunos desempefios docentes
que tienen mayor incidencia en los logros
de aprendizaje de los estudiantes.

Y

Asimismo, durante la reunién de trabajo
colaborativo en las CPA, formula algunas
preguntas para propiciar la reflexién de la
practica docente y directiva.

Y

Finalmente, comunica los acuerdos
tomados, a través de la plataforma o
sistema digital de comunicacion.

Explica con claridad los fundamentos y caracteristicas de
las comunidades profesionales de aprendizaje en las
instituciones educativas y redes educativas efectivas.
Ademas, conoce el protocolo y procesos que facilitan el
aprendizaje y la mejora continua de la practica de sus
miembros.

Y

Disefia una pauta metodoldgica para participar en una
reunion de trabajo colaborativo de una comunidad
profesional de aprendizaje de una IE o red educativa. La
pauta metodoldgica, explicita con claridad acciones para
los tres momentos de la reunién: antes de la reunion;
durante la reunién y después de la reunion.

Y

Ademas, cuenta con informacién debidamente analizada
de los datos cualitativos y cuantitativos de los logros de
aprendizaje de los estudiantes, asi como de los problemas
de aprendizaje mas comunes de cada grado y aula.
Identifica el o los desempefios docentes que tienen
mayor incidencia en los logros de aprendizaje de los
estudiantes en la red educativa/IE.

Y

Asimismo, durante la reunién de trabajo colaborativo en
las CPA, formula algunas preguntas para propiciar el
didlogo con los integrantes que dinamice la reflexion de la
practica docente y directiva basado en la metodologia
CAP. Sus comentarios, se fundamentan en: a) la Guia de
gestion escolar, b) CNEB, c) protocolo de desempefio
pedagdgico, d) protocolo u orientaciones para el
desarrollo de las Comunidades de aprendizaje profesional
en las II.EE y e) normativas emitidas por el Minedu
correspondiente al afio escolar actual, en lo referido a:

Explica con claridad los fundamentos, importancia y caracteristicas de las
comunidades profesionales de aprendizaje en las instituciones educativas
y redes educativas efectivas. Ademas, conoce el protocolo y procesos
que facilitan el aprendizaje y la mejora continua de la practica de sus
miembros.

Y

Disefia una pauta metodoldgica para participar en una reunién de trabajo
colaborativo de una comunidad profesional de aprendizaje de una IE o
red educativa y/o IE. La pauta metodoldgica, explicita con claridad
acciones para los tres momentos de la reunién: antes de la reunion;
durante la reunién y después de la reunidn.

Y

Ademas, cuenta con informacién debidamente analizada de los datos
cualitativos y cuantitativos de los logros de aprendizaje de los
estudiantes, asi como de los problemas de aprendizaje mas comunes de
cada grado y aula. Identifica el o los desempefios docentes que tienen
mayor incidencia en los logros de aprendizaje de los estudiantes en la red
educativa/IE.

Y

Durante la reunidn de trabajo colaborativo en las CPA, propicia el didlogo
con los integrantes que dinamicen el analisis y la reflexion de la practica
docente y directiva, basado en la metodologia CAP. Sus comentarios, se
fundamentan en: a) la Guia de gestion escolar, b) CNEB, c) protocolo de
desempeiio pedagdgico, d) protocolo u orientaciones para el desarrollo
de las Comunidades de aprendizaje profesional en las II.LEE y e)
normativas emitidas por el Minedu correspondiente al afio escolar actual,
en lo referido a: desarrollo integral de las y los estudiantes, gestion de la
prdctica pedagdgica y gestion del bienestar escolar. Formula
interrogantes que propicien la confrontacidn de ideas, interaccién entre
pares, aprendizaje colectivo, compartir ideas exitosas, aprendizaje
individual.

Y
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desarrollo integral de las y los estudiantes, gestion de la

prdctica pedagdgica y gestion del bienestar escolar.

Y

Propicia el desarrollo de un repertorio de estrategias y acciones para
realizar buenas practicas pedagogicas.

Finalmente, comunica los acuerdos tomados, a través de la plataforma o

sistema digital de comunicacion. Establece acuerdos con los directores
para seguir impulsando las CAP y desarrollan cronograma de accién.

Fuente de verificacion, opciones:

1. Informe de taller realizado con directivos de las II.EE en el marco del funcionamiento de las comunidades profesionales de aprendizaje, que contiene materiales educativos utilizados.
2. Recursos que han sido utilizados (disefio metodoldgico, presentacidn en Ppt y otros) en la ejecucion de taller de asistencia técnica dirigido a directores de las II.EE para impulsar el funcionamiento de las
comunidades de aprendizaje en las II.EE y redes educativas del territorio.

Indicador de desempeiio N° 4:

Formula e implementa estrategias de fortalecimiento de capacidades con integracion de las tecnologias de la informacidon y comunicacion (TIC) dirigido a los directores de las
instituciones educativas y coordinadores de las redes educativas, orientado a impulsar el funcionamiento de las comunidades profesionales de aprendizaje (CPA) en la jurisdiccion de la
DRE/GRE y UGEL, para lograr la mejora sistematica de practicas pedagdgicas y de gestion, en el marco de las normativas emitidas desde el Ministerio de Educacién (Minedu).

v

No alcanza las
condiciones
del nivel II.

Explica de manera general la vision compartida de la
educacidn a nivel local/regional, evidenciando poca
correspondencia con el CNEB. Ademas, explica la situacién
actual de los aprendizajes en la jurisdiccion de la UGEL y/o
DRE donde labora, basado en datos de la evaluacion
diagndstica provenientes al menos de una fuente de
informacidn local, regional y/o nacional.

Y

Cuenta con datos educativos mds recientes del territorio,
obtenido de al menos una fuente de informacion. Ademas,
estos datos corresponden al menos a uno de los siguientes:
aprendizajes de los estudiantes, practicas docentes y
practicas de gestion escolar, en particular lo referido al
funcionamiento de las CPA en las I.EE y redes educativas.

Y

Disefia estrategias de fortalecimiento de capacidades
efectivas y viables dirigido a directores/as de las II.EE y
coordinadores de las redes educativas de la jurisdiccion de la
UGEL/DRE/GRE orientado a impulsar las CPA, evidenciando

Explica con claridad cual es la vision compartida de la
educacidn a nivel local/regional, evidenciando
correspondencia con el CNEB y contexto global.
Ademas, explica la situacion actual de los aprendizajes
en la jurisdiccién de la UGEL y/o DRE donde labora,
basado en datos de la evaluacidn diagndstica
provenientes al menos de dos fuentes de informacién
local, regional y/o nacional.

Y

Cuenta con datos educativos mas recientes del
territorio, obtenido de al menos dos fuentes de
informacién. Ademads, estos datos corresponden a tres
de los siguientes: aprendizajes de los estudiantes,
practicas docentes y practicas de gestidn escolar, en
particular lo referido al funcionamiento de las
comunidades profesionales de aprendizaje en las Il.EE y
redes educativas.

Y

Explica con claridad cual es la visién compartida de la educacién a
nivel local/regional, evidenciando amplia correspondencia con el
CNEB y contexto global. Ademas, explica la situacion actual de los
aprendizajes en la jurisdiccion de la UGEL y/o DRE donde labora,
basado en datos mas recientes de evaluacion diagndstica
provenientes de fuentes de informacion local, regional y/o nacional.
Y

Cuenta con datos educativos mas recientes del territorio, obtenido
de varias fuentes de informacién. Ademas, estos datos corresponden
a los siguientes: aprendizajes de los estudiantes, practicas docentes y
practicas de gestion escolar, en particular lo referido al
funcionamiento de las comunidades profesionales de aprendizaje en
las II.EE y redes educativas.

Y

Disefia estrategias de fortalecimiento de capacidades efectivas y
viables dirigido a directores/as de las II.EE y coordinadores de las redes
educativas de la jurisdiccion de la UGEL/DRE/GRE orientado a impulsar
las CPA, evidenciando consistencia entre sus principales elementos:
problema de practicas en aula y aprendizajes de los estudiantes,




Curso

Comunidades profesionales de aprendizaje para la mejora continua de la practica educativa

consistencia entre sus principales elementos: problema de
practicas en aula y aprendizajes de los estudiantes, objetivos
a lograr, estrategias formativas a implementar, las mismas
que guardan correspondencia con tres de las caracteristicas
de las comunidades profesionales de aprendizaje, como:
foco en la mejora de aprendizajes, enfoque critico reflexivo,
ciclos de indagacién colaborativa de la prdctica en aula,
trabajo colaborativo, liderazgo pedagdgico, lider intermedio
o lider aprendiz. Ademas, incluye una matriz de monitoreo.

Disefia estrategias de fortalecimiento de capacidades
efectivas y viables dirigido a directores/as de las Il.EE y
coordinadores de las redes educativas de la jurisdiccion
de la UGEL/DRE/GRE orientado a impulsar las CPA,
evidenciando consistencia entre sus principales
elementos: problema de practicas en aulay
aprendizajes de los estudiantes, objetivos a lograr,
estrategias formativas a implementar, las mismas que
guardan correspondencia con la mayoria de las
caracteristicas de las comunidades profesionales de
aprendizaje, como: foco en la mejora de aprendizajes,
enfoque critico reflexivo, ciclos de indagacion
colaborativa de la prdctica en aula, trabajo
colaborativo, liderazgo pedagdgico, lider intermedio o
lider aprendiz. Ademas, incluye una matriz de
monitoreo.

problemas vinculados con el liderazgo pedagdgico del director/a,
objetivos a lograr, estrategias formativas a implementar, las mismas
que guardan correspondencia con las caracteristicas de las
comunidades profesionales de aprendizaje, como: foco en la mejora
de aprendizajes, enfoque critico reflexivo, ciclos de indagacion
colaborativa de la prdctica en aula, trabajo colaborativo, liderazgo
pedagdgico, lider intermedio o lider aprendiz. Ademas, incluye una
matriz de monitoreo.

Fuente de verificacion, opciones:

1. Plan o ruta de trabajo o propuesta de estrategia de fortalecimiento de capacidades propuesto desde la UGEL o DRE para impulsar el funcionamiento de las comunidades profesionales de aprendizaje en las
Il.EE y/o redes educativas en el territorio, en la modalidad virtual o presencial semipresencial.




