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en las DRE/GRE y UGEL



Presentacion

En las Direcciones Regionales de Educacién (DRE), o las que hagan sus veces, vy las
Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL), se desarrollan practicas de gestion
educativa creativas, innovadoras e intencionadas, que surgen como respuesta a la
problematica y las necesidades que cotidianamente enfrentan para contribuir a la
mejora de la prestacion del servicio educativo, al logro de aprendizajes y al desarrollo
de competencias de las/los estudiantes.

Para destacar aquellas experiencias lideradas y desarrolladas por las DRE y UGEL en
el dmbito nacional y fortalecer la gestidon educativa descentralizada, desde hace siete
afos, el Ministerio de Educacion (MINEDU), a través de la Direccion de
Fortalecimiento de Capacidades (DIFOCA) de la Direcciéon General de Gestion
Descentralizada (DIGEGED), impulsa el Concurso de Buenas Practicas de Gestion
Educativa (BPGE).

El referido reconocimiento se ha fortalecido a lo largo de los siete afnos de su
realizacion, y suman un total de 1199 postulaciones. Asi, el primer concurso del 2016,
denominado “20 en Gestion”, estuvo dirigido inicialmente a las UGEL, al igual que en
el afno 2017. A partir del 2018, se incorporo la participacion de las DRE o GRE vy del
grupo de las UGEL de alto desafio territorial. En el 2019, se modifica la categoria 4y se
la denomina “Modernizacion de la Gestion”.
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Enelano 2020, se desarrollé la “Edicion especial del concurso” orientada a reconocer
las iniciativas de gestion educativa que surgieron para hacer frente a un contexto de
pandemia por la COVID 19, donde las DRE y UGEL tuvieron gue reinventar nuevas
formas de gestionar la educacion para garantizar a los estudiantes el acceso al
servicio educativo y la continuidad en el desarrollo de sus aprendizajes. Asimismo, se
incluyd en la modalidad colectiva a los gobiernos locales como articulador de los
servicios educativos en el territorio en coordinaciéon con las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizada: DRE y UGEL. En el 2021, las DRE y UGEL participantes en
la modalidad individual compitieron entre las mismas IGED, se modificd la Categoria 3
y se la denomind “Promociéon de la innovacion vy el liderazgo para la mejora de los
aprendizajes en las y los estudiantes”. También se adiciono el criterio de evaluacion
“Autonomiay Gobernanza”.

En esta séptima edicién, se incrementa el niumero de ganadores por categoria y
modalidad del concurso, se destaca a los equipos técnicos de las practicas que
resultaron ganadoras, mediante resolucion ministerial. Se obtuvieron un total de 294
postulaciones de 22 DRE y 144 UGEL de todas las regiones del pais; clasificaron 122
finalistas y se definieron 18 postulaciones ganadoras en las cinco categorias: 12 de la
modalidad individual y 6 de modalidad colectiva. Ademas, 11 postulaciones
involucraron a 15 gobierno locales.

Las buenas practicas de gestion educativa, que a continuacién se presentan, son un
referente de desarrollo con enfoque territorial gue demuestran una ruta sostenida de
implementacion e institucionalizacion. Esperamos que su publicacion permita
contribuir a la calidad de la prestacion del servicio educativo y pueda ser replicado
por otrasinstancias paraincrementar su alcance a mas estudiantes.

El Ministerio de Educacion felicita a cada uno de los gestores educativos que han
promovido estas buenas practicas y convoca a gue continlen forjando una mejor
educacidon para las/los estudiantes del pais.
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Por categoria rumbes ©) o

Loreto
Piura @ G
Contribucién a .
la generacion de Fortalecimiento de R
i la gestion escolar y

condiciones para © 0

el desarrollo del de la gestion de la Lambayeque @

afio escolar educacién técnico- N @
productiva y de Cajamarca -
educacion superior Mar't]'in
tecnoldgica La Libertad 0

Ancash @ @ Huanuco a
e Pasco e

Lima Provincias/e @ Junin a

Callao e
@ Madre de Dios
Lima Metropolitana e
/ Cusco
Huancavelica
|ca6 a Apurimac @
B Ayacucho

Promocién de la Puno

innovaciény el
liderazgo para la
T mejora de los Gettiba @
Modernizacion aprendizajes en
de la gestion los estudiantes
Moquegua o

Condiciones para el ordenamiento del Tac"aa
servicio educativo con enfoque territorial
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Glosario

g AEDRA Asociacion Especializada en Desarrollo Rural Alternativo
é AeC Estrategia educativa a distancia Aprendo en Casa
° BAPES Brigadas de Autoproteccion Escolar
CEM Centros Emergencia Mujer
CEBA Centros de Educacion Basica Alternativa
CNE Consejo Nacional de Educacion
CNEB Curriculo Nacional de Educacion Basica
CORECE Comité de Reinsercion Escolar y Continuidad Educativa
CRAEI Centros de Recursos para el Aprendizaje en Educacion Inicial
DEMUNA Defensoria Municipal del Nifo, Nifla y Adolescente
DRE Direcciéon Regional de Educacion

DVV Internacional Instituto de Cooperacion Internacional de la Asociacién Alemana para la
Educacion de Adultos

DEVIDA La Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas
EBA Educacion Basica Alternativa
EBE Educacion Basica Especial
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ETP

GRE

IGED

Il. EE.

INDECOPI

MINEDU

ONEM

ONG

PAA

PNP

QALI WARMA

RD

UGEL

UNSA

PER DECO

Educacion Técnico-Productiva

Gerencia Regional de Educacion

Instancia de gestion educativa descentralizada
Instituciones educativas

Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion
de la Propiedad Intelectual

Ministerio de Educacion

Olimpiada Nacional Escolar de Matematica
Organizacién No Gubernamental

Plan Anual de Acciones

Policia Nacional del Peru

Programa Nacional de Alimentacion Escolar
Resolucioén Directoral

Unidad de Gestion Educativa Local
Universidad Nacional San Agustin de Arequipa

Proyecto Educativo Regional “Escuela que genera desarrollo
en la comunidad”
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BPGE 2022
Finalistas



BPGE 2022 Finalistas

Categoria 1

Contribucion a la generacion de condiciones Z
para el desarrollo del afio escolar 4
n
>
»n
REGION IGED NOMBRE DE LA POSTULACION
Plan de movilizacién regional para un retorno seguro, flexible
m%?\ﬁllsll?AALD Cusco GEREDU Cusco descentralizado “Yacha% kutisﬂnchik” ’ Y
DRE
San Martin DRE San Martin Generando condiciones educativas a partir de la ilegalidad forestal

mediante el equipamiento escolar para el cierre de brechas

REGION IGED NOMBRE DE LA POSTULACION

Arequipa UGEL Arequipa Sur Asegurando el acceso, la permanencia y la reinsercion escolar a
través del modulo Pusagq vacante

Lima Allin wasi yachanapaq
m‘%?\ﬁ lf)IB AALD Metropolitana UGEL 02 Casa segura para aprender

UGEL

kﬂig}?opolitana UGEL 02 Vuelve al cole, te necesitamos

Lima Yachay wasiypiga ghali mikhuni
Metropolitana UGEL 07 En la escuela como sano
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BPGE 2022 Finalistas

Categoria 2

< Fortalecimiento de la gestidon escolar y de la gestion de la educaciéon
@ técnico-productiva y de educacion superior tecnoldgica
<
£
w
REGION IGED NOMBRE DE LA POSTULACION
INDIVIDUAL . . .
Fortaleciendo el bienestar emocional de los actores
DRE Ayacucho DRE Ayacucho de la comunidad educativa
g REGION IGED NOMBRE DE LA POSTULACION
AN
<>( Cajamarca UGEL Santa Cruz Estrategia Sistema de informacion local Santa Cruz
g Cusco UGEL Anta Ayllupi sumagta kawsani
D
) Lima i
. UGEL 02 Yo contagio el buen trato, te doy la mano
w
- MODALIDAD Metropolitana
8 {TgEI\L/IDUAL Loreto UGEL Ucayali Contamana Promoviendo la cultura de prevencion en mi tierra
n
w . .
8 Loreto ggéialﬂ&%ngﬁg Castilla Todos juntos por una cultura de prevencion
a . La vigilancia comunitaria como estrategia
2 San Martin UGEL Lamas de seguimiento y control a la prestacion del servicio
O educativo en las Il. EE.
= ; ; Actividades deportivas, recreativas y socioemocionales
2 Ucayali UGEL Coronel Portillo para mejorar nuestra salud fisica y mental
o
)
= REGION IGED NOMBRE DE LA POSTULACION
w
8 Amazonas UGEL Utcubamba Colan, esperanza de vida
w
8 UGEL Cajamarca, UGEL Jaén,
0 MODALIDAD HSEIE 82 223%“ HSEt 222 l Q?‘CC(',‘;; Sistema de informacion regional Cajamarca,
o COLECTIVA Cajamarca UGEL Chota UGEL San Miguel.  una estrategia para la toma de decisiones
0 UGEL Contumaza, UGEL San Pabloy  Ppertinentes y oportunas en educacion
zZ UGEL Cutervo, UGEL Santa Cruz
@) UGEL Hualgayoc,
O
Cusco UGEL Canchis Fomentando la productividad en la gestion

técnico-productiva

o



MODALIDAD
INDIVIDUAL
DRE

MODALIDAD
INDIVIDUAL

UGEL

Categoria 3
Promocion de la innovacion y el liderazgo para la mejora
de los aprendizajes en los estudiantes

REGION

Apurimac
Cusco
Huancavelica
Huancavelica

Lima

REGION

Arequipa
Arequipa
Arequipa
Amazonas
Ancash

Apurimac

Apurimac

Apurimac

Ayacucho

BPGE 2022 Finalistas

IGED

DRE Apurimac
GEREDU Cusco
DRE Huancavelica
DRE Huancavelica

DRE Lima Provincias

IGED

UGEL Arequipa Norte
UGEL Arequipa Norte
UGEL Arequipa Sur
UGEL Chachapoyas
UGEL Yungay

UGEL Andahuaylas

UGEL Antabamba

UGEL Aymaraes

UGEL La Mar

NOMBRE DE LA POSTULACION

Yachaywasikunata qispichisun
Hagamos que las II. EE. crezcan y florezcan

Bienestar socioemocional Kuska kancharisunchis
Juntos brillaremos

Brigadas de apoyo y soporte socioemocional
Escudo de amor

Propuesta pedagogica Matematics

NOMBRE DE LA POSTULACION

Juntos avanzamos liderando en educacion (JALE)

Plan lector: bienestar y salud

Gestionando el dominio disciplinar en matematica con aliados
estratégicos del contexto

Promoviendo competencias claves para afrontar los actuales
retos educativos de Amazonas

Pro%rama de fortalecimiento para el bienestar emocional
y calidad de vida en los actores educativos

Ayni pedagogico

El jueves intercultural para promover aprendizajes de calidad
deslde nugsétra identidad y el fortalecimiento de la EIB
enlas Il. EE.

Clinica pedagogica Kusi yachay y la escuela del aire

Pasantia virtual para la mejora del desemperio de los docentes
del nivel secundaria

SV.SITVNId
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FINALISTAS

CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS DE GESTION EDUCATIVA 2022

N

BPGE 2022 Finalistas

MODALIDAD
INDIVIDUAL

UGEL

Categoria 3
Promocion de la innovacion y el liderazgo para la mejora
de los aprendizajes en los estudiantes

REGION

Cusco
Cusco
Cusco

Cusco

Cusco

Ica

Ica

Ica

Junin
Junin
Junin

La Libertad

Lambayeque

Lambayeque

Lambayeque

IGED

UGEL Acomayo
UGEL Acomayo
UGEL Canas

UGEL Cusco

UGEL Paucartambo

UGEL Chincha

UGEL Chincha

UGEL Chincha
UGEL Jauja
UGEL Rio Tambo

UGEL Junin

UGEL Santiago
de Chuco

UGEL Chiclayo
UGEL Chiclayo

UGEL Ferrefiafe

NOMBRE DE LA POSTULACION
Cuenta conmigo

Intranet Yachay taqi

Micro red de fuente de saberes

Aulas abiertas: docentes criticos, reflexivos y estudiantes con
mejores aprendizajes

Consultorio itinerante de salud mental y convivencia escolar
Periodo vacacional 2022

Encuentro de lectores “Nawinchayninchik tinkuy”
Promoviendo la competencia lee diversos tipos de textos en
castellano como segunda lengua

El enfoque ambiental como recurso pedagogico para la mejora
de los aprendizajes

Propuesta pedagdgica local afroperuana )
Desde nuestras raices culturales, para la sociedad intercultural
que queremos

Implementacion de la GRD en las II. EE. para la prevencion de
enfermedades epidemiologicas

Tertulias pedagogicas 2022
Estrategia de promocion de la lectura para docentes y directivos

Monitoreos para aprender con ternura y paciencia

Las ranas y yo

Produciendo textos literarios fomentamos la practica de la lectura
y escritura

Fortalecimiento de competencias pedagdgicas, socioemocionales y

tecnollégicas de los directivos y docentes, en el marco de la nueva
escuela

Tejiendo redes

Voluntariado radiofonico de apoyo a la educacion intercultural
bilingtie



BPGE 2022 Finalistas

Categoria 3

Una iniciativa basada en la solidaridad

Promocidon de la innovacion vy el liderazgo para la mejora Z
de los aprendizajes en los estudiantes 4
n
»
n
REGION IGED NOMBRE DE LA POSTULACION
Lima Metropolitana UGEL 01 iReflexionamos para la mejora continual
. . El efecto dominé en el fortalecimiento de la competencia digital
Lima Metropolitana UGEL 01 Jocente 9 Q
P
. . Fortaleciendo a directivos y docentes en el uso de estrategias para 0O
Lima Metropolitana UGEL 03 el fomento del habito lector en los estudiantes de las Il. EE. %
%)
: . Gestion longitudinal para el logro de los aprendizajes de las (@)
Lima Metropolitana UGEL 03 clencias o
m
: . Formando lideres en gestion del riesgo de desastres para W
Lima Metropolitana UGEL 03 una escuela resiliente %
z
: . Innovando en la escuela >
Lima Metropolitana UGEL 03 Red de docentes innovadores (g
bS]
MODALIDAD : . Instituciones educativas de la mano con el DIT para una infancia e
INDIVIDUAL Lima Metropolitana UGEL 03 feliz q
UGEL e
Lima Metropolitana UGEL 03 Mejores maestros, mejores escuelas g
7
Lima Metropolitana UGEL 03 Rompo barreras porque yo creo en ti o
b
Lima Metropolitana UGEL 04 Leo y sumo primero en comunidad o
z
m
Lima Metropolitana UGEL 05 Estrategia territorial del equipo de tutoria y orientacion educativa 8
5
Lima Metropolitana UGEL 07 Ambulancia pedagdgica g
>
Lima Metropolitana UGEL 07 Ayldame a aprender N
N
N

. . Equipo técnico local liderando la mejora de los aprendizajes en
Lima Metropolitana UGEL 07 la educacion técnico-productiva

W



FINALISTAS

CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS DE GESTION EDUCATIVA 2022

N

BPGE 2022 Finalistas

MODALIDAD
INDIVIDUAL

UGEL

Categoria 3
Promocion de la innovacion y el liderazgo para la mejora
de los aprendizajes en los estudiantes

REGION

Lima Metropolitana

Lima Metropolitana

Lima Provincias
Lima Provincias
Loreto

Loreto
Moquegua
Moquegua
Pasco

Piura

Piura

Puno

Puno
Puno

Puno

IGED

UGEL 07
UGEL 07

UGEL 14

UGEL 16

UGEL Maynas
UGEL Maynas
UGEL llo

UGEL General
Sanchez Cerro

UGEL Oxapampa
UGEL Piura

UGEL Piura

UGEL Chucuito

UGEL Huancané
UGEL Puno

UGEL Puno

NOMBRE DE LA POSTULACION

Gestion del monitoreo y acompafiamiento a directivos del nivel
secundaria, en el marco de la mentoria

Kusikuy )
Alegria en el corazon

Leer sin saber leer a través de cuentos y leyendas de mi
comunidad

Me fortalezco en metodologias innovadores en la elaboracion
proyecto de emprendimiento para el desarrollo de competencia 27
el CNEB y empleabilidad de ETP

Gestionando aprendizajes con amor frente a las adversidades de
salud en el servicio educativo hospitalario

Cerrando brechas educativas con el proyecto “Voluntarios en
accion”
Fortaleciendo brigadistas en gestion del riesgo

Trabajando la interculturalidad con las nuevas tecnologias
para comunicarnos en nuestra lengua originaria en la
educacion a distancia.

Programa de voluntariado
Apoya a un estudiante oxapampino a lograr su meta de aprendizaje

Directivos que aprenden y ensefian en comunidad

Innovando en escenarios desafiantes

Combatimos la violencia escolar y familiar desde la escuela para
|mejlc?raEréa convivencia y los aprendizajes de los estudiantes de
as II. EE.

Proyecto educativo SOPHIA
Soporte pedagdgico haciendo innovacién con autonomia

Del proyecto escuela al proyecto aula: promoviendo aprendizajes
significativos

En tiempos de globalizacion fortalecemos nuestra identidad
cultural y lingUistica



BPGE 2022 Finalistas

Categoria 3

los logros de aprendizaje

Puno UGEL El Collao Ciclo de talleres y microtalleres: trabajo colaborativo para
la mejora del desempefio docente

Puno UGEL Huancané Gestionando aprendizajes con liderazgo pedagogico

Yachaspa yachasun

Puno UGEL Huancane Comunidad virtual de aprendizaje

Promocidon de la innovacion vy el liderazgo para la mejora Z
de los aprendizajes en los estudiantes 4
n
>
7}

REGION IGED NOMBRE DE LA POSTULACION

Puno UGEL Sandia Amauta Sandino

San Martin UGEL Huallaga Redes educativas por una educacion de calidad 8
z
] Instructivo: uso de la guia de orientaciones para el trabajo a
San Martln UGEL El Dorado en el PRONOEI g p J %
wn
] Voces doradinas: una onda comunicativa para una comunidad O
San Martin UGEL El Dorado et P o
San Martin UGEL El Dorado Encuentro con escritores 2
"Letras vivas doradinas” E
MODALIDAD >
INDIVIDUAL San Martin UGEL EI Dorado Gestionando comunidades educadoras en el territorio ‘Q
UGEL §
’ : Transformando la practica pedagégica con la red de docentes ’
San Martin UGEL San Martin innovadores (:‘3
0
Piura UGEL Piura Mi tableta, mi amiga 5
@)
., . . . m
PuNo UGEL Crucero Programas de formacion docente en servicio para mejorar o
0
d
O
z
m
@)
C
0O
5
s
N
o
N
N

)



FINALISTAS

CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS DE GESTION EDUCATIVA 2022
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BPGE 2022 Finalistas

MODALIDAD
COLECTIVA

Categoria 3
Promocion de la innovacion y el liderazgo para la mejora
de los aprendizajes en los estudiantes

REGION

Apurimac

Arequipa

Lima Metropolitana

La Libertad

Pasco

IGED

DRE Apurimac,
UGEL Grauy GL

UGEL Arequipa Norte y
UGEL Arequipa Sur

UGEL 07 y GL

GRE La Libertad,

UGEL Bolivar,

UGEL Julcan,

UGEL Otuzco,

UGEL Pataz,

UGEL Santiago de Chuco y
UGEL Gran Chimu

DRE Pasco,

UGEL Pasco,

UGEL Daniel Alcides Carrion,
UGEL Oxapampa y

UGEL Puerto Bermidez

NOMBRE DE LA POSTULACION

Kuska atisummi yachaykuna rayku

Ccoritos en accion . .
Desarrollando el pensamiento computacional
en docentes y estudiantes del V ciclo

Empodérate

Capacitacion internacional:
La escuela que no excluye

Pasco, regién que lee, escribe y se expresa en inglés



REGION

Huancavelica

REGION

Ancash

Ancash

Ancash

Apurimac
Ayacucho
Huancavelica
Huénuco

Junin

Lima Metropolitana
Lima Metropolitana
Lima Metropolitana
Lima Metropolitana

Lima Metropolitana

BPGE 2022 Finalistas

IGED

DRE Huancavelica

IGED

UGEL Huaraz
UGEL Huaraz
UGEL Huaraz
UGEL Antabamba
UGEL Cangallo
UGEL Castrovirreyna
UGEL Puerto Inca
UGEL Pichanaki
UGEL 03

UGEL 05

UGEL 05

UGEL 06

UGEL 07

NOMBRE DE LA POSTULACION

Plataforma educativa Huancavelica aprende

NOMBRE DE LA POSTULACION

Automatizacion y optimizacion de los procesos en la gestion
educativa

Sistema de gestion de requerimiento de materiales de oficina,
limpieza y otros (SIREMOF)

Sistema de monitoreo local (SIMOL) para dinamizar los procesos
de gestion escolar

Mesa de partes y Sistema de notificacion virtual para una gestion
de tramite documentario eficaz

Rimarisun
Estrategia de dialogo con la comunidad educativa

Docuteca virtual para automatizar, agilizar y mejorar procesos de
gestion en entornos hibridos

Autoformacion continua para una gestion eficaz

La UGEL te escucha

Sistema integrado de gestion documental para el apoyo de las
instituciones educativas (SIGEDAIE)

CONTASIIEE 2022
Consolidado de asistencia de instituciones educativas

Lo tramito
Supervision virtual autoaplicable

Virtualizando la gestion de los recursos propios

SVLSITVNIL
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CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS DE GESTION EDUCATIVA 2022

0

BPGE 2022 Finalistas

REGION

Loreto

Puno

Ucayali

REGION

Ancash

Cajamarca

IGED

UGEL Alto Amazonas
Yurimaguas

UGEL San Roman

UGEL Atalaya

IGED

DRE Ancash y
UGEL Huaraz

DRE Cajamarca,
UGEL Cajamarca,
UGEL Cajabamba,
UGEL Celendin,
UGEL Chota,
UGEL Contumaza,
UGEL Cutervo,
UGEL Hualgayoc,
UGEL Jaén,

UGEL San Ignacio,
UGEL San Marcos,
UGEL San Miguel,
UGEL San Pablo y
UGEL Santa Cruz

NOMBRE DE LA POSTULACION

Te envio un borrador para atenderte mejor

FUT virtual: realice tramites desde casa

Descentralizacion de la atencion administrativa y pedagégica
con el funcionamiento de las coordinaciones educativas
locales en los distritos

NOMBRE DE LA POSTULACION

Unamos esfuerzos para estar mejor preparados

Programa SER

Desarrollo de competencias de los actores educativos

de Cajamarca, un programa colaborativo y de voluntariado
regional



MODALIDAD
INDIVIDUAL
DRE

MODALIDAD
INDIVIDUAL

UGEL

MODALIDAD
COLECTIVA

Categoria 5
Condiciones para el ordenamiento del servicio educativo
con enfoque territorial

REGION

Callao

Huanuco

REGION

DRE Lima
Metropolitana

DRE Lima
Metropolitana

DRE Lima
Metropolitana

DRE Lima
Metropolitana

DRE Lima
Provincias

DRE Piura

DRE Tacna

REGION

DRE Lima
Metropolitana

DRE Lima
Metropolitana

BPGE 2022 Finalistas

IGED

DRE Callao

DRE Huanuco

IGED

UGEL 01

UGEL 02
UGEL 07
UGEL 07
UGEL 11
UGEL Piura

UGEL Tacna

IGED

DRE L|ma Metropohtana
y UGEL

DRE Lima Metropolitana
y UGEL 07

NOMBRE DE LA POSTULACION
Estrategia Inclusion total
En Huanuco todos tenemos oportunidades para aprender

con la estrategia regional RECE 2022

NOMBRE DE LA POSTULACION

Contribuyendo al cierre de brechas de acceso a la educacion:
culminando mis estudios en los periféricos de la educacion
basica alternativa

Vuelve al cole, te necesitamos
Apdyame a recibir mis clases, no quiero quedarme sin estudiar

Escuela segura

Gestionamos internet para las instituciones educativas sin
conectividad para la estrategia

Articulando esfuerzos, mejoramos aprendizajes

iEs tiempo de volver! | Te estamos esperando!

NOMBRE DE LA POSTULACION

SUmate que sumamos

Mancomunidad educativa, juntos por una mejor educacion
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GANADORAS

CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS DE GESTION EDUCATIVA 2022

N
N

Categoria 1:

Contribucion a la generaciéon de condiciones para el desarrollo del aino escolar

N.° REGION

1 Lima
Metropolitana

2 San Martin

Categoria 2:

IGED NOMBRE DE LA POSTULACION

UGEL 02

DRE San Martin

Vuelve al cole, te necesitamos

Generando condiciones educativas a partir de la ilegalidad forestal
mediante el equipamiento escolar para el cierre de brechas

MODALIDAD

Individual UGEL

Individual DRE

Fortalecimiento de la gestion escolar y de la gestion de la educacién técnico-productiva,

y de educacion superior tecnoldgica

N.° REGION

3 Lima
Metropolitana

Categoria 3:

IGED NOMBRE DE LA POSTULACION

UGEL 02

Yo contagio el buen trato, te doy la mano

MODALIDAD

Individual UGEL

Promocion de la innovacion y el liderazgo para la mejora de los aprendizajes en los estudiantes

N.°  REGION

4 Apurimac

5 Arequipa

6 Huancavelica
7 Junin

8 Pasco

9 Puno

IGED

DRE Apurimac,
UGEL Grau y
Municipalidad Distrital
de Vilcabamba

UGEL Arequipa Sur

DRE Huancavelica

UGEL Junin

DRE Pasco, UGEL Pasco,
UGEL Daniel Alcides Carrién,
UGEL Oxapampa y

UGEL Puerto Bermudez

UGEL Huancané

NOMBRE DE LA POSTULACION

Kuska atisummi yachaykuna rayku

Gestionando el dominio disciplinar en matematica
con aliados estratégicos del contexto

Escudo de amor

Las ranas y yo

Pasco, region que lee, escribe y se expresa en inglés

Gestionando aprendizajes con liderazgo pedagogico

MODALIDAD

Colectiva DRE
+UGEL + GL

Individual UGEL

Individual DRE

Individual UGEL

Colectiva DRE
+ UGEL

Individual UGEL



N.°

10

"

12

13

15

16

17

18

Categoria 4:

Modernizacion de la gestion

REGION IGED NOMBRE DE LA POSTULACION MODALIDAD
A DRE Ancash i Colectiva DRE
Ancash y UGEL Huaraz Unamos esfuerzos para estar mejor preparados + UGEL

DRE Cajamarca, UGEL Hualgayoc,

ajabamba, an Ignacio, ; :

Comara UGELCoondn, USET SinVcas, Dol conpesndssdesadoes - Colota DRE

UGEL Coﬂtﬁfnazé, HgEt ggﬂ I\P/lall L|J§|§/ colaborativo y de voluntariado regional

UGEL Cutervo, UGEL Santa Cruz
Huancavelica DRE Huancavelica Plataforma educativa Huancavelica aprende Individual DRE

Ucayali

Categoria 5:

UGEL Atalaya

Descentralizacion de la atencion administrativa
y pedagdgica con el funcionamiento de las
coordinaciones educativas locales en los distritos

Condiciones para el ordenamiento del servicio educativo con enfoque territorial

Individual UGEL

REGION IGED NOMBRE DE LA POSTULACION MODALIDAD
. . En Huanuco todos tenemos oportunidades para L

Huanuco DRE Huanuco aprender con la estrategia regional RECE 2022 Individual DRE

; Contribuyendo al cierre de brechas de acceso .
Lima UGEL 01 g ; : : Colectiva DRE

; a la educacion: culminando mis estudios en los

Metropolitana periféricos de la educacion basica alternativa +UGEL
Lima UGEL 06 y Municipalidad . Colectiva DRE
Metropolitana ~ Distrital dg Cieneg‘t)JiIIa Slmate que sumamos + UGEL

: UGEL 07 y las municipalidades : P : :
Lima P ; Mancomunidad educativa, juntos por una mejor Colectiva UGEL
Metropolitana distritales de Barranco, Chorrillos, educacion FGL

Piura

Miraflores, San Luis y Surquillo

UGEL Piura

Articulando esfuerzos, mejoramos aprendizajes

Individual UGEL
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1 Mantengamos los [T LT

para oprender mas sec

Categoria 1
Contribucion a la generacion de condiciones
para el desarrollo del aho escolar

Vuelve al cole, te necesitamos

UGEL 02
Lima Metropolitana



Vuelve al cole, te necesitamos

Durante los anos 2020 y 2021, 1180
estudiantes en Educacion Basica Regular del
ambito de la UGEL 02 Rimac interrumpieron
su trayectoria educativa.

@ Objetivo

Garantizar la continuidad de la trayectoria educativa de
Educacion Basica Regular de los estudiantes de la UGEL
02 que interrumpieron sus estudios en el 2020 y 2021, a
través del acceso, retencion y reinsercion en el sistema
educativo, previniendo en el 2022 la desercion escolar.

E2 ¢Como seimplementa?

« A través de la estrategia “Garantizar la matricula para
todos”, se realizd supervisiones inopinadas al proceso
de matricula escolar a fin de garantizar que los
estudiantes y sus familias cuenten con la informacion
y orientacion necesaria para asegurar el proceso, sin
ningun tipo de discriminacion.

« Conformacién del Centro de Operaciones de
Insercién, Retencion y Reinsercion (COIR)
desplegando la estrategia “Busqueda activa de
estudiantes que interrumpieron sus estudios”, a través
de llamadas telefénicas y visitas domiciliarias
acompanadas por la UGEL, la DRELM, el Serenazgo, la
Policia Nacional y la DEMUNA.

« Conformacion de las brigadas “Ciudadanos en accion
por la educacién”, involucrando a directivos, familias,
comunidad y aliados, quienes realizan recorridos por
la comunidad para sensibilizar sobre el compromiso
social y garantizar el derecho a la educacion,
identificando a aquellos que no cuentan con matricula
escolar.

« Ademas, se implementd la estrategia “Prevenir la
interrupciéon de estudios atendiendo las sefales de
alerta a tiempo”, fortaleciendo a los directivos a través
de asistencias técnicas, y a las familias por medio de
charlas de sensibilizacion para que se realice el
seguimiento a la asistencia de los estudiantes al
centro educativo en el marco de las normas vigentes.

@] Avancesy logros

* Reinsercion al 30 % de los 1180 estudiantes
identificados por haber interrumpido sus estudios
durante el 2020-2021.

* Regularizacion de 51 matriculas duplicadas en el
reporte de estudiantes con el fin de brindar
vacantes disponibles para cubrir la demanda
educativa.

« Articulacién entre Educacién Basica Regular
(EBR) y Educacion Basica Alternativa (EBA) para
brindar opciones de continuidad educativa a
madres en edad escolar, estudiantes que quedaron
huérfanos en pandemia y estudiantes
trabajadores.

« Trabajo articulado con la DEMUNA, CEM, Policia
Nacional, Serenazgo y el compromiso social de
actores vecinales y de la comunidad para
garantizar el derecho ala educacion.

‘ Alcance

El alcance de esta buena practica es al 100 % de las Il.
EE. de EBR y EBA de la UGEL 02 Rimac. Esto
comprende a 260 locales escolares (171 inicial, 151
primaria, 104 secundaria).

e Contacto: Violeta Huatuco Soto - Directora UGEL 02 Rimac - violeta.huatuco@ugel02.gob.pe
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Categoria 1 .
: N P . Modalidad
Contribucion a la generacion de condiciones Individual

para el desarrollo del aio escolar DF
e ——

Generando condiciones educativas a partir de la ilegalidad
forestal mediante el equipamiento escolar para el cierre
de brechas

DRE San Martin




Generando condiciones educativas a partir de la ilegalidad forestal

mediante el equipamiento escolar para el cierre de brechas

Enel 2019, diez UGEL de laregion San Martin
informaron que en la regiéon habia 6738
alumnos sin mesas y 5646 alumnos sin sillas;
de este modo, se evidencidé la gran
necesidad de mobiliario escolar que tenian
las/los estudiantes de la regién San Martin.

@ Objetivo

Generar condiciones educativas mediante el buen uso
de los recursos forestales recuperados de la tala ilegal
paralaimplementacion del equipamiento escolar.

E2 ¢Como seimplementa?

« Elaboraciéon de un diagndstico de las condiciones del
equipamiento escolar.

« Trabajo articulado con las diez UGEL de la region San
Martin para establecer los indicadores de recojo de
informacion de las condiciones del equipamiento
escolar.

« Activacion del Convenio interinstitucional: DRE San
Martin - Autoridad Regional Ambiental San Martin
(ARA), que orienta la gestién de los procesos para la
transferencia de material maderable.

* Implementacion del Centro de Recursos para el
Aprendizaje de la Educacion Inicial (CRAED) con la
adquisicion de insumos, maquinaria, herramientas y
contrataciéon de mano de obra calificada, para la
habilitacion y confeccién del equipamiento escolar de
acuerdo con las especificaciones técnicas
establecidas en la normatividad vigente.

« Establecimiento de metas de producciéon de
mobiliario y material complementario de acuerdo con
la necesidad identificada en cada una de las UGEL.

e Supervision del proceso de confeccion del
equipamiento escolar, identificando errores e
implementando mejoras para garantizar la calidad del
producto final.

« Elaboraciéon de una ruta y cronograma para la
distribucion del equipamiento escolar y material
complementario confeccionado para las instituciones
educativas focalizadas con el apoyo de las UGEL.

| Avancesy logros

« Los estudiantes, principalmente en la zona rural,
han mejorado sus desempefos al disponer
actividades de aprendizajes en ambientes con
mayor comodidad y orden.

« Se han incrementado las Il. EE. equipadas con
mobiliario escolar en los ultimos cuatro afos. En el
afo 2019, se atendieron 216 moddulos
unipersonales; en el ano 2020, se atendieron a 250;
en el ano 2021, aumentd a 314 mddulos
unipersonales vy, el ano 2022, se logrd atender a
2500 alumnos con mobiliario escolar. De esta
manera se contribuyo al cierre de brechas respecto
al equipamiento escolar y materiales
complementarios, contemplado en el plan de
trabajo.

«  Mayor comodidad de los alumnos con mobiliario
confeccionado de acuerdo a las especificaciones
técnicas de cada nivel educativo atendido.

‘ Alcance

Desde el 2019 se ha logrado la atencion de 3280
estudiantes de todos los niveles educativos, inicial,
primaria y secundaria, en las diez provincias
pertenecientes a la region San Martin desde la
implementacion de la buena practica.

e Contacto: wilson Ricardo Quevedo Ortiz - Director DRE San Martin - ricardoquevedo33@outlook.com
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Categoria 2
Fortalecimiento de la gestion escolar y de la gestion lngiaygdaf'
de la educacion técnico-productiva y de educacién o

superior tecnolégica

Yo contagio el buen trato, te doy la mano

UGEL 02
Lima Metropolitana



Yo contagio el buen trato, te doy la mano

En el ambito de la UGEL 02 se identificé un
incremento de la violencia escolar durante el ailo
2022, que se expreso en el aumento del nivel de
estrés, en el indebido manejo de emocionesy en la
normalizacion de las conductas violentas entre los
estudiantesdelas|l. EE.

@ Obijetivo

Reducir la violencia escolar entre estudiantes dentro y
fuera de las instituciones educativas en el contexto de
retorno a la presencialidad del servicio educativo 2022, a
través del fortalecimiento de la buena convivencia
escolar.

E2 ¢Como seimplementa?

*  Programa de recorridos en la comunidad llamados
“Ciudadania en accién por el buen trato”; que promueve
el trabajo articulado entre la IE y la comunidad a través
de la sensibilizacion e implementacion de canales de
comunicacion entre la UGEL, escuela y comunidad.

« Concurso “Yo contagio el buen trato, te doy la mano”;
que promueve la participacion de los estudiantes a través
del uso de aplicaciones y redes sociales para promover la
cultura del buen trato dentro y fuera de las II. EE.

« Conformacion de las brigadas del buen trato en la UGEL
y en las Il. EE, de la mano con el comité de aula de
estudiantes, que tienen como finalidad la proteccion, la
prevencion y el resguardo del buen trato en la IE.

* Realizacidon de ferias educativas del buen trato, con la
presentacion de juegos, dindmicas, dramatizaciones,
teatro de titeres, canciones, poemas y otras
producciones que los estudiantes han elaborado durante
el afo para la promocion del buen trato.

« Implementacion de un programa formativo para
fortalecer las capacidades de los directivos y docentes
para el acompafamiento socioemocional a la comunidad
educativa.

« Sesiones de sensibilizacion en las instituciones
educativas focalizadas segun reporte de incidencia de
violencia escolar medidtica.

« Implementacién de murales del buen trato en todas las
1. EE.

* Monitoreo continuo a las Il. EE. para la implementacion
de las acciones programadas.

i Avancesy logros

« 114 Il. EE. cuentan con Brigadas de Autoproteccion
Escolar (BAPES).

«  79Il. EE. han conformado las brigadas del buen trato,
las cuales tienen reconocimiento normativo.

« N8 Il. EE. en articulacion con los padres de familia y
Policia Nacional han realizado acciones de
sensibilizacion a la comunidad con la estrategia
“Ciudadanos enaccioén”.

« 54 |I. EE. han realizado ferias del buen trato en
setiembre, proyectdndose a 92 instituciones
educativas mas entre octubre y diciembre del
presente ano 2022.

« 278 Il. EE. cuentan con un mural con trabajos y
materiales de las/los estudiantes sobre el buen trato.

« 204 Il. EE. fueron monitoreadas y recibieron
acompafamiento para la implementacion de las
acciones de promocioén del buen trato.

‘ Alcance

Con la estrategia se beneficid al 100 % de las II. EE. de
EBR y EBA, que equivalen a 260 locales escolares de
Educacion Basica Regular, que albergan a 171 codigos
modulares del nivel inicial, 151 del nivel primaria, 104 del
nivel secundaria y 11 Il. EE. de Educacion Basica
Alternativa, del dambito de la UGEL 02.

& Contacto: Vvioleta Huatuco Soto - Directora UGEL 02 Rimac - violeta.huatuco@ugel02.gob.pe
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Categoria 3 .
Promocion de la innovacion y el |
de los aprendizajes en los estudi

Kuska atisummi yachaykuna rayku

DRE Apurimac, UGEL Grau y Municipalidad Distrital de Vilcabamba
Apurimac




Kuska atisummi yachaykuna rayku

En la provincia de Grau, en el censo del 2017
se registré una poblaciéon de 3036
analfabetos de 21 242 habitantes, es decir, el
14,29 % de habitantes de la zona no tuvo
acceso al servicio educativo.

@ Objetivo

Asistencias técnicas a los participantes de las escuelas
comunitarias a través de una metodologia practica.

« Reuniones virtuales de intercambio de experiencias con la
Municipalidad de Andahuaylillas, de la regién Cusco, sobre
la implementacién de la escuela comunitaria en su
jurisdiccion.

il Avances y logros

Implementar un sistema permanente de fortalecimiento
de la escuela en comunidad intercultural y productiva,
dirigida a jovenes y adultos analfabetos funcionales y
analfabetos absolutos, mediante la accion coordinada
de la DREA, UGEL, Municipio y ONG para asegurar
aprendizajes técnico-productivos, emprendimiento
econdmico y social, uso de nuevas tecnologias,
contribuyendo al cierre de brechas.

E2 ¢Como seimplementa?

« Desarrollo de actividades de alfabetizaciéon a
pobladores que estdn fuera del sistema y uso de
recursos virtuales para la promocién de sus productos
agricolas.

« Fortalecimiento de competencias productivas,
emprendedoras y colectivas en la comunidad, con la
organizacion de tres cadenas productivas: asociacion de
productores de palta fuerte, asociacion de productores
de crianza de cuyes y asociacion de apicultores del valle
San Nicolas.

« Implementacién de recursos tecnoldgicos; entre ellos,
un proyector, diez computadoras donadas por la
Cooperacion Internacional de la Asociacion Alemana
para la Educacion de Adultos (DVV) y Wifi abierto
facilitado por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

«  Promocion de espacios y actividades de lectura con la
participacion permanente de los nifios, nifas, jévenes y
adultos mayores de la comunidad, mediante la
estrategia “Silencio, Vilcabambinos leyendo”.

« Formalizacion y reconocimiento de la Escuela
Comunitaria por la DRE Apurimac a través de la
resolucion de alcaldia y Ordenanza Regional N.° 003-
2021-GR-APURIMAC/CR.

+ Gestion articulada y territorial a través de tres
convenios con organizaciones no gubernamentales
para el desarrollo de la educaciéon comunitaria con
Unamba, Municipalidad de Vilcabamba, UGEL Grau,
ONG AEDRA, financiada por la Asociacion Madre
Coraje.

«  Formacion y participacion activa de la asociacion de
mujeres productoras con la comunidad de Kiskabamba
del distrito de Vilcabamba.

« Formalizacion de tres asociaciones de productores en
tres cadenas productivas, beneficiando a 44 familias
con capacitaciones para mejorar su practica productiva
y con una certificacion de aprendizajes comunitarios.

« Propuesta de gestion y pedagdgica de la Escuela
Comunitaria de Vilcabamba, disefada en base a las
actividades desarrolladas por los asociados y aprobada
por la UGEL Grau.

«  Creacion de Centro Comunitario digital que beneficia a
280 personas.

‘ Alcance

Se atendié de manera no escolarizada a 280 ciudadanos
entre jovenes y adultos, analfabetos funcionales y
analfabetos netos y mediante asistencias técnicas en tres
cadenas productivas a 44 familias.

e Contacto: Nelly Oblitas Barrera de Warthom - Directora UGEL Grau - nells_ob@hotmail.com
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Ganadora

Categoria 3 g
Promocion de la innovacion y el |Id
de los aprendizajes en los estudiant

Gestionando el dominio disciplinar en Matematica
con aliados estratégicos del contexto

UGEL Arequipa Sur
Arequipa



Gestionando el dominio disciplinar en Matematica con aliados estratégicos del contexto

Docentes de Matematica con dificultad para
implementar formas de ensefanza
aprendizaje a partir de situaciones
problematicas cercanas a los contextos reales.

@ Objetivo

Mejorar los desempefos de los docentes del area de
Matematica, a partir del fortalecimiento disciplinar en un
programa de formacion continua otorgado a través de la
alianza entre la UGEL Arequipa Sur y la Universidad
Nacional San Agustin de Arequipa (UNSA).

E2 ¢Como seimplementa?

«  Conformacion de la Comunidad de Aprendizaje de
Matematica como espacio para el fortalecimiento de
capacidades, donde participan 230 profesores de
matematica.

« Elaboracién de un programa de formacion continua para
los afos 2021 y 2022 con participacion de la Junta
directiva de la Comunidad de Aprendizaje de Matematica,
donde se proponen los temas, la metodologia,
considerando los nudos criticos en la evaluacion censal.

« Formacién con docentes universitarios especialistas en el
area de Matematica, que brindan retroalimentacion
efectiva-reflexiva, oportuna, usando los recursos
tecnoldgicos, interactuando con un software matematico
Geogebra, Util para todos los niveles y campos tematicos.

« Convocatoria abierta a los docentes a través del
WhatsApp (administrado por la Comunidad de
Aprendizaje de Matematica) y Facebook de la UGEL
Arequipa Sur.

« Los talleres de capacitacion se desarrollan de forma
semipresencial por espacio de cuatro meses a través de la
plataforma Google Meet, y presenciales en los laboratorios
de la Universidad Nacional San Agustin.

| Avances y logros

« Comunidad de Aprendizaje de Matematica
reconocida por la UGEL con RD N.° 7013, que asume
liderazgo y autonomia para gestionar su formacion
continua; suingreso es voluntario.

« Alianza estratégica con la Universidad Nacional de
San Agustin, Departamento Académico de
Matematica, para la formaciéon de docentes de
Matematica.

« 26 docentes de 35 que fueron monitoreados durante
el afo 2022 desarrollan sus clases de Matematica a
partir de situaciones problematicas
contextualizadas.

«  91de 100 profesores de Matematica logran culminar
el curso de actualizacion en Matematica en forma
satisfactoria.

« Enlaevaluacion de la Olimpiada Nacional Escolar de
Matematica (ONEM) 2022, se incrementd el
porcentaje de estudiantes que obtienen entre 21y 60
puntos enlos tres niveles en relacion al 2021.

« 350 profesores de Matematica participan de los
cursos de capacitacion ejecutados en coordinacion
con la Comunidad de Aprendizaje de Matematica
sobre tareas auténticas.

« 160 profesores de Matematica participan en forma
regular y acceden al curso de especializacion sobre
uso del Geogebra 2022.

‘ Alcance

En el 2021, se atendieron a 45 instituciones educativas
de secundaria, 109 docentes del area de Matematica,
que beneficié a 10 900 estudiantes. En el afo 2022,
participaron 50 Il. EE. de educacién secundaria, 160
docentes del drea de Matematica y han beneficiado a
16 000 estudiantes.

e Contacto: Marco Antonio Salazar Gallardo - Director UGEL Arequipa Sur - macolmas_30@hotmail.com
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Categoria 3
Promocion de la innovacion y el liderazgo para la mejorz
de los aprendizajes en los estudiantes :

Escudo de amor

DRE Huancavelica




Escudo de amor

Se identificé que los adolescentes del
ambito de la DRE Huancavelica estan
expuestos a problemas sociales que
repercuten de forma negativa en su
rendimiento y aumenta la probabilidad de
desercion escolar.

@ Objetivo

Prevenir situaciones de riesgo, como el consumo de
drogas y alcohol, en adolescentes de 10 a 14 afos de
siete |l. EE. focalizadas de las provincias Angaraes y
Huancavelica.

E2 ¢Como seimplementa?

« Convenio con DEVIDA para el desarrollo del
programa “Familias Fuertes: Amor y Limites” para
prevenir la aparicion de conductas de riesgo en
adolescentes.

» l|dentificacion de las familias con criterios de seleccion
definidos con los docentes tutores y psicdlogos de las
Il. EE.

«  Aplicacion del método bigeneracional (padre/madre
e hijo/hija) en un mismo momento y espacio.

« Aplicacidon de metodologias agiles y dinamicas con el
uso del método vivencial, reflexivo y el uso de
materiales concretos, tales como esquemas, videos,
canciones, rétulos, Idminas y dindmicas, que sirven de
apoyo y facilitan el trabajo con padres analfabetos de
las zonas rurales.

* Aplicacidn de cuestionarios de habilidades sociales
antes y después de la intervencion de talleres,
herramienta que permitié hacer una valoracion del
impacto de la intervencion.

« Identificacion de los puntos de consumo de alcohol y
drogas.

« Sensibilizacion de la poblacién a través de
movilizaciones, batidas con la PNP y ferias
multisectoriales.

* Implementacion de cartillas de asistencia, diplomas
de reconocimiento y kits ludicos para felicitar vy
reforzar la participacion de la familia.

« Promover espacios para la participacion de los
adolescentes en grupos deportivos, artisticos vy
sociales.

| Avancesy logros

« Desarrollo de habilidades sociales en 79 padres e
hijos de las siete Il. EE. focalizadas, que beneficidé a
67 madres, 11 padres y un tutor, asi como a 79
adolescentes: 44 varones y 35 mujeres.

« Alta valoraciéon de la metodologia implementada:
es atractiva, creativay 100 % vivencial.

« Sintonia de la estrategia de difusion del programa
radial Juventud sin drogas con participacion de 18
aliados estratégicos de la regiéon (fiscalia de
familia, DEMUNA, CEM, Barrio Seguro, PNP,
especialista de convivenciay padres de familia).

‘ Alcance

Desde octubre del 2020, se ha logrado la atencién a
siete instituciones educativas de las provincias de
Huancavelica y Angaraes, que beneficio a 3338
estudiantes de educacién secundaria.

e Contacto: Julio César Sdez Requena - Director DRE Huancavelica - jucesare@hotmail.com
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Promocion
de los apre

Las ranas y yo
UGEL Junin



Las ranas y yo

En el 2019 los resultados de las evaluaciones
censales en el area de Ciencia y Tecnologia
mostraron que el 45,9 % de estudiantes se
encontraba en una situacion inicialy el 33,8 % en
proceso del logro de competencias del area.
Asimismo, el 65 % de docentes no
contextualizaba las sesiones propuestas y el
equivalente no comprendia cabalmente los
enfoques del area.

@ Objetivo

Fortalecer las competencias “indaga y explica” del area
de Ciencia y Tecnologia en las Il. EE. del primer grado de
secundaria ubicadas alrededor de la Reserva Nacional de
Junin, y contribuir a la conservacion de las ranas de la
cuencadellago Junin.

E2 ¢Cémo seimplementa?

« Disefo e Implementacion de sesiones de aprendizaje por
los docentes de primer grado de secundaria, ubicados
alrededor de la Reserva Nacional de Junin, utilizando el
manual para docente “Las ranas y yo: ciencia y empatia
ciudadana”.

*  Promocion y distribucion del manual para docentes “Las
ranas y yo: ciencia y empatia ciudadana” en las Il. EE.

« Desarrollo de un curso presencial y virtual dirigido a los
docentes.

« Asistencia técnica y actualizacion docente sobre temas
de investigacion a través de sesiones virtuales y
presenciales.

« Desarrollo de investigaciones cientificas en ecosistemas
acuaticos de la Reserva Nacional de Junin.

. Salidas a campo con docentes y estudiantes para la
recoleccion de informacion y toma de muestras.

il Avancesy logros

« Insercion curricular de la practica en primero de
secundaria.

« Mejora en el desarrollo de competencias
indagatorias de docentes y estudiantes.

« Desarrollo de sesiones de aprendizaje y monitoreo
bioldgico de ranas.

« Fortalecimiento para la implementacién de la
experiencia de aprendizaje “Explorando la Reserva
Nacional de Junin” a través de 11 videos cortos sobre
la explicacion de actividades propuestas en cada
sesion de aprendizaje.

«  Cumplimiento de mas del 80 % de docentes inscritos
en el proyecto, en la ejecuciéon de las sesiones de
aprendizaje de la experiencia de aprendizaje
“Explorando la Reserva Nacional de Junin”.

« Fortalecimiento de las capacidades en investigacion
cientifica de los docentes participantes en el
proyecto a través de siete capacitaciones tedricas y
practicas.

« Ochoideas de indagacion segun las indicaciones de
las sesiones de aprendizaje de la experiencia de
aprendizaje “Miidea deindagacion”.

« Difusion de la practica a través del programa La hora
delambiente del MINEDU y MINAM.

« 16 maestros de Ciencia y Tecnologia del nivel
secundaria ejecutaron en las aulas las experiencias
de aprendizaje con enfoque local mediante la
exploracidn de la Reserva Nacional de Junin.

‘ Alcance

Desde el 2019 se viene trabajando con 13 instituciones
educativas, 16 docentes de Ciencia y Tecnologiay 362
estudiantes.

e Contacto: Mariana Arones Vasquez - Directora UGEL Junin - marinaaronesv@gmail.com
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Categoria 3
Promocion de la innovacion y el liderazgo para Ia NG
de los aprendizajes en los estudiantes

Pasco, region que lee, escribe y se expresa en inglés

DRE Pasco, UGEL Pasco, UGEL Daniel Alcides Carrion,
UGEL Oxapampa, UGEL Puerto Bermudez
Pasco



Pasco, region que lee, escribe y se expresa en inglés

El 44 % de docentes que enseifan inglés no
tienen titulo ni especializacién eninglés, los/las
estudiantes no logran el perfil de egreso, hay
escaso desarrollo de las tres competencias del
areadeinglés de acuerdo al enfoque del CNEB.

@ Objetivo

Implementar una propuesta pedagdgica regional: “Pasco,
region que lee, escribe y se expresa en inglés”, mediante el
concurso de comprension y produccion de textos orales y
escritos en inglés en concordancia con el enfoque por
competencias promovida por el Curriculo Nacional de la
Educacidén Basica; y evidenciar en la planificacion curricular del
docente, como en los aprendizajes de los estudiantes, la
movilizacién de capacidades de cada competencia del drea de
Inglés.

E2 ¢Como seimplementa?

« Organizacion y desarrollo del concurso de comprensién y
produccion de textos orales y escritos en inglés para promover
el desarrollo de competencias del drea de Inglés promovida por
la DRE Pasco.

- Asistencia técnica y actividades de formacién continua a
docentes (cursos basicos, webinars para planificacion en el area
segun enfoque por competencias, encuentro regional de
docentes de inglés).

« Retroalimentacién a los docentes antes y después de los
resultados del concurso y en sus diferentes etapas.

- Invitacion a ponentes internacionales de reconocida trayectoria
en el drea de Inglés, para disertar sobre las estrategias de
reading, writing y listening.

« Dotacion de un kit de evaluacion diagndstica a todas las Il. EE.
de la jurisdiccion en la primera etapa del concurso y en la
segunda etapa de UGEL, y en el ambito regional, se desarroll6 el
concurso con protocolos especificos.

« Difusidn de propuestas regionales de planificacion curricular
(planificacion anual, unidades o proyectos de aprendizaje y
sesiones de aprendizajes).

« Activacion de las comunidades de aprendizaje: la comunidad
“Pasco learning community-2022” con 205 miembros vy la
comunidad “Allimta musiag teachers” con 28 miembros.

#i| Avances y logros

« EI 85 % de Il. EE. de la regidon aplican la evaluaciéon
diagndstica segun el enfoque por competencias tanto
para estudiantes del Ciclo VIy Ciclo VII.

«  EI90 % de docentes de inglés participan en las asistencias
técnicas, y tres de cada cuatro docentes realizan su
planificacién curricular segun el enfoque por
competenciasy el enfoque formativo.

«  Mejora de los aprendizajes de las/los estudiantes en la
competencia “Escribe diversos tipos de textos en inglés
como lengua extranjera”. EI 70 % se encuentra en el nivel
"En proceso”, el 35 % en el nivel "Logrado”, el 5 % en
"Inicio”" y el otro 5 % en "Satisfactorio”.

« Se distribuyd el kit de evaluacion a 178 Il. EE. publicas y
privadas del nivel secundaria de la region, 240 docentes
del drea de Inglés y 15 000 estudiantes, ubicados en los
distritos de las tres provincias de Pasco.

« Difusion de lecturas y audios contextualizados al entorno
regional adaptando los cuentos, leyendas y tradiciones
regionales al inglés de acuerdo con los niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para lalengua.

« En alianza estratégica con la Gerencia de Desarrollo
Social del Gobierno Regional de Pasco estd en marcha el
financiamiento de la impresion del texto digital de las
producciones ganadoras del concurso 2021 y 2022;
asimismo, la gerencia viene tramitando la regionalizacion
de la practica de gestion con Ordenanza Regional.

« Entrega de becas para la continuidad de estudios de
Inglés de las/los estudiantes ganadores del concurso de
la Etapa Regional, a través del Vicerrectorado Académico
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn.

‘ Alcance

Desde el 2021, se atiende a 179 instituciones educativas, 15 000
estudiantes y alrededor de 240 maestros de inglés de las tres
provincias de Pasco, Oxapampa y Daniel Alcides Carrion.

e Contacto: Edson Javier Parraga Olivera - Director DRE Pasco - direccion@drepasco.gob.pe
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Gestionando aprendizajes con liderazgo pedagdgico

UGEL Huancané
Puno



Gestionando aprendizajes con liderazgo pedagdgico

Los directivos de Il. EE. del ambito de la
UGEL Huancané tenian dificultades para
ejercer el liderazgo pedagdgico o del
aprendizaje, en consecuencia mas del 80 %
de los docentes trabajaban de forma aislada.

@ Objetivo

Renovar la gestion escolar de las Il. EE. de educacion
secundaria, contribuyendo al desarrollo profesional
docentey fomentando el trabajo colaborativo.

E2 ¢Como seimplementa?

« Focalizacién de las Il. EE. considerando los criterios de
clima institucional desfavorable y bajos niveles de
aprendizaje.

« Trabajo coordinado con las Il. EE. con el
consentimiento de la comunidad educativa y el
compromiso asumido en acta (directivos,
coordinadores, docentes, administrativos y personal
CAS).

» Elaboracién de directrices, normas y estrategias
implementadas a nivel institucional a raiz de la
identificacion y reflexién sobre las dificultades de
aprendizaje del estudiante y las necesidades de
formacion del docente con la misma comunidad
educativa.

« Desarrollo de talleres formativos: Calidad de
ensefianza y calidad de aprendizaje, Aprendemos
juntos, Mi familia institucional: confio en ti, cuenta
conmigo, Las gafas de ver el mundo, PAN, etc.

e Implementacién de estrategias de soporte
socioemocional, como una de las condiciones para la
implementacion de las Comunidades Profesionales de
Aprendizaje.

« Asesorias personalizadas virtuales para brindar
soporte, acompafamiento y retroalimentacion.

« Monitoreo, seguimiento y evaluacion.

i Avancesy logros

+«  Segun la informacion recogida, en el 100 % de II.
EE. focalizadas, tanto directivos como docentes,
han evidenciado y reafirmado que la practica
“Gestionando Aprendizajes con Liderazgo
Pedagdgico” ha contribuido significativamente en
la mejora del servicio educativo.

« Implementacion de practicas exitosas de liderazgo
pedagodgico, tanto directivos, coordinadores y
docentes.

« 100 % de Il. EE. involucradas en alcanzar la vision,
los objetivos y las metas porque se reformularon
de manera consensuada, en funcion de las
necesidades de aprendizaje de las/los estudiantes.

« En el 100 % de Il. EE. existe una cultura de
colaboracion, los directivos y, en esencia, el 90 %
de las/los docentes ahora priorizan necesidades
de formacion, partiendo de las necesidades de
aprendizaje de las/los estudiantes.

e Instauracién de una reunién mensual de las
Comunidades Profesionales de Aprendizaje.

« ElI 100 % de las/los docentes reconocen la
importancia de trabajar en equipo.

‘ Alcance

Desde octubre del 2020, se ha logrado la atencién a
siete instituciones educativas de las provincias de
Huancavelica y Angaraes, beneficiando a 3338
estudiantes de educacioén secundaria.

e Contacto: Javier Machicao Caldersn - Director UGEL Huancané - jmachicao@ue304ugelhuancane.edu.pe
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Unamos esfuerzos para estar mejor preparados

DRE Ancash y UGEL Huaraz
Ancash



Unamos esfuerzos para estar mejor preparados

La probable recurrencia de eventos sismicos y
desastres naturales debido a la ubicacién
geografica de la regidon Ancash, y una escasa
cultura de prevencién generan condiciones de
vulnerabilidad para los agentes del sector
educativo.

@ Obijetivo

Reducir la vulnerabilidad y el riesgo de desastres con
acciones de sensibilizacién, prevencion, reducciéon y
rehabilitacion, mediante la plataforma virtual de la DRE
Ancash para fortalecer las capacidades y competencias de
lacomunidad educativaen UGEL de Huaraz.

E2 ¢Como seimplementa?

« Creacion, disefio e implementacion de la plataforma de
Gestion del Riesgo y Desastres (GRD) y Adaptacion al
Cambio Climatico (ACC) orientado al fortalecimiento de
capacidades para la prevencion y respuesta ante un evento
fatidico natural y garantizar la continuidad del servicio
educativo.

* Implementacion y desarrollo de los instrumentos de los
cursos GDR y ACC.

« Convocatoria y difusion oportuna a los directoras/es,
docentes, administrativos de las Il. EE. priorizadas por el
Programa Presupuestal 0068 Reduccion de la Vulnerabilidad
y Atencion de Emergencias por Desastres (PREVAED),
miembros de la Comision de Gestion Integral del Riesgo de
Emergencias y Desastres en Educacion (COGIREDE) vy
trabajadores de la UGEL de Huaraz, mediante oficios
multiples, comunicados en la pagina web y redes sociales.

« Capacitacion para el fortalecimiento de capacidades y
competencias en temas de GRD y ACC a través de la
plataforma virtual donde cada sesion de la unidad contiene
tres momentos: identifica, analiza y comprueba.

« Capacitacion a los directoras/es de las II. EE. en la elaboracién
de documentos de gestion, entre ellos el plan de GRD, ficha

indice de seguridad en institucion educativa (ISIE),
Evaluacion de Dafos y Analisis de Necesidades del
Sector Educacion (EDANSE), sefalizacion y seguridad en
el marco del GRD.

« Certificacion a los participantes de la comunidad
educativa que hayan aprobado con nota mayor o igual a
14 que acredite que poseen conocimientos basicos en
GRDy ACC.

| Avances y logros

« Enel 2021, delas 48 Il. EE. priorizadas se certificd a
181 participantes en GRD y ACC, entre ellos
directoras/es, docentes, administrativos.

e En el 2022, de las 36 Il. EE. focalizadas con 257
inscritos en el curso, ademas de los miembros de la
COGIREDE y otros participantes de la UGEL de
Huaraz.

« Un total de 2455 docentes y administrativos de la
EBR, EBA, EBE y CETPRO de la UGEL de Huaraz se
beneficiaron con el curso virtual de Gestion del
Riesgo de Desastres (GRD) y Adaptacion al Cambio
Climatico (ACC).

« Enel 2021, se beneficiaron 2480 estudiantes y en el
afo 2022,13 944 estudiantes; lo que en la actualidad
representa el 48,59 % del total.

« Directoras/es y docentes cuentan con
conocimientos para mejorar la implementacion de la
GRD en sus documentos de gestidn vy
programaciones, unidades y sesiones de
aprendizaje; ademas, las/los estudiantes estan
listas/os para afrontar acciones en condiciones
adversas, desarrollando laresiliencia.

‘ Alcance

Desde el 2021, la practica ha beneficiado a 16 424
estudiantes de EBR, EBA, EBE, CETPRO de la UGEL de
Huaraz, que representa el 48,59 % del total.

e Contacto: Francisco Vasquez Carrillo - Director DRE Ancash - direccion@dreancash.gob.pe
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Programa SER
Desarrollo de competencias de los actores educativos de Cajamarca,

un programa colaborativo y de voluntariado regional

DRE Cajamarca UGEL Celendin UGEL Cutervo UGEL San Ignacio UGEL San Pablo
UGEL Cajamarca UGEL Chota UGEL Hualgayoc UGEL San Marcos UGEL Santa Cruz
UGEL Cajabamba UGEL Contumaza UGEL Jaén UGEL San Miguel

Cajamarca



Programa SER

Desarrollo de competencias de los actores educativos de Cajamarca, un programa colaborativo y de voluntariado regional

La ausencia de la formacién en servicio impacta
de manera directa en el desarrollo de una
comunidad. En la regidn se identificé que mas del
65 % de escuelas trabajan desvinculadas de la
familia y la comunidad, asumiendo la gestion de la
educacién como un proceso aislado.

@ Objetivo

Fortalecer las competencias ciudadanas de los actores
educativos, expresadas en mejores practicas pedagdgicas
y de gestion, movilizando recursos y procesos, alcanzando
metas y resultados de una educacidn que genera
desarrollo.

E2 ¢Cémo seimplementa?

« |dentificacion de la problematica a través de grupos focales
con docentes y directivos (3500 maestros-abril 2020) y
encuestas en linea a 5671 directoras/es de II. EE.

« Acciones de Involucramiento de los actores: 1)
consolidacién de equipos regionales DRE y 13 UGEL,
integrados por jefes pedagdgicos y especialistas en
educacion; 2) equipo de expertos: validacion de la
demanda y respuesta; 3) equipos locales en cada UGEL y
equipo central en DRE.

« Diseflo de la estrategia formativa: 1) construccion
colaborativa de moédulos formativos; 2) designacion de un
coordinador y un equipo para cada moddulo en UGEL,
responsables de seleccionar formadores, maestros
destacados en cada provincia, con quienes se conforma el
equipo modular; 3) los 13 equipos liderados por el equipo
base DRE, revisan, mejoran e implementan el syllabus
modular; 4) proceso de formacion de formadores, segun
competencias del Marco del Buen Desempefo Directivo y
Marco del Buen Desempefo Docente; 5) liderazgo técnico,
tecnoldgico, administrativo, de evaluacion, certificacion y
reconocimiento, a cargo de “Luz de Luna” DRE.
Actualmente, el compromiso es compartido por DGP - DRE
y AGP UGEL.

« Incidencia con aliados, negociaciones y convenios.

« Estrategia CONVIVE, incorporada al Proyecto
Educativo Regional DECO (PER DECO), creacion de
modulo formativo para instalar aspectos de gestion de
la salud integral como la salud mental.

il Avances y logros

« 1422 directoras/es reportan en el balance regional
mejoras a partir del Programa SER y del enfoque PER
DECO, contando con 137 directores formadores en
los diferentes moédulos formativos.

* 26 especialistas de UGEL con liderazgo en la gestion
del curriculoy evaluacion formativa.

« 879 formadores en Educacion Basada en
Competencias desde su propia practica.

« 19 048 docentes que han logrado certificarse en
Educacion Basada en Competencias.

« Intercambio de experiencias y comunidades de
aprendizaje, una comunidad ARCA LATAM,
(Arequipa, Cajamarca y la red Latinoamericana
STEAM), 13 equipos de UGEL por moddulo que
trabajan de manera colegiada, uno en cada moédulo.

«  Equipo de convivencia regional involucrado en el

desarrollo del médulo CONVIVE, con 40
profesionales psicélogos sumados al proceso.

« Adquisicion y dominio de aulas virtuales y
servidores.

‘ Alcance

Con el Programa SER desde el aflo 2020 a 2022, se tuvo
un alcance a 28 284 docentes de Educacion Basica, 311
docentes de Educacion Basica Alternativa, 133 de
Educacion Basica Especial y 185 de Educacidn Técnica
Productiva.

e Contacto: José Presbitero Alarcén Zamora - Director DRE Cajamarca - ricardoquevedo33@outlook.com
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Plataforma educativa “Huancavelica Aprende”
DRE Huancavelica




Plataforma educativa “Huancavelica Aprende”

Con el trabajo semipresencial se
evidenciaron escasos medios virtuales para
recojo y difusion de informacion, lo que
limita la toma de decisiones oportunas para
la prestacion del servicio educativo.

@ Obijetivo

Implementar una plataforma educativa que permita el
autoaprendizaje de los integrantes de la comunidad
educativa y la gestion de la informacion del servicio
educativo enlaregién Huancavelica.

E2 ¢Cémo seimplementa?

« Elaboracién del plan de trabajo para la
implementaciéon de la plataforma educativa
“Huancavelica Aprende”.

« Coordinacidon y gestiones para la adquisicion del
hosting.

« Coordinaciones y seguimiento para la
implementacion de la plataforma.

* Implementacién y actualizacion frecuente de los
contenidos en la generacion de aplicativos para recojo
de informacién del servicio educativo, monitoreo y
retorno a la presencialidad.

« Implementacién de cursos virtuales dirigido a
especialistas de educacion, directivos y docentes.

« Evaluacién y retroalimentacion permanente del
funcionamiento y uso de la plataforma virtual para
tomar decisiones oportunas y pertinentes.

il Avancesy logros

« Fortalecimiento de los docentes, directivos,
especialistas en educacién y administrativos en
innovacion tecnoldgica, en pensamiento critico y
analitico, en resolucion de problemas, en
aprendizaje activo, en la resiliencia y en tolerancia
al estrés.

« Informacidon amigable y participaciéon activa en la
plataforma educativa “Huancavelica Aprende”, de
los usuarios en los cursos virtuales ofertados por la
DRE Huancavelica.

« Profesionales calificados y competentes en el uso,
manejo, mantenimiento e implementacion de
sistemas de las herramientas tecnoldgicas.

e Contribucién al desarrollo de las competencias
digitales, que aportan en los aprendizajes para la
comunidad educativa de la DRE Huancavelica.

e Contribucién a la mejora del servicio educativo
reforzando la comunicaciéon eficaz en la
identificacion de puntos criticos en la toma de
decisiones entre la comunidad educativa.

« Informacién oportuna y facil acceso a la
plataforma educativa “Huancavelica Aprende”,
paratodos los actores educativos.

e Contribucion a la generacion de politicas vy
acciones concretas que se enfoquen en la mejora
de los aprendizajes de las/los estudiantes.

‘ Alcance

1533 Il. EE. de EBR, 38 CEBE, 47 CEBA, 30 Il. EE. de
modalidad ETP, 2 IES Pedagdgico y 18 IES
Tecnoldgico.

e Contacto: Julio César Sdez Requena - Director DRE Huancavelica - jsaez@huancavelica.edu.pe
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Descentralizacion de la atencion administrativa y pedagdgica
con el funcionamiento de las coordinaciones educativas locales

en los distritos

UGEL Atalaya
Ucayali



Descentralizacién de la atenciéon administrativa y pedagodgica con el funcionamiento

de las coordinaciones educativas locales en los distritos

La limitada capacidad operativa para cubrir la
atencion de los procesos administrativos y
pedagdgicos, por el dificil acceso a los distritos
de Tahuania (seis horas via fluvial), Sepahua
(ocho horas via fluvial) y Raymondi, sector
Oventeni (seis horas via terrestre), causa
desigualdad de oportunidades de atencion a
docentes, directivos, estudiantes y padres de
familia de la UGEL Atalaya.

@ Obijetivo

Garantizar la atencion en sus dmbitos territoriales de
manera oportuna, flexible y cercana; con la aperturay
funcionamiento de las Coordinaciones Educativas
Locales como instancias desconcentradas que
contribuyen a la calidad y la equidad educativa desde
sus propios ambitos territoriales.

E2 ¢Cémo seimplementa?

« Creacion de oficinas de coordinacion descentralizadas,
ubicadas en los distritos de Tahuania, Sepahua vy
Raymondi, sector Oventeni, pertenecientes a la
jurisdiccion de la UGEL Atalaya.

« Fortalecimiento del liderazgo de las oficinas de
coordinacion descentralizadas de la UGEL, con un
enfoque sistémico para proporcionar un efectivo apoyo
a la gestion administrativa y pedagodgica de las
instituciones educativas en su totalidad.

«  Emisidn de designaciones y encargaturas de soporte
pedagdgico y administrativo a cada Coordinacion
Educativa Local.

« Identificacion de criterios de conectividad y proximidad
geografica, identidad cultural y ruralidad de cada
Coordinacioén Educativa Local.

* Seguimiento al cumplimiento de las horas efectivas
de clases.

» Verificacion de la asistencia de docentes y estudiantes
y entrega oportuna de materiales educativos.

e Seguimiento al cumplimiento de compromisos de
gestion (matricula oportuna, censo escolar,
mantenimiento de locales escolares).

| Avancesy logros

* Incremento de la cobertura de atencién a docentes
y estudiantes en un 47 %, en la realizacion de los
tramites de matricula, censo escolar,
mantenimiento de locales escolares.

« El 83 % de cobertura de monitoreo a las/los
directoras/es y docentes para el cumplimento de
las horas efectivas de clases. Identificandose antes
de las coordinaciones educativas locales gran
ausentismo de docentes en las instituciones mas
alejadas de la provincia. Actualmente los
descuentos porinasistencia no superanel 3%.

« ElI 75 % de la de recepcion de expedientes y/o
solicitudes de padres de familia, autoridades y
ciudadanos de los distritos de Tahuania, Sepahuay
Raymondi, sector Oventeni, se realizan en las
Coordinaciones Educativas Locales.

‘ Alcance

Tres Coordinaciones Educativas Locales en los
distritos de: Tahuania, Sepahua y Raymondi, sector
Oventeni atienden a 37 PRONOEI, 828 docentes y
12 589 estudiantes enlos tres niveles educativos.

e Contacto: Maribel Agapito Guevara - Directora UGEL Atalaya - maribelagapito@gmail.com
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En Hudnuco todos tenemos oportunidades para aprender
con la estrategia regional RECE 2022

DRE Huanuco




En Huanuco todos tenemos oportunidades para aprender con la estrategia regional RECE 2022

Debido a la pandemia 2143 estudiantes
dejaron de estudiar por pérdida de trabajo de
los padres de familia, migraciéon de las familias
y estudiantes que no tuvieron otra opcidn que
trabajar y dejar los estudios.

@ Obijetivo

Garantizar la reinsercion de estudiantes al servicio
educativo y prevenir la interrupcién de estudios y la
deserciéon estudiantil de la Educacion Basica para
asegurar el logro de mejores aprendizajes en las
instituciones educativas de la regiéon Huanuco.

E2 ¢Cémo seimplementa?

« Elaboracion del Proyecto de Innovacion Regional:
Estrategia Regional de Reinsercion Escolar y
Continuidad Educativa (RECE) “Todos tenemos
oportunidades para aprender”- 2021.

« Conformacion e institucionalizacion de los Comités de
Reinsercién Escolar y Continuidad Educativa (CORECE)
anivel de la DRE, las UGEL y las Il. EE. focalizadas.

« Trabajo articulado a través de la firma de convenios con
los alcaldes de las municipalidades, con los programas
sociales (Juntos y Qali Warma), la prefectura,
instituciones publicas (postas médicas, PNP, iglesias) y
privadas.

« Reporte continuo del avance y seguimiento a la
matricula y continuidad educativa, de las 11 UGEL,
consignando las metas de atencidon y acciones
estratégicas realizadas.

« Reuniones bimestrales de los CORECE de la DRE vy las
UGEL para socializacion de resultados y balances de las
metas alcanzadas, asi como asambleas bimestrales de

los CORECE de las UGEL e Il. EE. con la comunidad
educativa.

* Monitoreo, asistencia técnica y matricula asistida:
“Matricula en casa” y “Matricula en IE”.

« Atencidn y soporte socioemocional a la comunidad
educativa.

« Implementacion de espacios en las radios locales y
comunales.

i Avancesy logros

« Se logrd la matricula de 860 estudiantes que
representanel 40,13 % de 2143 focalizados.

« Institucionalizacién y reconocimiento, mediante
Resolucion Directoral N.° 01593-2022-GRH/DRE,
del CORECE.

« Plan Anual de Acciones (PAA) aprobado paralas 11
UGEL del dmbito regional.

« 35 |I. EE. focalizadas, monitoreadas y con
acompafamiento de los CORECE, lograndose la
matriculain situ.

«  Acompaflamiento y reinsercion a los estudiantes
que dejaron de estudiar desde el ano 2019,
asegurando su matricula e incorporacién al
servicio educativo, bajo la actividad “Matricula en
casa”.

‘ Alcance

2143 estudiantes focalizados del ambito regional, que
pertenecen a 879 Il. EE. de la Educacién Basica de
gestion publicadelaregion.

& Contacto: Nolberto Crespo Céspedes - Director DRE Hudnuco - nocrece421@hotmail.com
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Contribuyendo al cierre de brechas de acceso a la educacion:
culminando mis estudios en los periféricos de la educacion
basica alternativa

UGEL O1
Lima Metropolitana



Contribuyendo al cierre de brechas de acceso a la educacion:

culminando mis estudios en los Periféricos de la Educacion Basica Alternativa

Durante el 2020 y 2021, se ha identificado que
entre el 14 % y 10 % de los estudiantes
matriculados en escuelas publicas de
Educaciéon Basica Alternativa (EBA)
interrumpieron sus estudios.

@ Obijetivo

Reducir las brechas de acceso a la educaciéon a la
poblacién de Lima Sur a través de los Centros de
Educacion Basica Alternativa (CEBA), atendiendo
segun las necesidades y demandas de los estudiantes
en horarios flexibles.

E2 ¢Cémo seimplementa?

«  Aprobacion del Plan Anual de Trabajo del Area de Gestion
de la Educacion Basica Alternativa y Técnico y Productiva
para el periodo 2022, mediante Resolucion Directoral N.°
836-2022 UGEL 01-SJM.

«  Coordinacion con aliados estratégicos (Essalud - Centro
de Adulto Mayor (CAM), Centro Integral del Adulto Mayor
(CIAM) y los Programas de Adulto Mayor (PAM), Fiscalia,
Casa Hogar, Comedores populares, instituciones
educativas privadas, ONG, parroquias) para la
implementacion de espacios fisicos que funcionen como
aulas de clases con mobiliarios, pizarra, y en algunos
casos con computadoras, servicio de internet e
impresiones; asimismo, con Utiles escolares y material
bibliografico.

« Se brindd asistencias técnicas a las/los directoras/es de
los CEBA sobre la apertura de periféricos e
implementacion de convenios con aliados estratégicos.

« Se realizaron mesas de trabajo con representantes de
ONG gue apoyan la apertura de periféricos.

« Se realizaron monitoreos a los periféricos para verificar
el funcionamiento y el servicio que recibian los
estudiantes.

#i| Avancesy logros

« Atencidén a 1165 estudiantes reduciendo la brecha
de acceso a la educacion de la poblacion de Lima
Sur a esta poblacidon lo que representa el 21 % del
total de 5520 matriculados en la Educacion Basica
Alternativa.

« En el ano 2021, se atendid a ocho CEBA, por la
situacion de la pandemiay la educacion remota. La
meta de atencion en esos anos fue de 721
estudiantes, lo que representaba el 11 % de
estudiantes que se benefician del total de los 6457
estudiantes matriculados en elafo 2021.

e Enel2022 selogrd unincremento de ocho a once
CEBA amplidndose el numero de poblacion
vulnerable atendida, siendo 1165 estudiantes entre
las que se encuentran: adultos mayores,
estudiantes en conflicto con la ley, jovenes en
rehabilitacion con problemas de drogadiccion,
madres adolescentes, nifas en situaciones de
riesgo, hijos y familiares de pescadores y
ganaderos, estudiantes con necesidades
educativas especiales, personas en extrema
pobreza, familias en alto riesgo social.

‘ Alcance

631 estudiantes beneficiados del ciclo inicial-intermedio
y a 534 estudiantes del ciclo avanzado, sumando un
total de 1165 estudiantes que acceden al servicio
educativo contextualizado y en centros ubicados cerca
asus hogares.

& ContaCtO; Luis Alberto Yataco Ramirez - Director UGEL 01 - lyatacor@ugelOl.gob.pe
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Sumate que sumamos
UGEL 06 y Municipalidad Distrital de Cieneguilla

Lima Metropolitana




Sumate que sumamos

En la UGEL 06 se contaba con 22 especialistas
para atender 20 redes educativas con 7765
docentes que tienen necesidades formativas en
competencias pedagdgicas y de soporte
socioemocional, se identificé que el nimero de
especialistas en educacion era limitado y se
ponia enriesgo la calidad del servicio educativo.

@ Obijetivo

Fortalecer el liderazgo pedagdgico del directivo que a
su vez fortalezca el desempeno docente y gestione las
condiciones para asegurar los aprendizajes de los
estudiantes de 16 instituciones educativas publicas del
distrito de Cieneguilla.

E2 ¢Como seimplementa?

« Plan de trabajo anual que se ha reajustado segun los
avances: el primer aflo 2019 y 2020 se concentrd en
capacitacion para directivos y docentes, ademas del
fortalecimiento del liderazgo pedagdgico a los
primeros.

« A fines del ano 2020 se firma el convenio marco con la
Municipalidad Distrital de Cieneguilla que fortalece vy
amplia lo ya trabajado. El ano 2021 se inicid la
construccion y equipamiento de aulas y servicios
higiénicos, y el ano 2022 se incluyd la atencion
socioemocional a estudiantes y familias con la
participacion de la DEMUNA y cinco psicologos.

« Desde el afio 2021 los directivos registran informacion
respecto al soporte socioemocional que el docente
brinda a los estudiantes y padres de familia.

«  Enelafo 2022, la Municipalidad ha dispuesto que cinco
psicdlogos de la DEMUNA brinden atencion en el
aspecto socioemocional a los estudiantes de las Il. EE,,
brinden soporte socioemocional a directivos, a los

docentes y también que participen de la escuela de
padres.

« Formacién a docentes y directivos en temas
pedagdgicos y manejo socioafectivo con el soporte
del Equipo Técnico Capacitador (ETC).

*« Se han realizado informes de las capacitaciones y
monitoreo a docentes y directivos.

*  Ampliacion del convenio con la Municipalidad Distrital
de Cieneguilla para atender demandas de
infraestructura y equipamiento en las Il. EE.

il Avancesy logros

« Directivos: fortalecimiento del liderazgo
pedagdgico a través de los monitoreos vy
asistencias técnicas promoviendo el enfoque
critico reflexivo. Los directivos son capacitados al
100 % en una accién conjunta de la UGEL O6 vy la
Municipalidad Distrital de Cieneguilla.

« Docentes: fortalecimiento de la practica
pedagdgica, empoderando estrategias para la
atencién diferenciada y contextualizada,
promoviendo el desarrollo de competencias,
brindando soporte socioemocional y realizando el
seguimiento socioafectivo al estudiante.

« Familias quereciben soporte socioemocional.

« La construccion de mas aulas equipadas con
servicios basicos, mobiliario y equipos multimedia,
hacen posible que los estudiantes continden sus
estudios.

‘ Alcance

Comunidad educativa de 16 instituciones educativas
publicas del distrito de Cieneguilla con 209 docentes,
17 directivos y 4635 estudiantes.

& ContaCtO; Maria Milagros Alejandrina Ramirez Baca - Directora UGEL 06 - mramirez@ugelO6.gob.pe
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Mancomunidad educativa, juntos por una mejor educacion

UGEL O7 Municipalidad Distrital de Miraflores
Municipalidad Distrital de Barranco Municipalidad Distrital de San Luis

Municipalidad Distrital de Chorrillos Municipalidad Distrital de Surquillo
Lima Metropolitana




Mancomunidad educativa, juntos por una mejor educacién

En el 2020, como consecuencia de la pandemia, 7016
estudiantes no recibieron las clases virtuales de AeC
por falta de conectividad, lo que generé desercion
escolar y afectdé la continuidad educativa de los
estudiantes en los ailos 2020y 2021.

@ Objetivo

Fortalecer la participacion multisectorial e intergubernamental
de actores clave e implementar politicas educativas locales
tomando en cuenta las demandas, las necesidades de los
estudiantes y de su entorno asegurando condiciones para la
continuidad educativa de los estudiantes en el afio escolar 2020,
2021y 2022.

E2 ¢Cémo seimplementa?

« Incidencia ante las autoridades locales del ambito de la UGEL 07
para construir una agenda comun por la educacion, con la
participacién de otras autoridades como INDECOPI, Defensoria
del Pueblo, Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, entre
otros.

« Participacion activa en los Comités de Seguridad Ciudadana en
los siete distritos que conforman la mancomunidad.

« Reuniones inopinadas, ordinarias presenciales y virtuales de
coordinacion con la mancomunidad, compromisos y tareas en
cada uno de los distritos de la jurisdiccion de la UGEL O7.

« Constitucién del equipo técnico en la UGEL 07 vy las
municipalidades para elaborar los siete proyectos educativos
locales.

« Realizacién de ferias informativas para garantizar el buen inicio
del afo escolar.

« Coordinacidon con directoras/es de las instituciones educativas,
representantes de las municipalidades distritales de Chorrillos,
Barranco, Miraflores, San Luis, Santiago de Surco, San Borja y
Surquillo. Asimismo, con el Serenazgo, PNP y Ministerio de Salud.

« Campara de fumigacion de las instituciones educativas, para la
distribucion de cuadernos de trabajo.

« Visitas casa por casa con acciones de recuperacion de los
estudiantes que habrian desertado del sistema escolar por
falta de conectividad.

« Aprobacién de documentos institucionales, reglamento
interno, actas, agenda y enfoques de la mancomunidad.

il Avancesy logros

« Trabajo articulado, se cuenta con actas de acuerdos en las
69 reuniones desarrolladas desde el afio 2017 a la fecha.

« Elaboracién de siete Proyectos Educativos Locales en el
2018 -2019 que se ejecutan a la fecha.

* Implementacion del “Tambo educativo” en el distrito de
Surquillo, los “Parqgues cibernéticos” en San Luis, “Nucleos
educativos” en Santiago de Surco, los “Centros comunales
con Internet” en Chorrillos, los “Parques que hablan” en San
Borja, recortando asi la brecha digital en las instalaciones
de dicha comuna a favor de cientos de estudiantes que
hacenuso deellos.

« 3013 estudiantes que habian dejado de asistir a sus clases
virtuales por falta de equipos informaticos y conectividad,
continuaron sus estudios en el aflo 2020y 2021.

« 652 sesiones de soporte emocional atendiendo a 7239
estudiantes, 300 auxiliares, 6000 padres de familia y 742
directivos de las Il. EE. publicas para mejorar la convivencia
escolar.

« Trabajo conjunto con los Centros de Emergencia Mujer de
los distritos de Barranco, Chorrillos, Miraflores, San Borija,
San Luis, Santiago de Surco y Surquillo en el marco de la
pandemiadela COVID -19.

« Entrega del 98 % de alimentos Qali Warma y el 100 % de
cuadernos de trabajo a los padres de familia en las Il. EE. del
ambito dela UGEL 07.

‘ Alcance

La poblacién estudiantil beneficiada asciende a 230 621
estudiantes de la EBR, 5201 estudiantes de EBA y 2099
estudiantes de EBE.

& ContaCtO; Gloria Maria Saldafa Usco - Directora UGEL 07 - gsaldafa@ugelO7.gob.pe
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Articulando esfuerzos, mejoramos aprendizajes
UGEL Piura




Articulando esfuerzos, mejoramos aprendizajes

Con el inicio de la estrategia Aprendo en Casa
en el ailo 2020, se evidenciaron dificultades
en los estudiantes de Canchaque y el Faique
para continuar sus estudios en la modalidad
de educacién a distancia. Ademas, los
maestros evitaban el uso de los recursos
tecnoldégicos generando que los estudiantes
no desarrollen sus competencias digitales.

@ Obijetivo

Garantizar la continuidad del servicio educativo desde
la virtualidad y modalidad presencial o semipresencial
en las Il. EE. de la jurisdiccién del Nucleo de Gestion
Educativa de Canchaque y San Miguel de El Faique
gestionando procesos de articulaciéon y cooperacion de
todos los actores de la comunidad y aliados
estratégicos.

E2 ¢Como seimplementa?

« Gestion de la mejora de condiciones de conectividad
para los estudiantes y el acceso a equipos tecnoldgicos
y otros materiales educativos.

« Desarrollo de procesos formativos orientados a
fortalecer las capacidades de directivos y docentes para
la mejora de su practica docente. Se aplicd una ficha de
monitoreo, se desarrollaron reuniones virtuales
semanales y presenciales mensuales.

* Realizacion de talleres de salud emocional a cargo de
psicologos para fortalecer la salud emocional de
directivos y docentes.

*  Promocion de la innovacion, difusion y sistematizacion
de las practicas pedagdgicas exitosas de los docentes
de Canchaque y San Miguel de El Faique.

» Desarrollo de competencias pedagdgicas y digitales
de los docentes para el logro de los aprendizajes en
los estudiantes.

i Avancesy logros

e Se logrd la continuidad educativa de 4895
estudiantes mediante la gestion articulada.

« Instalacion de nueve antenas satelitales con el
compromiso de los padres de autogestionar su
mantenimiento.

« Asistencia técnica permanente a directivos de 136
Il. EE. que fortalecieron sus capacidades para
monitorear y acompanar a los docentes
identificando las dificultades para desarrollar la
interaccién con sus estudiantes, atender sus
necesidades de capacitacion y orientarlos en sus
procesos de mejora.

e 120 maestros certificados fortalecieron sus
capacidades en cuidado del agua, herramientas
digitales, soporte emocional, acompafamiento
familiar, secundariarural, pertinente y de calidad.

‘ Alcance

139 Il. EE. con 341 docentes y 24 promotoras de
programas y 4895 estudiantes (1524 de secundaria,
1969 de primaria, 722 de inicial, 217 de programas, 372
de CETPRO Yy 85de CEBA).

& ContaCtO; Carmen Rosa Sanchez Tejada - Directora UGEL Piura - carosate@gmail.com
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Calle Del Comercio N.° 193, San Borja
Lima, Peru
Teléfono: (511) 615 5800
www.gob.pe/minedu

Ministerio
de Educacion
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