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Objetivos de la tercera sesion

Orientar a los integrantes de los Comités de Evaluacion sobre la presentacion y
resolucion de reclamos, aspectos legales relacionados a |la atencion a reclamos, |la
emision de actas de evaluacion, asi como la elaboracion y presentacion del

informe final, en el marco de |la Evaluacion del Desempeno de los Directivos de
II.EE. 2022
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Procedimiento para la presentacion
de reclamos por parte de los
directivos evaluados
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Publicacion de resultados preliminares

De acuerdo con el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica, sobre la base de la
informacion registrada y consolidada por el Comité de Evaluacion en el aplicativo, la
DIED pone a disposicion del directivo, en la fecha establecida en el cronograma, los
resultados preliminares de su evaluacion.

El directivo accede a sus resultados preliminares de manera individual a través del
aplicativo dispuesto en el portal institucional del Minedu, empleando el usuario y
contrasena del ultimo concurso o evaluacion en el que participo, o a través del
formato dispuesto por el Minedu, en los casos que corresponda, y segun el medio
gue se establezca para tal fin.
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Presentacion de reclamos

El directivo que no se encuentre conforme con los resultados preliminares de su
evaluacion puede presentar su reclamo ante el Comité de Evaluacion.

El directivo podra solicitar, de manera virtual o fisica, la copia de los documentos
gue formen parte de su evaluacion entre la publicacion de los resultados
preliminares y un dia habil antes del término del plazo para la presentacion de
reclamos.

El Comité de Evaluacion es responsable de la entrega de dichos documentos al
directivo, de manera virtual o fisica, hasta un dia habil antes del término del plazo
para la presentacion de reclamos establecido en el cronograma.
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Modelo de solicitud de copia de los documentos de evaluacién
(Anexo 2)

El Comité de Evaluacion debe
informar oportunamente el medio
por el cual el directivo presentara
su reclamo.

Se puede proporcionar a los
evaluados el formato para solicitar
la copia de los documentos de
evaluacion.

Va dirigido al presidente del
Comité de Evaluacion.

N Evaluacion Docente

Sefor|a):
[Nombres y apellidos del presidente del Comité de Evaluacidn]
Presidente del Comité de Evaluacion
[Nombre de la UGEL o0 DRE]
Presente. —
ASUNTO 3 Solicito la copia de los documentos de evaluacién
aplicado(s) en el proceso de Evaluacidén
del Desempefio en cargos directivos de Instituciones Educativas Pdblicas de
Educacién Basica y Educacion Técnico-Productiva 2022
Yo (Nombres y
apellidos completos] con DNIN.* domiciliadoen ;
en mi calidad de [director o subdirector] de la Institucién
Educativa (tnstitucidn Educativa],
exXpongo:

Que, de acuerdo con el numeral 5.8.1 de Ia Norma Técnica aprobada mediante Ia RVM N.* 122-2022-
MINEDU, que contiene las disposiciones que regulan la Evaluacién del Desempefio en cargos directivos
de Instituciones Educativas Pdblicas de Educacién Basica y Educacidn Técnico-Productiva 2022, en el
marco de la Carrera Pablica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial, y conforme con el
cronograma de la referida evaluacidn, establecido en el Ofico N.* 01477-2022-MINEDU/VMGP-
DIGEDD.

Solicito copia de [indicar el documento de evoluacion
requerido], aplicado en el proceso de Evaluacion del Desempefio en el cargo de Evaluacién del
Desempefio en cargos directivos de Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Educacidn
Técnico-Productiva 2022.

Atentamente,

Nombres y apellsdos: ...t
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Resolucion motivada de
reclamos



() )Evaluacién Docente

Resolucion motivada de reclamos

Para dar respuesta a los reclamos presentados:
Los tres (3) integrantes del Comité deben revisar con detenimiento cada
reclamo, deliberar y determinar si este procede o no.
Una vez que se hayan puesto de acuerdo, deben brindar una respuesta de
manera escrita, la que debe estar motivada.

Importante
La respuesta motivada implica que esta debe contener la explicacion de la
actuacion del Comité de Evaluacion respecto al motivo del reclamo, asi como si
este procede o no y el sustento de dicha decision.
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N Evaluacion Docente

Orientaciones para la resolucion motivada de reclamos

Paso 1

Identificacion | m)

del motivo del
reclamo

Paso 2

Analisis del
reclamo

.

Paso 3

Determinacion
de si el reclamo
procede o no

Paso 4

Elaboracién de la
respuesta escrita
y motivada al
reclamo

Paso 5

Envio de la
respuesta al
directivo
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N Evaluacion Docente

Resolucion motivada de reclamos

Paso 1

|dentificacion del

motivo del
reclamo

Leer detenidamente el o los
reclamos presentado (s) por
el directivo.

Cumplimiento de los criterios

Calificacion de las
subdimensiones

Aplicacion de los instrumentos

ldentificar el motivo del
reclamo

Cumplimiento de actividades

Actuacion del Comité

Determinacion del perfil del
evaluado

Revisar los argumentos que
brinda el directivo para
sustentar su reclamo

Otros
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Resolucion motivada de reclamos

Paso 2

Analisis del
reclamo

Contrastar los argumentos
con la informacion
proveniente de documentos
oficiales de la evaluacion

Si se relaciona con |Ia
calificacion de criterios a
cargo del Comité de
Evaluacion

Verificar que la informacion

registrada en la Ficha para la
determinacion del cumplimiento de los
criterios a cargo del Comité de

Evaluacién guarde correspondencia
con las fichas técnicas de las
subdimensiones

Si se relaciona con |la
calificacion de criterios a
cargo del Minedu

Descargar del aplicativo la
informacidn respectiva para elaborar
la respuesta
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Resolucion motivada de reclamos

( )

Como producto del analisis
pmem—— o .

del reclamo, decidir en
Paso 3 consenso, si procede o no

. J

Determinacion

de si el reclamo
procede o no

( )

Elaborar los argumentos
para sustentar la decision
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Resolucion motivada de reclamos

D
Describir brevemente los argumentos
rm— Antecedentes expuestos por el evaluado en el reclamo, uno
a uno.
Paso 4 N )
Elaboracion de la
respuesta escrita Y Presentar el analls.ls de cada uno de los
. puntos que se cuestionaron en el reclamo
motivada al g §
reclamo Analisis del reclamo Explicar, sustentando los argumentos de la
., decision tomada en los documentos oficiales
- sobre la evaluacion a (LRM, instructivo, Norma Técnica)
cargo del Comite de Indicar si el reclamo presentado procede o
Evaluacion no
Seguir el mismo procedimiento en caso de haber mds reclamos
De no haber otro reclamo, enviar respuesta al evaluado
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En caso de que el reclamo sea sobre los criterios a cargo del Comité de Evaluacion

—| Las razones por las cuales se asignd una
- ~ _ ) determinada calificacidn (Documentos )
o Explicar segun para sustentar:
Presentar el analisis de cada sea el caso La forma de aplicacién de los instrumentos * LRMysu
uno de los puntos que se de evaluacion | TSI
cuestionaron en el reclamo Técnica
. Y, La actuacion del Comité, o cualquier otro ._* Elinstructivo )
l — | cuestionamiento por parte del directivo
( R
( . . . . h
Determinar si el reclamo es Si procede Realizar las modificaciones requeridas en el
. aplicativo y en la Ficha para la determinacion
procedente o improcedente P Ve paraia
del cumplimiento de los criterios a cargo del
. J oy s ./
l _ Comiteé de Evaluacion )
( ) (~ )
. Se recomienda
Enviar la respuesta al Comunicar al directivo evaluado, en el plazo
reclamo presentado inmediato, el envio de la respuesta a su reclamo
L J \ )
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En caso de que el reclamo sea sobre los criterios a cargo del Minedu

Descargar del aplicativo la informacidn correspondiente a los instrumentos a cargo del Minedu

$

Verificar el calculo de la calificacion de acuerdo a las fichas técnicas

. 4

Detallar el analisis por los cuestionamientos que haya presentado el directivo evaluado

\ 4

Elaborar la conclusidn a la que se llegd
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Resolucion motivada de reclamos

( )

Proceder con el envio de la

respuesta al reclamo
presentado
Paso 5 \ ’
Envio de la
PR E Contactar al directivo en el
' plazo inmediato para

informarle sobre el envio de
la respuesta a su reclamo

De acuerdo con lo sefialado en el numeral 5.6.2.4, los integrantes de los Comités de Evaluacion son responsables administrativa,
civil o penalmente por los actos realizados en el marco de sus funciones. En ese sentido, es importante que brinden respuesta
motivada a los reclamos recibidos, en el plazo establecido en el cronograma.
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Modelo de formato de respuesta al reclamo presentado (Anexo 3)

OFICIO N°..ocvnimnnnsnasnnne -20 - Colocar los datos del directivo a quien se brindara
Sefior(a): respuesta al reclamo (nombres y apellidos, cargo,
[Nombres y apellidos del directivo] institucion educativa, direccion del domicilio o correo
[Cargo] L. . . .
[Institucion educativa] electrénico del directivo, region)
[Direccion del domicilio o correo electrénico del
directivo]
[Regidn a la que pertenece]
Presente. —
ASUNTO : Respuesta al reclamo correspondiente a la Evaluacidn del Desempefio en Detallar el nimero de expedlente del reclamo y la fecha
cargos directivos de Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y enla que el directivo presento el reclamo

Educacidn Técnico-Productiva 2022

REFERENCIA : Expediente N.°
(Fecha de presentacion del reclamo: / / )

De nuestra consideracion:

Nos dirigimos a usted, en calidad de integrantes del Comité de Evaluacidn, a fin de saludarlo
cordialmente y a la vez comunicarle que, en el marco de nuestras competencias contenidas
en los articulos 63 y 66 del Reglamento de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial
(LRM), y en concordancia con el literal e) del numeral 5.6.2.1 de la Norma Técnical8 que Describir brevemente los argumentos expuestos en el
reglula el proceso detallado en el asunto del presente, procedemos a emitir respuesta a su reclamo del directivo

reclamo.

l. Antecedentes: [Descripcion breve de los argumentos expuestos en el reclamo. Si el
directivo presenta mds de un cuestionamiento, se debe incluir cada uno de los puntos
presentados en el reclamo.]
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Il. Andlisis del reclamo: [Debe contener el andlisis de cada uno de los
puntos que se cuestionaron en el reclamo explicando, segun sea el
caso: a) Las razones por las cuales se asigné una determinada
calificacion, para ello, se debe sustentar la respuesta en los
procedimientos detallados en el presente instructivo y/o en la Norma
Técnica; b) La forma del recojo de evidencia, para ello, se debe
sustentar la respuesta a partir de los procedimientos detallados en el
presente instructivo, c¢) El cumplimiento de las actividades
programadas; para ello se debe sustentar que la actuacion del
Comité de Evaluacion se dio en cumplimiento de su cronograma
conforme a lo detallado en el presente instructivo; d) La actuacion
del Comité de Evaluacion, o cualquier otro cuestionamiento por parte
del directivo. De darse el caso, el Comité debe indicar el articulo de la
LRM y/o de su Reglamento y/o numeral de la Norma Técnica que
sustenta dicho andlisis.]

En relacion al reclamo [Detallar el reclamo del directivo, indicando los
argumentos que ha desarrollado en el documento que este presentd]:

Al respecto, este Comité debe indicar que [Brindar una respuesta
detallada,  haciendo uso de la informacion que ha
recabado]:

Analizar cada uno de los puntos de los argumentos que se
cuestionan en el reclamo, con explicacion.

Detallar la actuacidon del Comité a partir de la informacién que ha
recabado detallados en instructivo, articulo de la LRM y/o de su
Reglamento y/o numeral de la Norma Técnica que sustenta dicho
analisis



De este modo, este Comité advierte que [procede/no procede] el reclamo presentado por el
directivo evaluado en este extremo.

[Solo si existiera otro punto cuestionado en el reclamo]

Por otro lado, el directivo evaluado reclama que [Detallar el reclamo del directivo, indicando los argumentos que
ha desarrollado en el documento que este
presentd]:
Al respecto, este Comité debe indicar que [Brindar una respuesta detallada, haciendo uso de la informacion que

ha recabado]:

En ese sentido, se advierte que [procede/no procede] el reclamo presentado por el directivo
evaluado respecto a este punto.

Por lo expuesto, SE RESUELVE: Declarar
presentado.

[procedente o improcedente] el reclamo

[Nota: si el directivo evaluado presenté mds de un reclamo, se debe detallar la procedencia o improcedencia de
cada uno de ellos en el mismo documento.]

[En aquellos casos en los que se hayan elevado reclamos por la aplicacion de los instrumentos o calificacion de los
criterios a cargo del Minedu.]

Asimismo, el directivo ha presentado su reclamo sobre [Indicar el o los motivos por los
que presenta el reclamo], el Comité de Evaluacién ha verificado el célculo de la calificacién asignada, segun lo
detallado en el capitulo V del Instructivo para el Comité de Evaluacion y con la informacién contenida en los
formados elevados por la DIED.

A partir de ello, se procede a explicar el analisis realizado para el criterio : [Indicar el
criterio analizado]

Se adjunta al presente la [Ficha de consolidado de la Encuesta a docentes
y/o la Guia de observacion de la IE] que contiene las respuestas obtenidas en la aplicacién de dicho(s)
instrumento(s).

Asimismo, se le recuerda que las actividades de la presente evaluacién tienen caracter preclusivo, por estar
realizadas mediante un cronograma con plazos perentorios, los cuales no son retroactivos. [Consignar este pdrrafo
unicamente en caso de que el reclamo sea declarado improcedente.]

Firma Firma
Nombres y apellidos S Nombres y apellidos: .......

DNIN.. DNIN.®

Firma
Nombees Y SpEIgoN: o rorosas s

DNIN.® |

Senalar si el reclamo presentado procede o no procede

Nota: si el directivo evaluado presento mds de un reclamo, se
debe detallar la procedencia o improcedencia de cada uno de
ellos en el mismo documento.]

Explicar el reclamo sobre la aplicacion realizada por el Minedu

Explicar el andlisis realizado e indicar qué documentos se
adjuntan

El Comité de Evaluacién firma y da atencion al reclamo.
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Aspectos legales a considerar en Ila
atencion de los reclamos, notificaciones,
motivacion de Ila absolucion de los

reclamos y nulidad de los actos
administrativos
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Notificacion de los actos administrativos

¢Qué es la notificacion?

Es aquella comunicacién por medio del cual la autoridad competente pone en
conocimiento de una decision administrativa que causa determinados efectos o
intereses al administrado.

¢Cuales son las modalidades de la notificacion?

o Notificacion personal.

« Maediante telegrama, correo certificado, o cualquier otro medio que permita
corroborar su recepcion (acuse de recibo).

e Por publicacion.
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Notificacidon personal

A fin de garantizar la notificacion a los directivos evaluados, el Comité de Evaluacion
debe seguir lo senalado en el articulo 21 del TUO de la LPAG:

= Primero, se empieza por una notificacion personal, al domicilio del directivo
evaluado.

= De no contar con la direccion domiciliaria, la notificacion se dirige al domicilio del
DNI del evaluado.

= En caso de que el Comité no posea este dato de contacto, la notificacion se realiza
a su centro de trabajo.

= En todas estas situaciones, el directivo debe firmar |la copia de la notificacion, en
sefal de haber tomado conocimiento.

= Si |la notificacion se realiza por correo electronico, debe asegurarse de contar con
el acuse de recibo.
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Plazo de la notificacion

= Toda notificacion debera practicarse a mas tardar dentro del plazo de cinco
(5) dias habiles, a partir de la expedicidon del acto que se notifique.

= Al computo de los plazos establecidos, se agrega el término de la distancia
prevista entre el lugar de domicilio del directivo dentro del territorio nacional
y el lugar de la unidad de recepcidon mas cercana a aquél facultado para llevar
a cabo la respectiva actuacion.
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Motivacion de la absolucion de los reclamos contra los resultados preliminares

Debido procedimiento

En el marco de la Ley N2 27444, se reconoce a los administrados el goce de los
derechos y garantias del debido procedimiento, que comprende sin ser limitativo, lo
siguiente:

=E| derecho a ser notificado.

= Acceder al expediente y solicitar copias.

= Refutar los cargos imputados.

=Derecho a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios.

= Ofrecer y producir pruebas.

=Obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad
competente, y en un plazo razonable.
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Motivacion de la absolucion de los reclamos contra los resultados preliminares

Requisitos de validez de los actos administrativos

= Competencia: Emitido por el organo facultado en razon de la materia, territorio,
grado, tiempo o cuantia, y en caso de organos colegiados, cumpliendo los requisitos de
sesion, quorum y deliberacion. [estar habilitado para su actuacion]

= Objeto o contenido: Deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda
determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Debiendo ser licito, preciso,
posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la motivacion.

= Finalidad Publica: Adecuarse a las finalidades de interés publico, sin que pueda
habilitarsele a perseguir mediante el acto, aun encubiertamente, alguna finalidad sea
personal de la propia autoridad, a favor de un tercero.
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Motivacion de la absolucion de los reclamos contra los resultados preliminares

= Motivacion: Debe estar debidamente motivado en proporcion al contenido y
conforme al ordenamiento juridico.

= Procedimiento regular: Antes de su emision, el acto debe ser conformado mediante el
cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su generacion.
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Motivacion de la absolucion de los reclamos contra los resultados preliminares

El deber de motivar las decisiones administrativas

= La motivacion debe ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de los
hechos probados relevantes del caso especifico, y la exposicion de las razones
juridicas y normativas que con referencia directa a los anteriores justifican el acto
adoptado.

= Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos vy
conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes en el
expediente, a condicion de que se les identifigue de modo certero, y que por esta
situacion constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes,
dictamenes o similares que sirvan de fundamento a l|la decision, deben ser
notificados al administrado conjuntamente con el acto administrativo.
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Motivacion de la absolucion de los reclamos contra los resultados preliminares

El deber de motivar las decisiones administrativas

= No son admisibles como motivacion, la exposicion de formulas generales o vacias
de fundamentacion para el caso concreto o aquellas formulas que por su oscuridad,
vaguedad, contradiccion o insuficiencia no resulten especificamente esclarecedoras
para la motivacion del acto.
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Nulidad de los actos administrativos (durante el desarrollo de la evaluacion

Actos administrativos

Son las declaraciones de las
entidades que, en el marco de
normas de derecho publico,
estan destinadas a producir
efectos juridicos sobre los
intereses,  obligaciones o
derechos de los administrados
dentro de una situacion
concreta.
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Actos de administracion

*Son los actos de administracion
entidades
destinados a organizar o hacer
funcionar sus propias actividades

interna

O Sservicios.

eSon los
actividades
entidades.

de las

comportamientos

materiales

de

y
las
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Nulidad de los actos administrativos (durante el desarrollo de la evaluacion)

Causales de nulidad

Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los

siguientes:

1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

2. El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se
presente alguno de los supuestos de conservacion del acto.

3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacion
automatica o por silencio administrativo positivo, por los que se adquiere
facultades, o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento juridico, o cuando
no se cumplen con los requisitos, documentacion o tramites esenciales para su
adquisicion.

4. Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccion penal, o que se
dicten como consecuencia de la misma.
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Nulidad de los actos administrativos (durante el desarrollo de la evaluacion)

Autoridad competente para emitir la nulidad

Instancia jerarquicamente superior al Comité de Evaluaciéon (UGEL o DRE segun
corresponda)

El Comité de Evaluacion desempena sus funciones hasta que se ejecute lo resuelto
en los recursos administrativos presentados por los directivos de su jurisdiccion.
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Emision de actas de evaluacion
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Emision de actas

[l La emision del acta individual de cada directivo se realiza durante la etapa de resolucién
de reclamos.

[l En el acta se presenta la condicion final del directivo en la evaluacion: “Aprobado”,
“Desaprobado” o “No evaluado”, y se reporta la determinacion del cumplimiento de cada
criterio y el puntaje alcanzado en cada subdimension.

[l Para generar el acta, el Comité de Evaluacion, en sesién, debe realizar lo siguiente:

El Comité de Evaluacion ingresa a la seccion del aplicativo “Emision de actas” y selecciona al
directivo del que se generara su acta de evaluacion.

El aplicativo mostrara en pantalla el acta individual, cuyo contenido debe ser revisado
previamente.
El presidente del Comité de Evaluacion inicia el proceso de la firma del acta, de este modo se
habilitara la firma para los otros dos integrantes. Se concreta la firma con el ingreso de la
contrasena en sefal de conformidad.
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Sobre anulacion de actas

1
En aquellas situaciones en las que, luego de haber generado 'de”tiﬁcjff.e' erlro_r?”eceﬁifjad de
9 0. g .y 7 . s , moailricar la Informacion
el acta individual, el Comité de Evaluacion detecta algun error - la  anulacién debe ser
o requiere modificar la informacidon como consecuencia de :> A zl iniciada PO; el Pfegide"fedy
oz p . .. . nular el acta contar con la aprobacion de
una sancion declarada nula, debera realizar lo siguiente: sus integrantes.
3
Corregir y emitir una nueva acta

A partir de ello, el Comité realiza las siguientes acciones en el aplicativo:

Se ubica en la pestaia Registro de evaluacion, selecciona la lista de evaluados y hace doble clic sobre el nombre del
evaluado de quien se requiere realizar la modificacion.

Se dirige a la(s) seccion(es) en donde se requiera ingresar los cambios correspondientes.

Verifica que la informacion consignada sea la correcta.

Se ubica en la seccion Emisidon de actas y selecciona el nombre del directivo evaluado para generar el acta individual. El
aplicativo mostrara en pantalla el acta individual, cuyo contenido debe ser revisado previamente por el Comité antes de
su emision. Luego, cada uno de los integrantes del Comité de Evaluacion debera ingresar su contrasefa en sefal de
conformidad. El proceso de emisidn lo inicia el presidente.
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Importante

El directivo al que se le hubiera impuesto sancion administrativa y esta sea declarada
nula hasta un dia antes de la emision del Acta Individual de Resultados debe poner en
conocimiento al Comité de Evaluacion dicha situacion mediante documento fisico o
virtual, adjuntando para tal efecto copia simple de la resolucion que la sustente. El
Comité de Evaluacion realiza |la modificacion del resultado de la evaluacion en el
aplicativo siempre que se encuentre dentro del plazo establecido en el cronograma para
realizarlo, aun incluso si la comunicacion del directivo se realiza luego de que el
mencionado Comité ya hubiere emitido la referida Acta.

Importante:
El Comité de Evaluacion emite, imprime y firma el acta individual de resultados correspondiente, a fin de adjuntarla al expediente
del evaluado.
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Publicacion de resultados finales
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Publicacion de resultados finales

Luego de concluido el plazo para la presentacion y resolucion de reclamos, los directivos
podran acceder a sus resultados finales a traves del portal institucional del Minedu, haciendo
uso de su usuario y contrasena, en la fecha establecida en el cronograma.

Las autoridades del Minedu, DRE y UGEL revisan, analizan y evaluan los resultados finales de los
directivos, considerando que su uso debe ser estrictamente formativo, de investigacion o de disefio o
evaluacion de intervenciones pedagdgicas. En este sentido, estdan impedidos de publicarlos de manera
nominada o de realizar acciones que afecten la imagen de los directivos evaluados.
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Presentacion de las actas e informe final
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Elaboracion del informe final

Al finalizar el proceso de evaluacion, el Comité de Evaluacion debera presentar a la UGEL o DRE,
segun corresponda, dentro del plazo establecido en el cronograma, el Informe final del proceso de
evaluacion a su cargo, acompanado de la siguiente documentacion:
Copia de la Resolucion del Comité de Evaluacion
Copia del Acta de instalacion
Copia del Acta individual de cada directivo evaluado
Copia de las actas que se consideren relevantes en el proceso de evaluacion
Expediente de cada evaluado, que contiene:
= Copia de la Ficha para la determinacion del cumplimiento de los criterios a cargo del Comité
de Evaluacion
= Copia de la Ficha de registro para la Guia de entrevista al directivo
= Copia de la Ficha de recojo de evidencias para la Guia de entrevista al directivo
= Copia de la(s) Ficha(s) de consolidado de la Encuesta a docentes
= Copia de la(s) Guia(s) de observacion de la IE
= Evidencias recabadas por el Comité de Evaluacion (en fisico o digital) para determinar el
cumplimiento de los criterios a su cargo
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Modelo de informe final del proceso de evaluacion (Anexo 4)
[ omsevaconemanenene )

[Situaciones que se hayan presentado durante el proceso de evaluacién que el Comité considere
relevante de informar, como por ejemplo, los casos en los que le correspondid recoger la evidencia
poara calificar los criterios que pasaron 6 su cargo]

INFORME N.*

A a [Nombre completo del Director de la DRE o UGEL]
Director(a) de la Direccién Regional de Educacién o Unidad de Gestién
Educativa Local [indicar la IGED a la que se dirige]

De g [Nombre completo del presidente del Comité de Evaluacién]
Presidente del Comité de Evaluacién [indicar N.° de Resolucién de
conformacién]

Asunto: SE REMITE INFORME FINAL DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO EN CARGOS
DIRECTIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA
Y EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA 2022

Regién H

IGED H

Fecha :

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencidn al asunto del rubro, para informarle lo siguiente:

l 1. INTRODUCCION '

I . pesarroLLO |

2.1 Comité de Evaluacién

[Informacién correspondiente ol Comité de Evoluacién, nombres y cargos de los integrantes y
numero de resolucién medionte la cual se dio su conformacién]

2.2 Directivos evaluados

[Relacién de directivos que el Comité tuvo a su cargo, en el marco de la presente evaluacion,
incluyendo sus datos principales (DNI, nombres, IE, modalidad)]

2.3 Actividades realizadas

[Descripcién de las actividades realizadas en calidad de integrantes del Comité de Evaluacién; en
la sesién de instalacién; entrevista; recojo de evidencio en caso de que hayo asumido los criterios
que inicialmente estuvieron a cargo del Minedu; sesién o sesiones de calificacion; ingreso de
resultados al aplicativo; presentacién y resolucién de reclamos; y emision de actas individuales de
resultados]

9 Toda la informacidn detallada en el presente informe se sustenta con la documentacién que se adjunta: copia de la
Resolucidén del Comité de Evaluacidn, copia del Acta de instalacién, copia de los instrumentos aplicados, copia de la Ficha
para lo determinocion del cumplimiento de los criterios o cargo def Comité de Evoluacidn, copia del acta individual de cada
directivo evaluado, evidencias recabadas por el Comité de Evaluacién de cada evaluado, y copia de las actas que se consideren
relevantes en el proceso de evaluacién.

| %

CONCLUSIONES

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de nuestra

especial consideracién.

Atentamente,
Firma Firma Firma
Nombre y apellido: Nombre y apellido: Nombre y apellido:
DNIN.": DNIN.": DNIN.":
DOCUMENTOS ADJUNTOS:

Una vez elaborado el informe, los
tres (3) integrantes del Comité de
Evaluacion deben firmar en senal
de conformidad.

Por dultimo, deben adjuntar los
documentos senalados.

Toda la informacion detallada en el informe se sustenta con la documentacion que se adjunta.
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Emision de resoluciones

Las UGEL o DRE, segun corresponda, emiten las respectivas resoluciones que ratifican en el cargo al directivo que

haya aprobado la evaluacién del desempeio. Esta ratificacion se realiza por un periodo adicional de cuatro (4)
anos, segun lo establecido en el numeral 62.3 del articulo 62 del Reglamento de la LRM; para lo cual, se debera

emitir la Resolucion correspondiente, a través del Nexus dentro del plazo establecido en el cronograma.
El directivo al que se le hubiera impuesto sancion administrativa y esta sea declarada nula con posterioridad a la

emision del Acta Individual de Resultados y antes de la emision de la Resolucidon que lo retorna al cargo docente,

debe comunicar dicha informaciéon de forma fisica o virtual, al Comité de Evaluacién o al titular de la DRE o UGEL.
Estos ultimos suspenderan la emision de dicha resolucion para que el Comité de Evaluacidén realice la
modificacion del resultado de la evaluacion en el aplicativo.

La DRE, UGEL o el Comité de Evaluacion debe solicitar mediante oficio dirigido a la DIED, la autorizacion para

habilitar la apertura del mencionado mecanismo.



Para mayor informacion:

Linea de atencion de consultas

01 - 615 5887

Horario de atencion:
lunes a viernes de 8:30 a. m. a 5:00 p. m.

Pagina web: www.minedu.gob.pe/evaluaciondocente

Correo electrénico: eddir@minedu.gob.pe
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