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Objetivos de la segunda sesion

Brindar orientaciones sobre la determinacion del cumplimiento de criterios (a
cargo del Minedu y del Comité de Evaluacion), asi como sobre el registro de la
informacion de la evaluacion en el aplicativo dispuesto por el Minedu
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Dimensiones y subdimensiones

Subdimension 1. Planificacion curricular

Dimension 1
Gestion de los
procesos
pedagogicos

Subdimension 2. Monitoreo de la practica pedagdgica en el aula

Subdimension 3. Fortalecimiento del trabajo docente

Subdimension 4. Seguimiento de los aprendizajes

Subdimensidn 5. Participacion de la comunidad educativa
Dimension 2

Gestién del Subdimensidén 6. Relaciones interpersonales en la institucion educativa
bienestar

Subdimension 7. Gestion de la convivencia escolar

" Subdimension 8. Seguridad y salubridad

Dimension 3 . ., ., .
. Subdimension 9. Gestion de los recursos educativos
Gestion de las
condiciones . ., , ., .,
operativas Subdimension 10. Matricula y preservacion del derecho a la educacion

Subdimension 11. Gestion transparente de los recursos financieros
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Calificacion de cada subdimension

Ejemplo:
No cumple con Criterio 1 Criterio 1 Criterio 1
lo exigido en el
nivel 2 Criterio 2 Criterio 2

Criterio 3

Nivel 4

___________ Destacado

Nivel 3

____________________ Suficiente

——————————————————————————— En proceso

————————————————————————————————— Muy deficiente
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Criterios de evaluacion

v/ Caracteristica o atributo del desempefio exigido para alcanzar un nivel en una subdimension.

v Son valorados en funcién de indicadores.

v Para determinar el cumplimiento de cada criterio, se debe verificar que se cumplan todos los indicadores comprendidos en su
valoracién. El cumplimiento de estos indicadores se determina a partir de la evidencia recolectada.

. Responsable del . .
Tipo . g s Descripcion
calculo/calificacion

Criterio cuyo cumplimiento es calculado de manera automatica por el Minedu

Criterio a cargo del : : : ., :
g Minedu a partir de la informacién recolectada con los instrumentos a cargo del

Minedu : - L

aplicador externo y de acuerdo con lo exigido en cada indicador.

Criterio cuyo cumplimiento es determinado por el Comité de Evaluacion a
Criterio a cargo del Comité de partir del analisis de la informacidn recolectada por este y de acuerdo con lo
Comité de Evaluacion Evaluacion exigido en cada indicador, siendo necesario que cuente con el sustento

correspondiente.
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Instrumentos de evaluacion

CEND
. . Subdimensiones . .2 Responsable de
Descripcion Fuente de informacion .,
evaluadas la aplicacion
Guia de : . Directivo y fuentes o
. Entrevista semiestructurada, con : Y : Comité
entrevista al resentacion de evidencia Todas (Sistemas del Minedu, de la de Evaluacion
directivo P ’ DRE o UGEL)
Aplicada en una visita inopinada en
Guia la que se observan espacios (aulas,
.. atios, quiosco, entre otros o .
de observacion P g . )y S1, S2,S7, S8, S10 Institucion educativa
de a IE momentos de la rutina escolar, y se
registra informacion de Minedu
documentacion y material adicional.
Encuesta andnima aplicada a todos
Encuesta .
los docentes de la IE en la visita S1, S3, S5, S6, S10 Docentes
a docentes o -
inopinada.

Adicionalmente, el Comité de Evaluacion acude a otras fuentes de informacion para recoger la evidencia que le permita
determinar el cumplimiento de los criterios de evaluacion que le corresponde evaluar. Para ello debe considerar los medios de
verificacion sefialados en las fichas técnicas de las subdimensiones.
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Determinacion del cumplimiento
de los  criterios de las
subdimensiones del modelo de
evaluacion — Educacion Basica
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Determinacion del nivel de cada subdimension

—'D-—-D

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)
No cumple con lo exigido | Criterio 1 Criterio 1 Criterio 1
en el nivel 2
Criterio 2 Criterio 2
Criterio 3

) Cada subdimension es valorada con un puntaje que va entre uno (1) y cuatro (4) puntos.

) Esta escala de puntuacion describe una progresién del desempefio del directivo respecto de los aspectos
valorados en cada una de las subdimensiones.

) La calificacidon de cada subdimensién se obtiene de la verificacién del cumplimiento de los criterios que la
componen, los que a su vez, son valorados en funcion de los indicadores establecidos para estos.
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Calificacion de los criterios a cargo de Minedu

) ).

P )

Si se aplica el Instrumento de evaluacién “Encuesta a docentes” a cargo del Minedu vy se
alcanza la cantidad minima de encuestas requeridas, el aplicativo calcula
automaticamente el nivel de logro del directivo evaluado en los criterios que
corresponda.

En la pestana correspondiente al criterio valorado con este instrumento se visualizara un
mensaje que indica que, debido a que se cumple con la cantidad minima requerida de
encuestas, la calificacion de los criterios se ha generado de manera automatica.
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Calificacion de los criterios a cargo del Comité de Evaluacidn

P )

O El Comité de Evaluacion determina la calificacidon si cumple o no aquellos criterios correspondiente al instrumento
de evaluacion “Guia de entrevista al directivo”.

[ Cuando no se cuente con informacién para determinar el cumplimiento de los criterios a cargo del Minedu, por
razones que se justifiquen, el Comité de Evaluacion debe calificar dichos criterios recogiendo la evidencia que
estime necesaria, en la linea de las orientaciones brindadas en el Instructivo para el Comité de Evaluacion.

O Sobre el instrumento de Encuesta a docentes, el Comité de Evaluacion debe calificar los criterios correspondientes
a este instrumento cuando:

No se cumpla con la cantidad minima exigida de encuestas.

No se pueda realizar el calculo debido a que la cantidad de respuestas validas por parte de los encuestados es
igual a cero (0)

No sea posible contar con al menos dos encuestas respondidas por el tamano de |la IE.
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Consideraciones a tomar en cuenta en la determinacion del cumplimiento del criterio

Cddigo y descripcion del criterio

|

Tipo de criterio

Indicador

Medio de verificacidon

Responsable de recoger la evidencia

Procedimiento para la valoracion del
indicador

Precisiones cuando la IE atiende a mas de
un nivel educativo

Determinacion del cumplimiento del
criterio

Precisiones cuando el cumplimiento del
criterio a cargo del Minedu pasa a ser

determinado por el Comité de Evaluacion

[El codigo que hace referencia a la dimensidn, subdimensién y nimero de criterio. Cuando el cédigo incluye un
asterisco (*) se trata de un criterio a cargo del Minedu. La descripcion detalla lo que valora o exige el criterio.]

- Criterio a cargo del Minedu
- Criterio a cargo del Comité de Evaluacién

Dato cualitativo o cuantitativo exigido para dar por cumplido el criterio. El criterio puede incluir uno (1) o dos
(2) indicadores.

Informacién o evidencia recolectada que acredita el cumplimiento de un indicador.

Guia de observacion de la IE, Encuesta a docentes o Guia de entrevista al directivo)

Aplicador externo (Minedu) o Comité de Evaluacion

Descripcion de la forma en que se realiza la valoracién de los indicadores que se usaran para determinar el
cumplimiento del criterio

Consideraciones a tomar en cuenta cuando la IE atiende a mas de un nivel educativo y el directivo sujeto a
evaluacion es el director de la IE.

Condiciones que deben cumplir los indicadores para que el criterio se cumpla

Condiciones bajo las cuales un criterio a cargo del Minedu pasa a ser un criterio a cargo del Comité de
Evaluacion, quien asumen el recojo de evidencia y la determinacion de su cumplimiento
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Determinacion del cumplimiento de
los criterios de las subdimensiones
del modelo de evaluacion -
Educacion Basica a cargo Comitée de
Evaluacion
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Subdimension 1: Planificacion curricular

Dimension 1: Se valoran las acciones que el directivo lidera a fin de que
Gestion de los los docentes cuenten con sus documentos de planificacion

procesos curricular, los cuales son elaborados con el apoyo
pedagdgicos pedagogico ofrecido por la institucion educativa. Se
evalua también que el directivo sea capaz de brindar a sus
docentes la asesoria pedagogica que requieren.
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Subdimension 1: Planificacion curricular

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

No cumple con D1S1C1*

lo exigido en el Cumplimiento de
nivel 2. planificacion de las
experiencias de aprendizaje
Y
D1S1C2*

Apoyo pedagdégico para la
planificacién curricular de
cierta utilidad

D1S1C1*

Cumplimiento de planificacién de las
experiencias de aprendizaje

Y

D1S1C4*

Apoyo pedagdgico para la
planificacién curricular de utilidad

Y

D1S1C3*

Cumplimiento de planificacion de
sesiones o actividades de aprendizaje
Y

D1S1C5

Conocimientos  suficientes
brindar asesoria pedagdgica

para

TI e Siempre
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D1S1C1*

Cumplimiento de planificacion de las experiencias de
aprendizaje

Y

D1S1Ce*

Apoyo pedagdgico para la planificacion curricular de alta
utilidad

Y

D1S1C3*

Cumplimiento de planificacidon de sesiones o actividades de
aprendizaje

Y

D1S1C5

Conocimientos suficientes para brindar asesoria pedagdgica
Y

D1S1C7*

Espacios para la planificacién curricular colegiada

Medio de verificacion: Documentos curriculares de los docentes de las aulas seleccionadas, respuesta de docentes encuestados, respuestas brindadas y evidencia

presentada por el directivo

Instrumento: Guia de observacion de la IE, Encuesta a docentes, Guia de entrevista al directivo

Responsable: Aplicador externo, Comité de Evaluacion
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Subdimension 1: Planificacion curricular
Criterio D1S1C5: El directivo cuenta con los conocimientos suficientes para brindar asesoria pedagogica a los docentes en la elaboracion

de los documentos curriculares de la IE.

Tipo de criterio

A cargo del Comité de Evaluacién

Indicador

El directivo presenta la planificacion de una experiencia de aprendizaje cuya elaboracidon ha sido orientada por él y sustenta cémo esta
cumple con los siguientes criterios de calidad: la situacidén descrita ubica a los estudiantes en un contexto especifico, contempla sus
intereses o necesidades de aprendizaje, y representa un reto o desafio para ellos (en tanto moviliza las competencias previstas en los
propdsitos de aprendizaje); los propdsitos de aprendizaje toman en cuenta las competencias previstas en el curriculo nacional y responden
a las caracteristicas de los estudiantes (necesidades de aprendizaje o contexto sociocultural); y la secuencia de actividades esta orientada a
resolver el reto o desafio planteado.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista al directivo.

Responsable de recoger la evidencia

Comité de Evaluacion.

Procedimiento para la valoracién del
indicador

El Comité de Evaluacidn revisa la planificacion de la experiencia de aprendizaje presentada por el directivo y le plantea preguntas para
apreciar elementos de calidad en la misma. Para ello, utiliza las preguntas propuestas y solicita las evidencias sugeridas de la Guia de

entrevista al directivo.

Precisiones cuando la IE atiende a
mas de un nivel educativo

Si el directivo evaluado es un director de una IE de EBR que atiende a mas de un nivel educativo, dado que se esta evaluando la capacidad
del directivo, que es independiente del nivel educativo, la evidencia para la valoracién del indicador no se recoge por cada nivel educativo

sino para toda la IE.

Determinacion del cumplimiento del
criterio

El criterio se cumple cuando el directivo evaluado explica con claridad cdmo la planificacién de la experiencia de aprendizaje cumple con las siguientes
condiciones minimas de calidad:

o La situacién descrita ubica a los estudiantes en un contexto especifico, contempla sus intereses o necesidades de aprendizaje, y representa un
reto o desafio para ellos (en tanto moviliza las competencias previstas en los propdsitos de aprendizaje).
o Los propdsitos de aprendizaje toman en cuenta las competencias previstas en el curriculo nacional y responden a las caracteristicas de los

estudiantes (necesidades de aprendizaje o contexto sociocultural)
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Subdimension 2: Monitoreo de la practica pedagodgica en
el aula

o _— Se valoran las acciones que el directivo lidera para conocer
n I n : /7 . Vé . . 7
'mfe, >19 la practica pedagogica del docente en el aula: programacion
Gestion de los . : :
procesos y realizacion del monitoreo del trabajo docente en el aula,

pedagdgicos asi como el tratamiento de la informacion recolectada a
partir de la observacion.
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Subdimension 2: Monitoreo de la practica pedagdgica en el aula

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

No cumple con lo D1S2C1* D1S2C2* D1S2C4*
exigido en el nivel Mediano cumplimiento del Alto cumplimiento del Muy alto cumplimiento del monitoreo
2. monitoreo monitoreo Y
Y D1S2C3
D1S2C3 Organizacion de informacidon obtenida en
Organizacion de informacién el monitoreo
obtenida en el monitoreo Y
D1S2C5
Analisis de los resultados obtenidos en el
monitoreo

Medio de verificacion: Cronograma de monitoreo de la prdctica pedagdgica de los docentes de la IE, instrumentos de monitoreo aplicados, respuestas

brindadas y evidencia presentada por el directivo
Instrumento: Guia de observacion de la IE, Guia de entrevista al directivo
Responsable: Aplicador externo, Comité de Evaluacion

*La subdimensién 2 Monitoreo de la practica pedagdgica en el aula no se considera en la evaluacidn del desempefio de los directores de EBR, EBA, EBE con aula a cargo o dictado de clases
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Subdimension 2: Monitoreo de la practica pedagdgica en el aula

Criterio D1S2C3: El directivo organiza la informacion obtenida a partir del monitoreo de la practica pedagogica de los

docentes en el aula.

Tipo de criterio

Criterio a cargo del Comité de Evaluacion.

Indicador

El directivo muestra que la informacion recogida durante el monitoreo ha sido organizada en grupos o categorias con
sus respectivas cantidades o frecuencias.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo.

Instrumento

Guia de entrevista al directivo.

Responsable de recoger la evidencia

Comité de Evaluacion.

Procedimiento para la valoracién del
indicador

El Comité de Evaluacion pregunta al directivo acerca de la forma cdmo ha organizado la informacion recogida durante el
monitoreo y verifica si ha considerado grupos o categorias con sus respectivas cantidades o frecuencias.

Precisiones cuando la IE atiende a
mas de un nivel educativo

Si el directivo evaluado es un director de una institucidon educativa integrada de EBR que atiende a mas de un nivel
educativo, para la valoracion del indicador se debe tomar en cuenta la evidencia recogida mediante la entrevista con
respecto a todos los niveles de la IE.

En el caso de directivos de EBE o EBA la evidencia recogida mediante la entrevista correspondera a todos los
niveles/ciclos que ofrece la IE.

Determinacion del cumplimiento del
criterio

El criterio se cumple cuando el directivo evaluado explica con claridad como ha organizado la informaciéon recabada
durante el monitoreo en grupos o categorias con sus respectivas cantidades o frecuencias.
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Subdimension 2: Monitoreo de la practica pedagdgica en el aula

Criterio D1S2C5: El directivo analiza los resultados obtenidos a partir del monitoreo de la practica pedagdgica de los

docentes en el aula.

Tipo de criterio

Criterio a cargo del Comité de Evaluacion.

Indicador

El directivo muestra que ha identificado los logros y las oportunidades de mejora de la practica pedagogica, a partir del
analisis de la informacidn recogida durante el monitoreo realizado a los docentes en el aula.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo.

Instrumento

Guia de entrevista al directivo.

Responsable de recoger la evidencia

Comité de Evaluacion.

Procedimiento para la valoracion del
indicador

El Comité de Evaluacidn pregunta al directivo acerca de los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica
de los docentes de la institucion educativa que ha identificado a partir de la informacién recabada durante el monitoreo
de la practica pedagdgica de los docentes en el aula. Para ello, utiliza las preguntas propuestas y solicita las evidencias

sugeridas de la Guia de entrevista al directivo.

Precisiones cuando la IE atiende a
mas de un nivel educativo

En el caso de directivos de instituciones educativas integradas de EBR que atienden a mas de un nivel educativo, para la
valoracion del indicador se debe tomar en cuenta la evidencia recogida mediante la entrevista con respecto a todos los
niveles de la IE.

En el caso de directivos de EBE o EBA la evidencia recogida mediante la entrevista correspondera a todos los
niveles/ciclos que ofrece la IE.

Determinacion del cumplimiento del
criterio

El criterio se cumple cuando el directivo evaluado explica con claridad los logros y oportunidades de mejora de la
practica pedagodgica de los docentes de su IE, mostrando las evidencias del analisis realizado a partir de la informacién
recogida durante el monitoreo de la practica pedagdgica de los docentes en el aula.

Para dar por cumplido este criterio, se requiere que el directivo haya cumplido también el criterio D1S2C3.
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Subdimension 3: Fortalecimiento del trabajo docente

: ., Se valoran las acciones que el directivo lidera para la
Dimension 1:

Gestién de los mejora de las competencias pedagogicas de los docentes
procesos como promover su participacion en acciones formativas,
pedagdgicos gestionar espacios de fortalecimiento y brindarles

retroalimentacion sobre su practica en el aula.
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Subdimension 3: Fortalecimiento del trabajo docente

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

No cumple con lo D1S3C1

exigido en el nivel 2.

Impulso de la participacion en
acciones formativas
promovidas por la UGEL, la

DRE o el Minedu

Y

D1S3C2*

Acciones para el
fortalecimiento de

competencias docentes de
cierta utilidad

Y

D1S3C3*

Retroalimentacion a la
practica pedagodgica de cierta

utilidad

D1S3C1

Impulso de la participacidon en acciones
formativas promovidas por la UGEL, la
DRE o el Minedu

Y

D1S3C4*

Acciones para el fortalecimiento de
competencias docentes de utilidad

Y

D1S3C5*

Retroalimentacion a la practica
pedagdgica de utilidad

Y

D1S3C6

Acciones para el fortalecimiento de

competencias docentes basadas en un
diagndstico

TI e Siempre

1
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D1S3C1

Impulso de la participacion en acciones formativas
promovidas por la UGEL, la DRE o el Minedu

Y

D1S3C7*

Acciones para el fortalecimiento de competencias
docentes de alta utilidad

Y

D1S3C8*
Retroalimentacién a
utilidad

Y

D1S3C6

Acciones para el fortalecimiento de competencias
docentes basadas en un diagndstico

Y

D1S3C9

Fortalecimiento de las practicas pedagdgicas mediante el
trabajo colegiado

la practica pedagodgica de alta

Medio de verificacion: Respuestas de los docentes encuestados, respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo
Instrumento: Encuesta a docentes, Guia de entrevista al directivo
Responsable: Aplicador externo, Comité de Evaluacion
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Subdimension 3: Fortalecimiento del trabajo docente

Criterio D1S3C1.: El directivo impulsa la participacion de los docentes en acciones formativas promovidas por la UGEL, la

DRE o el Minedu.

Tipo de criterio

Criterio a cargo del Comité de Evaluacién

Indicador

El directivo muestra que en los ultimos doce (12) meses de gestidon ha impulsado que los docentes de la IE participen en
acciones formativas promovidas por la UGEL, la DRE o el Minedu.

Medio de verificacion

Evidencia presentada por el directivo.

Instrumento

Guia de entrevista al directivo.

Responsable de recoger la evidencia

Comité de Evaluacion.

Procedimiento para la valoracién del
indicador

El Comité de Evaluacion pregunta al directivo acerca de las acciones realizadas en los ultimos doce meses para que los
docentes de su IE participen en las acciones de capacitacion implementadas por la UGEL, DRE o Minedu. Para ello,
utiliza las preguntas propuestas y solicita las evidencias sugeridas de la Guia de entrevista al directivo.

Precisiones cuando la IE atiende a
mas de un nivel educativo

En el caso de directivos de instituciones educativas integradas de EBR que atienden a mas de un nivel educativo, para la
valoracion del indicador se debe tomar en cuenta la evidencia recogida mediante la entrevista con respecto a todos los
niveles de la IE.

En el caso de directivos de EBE o EBA la evidencia recogida mediante la entrevista corresponderd a todos los
niveles/ciclos que ofrece la IE.

Determinacion del cumplimiento del
criterio

El criterio se cumple si el directivo muestra que, en los ultimos doce meses, ha impulsado que los docentes de su IE
participen en las acciones de capacitacién implementadas por la UGEL, DRE o Minedu. Este impulso se manifiesta
cuando el directivo toma conocimiento, difunde y promueve entre los docentes la participacidén en estas acciones de

fortalecimiento, y realiza un seguimiento de esta.
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Subdimension 3: Fortalecimiento del trabajo docente

Criterio D1S3C6: En la IE se implementan acciones para el fortalecimiento de las competencias docentes basadas en el

diagndstico de las necesidades de fortalecimiento de sus docentes.

Tipo de criterio Criterio a cargo del Comité de Evaluacion
Indicador 1 El directivo muestra que en la IE se cuenta con un diagndstico de las necesidades de fortalecimiento de los docentes.
Medio de verificacion Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo.
Instrumento Guia de entrevista al directivo.
Responsable de recoger la evidencia Comité de Evaluacion.
.. ‘s El Comité de Evaluacion pregunta al directivo acerca de las acciones realizadas para contar con un diagndstico que
Procedimiento para la valoracion del . - . L . -
indicador identifique las necesidades de fortalecimiento de las competencias de los docentes de la IE. Para ello, utiliza las
preguntas propuestas y las evidencias sugeridas de la Guia de entrevista al directivo.

(Para este criterio no se toman en cuenta como acciones de fortalecimiento las visitas de monitoreo de la prdctica pedagdgica; las reuniones de retroalimentacion ni los
acuerdos derivados de ellas; asi como tampoco las acciones formativas gestionadas por el Minedu, la DRE o la UGEL).
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Subdimension 3: Fortalecimiento del trabajo docente

—).

Criterio D1S3C6: En la IE se implementan acciones para el fortalecimiento de las competencias docentes basadas en el diagndstico de las necesidades de

fortalecimiento de sus docentes.

El directivo muestra que en la IE se ha implementado en los ultimos doce (12) meses de gestidn, al menos, una accién de fortalecimiento de
Indicador 2 competencias docentes (grupos de interaprendizaje, talleres de actualizacion docente, pasantias, entre otras) que responde, por lo menos, a
una de las necesidades de fortalecimiento identificadas en el diagndstico.

Medio de verificacion Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo.

Instrumento Guia de entrevista al directivo.

El Comité de Evaluacion pregunta al directivo acerca de la implementacidn, en los ultimos doce meses, de alguna accion de fortalecimiento
de competencias docentes (grupos de interaprendizaje, talleres de actualizacidon docente, pasantias, entre otras) en la IE que atienda las
Procedimiento para la valoracion del | necesidades de fortalecimiento identificadas en el diagndstico. Para ello, utiliza las preguntas propuestas y las evidencias sugeridas de la
Guia de entrevista al directivo.

Importante: Si en la Encuesta a docentes, el 100% de docentes encuestados sefala que en los tltimos doce (12) meses no recibieron

indicador

acciones de fortalecimiento de competencias docentes en la IE, este indicador se dara por no cumplido.
En el caso de directores de instituciones educativas integradas de EBR que atienden a mas de un nivel educativo, para la valoracién del
indicador se debe tomar en cuenta la evidencia recogida mediante la entrevista con respecto a todos los niveles de la IE.

Precisiones cuando la IE atiende a

mas de un nivel educativo o o . _ . ) _ _
En el caso de directivos de EBE o EBA la evidencia recogida mediante la entrevista correspondera a todos los niveles/ciclos que ofrece la IE.

El indicador 1 se cumple si el directivo muestra que en la IE se cuenta con un diagndstico de las necesidades de fortalecimiento de los
docentes.

El indicador 2 se cumple si el directivo muestra que en la IE se ha implementado en los ultimos doce (12) meses de gestién, al menos, una
accion de fortalecimiento de competencias docentes (grupos de interaprendizaje, talleres de actualizacién docente, pasantias, entre otras)
Determinacion del cumplimiento del que responde, por lo menos, a una de las necesidades de fortalecimiento identificadas en el diagndstico.

criterio El criterio se cumple si se cumplen los indicadores 1y 2.

Para la calificacion de este criterio no se toman en cuenta como acciones de fortalecimiento las visitas de monitoreo de la prdctica
pedagdgica; las reuniones de retroalimentacion ni los acuerdos derivados de ellas; asi como tampoco las acciones formativas gestionadas
por el Minedu, la DRE o la UGEL. Sin embargo, la informacion recabada en las visitas de monitoreo si puede ser considerada para el
diagndstico de las necesidades de fortalecimiento docente.
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Subdimension 3: Fortalecimiento del trabajo docente

Criterio D1S3C9: El directivo propicia espacios de trabajo colegiado entre docentes para el fortalecimiento de sus practicas

pedagdgicas

Tipo de criterio Criterio a cargo del Comité de Evaluacion

indicador El directivo muestra que propicia espacios de trabajo colegiado entre los docentes para el intercambio de experiencias o
la reflexion sobre sus practicas pedagodgicas.

Medio de verificacion Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo.

Instrumento Guia de entrevista al directivo.

Responsable de recoger la evidencia | Comité de Evaluacion.

El Comité de Evaluacion pregunta al directivo acerca de las acciones realizadas para propiciar que los docentes realicen

Procedimiento para la valoracion del . . L e L. . . . s
P el intercambio de experiencias sobre su practica pedagdgica en reuniones de trabajo colegiado en la IE. Para ello, utiliza

indicador - . . . , . ..
las preguntas propuestas y solicita las evidencias sugeridas de |la Guia de entrevista al directivo.

En el caso de directores de instituciones educativas integradas de EBR que atienden a mas de un nivel educativo, para
la valoracion del indicador se debe tomar en cuenta la evidencia recogida mediante la entrevista con respecto a todos

Precisiones cuando la IE atiende a las rles c s R

mas de un nivel educativo
En el caso de directivos de EBE o EBA la evidencia recogida mediante la entrevista correspondera a todos los

niveles/ciclos que ofrece la IE.

Determinacién del cumplimiento del | El criterio se cumple si el directivo demuestra haber realizado acciones para propiciar espacios de trabajo colegiado de

criterio los docentes de la IE en los que se reflexiona e intercambian experiencias sobre la practica pedagdgica docente.
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Subdimension 4: Seguimiento de los aprendizajes

Dimension 1: Se valoran las acciones que el directivo lidera para
Gestion de los promover el seguimiento a los aprendizajes de los
procesos estudiantes como la comunicacion oportuna del progreso
pedagdgicos de sus competencias, y la generacion de espacios para la
reflexion y el andlisis sobre los resultados de los
aprendizajes e identificacion de oportunidades de mejora




<o . 2 'TTT Siempre
R )Evaluacién Docente Z 111 ana pueblo

Subdimension 4: Seguimiento de los aprendizajes

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

No cumple con D1S4C1 D1s4C1 D1s4C1
lo exigido en el Gestion de entrega D1S4C1_EBA D1S4C1_EBA
nivel 2. oportuna de informes D1S4C1_EBE D1S4C1_EBE
de progreso de las Gestion de entrega oportuna de informes Gestion de entrega oportuna de informes de progreso de las
competencias de progreso de las competencias competencias
Y Y
D1s4C2 D1s4C2
D1S4C2_EBA D1S4C2_EBA
D1S4C2_EBE D1S4C2_EBE
Informes de progreso con niveles de logro Informes de progreso con niveles de logro
Y Y
D1S4C3 D1S4C3

Generacion de espacios para el analisis y la Generacién de espacios para el analisis y la reflexién de los
reflexiéon de los  aprendizajes, e aprendizajes, e identificacion de oportunidades de mejora
identificacidon de oportunidades de mejora Y

D1S4C4

Estrategias para la mejora de los aprendizajes elaboradas sobre la

base del analisis de los resultados del avance de los estudiantes

Medio de verificacion: Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo
Instrumento: Guia de entrevista al directivo
Responsable: Comité de Evaluacion
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Subdimension 4: Seguimiento de los aprendizajes

N Evaluacion Docente

Criterio D1S4C1/D1S4C1_EBA/D1S4C1_EBE: En la IE se gestiona la entrega oportuna de los informes de progreso de las

competencias de los estudiantes

Tipo de criterio Criterio a cargo del Comité de Evaluacién

D1S4C1

El directivo, para diez (10) secciones que ha seleccionado de cada nivel a su cargo, muestra que se han generado los
informes de progreso de las competencias de los estudiantes o su equivalente, y se ha realizado la convocatoria para su
entrega, hasta maximo un mes después de haber culminado cada bimestre, trimestre o semestre

D1S4C1_EBA

El directivo, para diez (10) secciones que ha seleccionado del CEBA, muestra que se han generado los informes de
progreso de las competencias de los estudiantes o su equivalente y se ha realizado la convocatoria para su entrega,
hasta maximo un mes después de haber culminado cada bimestre, trimestre o semestre.

D1S4C1_EBE

El directivo, para diez (10) secciones que ha seleccionado del CEBE, muestra que se han generado los informes de
progreso de las competencias de los estudiantes o su equivalente, y se ha realizado la convocatoria para su entrega,
hasta maximo un mes después de haber culminado cada bimestre, trimestre o semestre.

Medio de verificacion Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo.

Indicador

Instrumento Guia de entrevista al directivo.

Responsable de recoger la evidencia | Comité de Evaluacion.

El Comité de Evaluacion solicita al directivo que muestre evidencia de que se han generado los informes de progreso de
las competencias de los estudiantes o su equivalente para diez (10) secciones del nivel educativo (EBR) o de la |IE (EBA o
EBE), ademas de que se ha realizado la convocatoria para su entrega, verificando que esta no exceda el mes de haber
culminado el bimestre, trimestre o semestre. En caso de que el nivel (EBR) o la IE (EBA o EBE) cuente con menos de diez
(10) secciones, se hara la verificacidon para todas las secciones.

Procedimiento para la valoracion del

indicador
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Criterio D1S4C1/D1S4C1_EBA/D1S4C1_EBE: En la IE se gestiona la entrega oportuna de los informes de progreso de las

competencias de los estudiantes

Precisiones cuando la IE atiende a
mas de un nivel educativo

En el caso de directores de instituciones educativas integradas de EBR que atienden a mas de un nivel educativo, para la
valoracion del indicador se debe tomar en cuenta la evidencia recogida mediante la entrevista con respecto a todos los
niveles de la IE.

En el caso de directivos de EBE o EBA la evidencia recogida mediante la entrevista correspondera a todos los
niveles/ciclos que ofrece la IE.

En caso de que el nivel (EBR) o la IE (EBA o EBE) cuente con diez (10) o menos secciones, se hara la verificacion en todas
las secciones.

Determinacion del cumplimiento del
criterio

El criterio se cumple si el directivo muestra que ha generado los informes de progreso de las competencias de los
estudiantes de todas las secciones que forman parte de la muestra revisada y que se ha convocado para su entrega en
un tiempo que no excede el mes luego de finalizado el bimestre, trimestre o semestre.
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Subdimension 4: Seguimiento de los aprendizajes
Criterio D1S4C2/D1S4C2_EBA/D1S4C2_EBE: Los informes de progreso de las competencias que se entregan a las familias contienen el

nivel de logro alcanzado en cada competencia y, cuando corresponde, las conclusiones descriptivas de los aprendizajes.

Tipo de criterio Criterio a cargo del Comité de Evaluacién

D1sS4C2

El directivo, para una seleccidn aleatoria de informes de progreso de las competencias de las diez (10) secciones que ha elegido de
cada nivel a su cargo, muestra que estos contienen el nivel de logro alcanzado de cada competencia y las conclusiones descriptivas,
cuando correspondan.

D1S4C2_EBA

El directivo, para una seleccidn aleatoria de informes de progreso de las competencias de las diez (10) secciones que ha elegido del

[l ot CEBA, muestra que estos contienen el nivel de logro alcanzado de cada competencia y las conclusiones descriptivas, cuando
correspondan.
D1S4C2_EBE
El directivo, para una seleccién aleatoria de informes de progreso de las competencias de las diez (10) secciones que ha elegido del
CEBE, muestra que estos contienen el nivel de logro alcanzado de cada competencia y las conclusiones descriptivas, cuando
correspondan.

Medio de verificacion Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo.

Instrumento Guia de entrevista al directivo.

Responsable de recoger la evidencia Comité de Evaluacion.

El Comité de Evaluacidn solicita al directivo que le presente los informes de progreso de las competencias o su equivalente de una
muestra de estudiantes elegida aleatoriamente de las diez (10) secciones del nivel educativo (EBR) o de la IE (EBA o EBE)
seleccionadas y verifica que estos cuenten con el nivel de logro alcanzado en cada competencia y con las conclusiones descriptivas,
cuando correspondan. En caso de que el nivel (EBR) o la IE (EBA o EBE) cuente con menos de diez (10) secciones, se hard la
verificacion en una muestra de todas las secciones.

Las conclusiones descriptivas deberan especificar los principales logros de aprendizaje, asi como las oportunidades de mejora de
los estudiantes para el periodo evaluado. No se consideraran como conclusiones descriptivas los comentarios generales no
vinculados a lo conseguido por los estudiantes en su aprendizaje como, por ejemplo, felicitaciones por el esfuerzo o
recomendaciones genéricas como “sugiero el apoyo”, entre otros.

Procedimiento para la valoracion del
indicador
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Criterio D1S4C2/D1S4C2_EBA/D1S4C2_EBE: Los informes de progreso de las competencias que se entregan a las familias contienen el

nivel de logro alcanzado en cada competencia y, cuando corresponde, las conclusiones descriptivas de los aprendizajes.

Precisiones cuando la IE atiende
a mas de un nivel educativo

En el caso de directores de instituciones educativas integradas de EBR que atienden a mas de un nivel educativo,
para la valoracion del indicador se debe tomar en cuenta la evidencia recogida mediante la entrevista con

respecto a todos los niveles de la IE.
En el caso de directivos de EBE o EBA la evidencia recogida mediante la entrevista correspondera a todos los

niveles/ciclos que ofrece la IE.
En caso de que el nivel (EBR) o la IE (EBA o EBE) cuente con diez (10) o menos secciones, se hara la verificacion en

todas las secciones.

Determinacion del cumplimiento
del criterio

El criterio se cumple si el directivo demuestra que ha generado los informes de progreso de las competencias de
la muestra de estudiantes elegidos aleatoriamente de todas las secciones seleccionadas y que estos contienen el
nivel de logro alcanzado de cada competencia y las conclusiones descriptivas, cuando correspondan.
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Subdimension 4: Seguimiento de los aprendizajes

Criterio D1S4C3: En la IE se generan espacios para que los docentes reflexionen sobre el avance en el aprendizaje de los

estudiantes e identifiquen oportunidades de mejora para el desarrollo de sus competencias.

Tipo de criterio Criterio a cargo del Comité de Evaluacion
El directivo muestra que en la IE se han realizado acciones (jornadas, reuniones, talleres, entre otras) para que los
Indicador 1 docentes analicen los resultados sobre el avance en el aprendizaje y reflexionen sobre los logros y dificultades de los
estudiantes.
Medio de verificacion Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo.
Instrumento Guia de entrevista al directivo.
Responsable de recoger la

. . Comité de Evaluacion.
evidencia

El Comité de Evaluacion pregunta al directivo acerca de las acciones realizadas para que los docentes analicen los
Procedimiento para la valoracion resultados sobre los avances en el aprendizaje de los estudiantes y reflexionen sobre sus logros y dificultades, mediante
del indicador jornadas, reuniones, talleres, entre otros. Para ello, utiliza las preguntas propuestas y solicita las evidencias sugeridas de
la Guia de entrevista al directivo.

En el caso de directores de instituciones educativas integradas de EBR que atienden a mas de un nivel educativo, para la valoracién

. . . del indicador se debe tomar en cuenta la evidencia recogida mediante la entrevista con respecto a todos los niveles de la IE.
Precisiones cuando la IE atiende a

mas de un nivel educativo En el caso de directivos de EBE o EBA la evidencia recogida mediante la entrevista correspondera a todos los niveles/ciclos

que ofrece la IE.




o .. TTTT Siempr
A )Evaluacién Docente Hit B

Subdimension 4: Seguimiento de los aprendizajes
Criterio D1S4C3: En la IE se generan espacios para que los docentes reflexionen sobre el avance en el aprendizaje de los

estudiantes e identifiquen oportunidades de mejora para el desarrollo de sus competencias.

El directivo muestra que en la IE, a partir de la reflexion sobre los resultados de aprendizaje, se han identificado

Indicador 2 . : . . . .
oportunidades de mejora para el desarrollo de las competencias de los estudiantes en, por lo menos, un area curricular.
Medio de verificacion Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo.
Instrumento Guia de entrevista al directivo.
El Comité de Evaluacidn pregunta al directivo acerca de las acciones realizadas para que los docentes, a partir de la
Procedimiento para la valoracion reflexidn sobre los resultados de aprendizaje, identifiquen oportunidades de mejora para el desarrollo de las
del indicador competencias de los estudiantes. Para ello, utiliza las preguntas propuestas y solicita las evidencias sugeridas de la Guia

de entrevista al directivo.

En el caso de directores de instituciones educativas integradas de EBR que atienden a mas de un nivel educativo, para la
valoracion del indicador se debe tomar en cuenta la evidencia recogida mediante la entrevista con respecto a todos los
niveles de la IE.

Precisiones cuando la IE atiende a

mas de un nivel educativo
En el caso de directivos de EBE o EBA la evidencia recogida mediante la entrevista correspondera a todos los niveles/ciclos

que ofrece la IE.

El indicador 1 se cumple si el directivo muestra que en la IE se han realizado acciones (jornadas, reuniones, talleres, entre
otras) para que los docentes analicen los resultados sobre el avance en el aprendizaje y reflexionen sobre los logros y
Determinacion del cumplimiento dificultades de los estudiantes

del criterio El indicador 2 se cumple si el directivo muestra que en la IE, a partir de |a reflexiéon sobre los resultados de aprendizaje, se
han identificado oportunidades de mejora para el desarrollo de las competencias de los estudiantes en, por lo menos, un
area curricular. El criterio se cumple si los indicadores 1y 2 se cumplen.
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Subdimension 4: Seguimiento de los aprendizajes

Criterio D1S4C4: Estrategias para la mejora de los aprendizajes elaboradas sobre la base del analisis de los resultados del

avance de los estudiantes

Tipo de criterio

Criterio a cargo del Comité de Evaluacién

Indicador

El directivo muestra que la IE cuenta con estrategias para la mejora de los aprendizajes que, para al menos un area
curricular, atienden de manera especifica las dificultades identificadas en el analisis de los resultados de los aprendizajes y
son coherentes con los enfoques curriculares vigentes.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo.

Instrumento

Guia de entrevista al directivo.

Responsable de recoger la
evidencia

Comité de Evaluacion.

Procedimiento para la valoracion
del indicador

El Comité de Evaluacién pregunta al directivo si la IE cuenta con estrategias para la mejora de los aprendizajes que
atiendan de manera especifica a dificultades identificadas a partir del analisis de los resultados del avance de los
estudiantes y verifica si estas son coherentes con los enfoques curriculares vigentes. Para ello, utiliza las preguntas
propuestas y solicita las evidencias sugeridas de la Guia de entrevista al directivo.

Precisiones cuando la IE atiende a
mas de un nivel educativo

En el caso de directores de instituciones educativas integradas de EBR que atienden a mas de un nivel educativo, para la
valoracion del indicador se debe tomar en cuenta la evidencia recogida mediante la entrevista con respecto a todos los
niveles de la IE.
En el caso de directivos de EBE o EBA la evidencia recogida mediante la entrevista correspondera a todos los niveles/ciclos
que ofrece la IE.

Determinacion del cumplimiento
del criterio

El criterio se cumple si el directivo muestra que en la IE, para al menos un drea de aprendizaje, se cuenta con estrategias
para la mejora de los aprendizajes, que atienden de manera especifica las dificultades identificadas a partir del analisis del
resultado del avance de los estudiantes y que son coherentes con los enfoques curriculares vigentes.

* Para el cumplimiento de este criterio se requiere que el directivo haya cumplido con el criterio D1S4C3.
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Subdimension 5: Participacion de la comunidad educativa

Se valoran las acciones que el directivo realiza para
promover la participacion de los diferentes miembros de

Dimensién 2: la comunidad educativa en las actividades relacionadas
Gestién del bienestar con el aprendizaje o el bienestar de los estudiantes, asi
como el liderazgo democratico que demuestra en la
gestion de la participacion de los docentes en la toma
de decisiones de la institucion educativa




wﬁ.b . r 'TTT Siempre
)Evaluacién Docente L1 napublo

Subdimension 5: Participacion de la comunidad educativa

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

cumple D2S5C1 D2S5C1 D2S5C1
con lo exigido Constitucion de Constitucion de instancias formales de Constitucion de instancias formales de participacion de la
en el nivel 2.  instancias  formales participacion de la comunidad educativa comunidad educativa
de participacion de la Y Y
comunidad educativa D2S5C2 D2S5C2
Promocidn de participacion de las familias Promocidn de participacion de las familias
Y Y
D2S5C3* D2S5C4*
Alto liderazgo democratico del directivo en la Muy alto liderazgo democratico del directivo en la gestién
gestion de la participacion de docentes de la participacion de docentes
Y
D2S5C5

Funcionamiento del CONEI

Medio de verificacién: Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo, respuestas de los docentes encuestados
Instrumento: Guia de entrevista al directivo, Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacion, Aplicador externo
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Subdimension 5: Participacion de la comunidad educativa

Criterio D2S5C1: En la IE se han constituido instancias formales de participacion de la comunidad educativa.

Tipo de criterio Criterio a cargo del Comité de Evaluacién

Indicador 1 El directivo muestra que en la IE se ha constituido el CONEI, de acuerdo con la normatividad vigente.
Medio de verificacion Evidencia presentada por el directivo.

Instrumento Guia de entrevista al directivo.

Responsable de recoger la

. . Comité de Evaluacion.
evidencia

Procedimiento para la valoracion

. . Presenta evidencia acerca de la constitucion del Consejo Educativo institucional (CONEI) de su IE.
del indicador

Precisiones cuando la IE atiende a

. . . Ninguna, se solicita esta informacion por IE
mas de un nivel educativo
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Subdimension 5: Participacion de la comunidad educativa

Criterio D2S5C1.: En la IE se han constituido instancias formales de participacion de la comunidad educativa.

El directivo muestra que en la IE se han constituido los comités de gestién escolar, de acuerdo con la normatividad

Indicador 2 .

vigente.
Medio de verificacion Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo.
Instrumento Guia de entrevista al directivo.

Responsable de recoger la

. R Comité de Evaluacion.
evidencia

El Comité de Evaluacion pregunta al directivo acerca de la constitucion de los comités de gestion escolar: Comité de
Gestion Pedagdgica, Comité de Gestion de Condiciones operativas y Comité de Gestion del Bienestar. Para ello, utiliza las
preguntas propuestas y solicita las evidencias sugeridas de la Guia de entrevista al directivo.

Procedimiento para la valoracion
del indicador

Precisiones cuando la IE atiendea | Si el directivo evaluado es un director de una IE que atiende a mds de un nivel educativo, para la valoracion de este
mas de un nivel educativo indicador se recoge la evidencia por IE, no por niveles.

El indicador 1 se cumple si el directivo muestra que en la IE se ha constituido el CONEI, de acuerdo con la normatividad
vigente.

El indicador 2 se cumple si el directivo muestra que en la IE se han constituido los comités de gestidon escolar, de acuerdo
con la normatividad vigente.

El criterio se cumple si los indicadores 1y 2 se cumplen.

Determinacion del cumplimiento
del criterio
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Subdimension 5: Participacion de la comunidad educativa

Criterio D2S5C2: En la IE se promueve la participacion de las familias. (Solo para EBR y EBE)

Tipo de criterio

Criterio a cargo del Comité de Evaluacidn

Indicador

El directivo muestra que ha realizado acciones para promover la participacién de las familias en las actividades de la IE
gue involucren logros de aprendizaje o el bienestar de los estudiantes.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo.

Instrumento

Guia de entrevista al directivo.

Responsable de recoger la
evidencia

Comité de Evaluacion.

Procedimiento para la valoracién
del indicador

El Comité de Evaluacion pregunta al directivo acerca de las acciones realizadas en la IE para promover la participacién de
las familias en las actividades de la IE que involucren logros de aprendizaje o bienestar de los estudiantes. Para ello, utiliza
las preguntas propuestas y solicita las evidencias sugeridas de la Guia de entrevista al directivo.

Precisiones cuando la IE atiende a
mas de un nivel educativo

Si el directivo evaluado es un director de una instituciéon educativa que atiende a mas de un nivel educativo, para la
valoracion del indicador debe tomarse en cuenta la evidencia recogida mediante la entrevista al director con respecto a
todos los niveles de la IE.

Determinacion del cumplimiento
del criterio

El criterio se cumple cuando el directivo muestra que en la IE se han realizado acciones para la promocion de la
participacion de las familias en actividades que involucren logros de aprendizaje o el bienestar de los estudiantes.
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Subdimension 5: Participacion de la comunidad educativa

Criterio D2S5C5: El CONEI funciona como una instancia de representacion de la comunidad educativa.

Tipo de criterio

Criterio a cargo del Comité de Evaluacion

Indicador

El directivo muestra que el CONEI de la IE se encuentra en funcionamiento como instancia de representacién de la comunidad
educativa, de acuerdo con la normatividad vigente.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo.

Instrumento

Guia de entrevista al directivo.

Responsable de recoger la evidencia

Comité de Evaluacion.

Procedimiento para la valoracién del
indicador

El Comité de Evaluacién pregunta al directivo acerca del funcionamiento del CONEI como érgano de participacidon, concertacién
y vigilancia, las actividades que realiza, asi como las dificultades que se han presentado durante su funcionamiento. Para ello,
utiliza las preguntas propuestas y solicita las evidencias sugeridas de la Guia de entrevista al directivo.

Precisiones cuando la IE atiende a mas
de un nivel educativo

Si el directivo evaluado es un director de una IE que atiende a mas de un nivel educativo, la evidencia para la valoracion de este
indicador no se recoge por cada nivel educativo, sino que es Unica para toda la IE.

Determinacion del cumplimiento del
criterio

El criterio se cumple cuando el directivo demuestra que el CONEI de la IE funciona como una instancia de representacion de la
comunidad educativa, de acuerdo con las acciones que le corresponden segun la normatividad vigente.

Tomar en cuenta que los criterios D2S5C1 y D2S5C5 estan relacionados, siendo D2S5C1 un criterio requisito para D2S5C5. Esto
quiere decir que para que se cumpla el criterio D2S5C5 se debe haber cumplido necesariamente el criterio D2S5C1. Considerar
la informacién del siguiente cuadro para evitar una calificacion incorrecta o inconsistente:

Calificacion
Calificaciones correctas .
Criterio incorrecta
(consistentes) . .
inconsistente

D2$5C1 Cumple Cumple No cumple No cumple
DZSSCS Cumple No cumple No cumple Cumple
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Subdimensidn 6: Relaciones interpersonales en la
institucion educativa

Se valoran las acciones que el directivo lidera a fin de

Dimension 2: promover las buenas relaciones interpersonales al
Gestion del bienestar interior de la institucion educativa, asi como
preservarlas o mejorarlas.
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Subdimension 6: Relaciones interpersonales en la institucion educativa

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

cumple D2S6C1* D2S6C2* D2S6C4*
con lo Mediana promocion de las Alta promocion de las buenas Muy alta promocién de las buenas relaciones
exigido en el buenas relaciones relaciones interpersonales entre el interpersonales entre el personal docente de la IE
nivel 2. interpersonales entre el personal docente de la IE Y
personal docente de la IE Y D2S6C5*
D2S6C3* Muy buenas relaciones interpersonales del
Buenas relaciones interpersonales del directivo con los docentes de la IE
directivo con los docentes de la IE Y
D2S6C6

Acciones para que las relaciones interpersonales en
la IE sean buenas

Medio de verificacién: Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo, respuestas de los docentes encuestados
Instrumento: Guia de entrevista al directivo, Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacion, Aplicador externo
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Subdimension 6: Relaciones interpersonales en la institucion educativa

Criterio D2S6C6: En la IE se desarrollan acciones para que las relaciones interpersonales sean buenas.

Tipo de criterio

Criterio a cargo del Comité de Evaluacion.

Indicador

El directivo muestra que en la IE se han implementado medidas o acciones para preservar las buenas relaciones
interpersonales o mejorar las existentes.

Medio de verificacion

Evidencia presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista al directivo

Responsable de recoger la
evidencia

Comité de Evaluaciéon

Procedimiento para la valoracion
del indicador

Se recoge evidencia acerca de las medidas o acciones implementadas para preservar las buenas relaciones interpersonales
o mejorar las existentes.

Precisiones cuando la IE atiende a
mas de un nivel educativo

Si el directivo evaluado es un director de una IE que atiende a mas de un nivel educativo, |la evidencia para la valoracién de
este indicador se recoge por cada nivel educativo.

Determinacion del cumplimiento
del criterio

El criterio se cumple si el directivo demuestra que ha implementado medidas o acciones en la |IE para que las relaciones
interpersonales sean buenas.
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Subdimension 7: Gestion de la convivencia escolar

Se valoran las acciones que el directivo realiza para

Dimension 2: mantener una buena convivencia escolar en la
Gestion del bienestar institucion educativa, a través de la elaboracion
participativa de las normas de convivencia con su
respectiva difusion, asi como la identificacion, registro y
atencion de situaciones de violencia escolar
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Subdimension 7: Gestion de la convivencia escolar

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

No cumple con D2S7C1 D2S7C1: IE cuenta con normas de convivencia D2S7Cl: IE cuenta con normas de convivencia
lo exigido en el |E cuenta con normas de aprobadas aprobadas
nivel 2. convivencia aprobadas Y Y
Y D2S7C2* D2S7C2*
D2S7C2* IE cuenta con Libro de Registro de Incidencias y IE cuenta con Libro de Registro de Incidencias y personal
IE cuenta con Libro de personal responsable del registro en portal SiseVe responsable del registro en portal SiseVe
Registro de Incidencias y Y Y
personal responsable del D2S7C3 D2S7C3
registro en portal SiseVe Identificacidn de situaciones de violencia escolar Identificacidon de situaciones de violencia escolar
Y Y Y
D2S7C3 D2S7C4 D2S7C4
Identificacion de D2S7C4_EBA D2S7C4_EBA
situaciones de violencia Normas de convivencia elaboradas con integrantes de Normas de convivencia elaboradas con integrantes de la
escolar la comunidad educativa y difundidas entre ellos comunidad educativa y difundidas entre ellos
Y Y
D2S7C5 D2S7C5
Atencidn de situaciones de violencia escolar en la IE Atencion de situaciones de violencia escolar en la IE
Y
D2S7C6
Acciones para la prevencién de situaciones de violencia
escolar

Medio de verificacién: Libro de Registro de Incidencias y evidencia de la designacion del personal responsable del registro en el portal del SiseVE, Respuestas
brindadas y evidencia presentada por el directivo

Instrumento: Guia de observacion de la IE, Guia de entrevista al directivo

Responsable: Aplicador externo, Comité de Evaluacion
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Subdimension 7: Gestion de la convivencia escolar

Criterio D2S7C1.: En la IE se cuenta con las normas de convivencia aprobadas para el periodo lectivo correspondiente, de

acuerdo con la normatividad vigente.

Tipo de criterio

A cargo del Comité de Evaluacién

Indicador

El directivo muestra que las normas de convivencia de la IE han sido aprobadas al inicio del periodo lectivo
correspondiente, mediante resolucién directoral y forman parte del reglamento interno.

Medio de verificacion

Evidencia presentada por el directivo.

Instrumento

Guia de entrevista al directivo

Responsable de recoger la
evidencia

Comité de Evaluaciéon

Procedimiento para la valoracion
del indicador

Se recoge evidencia acerca de la elaboracion y aprobacidon de las normas de convivencia de la IE vigentes para el afo en
curso, asi como el documento de gestidn que las contiene.

Precisiones cuando la IE atiende a
mas de un nivel educativo

Si el directivo evaluado es un director de una IE que atiende a mas de un nivel educativo, la evidencia para la valoracién de
este indicador no se recoge por cada nivel educativo, sino que es Unica para toda la IE.

Determinacion del cumplimiento
del criterio

El criterio se cumple cuando el directivo demuestra que la IE cuenta con las Normas de convivencia vigentes aprobadas al
inicio del periodo lectivo correspondiente, mediante resolucidn directoral y que forman parte del reglamento interno de la
IE.
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Subdimension 7: Gestion de la convivencia escolar

Criterio D2S7C3: El directivo identifica situaciones de violencia escolar que se presentan en una IE.

Tipo de criterio

A cargo del Comité de Evaluacién

Indicador

El directivo reconoce situaciones de violencia escolar que pueden presentarse en una IE, de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista al directivo

Responsable de recoger la evidencia

Comité de Evaluaciéon

Procedimiento para la valoracién del indicador

El Comité de Evaluacion plantea preguntas al directivo con la finalidad de determinar si es capaz de reconocer
situaciones de violencia escolar, de acuerdo con las definiciones planteadas en la normatividad vigente. Para
ello, utiliza las preguntas propuestas y solicita las evidencias sugeridas de la Guia de entrevista al directivo.

Precisiones cuando la IE atiende a mas de un
nivel educativo

Si el directivo evaluado es un director de una IE que atiende a mas de un nivel educativo, la respuesta para la
valoracién de este indicador puede corresponder a cualquier nivel educativo de la IE.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El criterio se cumple cuando el directivo muestra que es capaz de identificar situaciones de violencia escolar
que pueden presentarse en una IE, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.
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Subdimension 7: Gestion de la convivencia escolar

Criterio D2S7C4/D2S7C4 _EBA: Las normas de convivencia de la IE se han elaborado o actualizado con la participacion de

integrantes de la comunidad educativa y se han difundido entre ellos.

Tipo de criterio

A cargo del Comité de Evaluacién

Indicador 1

El directivo muestra que en la elaboracion o actualizacion de las normas de convivencia de la IE se contd con
la participacion de integrantes de la comunidad educativa o sus representantes.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo.

Instrumento

Guia de entrevista al directivo

Responsable de recoger la evidencia

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracién del indicador

El Comité de Evaluacion pregunta al directivo acerca de la participacion de los integrantes de la comunidad
educativa o sus representantes en la elaboracidon o actualizacion de las normas de convivencia de la IE
vigentes para el afio en curso. Para ello, utiliza las preguntas propuestas y solicita las evidencias sugeridas de

la Guia de entrevista al directivo.

Precisiones cuando la IE atiende a mas de un
nivel educativo

Si el directivo evaluado es un director de una IE que atiende a mas de un nivel educativo, la evidencia para la
valoracion de este indicador no se recoge por cada nivel educativo sino que es Unica para toda la IE.
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Subdimension 7: Gestion de la convivencia escolar

Indicador 2

Medio de verificacion
Instrumento
Responsable de recoger la evidencia

Procedimiento para la valoracidn del indicador

Precisiones cuando la IE atiende a mas de un
nivel educativo

Determinacion del cumplimiento del criterio

D2S7C4

El directivo muestra que en la IE las normas de convivencia se han difundido entre el personal docente, el
personal administrativo, los estudiantes y las familias.

D2S7C4_EBA

El directivo muestra que en la IE las normas de convivencia se han difundido entre el personal docente, el

personal administrativo y los estudiantes.

Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo.

Guia de entrevista al directivo

Comité de Evaluacion

El Comité de Evaluacién pregunta al directivo acerca de las acciones desarrolladas para la difusion de las
normas de convivencia entre el personal docente, personal administrativo, estudiantes y familias (estas ultimas
solo en el caso de EBR y EBE). Para ello, utiliza las preguntas propuestas y solicita las evidencias sugeridas de la
Guia de entrevista al directivo.

Si el directivo evaluado es un director de una IE que atiende a mas de un nivel educativo, la evidencia para la
valoracién de este indicador no se recoge por cada nivel educativo sino que es Unica para toda la IE.

El criterio se cumple cuando el directivo muestra que en la elaboracién o actualizaciéon de las normas de
convivencia ha participado la comunidad educativa o sus representantes y que dichas normas de convivencia
han sido difundidas entre el personal docente, personal administrativos y estudiantes (En EBR y EBE se incluye
su difusion entre los padres de familia).

Este criterio solo se podra dar por cumplido cuando se cumpla el criterio D2S7C1.

Tomar en cuenta que los criterios D2S7C4 (o D2S7C4_EBA) y D2S7C1 estan relacionados, siendo D2S7C1 un
criterio requisito para D2S7C4 (o D2S7C4_EBA). Esto quiere decir que para que se cumpla el criterio D2S7C4 (o
D2$7C4 _EBA) se debe haber cumplldo necesarlamente el criterio D2S7C1. Considerar la informacion del
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Subdimension 7: Gestion de la convivencia escolar

Criterio D2S7C5: El directivo muestra capacidad para gestionar la atencidon adecuada de las situaciones de violencia

escolar que se presentan en la IE.

Tipo de criterio

A cargo del Comité de Evaluacién

Indicador

El directivo demuestra conocer los protocolos establecidos por el Minedu para la atencion de situaciones de
violencia escolar.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas por el directivo.

Instrumento

Guia de entrevista al directivo.

Responsable de recoger la evidencia

Comité de Evaluacion.

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacion pregunta al directivo acerca de los protocolos establecidos por el Minedu para la
atencion de situaciones de violencia escolar. Para ello, utiliza las preguntas propuestas y solicita las evidencias
sugeridas de la Guia de entrevista al directivo.

Precisiones cuando la IE atiende a mas de un
nivel educativo

Si el directivo evaluado es un director de una institucidon educativa que atiende a mas de un nivel educativo,
para la valoracion del indicador debe tomarse en cuenta la respuesta del directivo con relacion a cualquiera
de los niveles de la IE.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El criterio se cumple cuando el directivo muestra capacidad para la atencién adecuada, de acuerdo con los
protocolos establecidos por el Minedu, de las situaciones de violencia escolar que pueden presentarse en una
IE.
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Subdimension 7: Gestion de la convivencia escolar

Criterio D2S7C6: En la IE se realizan acciones para la prevencion de situaciones de violencia escolar.

Tipo de criterio

A cargo del Comité de Evaluacién

Indicador

El directivo muestra que en la IE se disefian e implementan acciones para prevenir situaciones de violencia
escolar.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista al directivo.

Responsable de recoger la evidencia

Comité de Evaluacion.

Procedimiento para la valoracidn del indicador

El Comité de Evaluacién pregunta al directivo acerca de las acciones que ha desarrollado en la IE para
prevenir la ocurrencia de situaciones de violencia escolar. Para ello, utiliza las preguntas propuestas y solicita

las evidencias sugeridas de la Guia de entrevista al directivo.

Precisiones cuando la IE atiende a mas de un
nivel educativo

Si el directivo evaluado es un director de una institucidon educativa que atiende a mas de un nivel educativo,
para la valoracion del indicador debe tomarse en cuenta la respuesta del directivo con relacion a cualquiera
de los niveles de la IE.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El criterio se cumple cuando el directivo demuestra que ha realizado acciones para la prevencion de
situaciones de violencia escolar.




e .. TTTT Siempre
L& NEvaluacién Docente DR e Susblo

]
) ).

Subdimension 8: Seguridad y salubridad

Se valoran las acciones que el directivo realiza para
garantizar que la institucion educativa sea un espacio
seguro y saludable para los estudiantes, lo que incluye
el mantener los espacios libres de riesgo, Ila
organizacion del personal para actuar ante situaciones
de emergencias o desastres, o que afecten la sequridad
de los estudiantes, y el acondicionamiento de Ila
institucion educativa para la evacuacion ante
emergencias o desastres.

Dimension 3:
Gestion de las
condiciones
operativas
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Subdimension 8: Seguridad y salubridad

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

No cumple con
lo exigido en el
nivel 2.

D3S8C1*

IE espacio seguro
para la integridad
fisica de los
estudiantes

Y

D3S8C2*

IE libre de riesgo
sanitario para los
estudiantes

Y

D3S8C3*

IE acondicionada ante
situaciones de
emergencia y
desastres

D3S8C1* / D3S8C1 _EBE* IE espacio seguro para la

integridad fisica de los estudiantes

Y

D3S8C2* IE libre de riesgo sanitario para los
estudiantes

Y

D3S8C3* IE acondicionada ante situaciones de
emergencia y desastres

Y

D3S8C4 IE organizada para actuar ante situaciones
de emergencia y desastres

Y

D3S8C5 Personal organizado para la seguridad de
los estudiantes durante momentos criticos

Y

D3S8C6™ Intervencidn del personal ante situaciones
gue afectan la seguridad del estudiante

7' e Siempre

1
1 conetpueblo

D3S8C1* / D3S8C1_EBE* IE espacio seguro para la integridad fisica de
los estudiantes

Y

D3S8C2* |E libre de riesgo sanitario para los estudiantes

Y

D3S8C3* |IE acondicionada ante situaciones de emergencia y desastres
Y

D3S8C4 IE organizada para actuar ante situaciones de emergencia
y desastres

Y

D3S8C5 Personal organizado para la seguridad de los estudiantes
durante momentos criticos

Y

D3S8C6* Intervencion del personal ante situaciones que afectan la
seguridad del estudiante

Y

D3S8C7 Prevencion de situaciones que amenacen la salud,
seguridad o integridad de los estudiantes

Medio de verificacién: Observacion de aulas seleccionadas, Observacion de espacios de la IE, Observacion de los momentos criticos de la jornada escolar,
Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo
Instrumento: Guia de observacion de la IE, Guia de entrevista al directivo
Responsable: Aplicador externo, Comité de Evaluacion
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Subdimension 8: Seguridad y salubridad

Criterio D3S8C4: La IE se encuentra organizada para la actuacion ante situaciones de emergencia y desastres.

Tipo de criterio

A cargo del Comité de Evaluacion

Indicador

El directivo muestra que en la IE se ha conformado la Brigada de educacidon ambiental y gestidon del riesgo de
desastres la que se encuentra preparada (mediante la realizacién de capacitaciones, simulacros, etc.) para
actuar ante situaciones de emergencia y desastres.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista al directivo.

Responsable de recoger la evidencia

Comité de Evaluacion.

Procedimiento para la valoracién del indicador

El Comité de Evaluacidn pregunta al directivo acerca de la conformacion de la brigada de educacion
ambiental y gestidon de riesgo de desastres en la IE y sobre las acciones realizadas (capacitaciones, simulacros,
etc. para garantizar que esta se encuentre preparada para actuar ante situaciones de emergencia y desatres.

Precisiones cuando la IE atiende a mas de un
nivel educativo

Si el directivo evaluado es un director de una institucidon educativa que atiende a mas de un nivel educativo,
para la valoracién del indicador debe tomarse en cuenta las respuestas y evidencia recogidas mediante la
entrevista al director con respecto a todos los niveles de la IE.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El criterio se cumple cuando el directivo demuestra que ha conformado la Brigada de educacién ambiental y
gestion del riesgo de desastres en la IE y esta se encuentra preparada para actuar ante situaciones de
emergencia y desastres.
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Subdimension 8: Seguridad y salubridad

Criterio D3S8C5: El personal de la IE esta organizado para actuar ante situaciones que afecten la seguridad de los

estudiantes durante los momentos criticos de la jornada escolar.

Tipo de criterio

A cargo del Comité de Evaluacion

Indicador

El directivo muestra que ha organizado al personal de la IE para brindar atencion a los estudiantes ante
situaciones que afecten su seguridad durante los momentos criticos de la jornada escolar (ingreso, recreo y
salida).

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo

Instrumentos

Guia de entrevista

Responsable de recoger la evidencia

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracién del indicador

El Comité de Evaluacidon pregunta al directivo acerca de la forma cdmo ha organizado al personal de la IE para
la atencidn de los estudiantes ante situaciones que afecten su seguridad durante el ingreso, recreo y salida.
Para ello, utiliza las preguntas propuestas y solicita las evidencias sugeridas de la Guia de entrevista al
directivo.

Precisiones cuando la IE atiende a mas de un
nivel educativo

En el caso de directores de instituciones educativas integradas de EBR que atienden a mas de un nivel
educativo, para la valoracion del indicador se debe tomar en cuenta las respuestas y evidencias recogidas
mediante la entrevista con respecto a todos los niveles de la IE.

En el caso de directivos de EBE o EBA las respuestas y evidencias recogidas mediante la entrevista
corresponderan a todos los niveles/ciclos que ofrece la IE.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El criterio se cumple si el directivo demuestra que ha organizado al personal de la |E para brindar atencion a
los estudiantes ante situaciones que afecten su seguridad durante los momentos criticos de la jornada escolar
(ingreso, recreo y salida)
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Subdimension 8: Seguridad y salubridad

Criterio D3S8C7: En la IE se previenen situaciones que amenacen la salud, la seguridad o la integridad de los estudiantes,

mediante alianzas con organismos publicos o privados y estrategias con los miembros de la comunidad educativa.

Tipo de criterio

A cargo del Comité de Evaluacién

Indicador 1

El directivo muestra que la IE ha establecido alianzas estratégicas con organismos publicos o privados,
orientadas a la prevencion y atencion de situaciones que amenacen la salud, la seguridad o la integridad de
los estudiantes.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo

Instrumentos

Guia de entrevista

Responsable de recoger la evidencia

Comité de Evaluaciéon

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacidon pregunta al directivo si la IE ha suscrito alianzas o convenios con instituciones
publicas o privadas para la prevencidn y atencidn de los estudiantes ante situaciones que amenacen su salud,
seguridad o integridad y, de ser el caso, indaga sobre estas. Para ello, utiliza las preguntas propuestas y

solicita las evidencias sugeridas de la Guia de entrevista al directivo.

Precisiones cuando la IE atiende a mas de un
nivel educativo

En el caso de directores de instituciones educativas integradas de EBR que atienden a mds de un nivel
educativo, para la valoracion del indicador se debe tomar en cuenta las respuestas y evidencias recogidas
mediante la entrevista con respecto a todos los niveles de la IE.

En el caso de directivos de EBE o EBA las respuestas y evidencias recogidas mediante la entrevista
corresponderan a todos los niveles/ciclos que ofrece la IE.
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Subdimension 8: Seguridad y salubridad

Criterio D3S8C7: En la IE se previenen situaciones que amenacen la salud, la seguridad o la integridad de los estudiantes,

mediante alianzas con organismos publicos o privados y estrategias con los miembros de la comunidad educativa.

Indicador 2

El directivo muestra que en la IE se desarrollan acciones de prevencidon de situaciones que amenacen la salud, la
seguridad o la integridad de los estudiantes con la participacién de los miembros de la comunidad educativa.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo

Instrumentos

Guia de entrevista

Responsable de recoger la evidencia

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

Se pregunta al directivo acerca de las acciones desarrolladas en la IE para la prevencidn de situaciones que amenacen
la salud, la seguridad o la integridad de los estudiantes donde participan los miembros de la comunidad educativa.

Precisiones cuando la IE atiende a mas de un
nivel educativo

En el caso de directores de instituciones educativas integradas de EBR que atienden a mds de un nivel educativo, para
la valoracién del indicador se debe tomar en cuenta las respuestas y evidencias recogidas mediante la entrevista con
respecto a todos los niveles de la IE.

En el caso de directivos de EBE o EBA las respuestas y evidencias recogidas mediante la entrevista corresponderan a
todos los niveles/ciclos que ofrece la IE.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador 1 se cumple cuando el directivo demuestra que ha establecido alianzas estratégicas con organismos
publicos o privados orientados a la prevencion y atencion de situaciones que amenacen la salud, la seguridad o la
integridad de los estudiantes.

El indicador 2 se cumple cuando el directivo demuestra que en la |IE se han desarrollado acciones para la prevenciény
atencion de situaciones que amenacen la salud, la seguridad o la integridad de los estudiantes con la participacién de
los miembros de la comunidad educativa.

El criterio se cumple cuando se cumplen los indicadores 1y 2.
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Subdimension 9: Gestion de los recursos educativos

Se valoran las acciones que el directivo realiza para
asegurar la distribucion oportuna y la cobertura de los
materiales educativos enviados por el Minedu, asi como
promover el uso de los recursos educativos existentes en
la institucion educativa.

Dimension 3:
Gestion de las
condiciones
operativas




o .. TTTT Siempr
% )Evaluacién Docente Hit st S

Subdimension 9: Gestion de los recursos educativos

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

No cumple D359C1 D3S9C1 D3S9C1
con |o Distribucion Distribucion oportuna y cobertura del material Distribuciéon oportuna y cobertura del material educativo para los
exigido en oportuna y educativo para los estudiantes enviado por el estudiantes enviado por el Minedu
) cobertura del Minedu Y
el nivel 2. .
material Y D3S9C2
educativo para p3s59C2 Promocidn del uso del material educativo enviado por el Minedu
los estudiantes promocién del uso del material educativo Y
enviado por el enviado por el Minedu D3S9C3
Minedu Promocidn del uso de espacios y tecnologia con finalidad pedagégica

Medio de verificacién: Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo
Instrumento: Guia de entrevista al directivo
Responsable: Comité de Evaluacion
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Subdimension 9: Gestion de los recursos educativos

Criterio D3S9C1.: En la IE se ha gestionado la distribucion oportuna y la cobertura del material educativo para los

estudiantes enviado por el Minedu.

Tipo de criterio

A cargo del Comité de Evaluacion

Indicador 1

El directivo muestra que para el buen inicio del afio escolar ha gestionado la distribucidn oportuna de todos los
materiales educativos enviados por el Minedu para los estudiantes. En caso de haber recibido materiales
educativos con posterioridad al inicio del afio escolar, asegura su distribucién oportuna.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista al directivo.

Responsable de recoger la evidencia

Comité de Evaluacion.

Procedimiento para la valoracién del
indicador

El Comité de Evaluacion pregunta al directivo acerca de las gestiones realizadas para la recepcion y distribucion
oportuna de los materiales educativos enviados por el Minedu. Para ello, utiliza las preguntas propuestas y
solicita las evidencias sugeridas de la Guia de entrevista al directivo.

Precisiones cuando la IE atiende a mas de un
nivel educativo

En el caso de directores de instituciones educativas integradas de EBR que atienden a mas de un nivel
educativo, para la valoracién del indicador se debe tomar en cuenta las respuestas y evidencias recogidas
mediante la entrevista con respecto a todos los niveles de la IE.

En el caso de directivos de EBE o EBA las respuestas y evidencias recogidas mediante la entrevista
corresponderan a todos los niveles/ciclos que ofrece la IE.
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Subdimension 9: Gestion de los recursos educativos

Criterio D3S9C1: En la IE se ha gestionado la distribucion oportuna y la cobertura del material educativo para los

estudiantes enviado por el Minedu.

Indicador 2

En caso de déficit de material educativo, el directivo muestra que ha realizado las gestiones correspondientes
en los plazos previstos para que todos los estudiantes de la IE cuenten con estos materiales.

En los casos en que no exista déficit de material educativo, solo se considera el indicador 1.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista al directivo.

Responsable de recoger la evidencia

Comité de Evaluacion.

Procedimiento para la valoracion del
indicador

El Comité de Evaluacion pregunta al directivo acerca de las gestiones realizadas para asegurar que todos los
estudiantes de la IE cuenten con el material educativo enviado por el Minedu. Para ello, utiliza las preguntas
propuestas y solicita las evidencias sugeridas de la Guia de entrevista al directivo.

Precisiones cuando la IE atiende a mas de un
nivel educativo

En el caso de directores de instituciones educativas integradas de EBR que atienden a mas de un nivel
educativo, para la valoracién del indicador se debe tomar en cuenta las respuestas y evidencias recogidas
mediante la entrevista con respecto a todos los niveles de la IE.

En el caso de directivos de EBE o EBA las respuestas y evidencias recogidas mediante la entrevista
corresponderan a todos los niveles/ciclos que ofrece la IE.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador 1 se cumple si el directivo demuestra que gestiond de manera oportuna la distribucién a los
estudiantes de los materiales enviados por el Minedu.

El indicador 2 se cumple si, ante el caso de déficit de material educativo, el directivo demuestra que realizo las
gestiones para que todos los estudiantes cuenten con este. Para los casos en los que no existid déficit del
material educativo enviado por el Minedu, para la determinacién del cumplimiento del criterio solo se
considera la distribucion oportuna de este a los estudiantes.

El criterio se cumple si se cumplen los indicadores 1y 2.
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Subdimension 9: Gestion de los recursos educativos

Criterio D3S9C2: En la IE se promueve el uso pedagogico de los materiales educativos enviados por el Minedu.

Tipo de criterio

A cargo del Comité de Evaluacién

Indicador

El directivo muestra que ha realizado acciones para que se usen los materiales educativos proporcionados por el
Minedu (cuadernos de trabajo o material concreto, segln corresponda).

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo

Instrumentos

Guia de entrevista al directivo

Responsable de recoger la evidencia

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracién del
indicador

El Comité de Evaluacion pregunta al directivo acerca de las acciones realizadas para que los docentes de la IE
utilicen los materiales educativos proporcionados por el Minedu (cuadernos de trabajo o material concreto, segin
corresponda) durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje. Para ello, utiliza las preguntas propuestas y
solicita las evidencias sugeridas de la Guia de entrevista al directivo.

Precisiones cuando la IE atiende a mas de
un nivel educativo

En el caso de directores de instituciones educativas integradas de EBR que atienden a mdas de un nivel educativo,
para la valoracion del indicador se debe tomar en cuenta las respuestas y evidencias recogidas mediante la
entrevista con respecto a todos los niveles de la IE.

En el caso de directivos de EBE o EBA las respuestas y evidencias recogidas mediante la entrevista corresponderan a
todos los niveles/ciclos que ofrece la IE.

Determinacion del cumplimiento del

criterio

El criterio se cumple si el directivo demuestra que ha realizado acciones para que se usen los materiales educativos
proporcionados por el Minedu (cuadernos de trabajo o material concreto, segin corresponda) en el desarrollo de

las sesiones de aprendizaje con los estudiantes de la IE.
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Subdimension 9: Gestion de los recursos educativos

Criterio D3S9C3: En la IE se promueve que los espacios y la tecnologia que tienen finalidad pedagodgica se usen.

Tipo de criterio

A cargo del Comité de Evaluacién

Indicador

El directivo muestra que se han desarrollado acciones para promover el uso de los espacios y la tecnologia
existentes en la IE que tienen finalidad pedagdgica (laboratorio, taller, biohuerto, biblioteca, entre otros).

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo

Instrumentos

Guia de entrevista al directivo

Responsable de recoger la evidencia

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del
indicador

El Comité de Evaluacidn pregunta al directivo acerca de las acciones desarrolladas para promover el uso de los
espacios y la tecnologia existentes en la IE que tienen finalidad pedagdgica (laboratorio, taller, biohuerto, biblioteca,
entre otros). Para ello, utiliza las preguntas propuestas y solicita las evidencias sugeridas de la Guia de entrevista al
directivo.

Precisiones cuando la IE atiende a mas de
un nivel educativo

En el caso de directores de instituciones educativas integradas de EBR que atienden a mdas de un nivel educativo,
para la valoracion del indicador se debe tomar en cuenta las respuestas y evidencias recogidas mediante la
entrevista con respecto a todos los niveles de la IE.

En el caso de directivos de EBE o EBA las respuestas y evidencias recogidas mediante la entrevista corresponderan a
todos los niveles/ciclos que ofrece la IE.

Determinacion del cumplimiento del
criterio

El criterio se cumple cuando el directivo demuestra que ha realizado acciones para promover que en la IE se utilicen
los espacios y la tecnologia existentes (laboratorio, taller, biohuerto, biblioteca, entre otros) que tienen finalidad
pedagdgica.
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Subdimension 10: Matricula y preservacion del derecho a la

educacion
Dimension 3: Se valoran las acciones que el directivo realiza para
Gestion de las preservar el derecho de los estudiantes a la educacion
°°“d'°"_’"es como garantizar su matricula y permanencia en la
operativas

institucion educativa sin condicionamientos, y velar por

el cumplimiento de los horarios de trabajo de docentes y
directivos




f“"w . 2 TTTT Siempre
)Evaluacién Docente L1 napublo

Subdimension 10: Matricula y preservacion del derecho a la educacion

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

cumple D3S10C1 D3S10C1 D3S10C1
con lo exigido Matricula y Matricula y permanencia de estudiantes sin Matricula y permanencia de estudiantes sin condicionamientos
en el nivel 2. permanencia de condicionamientos Y
estudiantes sin Y D3S10C2*
condicionamientos D3S10C2* Acceso al servicio educativo sin condicionamientos
Acceso al servicio  educativo  sin Y
condicionamientos D3S10C3
Y Cumplimiento de horario de trabajo del personal docente y directivo
D3S10C3 Y
Cumplimiento del horario de trabajo del D3S10C4 /D3S10C4_EBA
personal docente y directivo Registro oportuno de matricula en SIAGIE
Y Y
D3S10C4 / D35S10C4_EBA D3S10C5
Registro oportuno de matricula en SIAGIE Implementaciéon de estrategias de apoyo para permanencia de

estudiantes en situaciones de vulnerabilidad

Medio de verificacion: Reporte de UGEL, Respuestas de los docentes encuestados, Cuadro resumen de asistencia del personal docente de la Guia de observacion
de la IE y registro de control de asistencia, respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo, Reporte de registro en la plataforma del SIAGIE
Fuente de informacion: Sistema de Monitoreo de Expedientes (SIMEX), Sistema Informdtico de Escalafdon u otros, Base de datos SIAGIE

Instrumento: Encuesta a docentes, Guia de entrevista al directivo

Responsable: Comité de Evaluacion, Aplicador externo

*La subdimension 10: Matricula y preservacién del derecho a la educacidn no se considera en la evaluacién del desempefio de los subdirectores de EBR, EBA, EBE.
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Subdimension 10: Matricula y preservacion del derecho a la educacion

Criterio D3S10C1: El directivo garantiza la matricula y permanencia de los estudiantes en la IE, sin condicionamiento

financiero ni impedimentos por motivo de discriminacion alguna.

Tipo de criterio

A cargo del Comité de Evaluacién

Indicador

El directivo no ha recibido sancién administrativa (o de tenerla, esta ha sido declarada nula) durante su periodo de designacion por
haber realizado cualquier tipo de condicionamiento a la matricula o permanencia de los estudiantes en la IE, sea por razones
financieras (pago de cuotas, aportes econdmicos, pago de multas, entre otros) o de discriminacion (etnia, sexo, idioma, religion,
embarazo, discapacidad, enfermedad, identidad de género, condiciéon social, nacionalidad, entre otros).

Medio de verificacion

Reporte de UGEL.

Fuente de informacion

Sistema de Monitoreo de Expedientes (SIMEX), Sistema Informatico de Escalafén u otros.

Responsable de recoger la evidencia

Comité de Evaluacion.

Procedimiento para la valoracién del
indicador

El Comité de Evaluacion revisa los registros de sanciones administrativas de la UGEL para verificar si el directivo,
durante su periodo de designacidn, ha recibido sancién administrativa por haber impedido la matricula o
permanencia de los estudiantes en la IE, sea por razones financieras (pago de cuotas, aportes econdmicos, pago de
multas, entre otros) o de discriminacion (etnia, sexo, idioma, religién, embarazo, discapacidad, enfermedad,
identidad de género, condicién social, nacionalidad, entre otros).

Precisiones cuando la IE atiende a mas de
un nivel educativo

Si el directivo evaluado es un director de una IE que atiende a mas de un nivel educativo, dado que se esta evaluando si el directivo ha
recibido sancion por condicionamiento de matricula o permanencia de los estudiantes, lo cual se da independientemente del nivel
educativo, la evidencia para la valoraciéon del indicador no se recoge por cada nivel educativo sino que es Unica para la IE.

Determinacion del cumplimiento del
criterio

El criterio se considera cumplido si el Comité de Evaluacidn verifica que, durante su periodo de designacion, el
directivo NO haya recibido sancién administrativa (o de recibirla haya sido declarada nula) por haber impedido la
matricula o permanencia de los estudiantes en la |IE, por razones financieras (pago de cuotas, aportes econdmicos,
pago de multas, entre otros) o de discriminacion (etnia, sexo, idioma, religion, embarazo, discapacidad,
enfermedad, identidad de género, condicidn social, nacionalidad, entre otros).
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Subdimension 10: Matricula y preservacion del derecho a la educacion

Criterio D3S10C3: En la IE se cumplen los horarios de trabajo del personal docente y directivo.

Tipo de criterio

A cargo del Comité de Evaluacion

Indicador 1

El dia de la visita de inspeccion, los docentes de las aulas seleccionadas estan presentes de acuerdo con su horario laboral. En caso de
ausencia, el directivo muestra que esta se encuentra consignada en el registro de control de asistencia.

Medio de verificacion

Cuadro resumen de asistencia del personal docente de la Guia de observacién de la IE y registro de control de asistencia.

Instrumentos

Guia de observacién de la IE y Guia de entrevista al directivo

Responsables de recoger la evidencia

Aplicador externo y Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del
indicador

Este indicador se valora utilizando la informacion recabada mediante la pregunta 73 (EBR) o 71 (EBA y EBE) de la Guia de
observacion de la IE, la misma que se contrasta con el registro de control de asistencia diaria del personal docente y directivo de
la IE.

La pregunta 73 (EBR) o 71 (EBA y EBE) de la Guia de observacion de la IE presenta una tabla que resume la asistencia de los
docentes el dia de la visita a la IE, cuando se inspeccionaron las aulas seleccionadas:

De la Guia de observacion de la IE: 73 EBR
71 (EBAy EBE)

Para cada docente con respuesta “No” en la columna ¢Presente? el Comité de Evaluacion verifica que la inasistencia se
encuentre registrada para la fecha de la visita en el registro de control de asistencia diaria del personal docente y directivo de la
IE. De no encontrarse registrada la inasistencia, durante la entrevista con el directivo, indaga por las razones de esa omision.
Para el desarrollo de este procedimiento, el Comité utiliza las orientaciones brindadas en la Guia de entrevista al directivo.

Complete la informacion de asistencia de todos los
docentes de las aulas seleccionadas:

Precisiones cuando la IE atiende a mas
de un nivel educativo

Si el directivo evaluado es director de una institucién educativa de EBR que atiende a mas de un nivel educativo, se requiere contar con la
informacién de la aplicacion de la Guia de observacion de la IE de todos los niveles de la IE.

Dado que se ha conformado un Comité de Evaluacién para cada nivel, cuando se evalda al director de una IE integrada de EBR, para poder
valorar el indicador, debera solicitarse a los comités de los diferentes niveles de la IE la informacidon con respecto a las guias de observacion
aplicadas en sus respectivos niveles.

En el caso de directivos de la modalidad de EBA, se contara con una sola Guia de observacion de la IE por lo que se considerara solo la
informacién consignada en ella.
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Subdimension 10: Matricula y preservacion del derecho a la educacion

Criterio D3S10C3: En la IE se cumplen los horarios de trabajo del personal docente y directivo.

Indicador 2

El directivo muestra que en la IE el personal directivo y docente asiste regularmente a la IE y, en caso de ausencias, que
se toman acciones para asegurar la continuidad del servicio educativo.

Medio de verificacion

Registro de control de asistencia, respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo.

Instrumento

Guia de entrevista al directivo.

Responsable de recoger la evidencia

Comité de Evaluacion.

Procedimiento para la valoracion del
indicador

El Comité de Evaluacion revisa el registro de control de asistencia diaria del personal docente y directivo de la IE, y para
los casos de ausencia de docentes pregunta al directivo, durante la entrevista, acerca de las medidas tomadas para
asegurar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. Para el desarrollo de este procedimiento, el Comité
utiliza las orientaciones brindadas en la Guia de entrevista al directivo.

Precisiones cuando la IE atiende a mas
de un nivel educativo

Si el directivo evaluado es director de una institucion educativa de EBR que atiende a mas de un nivel educativo, se
requiere contar con la informacion de la aplicacidon de la Guia de observacion de la IE de todos los niveles de la IE.

Dado que se ha conformado un Comité de Evaluacién para cada nivel, cuando se evalua al director de una IE integrada
de EBR, para poder valorar el indicador, debera solicitarse a los comités de los diferentes niveles de la IE la informacion
con respecto a las guias de observacidn aplicadas en sus respectivos niveles.

En el caso de directivos de |la modalidad de EBA, se contara con una sola Guia de observacion de la IE por lo que se
considerard solo la informacidn consignada en ella.
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Subdimension 10: Matricula y preservacion del derecho a la educacidn

Criterio D3S10C3: En la IE se cumplen los horarios de trabajo del personal docente y directivo.

Indicador 3

Medio de verificacion
Instrumento
Responsable de recoger la evidencia

Procedimiento para la valoracion del
indicador

Precisiones cuando la IE atiende a mas
de un nivel educativo

Determinacion del cumplimiento del
criterio

El directivo muestra que en la IE existe un registro de control de asistencia que se actualiza diariamente y que es
consistente con el reporte de asistencia enviado a la UGEL.

Registro de control de asistencia y reporte de asistencia remitido a la UGEL.

Guia de entrevista al directivo.

Comité de Evaluacion.

El Comité de Evaluacion valora este indicador verificando que exista un registro de control de asistencia diaria del
personal docente y directivo de la IE que se encuentre actualizado y contrastando la informacidn de este con los
consolidados de asistencia reportados a la UGEL para comprobar que no haya diferencias entre lo registrado en ambos.
Para el desarrollo de este procedimiento, el Comité utiliza las orientaciones brindadas en la Guia de entrevista al
directivo.

Si el directivo evaluado es director de una institucion educativa integrada de EBR que atiende a mas de un nivel
educativo, se requiere verificar la informacidn de todos los niveles de la IE.

El indicador 1 se cumple si para los casos de inasistencia de los docentes el dia de la visita a la IE, cuando se
inspeccionaron las aulas seleccionadas, esta se encuentra registrada en el registro de control de asistencia diaria del
personal docente y directivo de la IE y, en caso de no estar registrada, el directivo ha brindado una explicacién de la
omision.

El indicador 2 se cumple cuando el directivo muestra que ante la inasistencia de algin docente se toman medidas para
gue se continue brindando el servicio educativo.

El indicador 3 se cumple cuando se verifica que en la IE existe un registro de control de asistencia diaria del personal
docente que se mantiene actualizado y que hay concordancia entre este y los consolidados de asistencia reportados a
la UGEL.

El criterio se cumple cuando los indicadores 1, 2 y 3 se cumplen.
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Subdimension 10: Matricula y preservacion del derecho a la educacion

Criterio D3S10CA4: El directivo ha registrado de manera oportuna la matricula de estudiantes en el presente afio en la

plataforma del SIAGIE.

Tipo de criterio

A cargo del Comité de evaluacion

Indicador

El directivo muestra que ha registrado, en los plazos establecidos, la matricula de estudiantes en el presente ano en
la plataforma del SIAGIE (ndminas de matricula aprobadas del presente ano y, en los casos en que corresponda,
actas de evaluacioén del ejercicio del afio anterior).

Medio de verificacion

Informacidn sobre registro en la plataforma del SIAGIE

Fuente de informacion

Base de datos SIAGIE

Responsable de recoger la evidencia

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracién del
indicador

El Comité de Evaluacion revisa la base de datos del SIAGIE para verificar si el directivo ha registrado, en los plazos
establecidos, la matricula de los estudiantes del presente afio (afio 2022).

Precisiones cuando la IE atiende a mas de
un nivel educativo

Si el directivo evaluado es un director de una institucion educativa de EBR que atiende a mas de un nivel educativo,
se debe verificar el registro de la matricula de los estudiantes de todos los niveles de la IE.

Determinacion del cumplimiento del
criterio

El criterio se cumple cuando se verifica que el directivo ha cumplido con registrar, en la base de datos del SIAGIE, la
matricula de los estudiantes para este afio (afio 2022), en los plazos establecidos.
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Subdimension 10: Matricula y preservacion del derecho a la educacion

Criterio D3S10C5: En la IE se implementan estrategias de apoyo a los estudiantes que experimentan situaciones de

vulnerabilidad que ponen en riesgo su permanencia en ella.

Tipo de criterio A cargo del Comité de Evaluacién
El directivo muestra que en la IE se ha implementado al menos una estrategia para asegurar la
permanencia de los estudiantes que ha identificado que se encuentran en situacion de posible

Indicador . . . . L
abandono o riesgo de desercion escolar (por embarazo, discapacidad, enfermedad crénica, abandono
moral de los padres, problemas financieros en el hogar, entre otras).

Medio de verificacion Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo

Instrumento Guia de entrevista al directivo.

Responsable de recoger la evidencia Comité de Evaluacion.

El Comité de Evaluacion pregunta al directivo acerca de las acciones realizadas para asegurar la
Procedimiento para la valoracion del indicador permanencia de los estudiantes de la IE que se encuentran en situacion de posible abandono o riesgo
de desercidn escolar.

En el caso de directores de instituciones educativas integradas de EBR que atienden a mas de un nivel
educativo, para la valoracion del indicador se debe tomar en cuenta la evidencia recogida mediante la
entrevista con respecto a todos los niveles de |la IE.

Precisiones cuando la IE atiende a mas de un nivel
educativo

El criterio se cumple cuando el directivo ha demostrado que en la IE se ha implementado por lo menos
una estrategia para asegurar la asistencia regular de estudiantes en situacion de posible abandono o

Determinacion del cumplimiento del criterio en riesgo de desercidn escolar (por embarazo, discapacidad, enfermedad crénica, abandono moral de

los padres, problemas financieros en el hogar, entre otras).
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Subdimension 11: Gestion transparente de los recursos

financieros
Dimension 3: Se valora que el directivo, de acuerdo con Ila
Gestion de las normatividad vigente, realice una gestion transparente
e e de los recursos financieros de la institucion educativa,
operativas

sean estos generados por ella o asignados por el
sistema educativo, demostrando integridad al
administrarlos y al rendir cuentas
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Subdimension 11: Gestion transparente de los recursos financieros

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

cumple D3S11C1
con lo exigido Integridad en la

en el nivel 2. gestion de los
recursos financieros
delalE
Y
D3sS11C2

Constitucion del
Comité de Gestidn
de Condiciones
Operativas

D3S11C1
Integridad en
financieros de la IE
Y

D3S11C2
Constitucion del
Condiciones Operativas
Y

D3S11C3

la gestion de los recursos

Comité de Gestion de

D3S11C1

Integridad en la gestidon de los recursos financieros de la IE

Y

D3S11C2

Constitucion del Comité de Gestion de Condiciones Operativas

Y

D3S11C3

Generacion o captacion y uso de los recursos financieros de la |IE segin
normativa

Generacion o captacion y uso de los recursos Y

financieros de la IE seglin normativa
Y

D3S11C4

Registro oportuno en el
informacién de mantenimiento

sistema

D3S11C4

Registro oportuno en el sistema de informacidon de mantenimiento

Y

D3S11C5 Gestion de recursos propios segun lo planificado y rendicion
de cuentas

Medio de verificacion: Reporte de UGEL, Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo, Reporte del registro realizado en la base de datos del sistema de informacion de

mantenimiento a cargo del PRONIED.

Fuente de informacion: Sistema de Monitoreo de Expedientes (SIMEX), Sistema Informdtico de Escalafon u otros, Base de datos del sistema de informacion de mantenimiento a cargo del

PRONIED.

Instrumento: Guia de entrevista al directivo
Responsable: Comité de Evaluacion, Aplicador externo

*La subdimension 11: Gestién transparente de los recursos financieros no se considera en la evaluacion del desempeio de los subdirectores de EBR, EBA, EBE.
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Subdimension 11: Gestion transparente de los recursos financieros

Criterio D3S11C1.: El directivo demuestra integridad en la gestion de los recursos financieros de la IE, sean estos generados

o captados por ella o asignados por el sistema educativo.

Tipo de criterio

A cargo del Comité de Evaluacion

Indicador

El directivo no ha recibido sancién administrativa (o de tenerla, esta ha sido declarada nula) durante
su periodo de designacion por realizar una captacidon indebida o uso inadecuado de los recursos
financieros de la IE.

Medio de verificacion

Reporte de UGEL

Fuente de informacion

Sistema de Monitoreo de Expedientes (SIMEX), Sistema Informatico de Escalafén u otros

Responsable de recoger la evidencia

Comité de Evaluacion.

Procedimiento para la valoracidn del indicador

El Comité de Evaluacion verifica que el directivo, durante su periodo de designacion, no haya recibido
sancion administrativa (o de recibirla haya sido declarada nula) por realizar una captacién indebida o
uso inadecuado de los recursos financieros de la IE

Precisiones cuando la IE atiende a mas de un nivel
educativo

Si el directivo evaluado es un director de una IE que atiende a mas de un nivel educativo, la evidencia
para la valoracion de este indicador no se recoge por cada nivel educativo sino que es Unica para toda
la IE.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El criterio se cumple cuando el directivo demuestra integridad en la gestion de recursos financieros de
la IE, es decir, que durante su periodo de gestién no ha recibido sanciéon administrativa (o de tenerla,
esta ha sido declarada nula) por realizar una captacion indebida o uso inadecuado de los recursos
financieros de la IE
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Subdimension 11: Gestion transparente de los recursos financieros

Criterio D3S11C2: En la IE se ha constituido el Comité de Gestidon de Condiciones Operativas, de acuerdo con la

normatividad vigente.

Tipo de criterio

A cargo del Comité de Evaluacién

Indicador

El directivo muestra que en la |IE el Comité de Gestidon de Condiciones Operativas se ha conformado
dentro del plazo establecido, cuenta con resolucidon directoral de conformacion y esta ha sido remitida
a la instancia superior correspondiente.

Medio de verificacion

Evidencia presentada por el directivo.

Instrumento

Guia de entrevista al directivo.

Responsable de recoger la evidencia

Comité de Evaluacion.

Procedimiento para la valoracién del indicador

El Comité de Evaluacion solicita al directivo evidencia de haber conformado el Comité de Gestion de
las Condiciones Operativas de la IE en los plazos establecidos y de haber dado cuenta de ello a la
instancia superior correspondiente (UGEL/DRE). Para ello, utiliza las preguntas propuestas y solicita las
evidencias sugeridas de la Guia de entrevista al directivo.

Precisiones cuando la IE atiende a mas de un nivel
educativo

Si el directivo evaluado es un director de una IE que atiende a mas de un nivel educativo, la evidencia
para la valoracion de este indicador no se recoge por cada nivel educativo, sino que es Unica para toda
la IE.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El criterio se cumple si el directivo demuestra que en la IE se ha constituido el Comité de Gestion de
Condiciones Operativas dentro del plazo establecido, que cuenta con la resolucién directoral de
conformacidn y que esta ha sido remitida a la instancia superior correspondiente (UGEL/DRE).
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Subdimension 11: Gestion transparente de los recursos financieros

Criterio D3S11C3: La generacion o captacion y el uso de los recursos financieros de la IE se realizan de acuerdo con la

normatividad vigente.

Tipo de criterio

A cargo del Comité de Evaluacion

Indicador 1

El directivo muestra que en la IE la generacion o captacion de recursos financieros se realiza mediante
actividades permitidas (recursos propios generados por la IE, donaciones de personas naturales o
juridicas, e ingresos provenientes de actividades productivas y empresariales).

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo que incluye una declaracién jurada en la
gue se consignan las actividades realizadas para la generacién de recursos financieros o se declara no
haberlas realizado.

Instrumento

Guia de entrevista al directivo.

Responsable de recoger la evidencia

Comité de Evaluacion.

Procedimiento para la valoracidn del indicador

El Comité de Evaluacion pregunta al directivo acerca de las actividades realizadas por la IE para la
generacion o captaciéon de recursos financieros o la declaracidon de no haberlas realizado. Para ello,
utiliza las preguntas propuestas y solicita las evidencias sugeridas de la Guia de entrevista al directivo.
Asimismo, le solicita que presente una declaracidon Jurada consignando las actividades realizadas o en
su defecto, una declaracidn jurada sefialando el no haberlas realizado.

Precisiones cuando la IE atiende a mas de un nivel
educativo

Si el directivo evaluado es un director de una IE que atiende a mas de un nivel educativo, la evidencia
para la valoracion de este indicador no se recoge por cada nivel educativo, sino que es Unica para toda
la IE.
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Subdimension 11: Gestidn transparente de los recursos financieros

Criterio D3S11C3: La generacion o captacion y el uso de los recursos financieros de la IE se realizan de acuerdo con la

normatividad vigente.

Indicador 2

El directivo muestra que los recursos financieros de la IE, sean estos generados o captados por ella o
asignados por el sistema educativo, se utilizan en beneficio de la misma.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista al directivo.

Responsable de recoger la evidencia

Comité de Evaluacion.

Procedimiento para la valoracién del indicador

El Comité de Evaluacion pregunta al directivo sobre la forma en que se utilizan los recursos financieros de la
IE, ya sean generados o captados por ella o asignados por el sistema educativo. Para ello, utiliza las preguntas
propuestas y solicita las evidencias sugeridas de |la Guia de entrevista al directivo.

Precisiones cuando la IE atiende a mas de un nivel
educativo

Si el directivo evaluado es un director de una IE que atiende a mas de un nivel educativo, la evidencia para la
valoracién de este indicador no se recoge por cada nivel educativo, sino que es Unica para toda la IE.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador 1 se cumple si:

* Enelcasoen el que en la IE se hayan realizado actividades para la generacién o captacion de recursos
financieros: el Comité de Evaluacidn haya verificado que, de acuerdo con la normatividad vigente, se trate
de actividades permitidas y que el directivo haya presentado una declaracion jurada consignando estas
actividades realizadas.

* Enelcasoen el gue enlalE no se hayan realizado actividades para la generacion o captacion de recursos
financieros: el directivo haya presentado una declaraciéon jurada sefialando el no haberlas realizado.

El indicador 2 se cumple si el directivo muestra que los recursos financieros de la IE, ya sean los captados o

generados por ella o los asignados por el sistema educativo, se utilizan en beneficio de la institucidon

educativa.

El criterio se cumple cuando los indicadores 1y 2 se cumplen.
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Subdimension 11: Gestion transparente de los recursos financieros

Criterio D3S11CA4: El directivo, durante su periodo de gestion, ha rendido cuentas, registrando en forma oportuna la

informacion sobre el uso del recurso financiero asignado para el mantenimiento y/o acondicionamiento del local
educativo en el sistema de informacion de mantenimiento correspondiente.

Tipo de criterio

A cargo del Comité de Evaluacion

Indicador

El directivo, durante su periodo de gestidn, ha realizado la Declaracidon de Gastos del mantenimiento y/o
acondicionamiento del local educativo u otros en el sistema de informacidn de mantenimiento correspondiente,
en los plazos establecidos en la normatividad vigente.

Medio de verificacion

Reporte del registro realizado en la base de datos del sistema de informacidn de mantenimiento a cargo del
PRONIED.

Fuente de informacion

Base de datos del sistema de informacion de mantenimiento a cargo del PRONIED.

Responsable de recoger la evidencia

Comité de Evaluacion.

Procedimiento para la valoracién del
indicador

Para valorar este indicador el Comité de Evaluacion debe revisar la base de datos del sistema de informacién de
mantenimiento a cargo del PRONIED para verificar si el directivo ha realizado, en los plazos establecidos, la
Declaracion de Gastos del mantenimiento y/o acondicionamiento del local educativo u otros.

Precisiones cuando la IE atiende a mas de un
nivel educativo

Si el directivo evaluado es un director de una IE que atiende a mas de un nivel educativo, la evidencia para la
valoracién de este indicador no se recoge por cada nivel educativo sino que es Unica para toda la IE.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El criterio se cumple si el directivo ha cumplido con realizar, en el sistema de informaciéon de mantenimiento a
cargo del PRONIED, en los plazos establecidos, la Declaracién de Gastos del mantenimiento y/o
acondicionamiento del local educativo u otros.
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Subdimension 11: Gestion transparente de los recursos financieros

Criterio D3S11C5: En la IE la gestion de los recursos propios se lleva a cabo segun lo planificado y su rendicion de cuentas

se realiza de acuerdo con la normatividad vigente.

Tipo de criterio

A cargo del Comité de Evaluacion

Indicador 1

El directivo muestra que la IE cuenta con el Plan Anual de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas
y Empresariales.

Medio de verificacion

Evidencia presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista al directivo.

Responsable de recoger la evidencia

Comité de Evaluacion.

Procedimiento para la valoracién del
indicador

El Comité de Evaluacion solicita al directivo el Plan Anual de Gestién de Recursos propios y Actividades
Productivas y Empresariales de la IE.

Precisiones cuando la IE atiende a mas de un
nivel educativo

Si el directivo evaluado es un director de una IE que atiende a mds de un nivel educativo, la evidencia para la
valoracién de este indicador no se recoge por cada nivel educativo, sino que es Unica para toda la IE.




wgm
2B PERU | Ministerio
@ de Educacion

N Evaluacion Docente

age Siempre

151
ril I conelpueblo

—_

) ).

a—)

Subdimension 11: Gestidn transparente de los recursos financieros

Indicador 2

Medio de verificacion
Instrumento
Responsable de recoger la evidencia

Procedimiento para la valoracion del
indicador

Precisiones cuando la IE atiende a mas de un
nivel educativo

Indicador 3

Medio de verificacion

Instrumento

Responsable de recoger la evidencia
Procedimiento para la valoracién del
indicador

Precisiones cuando la IE atiende a mas de un
nivel educativo

Determinacion del cumplimiento del criterio

El directivo muestra que en la |IE se administran los recursos recaudados de acuerdo con lo planificado en el Plan Anual de
Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales.

Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo

Guia de entrevista al directivo.

Comité de Evaluacion.

El Comité de Evaluacién pregunta al directivo acerca de la adquisicion de bienes y servicios utilizando los recursos
recaudados por la |IE para verificar si esta se ha realizado de acuerdo con lo planificado en el Plan Anual de Gestidon de
Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales Para ello, utiliza las preguntas propuestas y solicita las
evidencias sugeridas de la Guia de entrevista al directivo

Si el directivo evaluado es un director de una IE que atiende a mas de un nivel educativo, la evidencia para la valoracidn
de este indicador no se recoge por cada nivel educativo, sino que es Unica para toda la IE.

En la |IE se da cuenta del uso de los recursos financieros generados por esta ante la UGEL y el CONEI, segun el periodo
establecido en la normatividad vigente.

Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo

Guia de entrevista al directivo.

Comité de Evaluacion.

El Comité de Evaluacidn pregunta al directivo acerca de la forma en que rinde cuentas sobre el uso de los recursos
financieros generados en la IE.

Si el directivo evaluado es un director de una IE que atiende a mas de un nivel educativo, la evidencia para la valoracién
de este indicador no se recoge por cada nivel educativo, sino que es Unica para toda la IE.

El indicador 1 se cumple cuando el directivo muestra que la IE cuenta con el Plan Anual de Gestidon de Recursos Propios y
Actividades Productivas y Empresariales.

El indicador 2 se cumple cuando el directivo muestra que en la |IE se administran los recursos recaudados de acuerdo con
lo planificado en el Plan Anual de Gestidon de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales.

El indicador 3 se cumple cuando el directivo muestra que rinde cuentas del uso de los recursos financieros generados por

la IE ante la UGEL y el CONEI, segun el periodo establecido en la normatividad vigente.
Fl criterio <e ciimble cuiando loc indicadoreec 1 2 v 2 ce ciimbnlen
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Determinacion del cumplimiento de
los criterios de las subdimensiones
del modelo de evaluacion -
Educacion Basica a cargo del Minedu
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Subdimension 1: Planificacion curricular

Dimension 1: Se valoran las acciones que el directivo lidera a fin de que
Gestion de los los docentes cuenten con sus documentos de planificacion

procesos curricular, los cuales son elaborados con el apoyo
pedagdgicos pedagogico ofrecido por la institucion educativa. Se
evalua también que el directivo sea capaz de brindar a sus
docentes la asesoria pedagogica que requieren.
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Subdimension 1: Planificacion curricular

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

No cumple con D1S1C1*

lo exigido en el Cumplimiento de
nivel 2. planificacion de las
experiencias de aprendizaje
Y
D1S1C2*

Apoyo pedagdégico para la
planificacién curricular de
cierta utilidad

D1S1C1*

Cumplimiento de planificacién de las
experiencias de aprendizaje

Y

D1S1C4*

Apoyo pedagdgico para la
planificacién curricular de utilidad

Y

D1S1C3*

Cumplimiento de planificacion de
sesiones o actividades de aprendizaje
Y

D1S1C5

Conocimientos  suficientes
brindar asesoria pedagdgica

para
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D1S1C1*

Cumplimiento de planificacion de las experiencias de
aprendizaje

Y

D1S1Ce*

Apoyo pedagdgico para la planificacion curricular de alta
utilidad

Y

D1S1C3*

Cumplimiento de planificacidon de sesiones o actividades de
aprendizaje

Y

D1S1C5

Conocimientos suficientes para brindar asesoria pedagodgica
Y

D1S1C7*

Espacios para la planificacién curricular colegiada

Medio de verificacion: Documentos curriculares de los docentes de las aulas seleccionadas, respuesta de docentes encuestados, respuestas brindadas y evidencia

presentada por el directivo

Instrumento: Guia de observacion de la IE, Encuesta a docentes, Guia de entrevista al directivo

Responsable: Aplicador externo, Comité de Evaluacion



<o . < ITTT Siempr
% )Evaluacién Docente Hit st S

Subdimension 1: Planificacion curricular

Criterio D1S1C1*: En la IE se desarrollan acciones para que los docentes cuenten con la planificacion de las experiencias

de aprendizaje.

Tipo de criterio Criterio a cargo del Minedu

Al menos el 80% de los docentes de las aulas seleccionadas cuentan con la planificacidon de la experiencia
de aprendizaje (correspondiente al grupo de estudiantes y cuyo tiempo de desarrollo incluye la fecha de
la revisidn); o en caso de que no cuenten con ella, el directivo presenta dicho documento curricular de
los docentes o muestra evidencia de las acciones realizadas para que estos cuenten con él.

Indicador

Documentos curriculares de los docentes de las aulas seleccionadas y, en caso de no tenerlos, evidencia

Medio de verificacion .
presentada por el directivo

Instrumento Guia de observacion de la IE

Responsable de recoger la

) ] Aplicador externo.
evidencia
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Subdimension 1: Planificacion curricular

La informacidn para el calculo de este indicador se recoge con la siguiente pregunta de la Guia de observacion de la IE sobre la
presentacion de la planificacidon de la experiencia de aprendizaje en las aulas inspeccionadas:
17a ¢El docente presentd los documentos de planificacidn curricular correspondientes a la

EBR edad/grado y seccion del aula inspeccionada, y a la fecha de revisién?

15a
(F:7:82=:198 -Planificacion de experiencias de aprendizaje

En cada una de las aulas inspeccionadas se repite esta pregunta y las respuestas a esta, junto con las justificaciones presentadas
por el informante para los casos en los que el docente no haya presentado en el aula el documento segun lo requerido, se
consolidan en el cuadro de la siguiente pregunta de la Guia de observacion de la IE:

Complete este cuadro con la informacién recogida en las aulas que fueron
inspeccionadas. Luego, solo en los casos en los que los docentes no hayan
Procedimiento para la valoraciéon del - presentado, segln el detalle requerido, alguno de los documentos curriculares
indicador (EBAy EBE) durante la inspeccién en el aula, solicite al informante la justificaciéon y asigne el
codigo de justificacion correspondiente

El indicador se calcula de la siguiente manera:
A+B

A+B+C
Cada elemento de la formula se calcula de la siguiente manera:

Cantidad de respuestas “Si” en la columna “Planificacion de experiencia de aprendizaje
(SI/NO)”

Cantidad de respuestas “No” en la columna “Planificacion de experiencia de aprendizaje
(SI/NO)” que tiene codigo de justificacion (columna g) iguala 1, 2, 3 0 4.

Cantidad de respuestas “No” en la columna “Planificacion de experiencia de aprendizaje
(SI/NO)” que tiene cddigo de justificacidn (columna g) igual a 5.
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Subdimension 1: Planificacion curricular

Precisiones cuando la IE
atiende a mas de un nivel
educativo

Determinacidn del
cumplimiento del criterio

Precisiones cuando el
cumplimiento del criterio a
cargo del Minedu pasa a ser
determinado por el Comité
de Evaluacion

Si el directivo evaluado es director de una institucion educativa de EBR que atiende a mas de un nivel educativo, se requiere
contar con la informacién de la aplicacidon de la Guia de observacion de la IE de todos los niveles de la IE. La férmula para obtener
el calculo del indicador debe considerar |la suma de casos en todos los niveles. Por ejemplo, si una IE atiende los niveles
educativos Inicial, Primaria y Secundaria, la cantidad de respuestas “Si” a tomar en cuenta en el calculo sera la suma de las
cantidades de respuestas “Si” a esa pregunta de las guias de observacion de la IE aplicadas en Inicial, Primaria y Secundaria.

El criterio se cumple si el resultado del calculo del indicador es igual o mayor que 0,8.

Cuando, por razones que se justifiquen, no se cuente con informacion para determinar el cumplimiento de un criterio a cargo del
Minedu, el Comité de Evaluacion sera el encargado de recoger la evidencia necesaria y calificarlo. Para ello, debera tomar en
cuenta las orientaciones brindadas en el anexo 7 del instructivo para el Comité de Evaluacion.
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Subdimension 1: Planificacion curricular
Criterio D1S1C2*: En la IE se brinda apoyo pedagdgico a los docentes para la planificacidn curricular y estos consideran que este apoyo es de cierta utilidad.

Criterio D1S1C4*: En la IE se brinda apoyo pedagdgico a los docentes para la planificacidn curricular y estos consideran que este apoyo es de utilidad.

Criterio D1S1C6*: En la IE se brinda apoyo pedagdgico a los docentes para la planificacidn curricular y estos consideran que este apoyo es de alta utilidad.

Tipo de criterio Criterio a cargo del Minedu

Menos del 30% de los docentes encuestados indican que no recibieron orientaciones de la IE para la elaboracion de los
Indicador 1 documentos curriculares: programacion anual y planificacién de experiencias de aprendizaje en los ultimos doce (12)
meses.

Respuestas de los docentes encuestados que indicaron que no recibieron orientaciones de la IE para la elaboracidn de los

Medio de verificacion , o
documentos curriculares en las preguntas sobre su utilidad

Instrumento Encuesta a docentes

Responsable de recoger la

. . Aplicador externo
evidencia
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Subdimension 1: Planificacion curricular

Procedimiento parala
valoracion del indicador

Para el cdlculo de este indicador se utilizan las respuestas a las siguientes preguntas de la Encuesta a docentes:

Durante los ultimos doce (12) meses, écudan utiles fueron las orientaciones recibidas de la IE/CEBA/CEBE para la elaboracién de su programacion
anual?

Durante los ultimos doce (12) meses, écuan Utiles fueron las orientaciones recibidas de la IE/CEBA/CEBE para la elaboraciéon de la planificacion de
las experiencias de aprendizaje?

Para el calculo del indicador se obtienen R1 y R2 de la siguiente manera:
A

" A+B+C+D+E

Cada elemento de la formula se calcula de la siguiente manera:

R1

'\ Cantidad de respuestas “No he recibido orientaciones de la IE/CEBA/CEBE para la elaboracion de mi programacién anual” en la pregunta 1
Cantidad de respuestas “Nada utiles” en la pregunta 1

Cantidad de respuestas “Poco Utiles” en la pregunta 1

Cantidad de respuestas “Utiles” en la pregunta 1

Cantidad de respuestas “Muy utiles” en la pregunta 1

m O 6O ®

R1 corresponde al porcentaje de docentes encuestados que refieren que no recibieron orientaciones de la IE/CEBA/CEBE para la elaboraciéon
de su programacién anual. Py F
F+G+H+1+]

Cantidad de respuestas “No he recibido orientaciones de la IE/CEBA/CEBE para la elaboracién de las experiencias de aprendizaje.” en la pregunta 2
Cantidad de respuestas “Nada Utiles” en la pregunta 2
Cantidad de respuestas “Poco utiles” en la pregunta 2
Cantidad de respuestas “Utiles” en la pregunta 2
Cantidad de respuestas “Muy utiles” en la pregunta 2
R2 corresponde al porcentaje de docentes encuestados que refieren que no recibieron orientaciones de la IE/CEBA/CEBE para la elaboracién

de la planificacion de las experiencias de aprendizaje.
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Subdimension 1: Planificacion curricular

Si el directivo evaluado es director de una institucidon educativa que atiende a mas de un nivel educativo de EBR,
se requiere contar con la informacion de la aplicaciéon de la Encuesta a docentes de todos los niveles de la IE. La
formula para obtener el calculo del indicador debe considerar la suma de casos en todos los niveles. Por ejemplo,
si una IE atiende los niveles Inicial, Primaria y Secundaria, para la cantidad de respuestas “Muy utiles” a una
determinada pregunta, se suman las respuestas “Muy utiles” a esa pregunta de los consolidados de las encuestas
a docentes aplicadas en Inicial, Primaria y Secundaria.

Con respecto a la cantidad minima exigida de encuestas, para el caso de una IE integrada de EBR, la cantidad de
docentes convocados de la IE, a verificar en el anexo 5 del instructivo para el Comité de Evaluacion, se obtiene al

sumar la cantidad de convocados a |la Encuesta a docentes en todos los niveles que atiende la IE.

Precisiones cuando la IE
atiende a mas de un nivel
educativo
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Subdimension 1: Planificacion curricular

Criterio D1S1C2*: En la IE se brinda apoyo pedagdgico a los docentes para la planificacidn curricular y estos consideran que este apoyo es de cierta utilidad.

Criterio D1S1C4*: En la IE se brinda apoyo pedagdgico a los docentes para la planificacion curricular y estos consideran que este apoyo es de utilidad.
Criterio D1S1C6*: En la IE se brinda apoyo pedagdgico a los docentes para la planificacidn curricular y estos consideran que este apoyo es de alta utilidad.

D1S1C2*

El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los docentes encuestados a las preguntas sobre la utilidad de las orientaciones
recibidas de la IE para la elaboracion de los documentos curriculares (programacién anual y planificacién de experiencias de
aprendizaje) en los ultimos doce (12) meses es mayor o igual que 1,6.

D1Ss1C4*

El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los docentes encuestados a las preguntas sobre la utilidad de las orientaciones
recibidas de la IE para la elaboracion de los documentos curriculares (programacién anual y planificacién de experiencias de
aprendizaje) en los ultimos doce (12) meses es mayor o igual que 2.

D1S1C6*

El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los docentes encuestados a las preguntas sobre la utilidad de las orientaciones
recibidas de la |IE para la elaboracion de los documentos curriculares (programacién anual y planificacién de experiencias de
aprendizaje) en los ultimos doce (12) meses es mayor o igual que 2,5.

Respuestas de los docentes encuestados a preguntas de escala de valoracion, donde: 3=muy utiles, 2=utiles, 1=poco utiles, 0=nada
utiles

Indicador 2

Medio de verificacion

Instrumento Encuesta a docentes

Responsable de recoger la

) ] Aplicador externo.
evidencia
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Subdimension 1: Planificacion curricular

Para el cdlculo de este indicador se utilizan las respuestas a las siguientes preguntas de la Encuesta a docentes:
Durante los ultimos doce (12) meses, écuan Utiles fueron las orientaciones recibidas de la
IE/CEBA/CEBE para la elaboracion de su programacion anual?
Durante los ultimos doce (12) meses, écuan utiles fueron las orientaciones recibidas de la
IE/CEBA/CEBE para la elaboracion de la planificacidn de las experiencias de aprendizaje?

El indicador se calcula de |a siguiente manera:

Procedimiento para la valoracion (0xA)+(AxB)+(2xC)+(3xD)

del indicador A+B+C+D
Cada elemento de la férmula se calcula de la siguiente manera:
Suma de la cantidad de respuestas “Nada utiles” en la pregunta 1 y de la cantidad de respuestas

“Nada utiles” en la pregunta 2, que figuran en el consolidado de la encuesta a docentes.

n Suma de la cantidad de respuestas “Poco Utiles” en la pregunta 1 y de la cantidad de respuestas

“Poco utiles” en la pregunta 2, que figuran en el consolidado de la encuesta a docentes.

Suma de la cantidad de respuestas “Utiles” en la pregunta 1 y de la cantidad de respuestas “Utiles”
en la pregunta 2, que figuran en el consolidado de la encuesta a docentes.

n Suma de la cantidad de respuestas “Muy util” en la pregunta 1 y de la cantidad de respuestas “Muy
util” en la pregunta 2, que figuran en el consolidado de la encuesta a docentes.

C

Criterio D1S1C2*

El indicador 1 se cumple cuando R1 y R2 son mayores o iguales que 0,3

El indicador 2 cumple cuando el resultado del calculo es mayor o igual que 1,6.
El criterio se cumple si el indicador 1 y el indicador 2 se cumplen.

Determinacion del cumplimiento Criterio D1S1C4*

del criterio El indicador 1 se cumple cuando R1 y R2 son mayores o iguales que 0,3
El indicador 2 cumple cuando el resultado del calculo es mayor o igual que 2,0.
El criterio se cumple si el indicador 1 y el indicador 2 se cumplen.

Criterio D1S1C6*

El indicador 1 se cumple cuando R1 y R2 son mayores o iguales que 0,3

El indicador 2 cumple cuando el resultado del cdlculo es mayor o igual que 2,5.
El criterio se cumple si el indicador 1y el indicador 2 se cumplen.
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Subdimension 1: Planificacion curricular

Precisiones cuando el
cumplimiento del criterio
a cargo del Minedu pasa
a ser determinado por el
Comité de Evaluacion

En caso de que no se cumpla con la cantidad minima exigida de encuestas, no se pueda realizar el calculo debido a que la
cantidad de respuestas validas por parte de los encuestados sea igual a cero (0), o no sea posible contar con al menos dos
encuestas respondidas debido el tamafo de la IE, no se consideran los resultados de este instrumento. En los casos descritos,
asi como cuando por razones que se justifiquen, no se haya aplicado el instrumento, el Comité de Evaluacién sera el
encargado de recoger la evidencia necesaria para calificar el criterio. Para ello, debera tomar en cuenta las orientaciones

brindadas en el anexo 6 del instructivo para el Comité de Evaluacion.

Finalmente, se debe tomar en cuenta que los criterios D1S1C2, D1S1C4 y D1S1C6 estan relacionados, siendo D1S1C6 un
criterio mas exigente que D1S1C4 y D1S1C2. Esto quiere decir que, si D1S1C6 se cumple, D1S1C4 y D1S1C2 también se
cumpliran. Al hacer la calificacion de estos criterios en el aplicativo, considerar la informacion del siguiente cuadro para evitar
una calificacidn incorrecta o inconsistente:

Criterio Callflcacw‘nes L Calificaciones incorrectas
(consistentes) (inconsistente)
No

D1S1C2 C | C [ C [ N | C |
umple umple umple cumple o cumple umple

No
D1S1C4 Cumple Cumple No cumple Cumple No cumple
p p p cumple p p

No Cumple/No

Cumple
cumple cumple

D1S1C6 Cumple  Nocumple Nocumple
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Subdimension 1: Planificacion curricular

Criterio D1S1C3*: En la IE se desarrollan acciones para que los docentes cuenten con la planificacidon de las sesiones o

actividades de aprendizaje.

Tipo de criterio Criterio a cargo del Minedu

Al menos el 80% de los docentes de las aulas seleccionadas cuentan con la planificacion de sus sesiones o
actividades de aprendizaje (correspondiente al grupo de estudiantes y a la fecha de la revisidn); o en caso
de gue no cuenten con ella, el directivo presenta el documento curricular de los docentes o muestra
evidencia de las acciones realizadas para que estos cuenten con él.

Indicador

Documentos curriculares de los docentes de las aulas seleccionadas y, en caso de no tenerlos, evidencia

Medio de verificacion , )
presentada por el directivo.

Instrumento Guia de observacion de la |E

Responsable de recoger la

) ] Aplicador externo.
evidencia
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Subdimension 1: Planificacion curricular

—).

La informacidn para el calculo de este indicador se recoge con la siguiente pregunta de la Guia de observacion de la

IE sobre la presentacidn de la sesidon o actividad de aprendizaje en las aulas inspeccionadas:

17b
EBR

¢El docente presentd los documentos de planificacion curricular correspondientes a la
edad/grado y seccién del aula inspeccionada, y a la fecha de revision? -Planificacion de

15b
sesion o actividad de aprendizaje

(EBAy EBE)
En cada una de las aulas inspeccionadas se repite esta pregunta y las respuestas a esta, junto con las justificaciones
presentadas por el informante para los casos en los que el docente no haya presentado en el aula el documento
segun lo requerido, se consolidan en el cuadro de la siguiente pregunta de la Guia de observacion de la IE:

66 Complete este cuadro con la informacidn recogida en las aulas que fueron

EBR inspeccionadas. Luego, solo en los casos en los que los docentes no hayan presentado,

Procedimiento para la valoracién ca segun el detaIIe. r_equerlldo, alguno de I(?s d.o_cum_Efntos cu.rrlcularesldl.Jrante Ia.1 |ns.p.ecc!(?n

L en el aula, solicite al informante la justificacion y asigne el cddigo de justificacion
del indicador (EBAy EBE)

o correspondiente
El indicador se calcula dela siguiente manera:

A+B

A+B+C
Cada elemento de la férmula se calcula de la siguiente manera:

Cantidad de respuestas “Si” en la columna “Planificacion de sesidon o actividad de aprendizaje
(SI/NO)”

Cantidad de respuestas “No” en la columna “Planificacién de sesidon o actividad de aprendizaje
(SI/NO)” que tiene cddigo de justificacion (columna g) iguala 1, 2,3 0 4.

Cantidad de respuestas “No” en la columna “Planificacién de sesidon o actividad de aprendizaje
(SI/NO)” que tiene cddigo de justificacion (columna g) igual a 5.

A
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Subdimension 1: Planificacion curricular

Precisiones cuando la IE

atiende a mas de un
nivel educativo

Determinacion del
cumplimiento del
criterio

Precisiones cuando el
cumplimiento del
criterio a cargo del
Minedu pasa a ser
determinado por el
Comité de Evaluacion

Si el directivo evaluado es director de una institucion educativa de EBR que atiende a mas de un nivel educativo,
se requiere contar con la informacién de la aplicacidon de la Guia de observacion de la IE de todos los niveles de |la
I[E. La formula para obtener el calculo del indicador debe considerar la suma de casos en todos los niveles. Por
ejemplo, si una IE atiende los niveles educativos Inicial, Primaria y Secundaria, la cantidad de respuestas “Si” a
tomar en cuenta en el calculo sera la suma de las cantidades de respuestas “Si” a esa pregunta de las guias de
observacioén aplicadas en Inicial, Primaria y Secundaria.

El criterio se cumple si el resultado del calculo del indicador es igual o mayor que 0,8.

Cuando, por razones que se justifiquen, no se cuente con informacion para determinar el cumplimiento de un
criterio a cargo del Minedu, el Comité de Evaluacion sera el encargado de recoger la evidencia necesaria y
calificarlo. Para ello, debera tomar en cuenta las orientaciones brindadas en el anexo 7 del instructivo para el
Comité de Evaluacion.



S,
PERU | Ministerio
de Educacion

TTTT i
D Evaluacién Docente I % 11 Siempre

1711 wneapueblo

Subdimension 1: Planificacion curricular

Criterio D1S1C7*: En la IE se generan espacios para la planificacion curricular colegiada.

Tipo de criterio

Criterio a cargo del Minedu

Indicador 1

Al menos el 70% de los docentes encuestados indican que en el presente afio escolar en la IE existen
espacios para la planificacion colegiada de la programacion anual.

Medio de verificacion

Respuestas de los docentes encuestados a preguntas dicotdmicas: 1=si, 0=no

Instrumento

Encuesta a docentes

Responsable de recoger la
evidencia

Aplicador externo.
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Subdimension 1: Planificacion curricular

Para el célculo de este indicador se utilizan las respuestas a las siguientes preguntas de la Encuesta a docentes:

En el presente afio escolar, éexisten espacios de trabajo con otros colegas de esta IE/CEBA/CEBE (o de la red) para la
planificacién de la programacion anual?

El indicador se calcula de la siguiente manera:

A
o o o R1 = ——
Precisiones cuando la IE atiende a o A+B
e de i el el e Cada elemento de la formula se calcula de la siguiente manera:

“ Cantidad de respuestas “Sl” en la pregunta 5
n Cantidad de respuestas “NO” en la pregunta 5

R1 corresponde al porcentaje de docentes encuestados que indican que en el presente aio escolar en la IE existen espacios para la
planificacion colegiada de la programacién anual.
Si el directivo evaluado es director de una institucion educativa que atiende a mas de un nivel educativo de EBR, se requiere
contar con la informacidn de la aplicacidon de la Encuesta a docentes de todos los niveles de la IE. La férmula para obtener el
calculo del indicador debe considerar la suma de casos en todos los niveles. Por ejemplo, si una IE atiende los niveles Inicial,
Primaria y Secundaria, para la cantidad de respuestas “Si” a una determinada pregunta, se suman las respuestas “Si” a esa
Precisiones cuando la IE atiende a pregunta de los consolidados de las encuestas a docentes aplicadas en Inicial, Primaria y Secundaria.
mas de un nivel educativo
Con respecto a cantidad minima de respuestas exigidas, para el caso de una IE integrada de EBR, la cantidad de docentes
convocados de la IE, a verificar en el anexo 5 del instructivo para el Comité de Evaluacion, se obtiene al sumar la cantidad de
convocados a la Encuesta a docentes en todos los niveles que atiende la IE.
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Subdimension 1: Planificacion curricular

Criterio D1S1C7*: En la IE se generan espacios para la planificacion curricular colegiada.

Indicador 2

Al menos el 70% de los docentes encuestados indican que en la IE existen espacios para la planificacion
colegiada de las experiencias de aprendizaje

Medio de verificacion

Respuestas de los docentes encuestados a preguntas dicotdmicas: 1=si, 0=no

Instrumento

Encuesta a docentes

Responsable de recoger la
evidencia

Aplicador externo.
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Subdimension 1: Planificacion curricular

Para el calculo de este indicador se utilizan las respuestas a las siguientes preguntas de la Encuesta a docentes:

la planificacidn de las experiencias de aprendizaje?

- En el presente afio escolar, ¢existen espacios de trabajo con otros colegas de esta IE/CEBA/CEBE (o de la red) para

El indicador se calcula de |a siguiente manera:

R2 = =
Procedimiento para la valoracion ) o C+D
del indicador Cada elemento de la fdrmula se calcula de la siguiente manera:

Cantidad de respuestas “SI” en la pregunta 6

“ Cantidad de respuestas “NO” en la pregunta 6

R2 corresponde al porcentaje de docentes encuestados que indican que en la IE existen espacios para la planificacion

colegiada de las experiencias de aprendizaje.

Si el directivo evaluado es director de una institucion educativa que atiende a mas de un nivel educativo de EBR, se requiere
contar con la informacidn de la aplicacidon de la Encuesta a docentes de todos los niveles de la IE. La férmula para obtener el
calculo del indicador debe considerar la suma de casos en todos los niveles. Por ejemplo, si una IE atiende los niveles Inicial,
Primaria y Secundaria, para la cantidad de respuestas “Si” a una determinada pregunta, se suman las respuestas “Si” a esa

Precisiones cuando la IE atiende a . : . o .
pregunta de los consolidados de las encuestas a docentes aplicadas en Inicial, Primaria y Secundaria.

mas de un nivel educativo

Con respecto a la cantidad minima de respuestas exigidas, para el caso de una IE integrada, la cantidad de docentes
convocados de la IE, a verificar en el anexo 5 del instructivo para el Comité de Evaluacion, se obtiene al sumar la cantidad de

convocados a la Encuesta a docentes en todos los niveles que atiende la IE.
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Subdimension 1: Planificacion curricular

Determinacion del cumplimiento
del criterio

Precisiones cuando el
cumplimiento del criterio a cargo
del Minedu pasa a ser
determinado por el Comité de
Evaluacion

El indicador 1 se cumple cuando R1 es mayor o igual que 0,7.
El indicador 2 cumple cuando R2 es mayor o igual que 0,7.
El criterio se cumple si el indicador 1y el indicador 2 cumplen.

En caso de que no se cumpla con la cantidad minima exigida de encuestas, no se pueda realizar el calculo debido a que la
cantidad de respuestas validas por parte de los encuestados sea igual a cero (0), o no sea posible contar con al menos dos
encuestas respondidas debido el tamafno de la IE, no se consideran los resultados de este instrumento. En los casos
descritos, asi como cuando por razones que se justifiquen, no se haya aplicado el instrumento, el Comité de Evaluacién sera
el encargado de recoger la evidencia necesaria para calificar el criterio. Para ello, debera tomar en cuenta las orientaciones
brindadas en el anexo 6 del instructivo para el Comité de Evaluacion.
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Subdimension 2: Monitoreo de la practica pedagodgica en
el aula

o _— Se valoran las acciones que el directivo lidera para conocer
n I n : /7 . Vé . . 7
'mfe, >19 la practica pedagogica del docente en el aula: programacion
Gestion de los . : :
procesos y realizacion del monitoreo del trabajo docente en el aula,

pedagdgicos asi como el tratamiento de la informacion recolectada a
partir de la observacion.




o .. TTTT Siempr
% )Evaluacién Docente Hit st S

Subdimension 2: Monitoreo de la practica pedagdgica en el aula

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

No cumple con lo D1S2C1* D1S2C2* D1S2C4*
exigido en el nivel Mediano cumplimiento del Alto cumplimiento del Muy alto cumplimiento del monitoreo
2. monitoreo monitoreo Y
Y D1S2C3
D1S2C3 Organizacion de informacidon obtenida en
Organizacion de informacién el monitoreo
obtenida en el monitoreo Y
D1S2C5
Analisis de los resultados obtenidos en el
monitoreo

Medio de verificacion: Cronograma de monitoreo de la prdctica pedagdgica de los docentes de la IE, instrumentos de monitoreo aplicados, respuestas

brindadas y evidencia presentada por el directivo
Instrumento: Guia de observacion de la IE, Guia de entrevista al directivo
Responsable: Aplicador externo, Comité de Evaluacion

*La subdimensién 2 Monitoreo de la practica pedagdgica en el aula no se considera en la evaluacidn del desempefio de los directores de EBR, EBA, EBE con aula a cargo o dictado de clases
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Subdimension 2: Monitoreo de la practica pedagdgica en el aula

Criterio D1S2C1*: El monitoreo del desempeiio de los docentes de aula tiene mediano cumplimiento.

Criterio D1S2C2*: El monitoreo del desempeiio de los docentes de aula tiene alto cumplimiento.

Criterio D1S2C4*: El monitoreo del desempeiio de los docentes de aula tiene muy alto cumplimiento.

Tipo de criterio Criterio a cargo del Minedu

En el presente afio se han programado visitas de monitoreo de la practica pedagdgica en el aula para al

Indicador 1

menos el 80% de los docentes de la IE.
Medio de verificacidon Cronograma de monitoreo de la practica pedagodgica de los docentes de la IE.
Instrumento Guia de observacion de la IE

Responsable de recoger la

) ] Aplicador externo.
evidencia
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Subdimension 2: Monitoreo de la practica pedagdgica en el aula
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Para el cdlculo de este indicador se utilizan las respuestas a la siguientes preguntas de la guia de observacion:

74 EBR ¢Cuenta con un cronograma de visitas de monitoreo a los docentes de la IE/CEBA/CEBE
72 (EBA y EBE) correspondiente al presente afo?

75 EBR
Complete la tabla de la pdgina siguiente con la informacién del monitoreo para cada docente

73 (EBA y EBE)

Para que el indicador pueda ser calculado, debe cumplirse la siguiente condicién:

Procedimiento para la
valoracidon del indicador La pregunta 74(EBR) y 72 (EBA y EBE) debe tener la respuesta “Si”.

El indicador se calcula de la siguiente manera:

Sel e

Cada elemento de la férmula se calcula de la siguiente manera:

Cantidad de docentes que tienen “SI” en la columna (b) Monitoreo programado requerido de la
pregunta 75(EBR) 73 (EBA y EBE)

Cantidad de docentes del nivel que tienen area curricular a cargo, este dato se toma del total de
docentes del listado de la pregunta 75(EBR) 73 (EBA y EBE)

Si el directivo evaluado es director de una institucion educativa integrada de EBR que atiende a mas de un nivel educativo, se
requiere contar con la informacion de la aplicacidon de la Guia de observacion de la IE de todos los niveles. La férmula para obtener
el calculo del indicador debe considerar la suma de casos en todos los niveles. Por ejemplo, si una IE atiende los niveles Inicial,
Primaria y Secundaria, para obtener el total de docentes que tienen “Si” en la columna (b) Monitoreo programado requerido de la
pregunta 75, se suman las cantidades de docentes que tienen “Si” en la columna (b) Monitoreo programado requerido de la
pregunta 75 de los niveles Inicial, Primaria y Secundaria.

Precisiones cuando la IE atiende a
mas de un nivel educativo
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Subdimension 2: Monitoreo de la practica pedagdgica en el aula

Criterio D1S2C1*: El monitoreo del desempeiio de los docentes de aula tiene mediano cumplimiento.

Criterio D1S2C2*: El monitoreo del desempefiio de los docentes de aula tiene alto cumplimiento.

Criterio D1S2C4*: El monitoreo del desempeiio de los docentes de aula tiene muy alto cumplimiento.

D1S2C1*: En la IE, al dia de la visita de inspeccidn, se han realizado al menos el 50% de las visitas
programadas para el monitoreo de la practica pedagdgica de los docentes en el aula.

Indicador 2

D1S2C2*: En la IE, al dia de la visita de inspeccidn, se han realizado al menos el 75% de las visitas
programadas para el monitoreo de la practica pedagdgica de los docentes en el aula.

D1S2C4*: En la IE, al dia de la visita de inspeccidn, se han realizado al menos el 90% de las visitas
programadas para el monitoreo de la practica pedagdgica de los docentes en el aula.

Medio de verificacion

Cronograma de observacion de docentes en aula y fichas de monitoreo aplicadas.

Instrumento

Guia de observacion de la |IE

Responsable de recoger la
evidencia

Aplicador externo.
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Subdimension 2: Monitoreo de la practica pedagdgica en el aula

) )
—).

Para el calculo de este indicador se utilizan las respuestas a las siguientes preguntas de la Guia de observacion de la IE sobre el
monitoreo realizado en el nivel (EBR) o la IE (EBA y EBE):

74
EBR éCuenta con un cronograma de visitas de monitoreo a los docentes de la IE/CEBA/CEBE correspondiente al
72 presente afo?

(EBA y EBE)

75 EBR
73 Complete la tabla de la pagina siguiente con la informacion del monitoreo para cada docente

(EBA y EBE)

Procedimiento para la

valoracién del indicador Para que el indicador pueda ser calculado, debe cumplirse la siguiente condicidn:

La pregunta 74(EBR) o 72 (EBA y EBE) debe tener la respuesta “Si”.
El indicador se calcula de la siguiente manera:

A

B

Cada elemento de |la formula se calcula de la siguiente manera:
Cantidad de visitas realizadas para todos los docentes, es decir, la suma total de la columna “Total de visitas

realizadas (x)” de la pregunta 75(EBR) o 73 (EBA y EBE)
Cantidad de visitas programadas para todos los docentes, es decir, la suma total de la columna “Total de visitas
programadas (m)” de la pregunta 75(EBR) o 73 (EBA y EBE)

Si el directivo evaluado es director de una institucion educativa integrada de EBR que atiende a mas de un nivel educativo, se
requiere contar con la informacion de la aplicacidon de la Guia de observacion de la IE de todos los niveles de la IE. La formula para
obtener el cdlculo del indicador debe considerar la suma de casos en todos los niveles. Por ejemplo, si una IE atiende los niveles

Precisiones cuando la IE atiende a | |njcial, Primaria y Secundaria, para obtener el total de visitas realizadas para todos los docentes, debe sumarse el total de las

mas de un nivel educativo . . ; , . . . . . . .
columnas “Total de visitas realizadas (x)” de las guias de observaciéon aplicadas en Inicial, Primaria y Secundaria.
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Subdimension 2: Monitoreo de la practica pedagdgica en el aula

Criterio D1S2C1*: El criterio se cumple si el resultado del calculo del indicador 1 es igual o mayor que 0,8 y el del indicador 2 es igual
o mayor que 0,5.
Determinacidn del Criterio D1S2C2*: El criterio se cumple si el resultado del calculo del indicador 1 es igual o mayor que 0,8 y el del indicador 2 es igual
cumplimiento del criterio | o mayor que 0,75.

Criterio D1S2C2*: El criterio se cumple si el resultado del calculo del indicador 1 es igual o mayor que 0,8 y el del indicador 2 es igual
o mayor que 0,9.

Cuando, por razones que se justifiquen, no se cuente con informacion para determinar el cumplimiento de un criterio a cargo del
Minedu, el Comité de Evaluacion sera el encargado de recoger la evidencia necesaria y calificarlo. Para ello, debera tomar en cuenta
las orientaciones brindadas en el anexo 7 del instructivo para el Comité de Evaluacion.

Considerar también que los criterios D152C1, D1S2C2 y D1S2C4 estan relacionados, siendo D1S2C4 un criterio mas exigente que
D1S2C2 y D1S2C1. Esto quiere decir que, si D1S2C4 se cumple, D1S2C2 y D1S2C1 también se cumpliran. Al ingresar la calificacion de

estos criterios en el aplicativo, tomar en cuenta la informacidn del siguiente cuadro para evitar una calificacion incorrecta o
Precisiones cuando el inconsistente:

cumplimiento del criterio

del Mined Criterio Calificaciones correctas Calificaciones incorrectas
cleelige el Izl PR C (consistentes) (inconsistente)

ser determinado por el

) ).

) )

No
. " DEEYI& BN Cumple | Cumple | Cumple No cumple Cumple
Comité de Evaluacién P P P 1 cumple P P
pikyIe» A8 Cumple | Cumple No No Cumple No cumple
cumple | cumple
DEEYIOSN Cumple No No No Cumple/No Cumple

cumple | cumple | cumple cumple
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Subdimension 3: Fortalecimiento del trabajo docente

: ., Se valoran las acciones que el directivo lidera para la
Dimension 1:

Gestién de los mejora de las competencias pedagogicas de los docentes
procesos como promover su participacion en acciones formativas,
pedagdgicos gestionar espacios de fortalecimiento y brindarles

retroalimentacion sobre su practica en el aula.
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Subdimension 3: Fortalecimiento del trabajo docente

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

No cumple con lo D1S3C1

exigido en el nivel 2.

Impulso de la participacion en
acciones formativas
promovidas por la UGEL, la

DRE o el Minedu

Y

D1S3C2*

Acciones para el
fortalecimiento de

competencias docentes de
cierta utilidad

Y

D1S3C3*

Retroalimentacion a la
practica pedagodgica de cierta

utilidad

D1S3C1

Impulso de la participacidon en acciones
formativas promovidas por la UGEL, la
DRE o el Minedu

Y

D1S3C4*

Acciones para el fortalecimiento de
competencias docentes de utilidad

Y

D1S3C5*

Retroalimentacion a la practica
pedagdgica de utilidad

Y

D1S3C6

Acciones para el fortalecimiento de

competencias docentes basadas en un
diagndstico

TI e Siempre

1
1 conetpueblo

D1S3C1

Impulso de la participacion en acciones formativas
promovidas por la UGEL, la DRE o el Minedu

Y

D1S3C7*

Acciones para el fortalecimiento de competencias
docentes de alta utilidad

Y

D1S3C8*
Retroalimentacién a
utilidad

Y

D1S3C6

Acciones para el fortalecimiento de competencias
docentes basadas en un diagndstico

Y

D1S3C9

Fortalecimiento de las practicas pedagdgicas mediante el
trabajo colegiado

la practica pedagodgica de alta

Medio de verificacion: Respuestas de los docentes encuestados, respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo
Instrumento: Encuesta a docentes, Guia de entrevista al directivo
Responsable: Aplicador externo, Comité de Evaluacion
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Subdimension 3: Fortalecimiento del trabajo docente

Criterio D1S3C2*: En la IE se desarrollan acciones para el fortalecimiento de las competencias docentes que son de cierta utilidad.

Criterio D1S3C4*: En la IE se desarrollan acciones para el fortalecimiento de las competencias docentes que son de utilidad.

Criterio D1S3C7*: En la IE se desarrollan acciones para el fortalecimiento de las competencias docentes que son de alta utilidad.

Tipo de criterio Criterio a cargo del Minedu

Menos del 50% de los docentes encuestados indican que no recibieron acciones de fortalecimiento de competencias

Indicador 1 s
docentes por parte de la IE en los ultimos doce (12) meses.

Respuestas de los docentes encuestados que indicaron que no recibieron acciones de fortalecimiento de competencias

Medio de verificacion . . N .
docentes por parte de la |IE (grupos de interaprendizaje, talleres de actualizacion docente, pasantias, entre otras).

Instrumento Encuesta a docentes

Responsable de recoger la evidencia | Aplicador externo.
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Subdimension 3: Fortalecimiento del trabajo docente

Para el célculo de este indicador se utilizan las respuestas a las siguientes preguntas de la Encuesta a docentes:

Durante los ultimos doce (12) meses, ¢cuan Utiles le han resultado las acciones de
fortalecimiento de competencias docentes recibidas por parte de la IE/CEBA/CEBE (grupos de
interaprendizaje, talleres  de actualizacion docente, pasantias, entre otras)?

El indicador se calcula de |a siguiente manera:
A

A+B+C+D+E
Procedimiento para la valoracion | Cada elemento de la férmula se calcula de la siguiente manera:

R1 =

del indicador n Cantidad de respuestas “No he recibido acciones de fortalecimiento de competencias docentes por parte de la
IE/CEBA/CEBE” en la pregunta 4

n Cantidad de respuestas “Nada utiles” en la pregunta 4

Cantidad de respuestas “Poco Utiles” en la pregunta 4

“ Cantidad de respuestas “Utiles” en la pregunta 4
n Cantidad de respuestas “Muy utiles” en la pregunta 4

R1 corresponde al porcentaje de docentes encuestados que refieren que no recibieron acciones de fortalecimiento de

competencias docentes por parte de la IE/CEBA/CEBE en los ultimos doce (12) meses.

Si el directivo evaluado es director de una institucion educativa que atiende a mas de un nivel educativo de EBR, se requiere

contar con la informacién de la aplicacidon de la Encuesta a docentes de todos los niveles de la IE. La férmula para obtener el

calculo del indicador debe considerar la suma de casos en todos los niveles. Por ejemplo, si una IE atiende los niveles Inicial,

Primaria y Secundaria, para la cantidad de respuestas “Muy utiles” a una determinada pregunta, se suman las respuestas
“Muy utiles” a esa pregunta de los consolidados de las encuestas a docentes aplicadas en Inicial, Primaria y Secundaria.
Con respecto a la cantidad minima exigida de encuestas, para el caso de una IE integrada de EBR, la cantidad de docentes

Precisiones cuando la IE atiende a
mas de un nivel educativo

convocados de la IE, a verificar en el anexo 5 del instructivo para el Comité de Evaluacion, se obtiene al sumar la cantidad de

convocados a la Encuesta a docentes en todos los niveles que atiende la IE.
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Subdimension 3: Fortalecimiento del trabajo docente

Indicador 2

Medio de verificacion

Instrumento
Responsable de recoger la
evidencia

D1S3C2*

El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los docentes encuestados a las preguntas sobre la utilidad de las
acciones de fortalecimiento de competencias docentes recibidas por parte de la IE en los ultimos doce (12) meses es
mayor o igual que 1,6.

D1S3C4*

El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los docentes encuestados a las preguntas sobre la utilidad de las
acciones de fortalecimiento de competencias docentes recibidas por parte de la IE en los uUltimos doce (12) meses es
mayor o igual que 2.

D1S3C7*

El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los docentes encuestados a las preguntas sobre la utilidad de las
acciones de fortalecimiento de competencias docentes recibidas por parte de la IE en los ultimos doce (12) meses es
mayor o igual que 2,5.

Respuestas de los docentes encuestados a preguntas de escala de valoracion, donde: 3=muy utiles, 2=utiles, 1=poco
utiles, O=nada utiles

Encuesta a docentes

Aplicador externo.
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Subdimension 3: Fortalecimiento del trabajo docente

Para el cdlculo de este indicador se utilizan las respuestas a las siguientes preguntas de la Encuesta a docentes:

Durante los ultimos doce (12) meses, décuan utiles le han resultado las acciones de
fortalecimiento de competencias docentes recibidas por parte de la |IE/CEBA/CEBE (grupos de
interaprendizaje, talleres de  actualizacion  docente, pasantias, entre otras)?

El indicador se calcula de la siguiente manera:
Procedimiento para la valoracién del (0xA)+(AxB)+(2xC)+(3x%xD)
indicador A+B+C+D

Cada elemento de la formula se calcula de la siguiente manera:

“ Cantidad de respuestas “Nada Utiles” en la pregunta 4
n Cantidad de respuestas “Poco utiles” en la pregunta 4

Cantidad de respuestas “Utiles” en la pregunta 4
n Cantidad de respuestas “Muy Utiles” en la pregunta 4

Si el directivo evaluado es director de una institucion educativa que atiende a mas de un nivel educativo, se requiere
contar con la informacidn de la aplicacidon de la Encuesta a docentes de todos los niveles de la IE. La formula para
obtener el cdlculo del indicador debe considerar la suma de casos en todos los niveles. Por ejemplo, si una IE atiende los
niveles Inicial, Primaria y Secundaria, para la cantidad de respuestas “Muy utiles” a una determinada pregunta, se
Precisiones cuando la IE atiende a suman las respuestas “Muy utiles” a esa pregunta de los consolidados de las encuestas a docentes aplicadas en Inicial,
mas de un nivel educativo Primaria y Secundaria.
Con respecto a la cantidad minima exigida de encuestas, para el caso de una IE integrada, la cantidad de docentes
convocados de la IE, a verificar en el anexo 5 del instructivo para el Comité de Evaluacidn, se obtiene al sumar la
cantidad de convocados a la Encuesta a docentes en todos los niveles que atiende la IE.
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Subdimension 3: Fortalecimiento del trabajo docente

Determinacion del
cumplimiento del criterio

Precisiones cuando el
cumplimiento del criterio a
cargo del Minedu pasa a ser
determinado por el Comité
de Evaluacidn

* Para este criterio no se
toman en cuenta como
acciones de fortalecimiento las
visitas de monitoreo de la
prdctica  pedagdgica; las
reuniones de
retroalimentacion ni los
acuerdos derivados de ellas;
asi como tampoco las acciones
formativas gestionadas por el

Criterio D1S3C2*

El indicador 1 se cumple cuando el resultado del calculo es menor que 0,5.

El indicador 2 cumple cuando el resultado del cdlculo es mayor o igual que 1,6.

El criterio se cumple si el indicador 1y el indicador 2 cumplen.

Criterio D1S3C4*

El indicador 1 se cumple cuando el resultado del calculo es menor que 0,5.

El indicador 2 cumple cuando el resultado del cdlculo es mayor o igual que 2,0.

El criterio se cumple si el indicador 1y el indicador 2 cumplen.

Criterio D1S3C7*

El indicador 1 se cumple cuando el resultado del calculo es menor que 0,5.

El indicador 2 cumple cuando el resultado del cdlculo es mayor o igual que 2,5.

El criterio se cumple si el indicador 1 y el indicador 2 cumplen.

En caso de que no se cumpla con la cantidad minima exigida de encuestas, no se pueda realizar el calculo debido a que la cantidad de
respuestas validas por parte de los encuestados sea igual a cero (0), o no sea posible contar con al menos dos encuestas respondidas
debido el tamafio de la IE, no se consideran los resultados de este instrumento. En los casos descritos, asi como cuando por razones que se
justifiquen, no se haya aplicado el instrumento, el Comité de Evaluacion serd el encargado de recoger la evidencia necesaria para calificar el
criterio. Para ello, debera tomar en cuenta las orientaciones brindadas en el anexo 6 del instructivo para el Comité de Evaluacion.
Finalmente, se debe tomar en cuenta que los criterios D1S3C2, D1S3C4 y D1S3C7 estan relacionados, siendo D1S3C7 un criterio mas
exigente que D1S3C4 y D1S3C2. Esto quiere decir que, si D1S3C7 se cumple, D1S3C4 y D1S3C2 también se cumpliran. Al hacer la
calificacion de estos criterios en el aplicativo, considerar la informacidn del siguiente cuadro para evitar una calificacidén incorrecta o

inconsistente:
Criterio Calificaciones correctas Calificaciones incorrectas
(consistentes) inconsistente

D1$3C2* Cumple Cumple Cumple No cumple No cumple Cumple
D1$3C4* Cumple Cumple No cumple  No cumple Cumple No cumple

D1S3C7* Cumple s cumple Nocumple  Nocumple CuanrF:Sl/el\lo Cumple
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Subdimension 3: Fortalecimiento del trabajo docente

Criterio D1S3C3*: En la IE se brinda retroalimentacion a los docentes sobre su practica pedagdgica en el aula y estos consideran que es de
cierta utilidad.

Criterio D1S3C5%*: En la IE se brinda retroalimentacion a los docentes sobre su practica pedagdgica en el aula y estos consideran que es de
utilidad.

Criterio D1S3C8*: En la IE se brinda retroalimentacion a los docentes sobre su practica pedagdgica en el aula y estos consideran que es de
alta utilidad.

Tipo de criterio Criterio a cargo del Minedu

Menos del 30% de los docentes encuestados indican que no recibieron retroalimentacion de la IE sobre
Indicador 1 su practica pedagdgica en el aula en los ultimos doce (12) meses.

Respuestas de los docentes encuestados que indicaron que no recibieron retroalimentacién de la IE

Medio de verificacion .. ..
sobre su practica pedagogica en el aula.

Instrumento Encuesta a docentes

Responsable de recoger la

. . Aplicador externo.
evidencia
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Subdimension 3: Fortalecimiento del trabajo docente

Para el cdlculo de este indicador se utilizan las respuestas a las siguientes preguntas de la Encuesta a docentes:

Durante los ultimos doce (12) meses, icuan util fue la retroalimentacion que recibié
de la IE/CEBA/CEBE sobre su practica pedagdgica en el aula?

) i
]
) ).

El indicador se calcula de la siguiente manera:

R1 4
A+B+C+D+E
Procedimiento parala Cada elemento de la férmula se calcula de la siguiente manera:
valoracion del indicador Cantidad de respuestas “No he recibido retroalimentacién de la IE/CEBA/CEBE sobre mi
n practica pedagdgica en el aula.” en la pregunta 3
“ Cantidad de respuestas “Nada util” en la pregunta 3
Cantidad de respuestas “Poco util” en la pregunta 3

“ Cantidad de respuestas “Util” en la pregunta 3

Cantidad de respuestas “Muy Util” en la pregunta 3
R1 corresponde al porcentaje de docentes encuestados que indicaron que no recibieron retroalimentacion de la |IE sobre su
practica pedagdgica en el aula.
Si el directivo evaluado es director de una institucion educativa que atiende a mas de un nivel educativo de EBR, se requiere
contar con la informacidn de la aplicacidon de la Encuesta a docentes de todos los niveles de la IE. La férmula para obtener el
calculo del indicador debe considerar la suma de casos en todos los niveles. Por ejemplo, si una IE atiende los niveles Inicial,
Primaria y Secundaria, para la cantidad de respuestas “Muy util” a una determinada pregunta, se suman las respuestas “Muy
Precisiones cuando la IE atiende | util” a esa pregunta de los consolidados de las encuestas a docentes aplicadas en Inicial, Primaria y Secundaria.
a mas de un nivel educativo Con respecto a la cantidad minima exigida de encuestas, para el caso de una IE integrada de EBR, |la cantidad de docentes
convocados de la IE, a verificar en el anexo 5 del instructivo para el Comité de Evaluacion, se obtiene al sumar la cantidad de
convocados a la Encuesta a docentes en todos los niveles que atiende la IE.

En el caso de directivo de CEBA o CEBE la informacidon de la aplicacidon de la Encuesta a docentes corresponde a todos los

ciclos/niveles que ofrece la IE.
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Subdimension 3: Fortalecimiento del trabajo docente

Criterio D1S3C3*: En la IE se brinda retroalimentacion a los docentes sobre su practica pedagodgica en el aula y estos consideran que es de cierta utilidad.

Criterio D1S3C5*: En la IE se brinda retroalimentacion a los docentes sobre su practica pedagodgica en el aula y estos consideran que es de utilidad.

Criterio D1S3C8*: En la IE se brinda retroalimentacion a los docentes sobre su practica pedagodgica en el aula y estos consideran que es de alta utilidad.

Indicador 2

D1S3C3*
El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los docentes encuestados a las preguntas sobre la utilidad de la retroalimentacién

recibida de la IE sobre su practica pedagdgica en el aula en los ultimos doce (12) meses es mayor o igual que 1,6.

D1S3C5*
El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los docentes encuestados a las preguntas sobre la utilidad de la retroalimentacién

recibida de la IE sobre su practica pedagdgica en el aula en los ultimos doce (12) meses es mayor o igual que 2.

D1S3C8*
El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los docentes encuestados a las preguntas sobre la utilidad de la retroalimentacién

recibida de la IE sobre su practica pedagdgica en el aula en los ultimos doce (12) meses es mayor o igual que 2,5.

Medio de verificacion

Respuestas de los docentes encuestados a preguntas de escala de valoracion, donde: 3=muy util, 2=0til, 1=poco util, 0=nada util

Instrumento

Encuesta a docentes

Responsable de recoger
la evidencia

Aplicador externo.
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Subdimension 3: Fortalecimiento del trabajo docente
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Para el calculo de este indicador se utilizan las respuestas a las siguientes preguntas de la Encuesta a docentes:

Durante los ultimos doce (12) meses, éicuan util fue la retroalimentacion que
recibié de la IE/CEBA/CEBE sobre su practica pedagdgica en el aula?

El indicador se calcula de la siguiente manera:
Procedimiento para la (0xA+AxB)+(2xC)+(3x%xD)
valoracion del indicador A+B+C+D

Cada elemento de la formula se calcula de la siguiente manera:

“ Cantidad de respuestas “Nada util” en la pregunta 3
n Cantidad de respuestas “Poco util” en la pregunta 3

(o Cantidad de respuestas “Util” en la pregunta 3
“ Cantidad de respuestas “Muy util” en la pregunta 3

Si el directivo evaluado es director de una institucién educativa que atiende a mas de un nivel educativo, se requiere contar

con la informacidn de la aplicacion de la Encuesta a docentes de todos los niveles de la IE. La férmula para obtener el calculo

del indicador debe considerar la suma de casos en todos los niveles. Por ejemplo, si una IE atiende los niveles Inicial, Primaria
Precisiones cuando la IE atiende | y Secundaria, para la cantidad de respuestas “Muy Gtil” a una determinada pregunta, se suman las respuestas “Muy util” a
a mas de un nivel educativo esa pregunta de los consolidados de las encuestas a docentes aplicadas en Inicial, Primaria y Secundaria.

Con respecto a la cantidad minima exigida de encuestas, para el caso de una IE integrada, la cantidad de docentes

convocados de la IE, a verificar en la tabla de cantidades minimas e encuestas exigidas, se obtiene al sumar la cantidad de

convocados a la Encuesta a docentes en todos los niveles que atiende la IE.
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Subdimension 3: Fortalecimiento del trabajo docente

Determinacion del cumplimiento del
criterio

Criterio D1S3C3*

El indicador 1 se cumple cuando el resultado del calculo es menor que 0,3.

El indicador 2 cumple cuando el resultado del calculo es mayor o igual que 1,6.
El criterio se cumple si el indicador 1 y el indicador 2 cumplen.

Criterio D1S3C5*

El indicador 1 se cumple cuando el resultado del cdlculo es menor que 0,3.

El indicador 2 cumple cuando el resultado del calculo es mayor o igual que 2,0.
El criterio se cumple si el indicador 1y el indicador 2 cumplen.

Criterio D1S3C8*

El indicador 1 se cumple cuando el resultado del calculo es menor que 0,3.

El indicador 2 cumple cuando el resultado del calculo es mayor o igual que 2,5.
El criterio se cumple si el indicador 1y el indicador 2 cumplen.

Precisiones cuando el cumplimiento
del criterio a cargo del Minedu pasa a
ser determinado por el Comité de
Evaluacién

En caso de que no se cumpla con la cantidad minima exigida de encuestas, no se pueda realizar el calculo debido a que la
cantidad de respuestas validas por parte de los encuestados sea igual a cero (0), o no sea posible contar con al menos dos
encuestas respondidas debido el tamafio de la IE, no se consideran los resultados de este instrumento. En los casos descritos,
asi como cuando por razones que se justifiquen, no se haya aplicado el instrumento, el Comité de Evaluacién sera el encargado
de recoger la evidencia necesaria para calificar el criterio. Para ello, debera tomar en cuenta las orientaciones brindadas en el
anexo 6 del instructivo para el Comité de Evaluacion.

Finalmente, se debe tomar en cuenta que los criterios D1S3C3, D1S3C5 y D1S3C8 estan relacionados, siendo D1S3C8 un criterio
mas exigente que D1S3C5 y D1S3C3. Esto quiere decir que, si D1S3C8 se cumple, D1S3C5 y D1S3C3 también se cumpliran. Al
hacer la calificacidon de estos criterios en el aplicativo, considerar la informacidn del siguiente cuadro para evitar una calificacidon
incorrecta o inconsistente:

Criterio (S S G EE D Calificaciones incorrectas
consistentes (inconsistente)

| D1S3C3 eI Cumple Cumple No cumple No cumple Cumple

D1$3C5 Cumple Cumple No cumple No cumple Cumple No cumple
D1S3C8 Cumple No cumple No cumple No cumple Cumple/No cumple Cumple
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Subdimension 5: Participacion de la comunidad educativa

Se valoran las acciones que el directivo realiza para
promover la participacion de los diferentes miembros de

Dimensién 2: la comunidad educativa en las actividades relacionadas
Gestién del bienestar con el aprendizaje o el bienestar de los estudiantes, asi
como el liderazgo democratico que demuestra en la
gestion de la participacion de los docentes en la toma
de decisiones de la institucion educativa
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Subdimension 5: Participacion de la comunidad educativa

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

cumple D2S5C1 D2S5C1 D2S5C1
con lo exigido Constitucion de Constitucion de instancias formales de Constitucidon de instancias formales de participacion de la
en el nivel 2.  instancias formales participacion de la comunidad educativa comunidad educativa
de participacion de Y Y
la comunidad D2S5C2 D2S5C2
educativa Promocidn de participacion de las familias Promocidn de participacion de las familias
Y Y
D2S5C3* D2S5C4*
Alto liderazgo democratico del directivo en la Muy alto liderazgo democratico del directivo en la gestién
gestion de la participacion de docentes de la participacion de docentes
Y
D2S5C5

Funcionamiento del CONEI

Medio de verificacién: Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo, respuestas de los docentes encuestados
Instrumento: Guia de entrevista al directivo, Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacion, Aplicador externo
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Subdimension 5: Participacion de la comunidad educativa

Criterio D2S5C3*: El directivo tiene un alto liderazgo democratico en la gestidn de la participacion de los docentes en las decisiones de la
IE.

Criterio D2S5C4*: El directivo tiene un muy alto liderazgo democratico en la gestidn de la participacion de los docentes en las decisiones
de la IE.

Tipo de criterio Criterio a cargo del Minedu

D2S5C3*: El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los docentes encuestados a las preguntas sobre el estilo de
liderazgo del directivo es mayor o igual que 2.
Indicador

D2S5C4*: El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los docentes encuestados a las preguntas sobre el estilo de
liderazgo del directivo es mayor o igual que 2,5.

Respuestas de los docentes a preguntas de escala de frecuencia, donde: 3=siempre, 2=muchas veces, 1=pocas veces,

Medio de verificacion
O=nunca.

Instrumentos Encuesta a docentes

Responsable de recoger la

. . Aplicador externo
evidencia




S,
PERU | Ministerio
de Educacion

)Evaluacién Docente g

I
]

Subdimension 5: Participacion de la comunidad educativa
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Procedimiento para la valoracion
del indicador

Para el calculo de este indicador se utilizan las respuestas a las siguientes preguntas de la encuesta a docentes:

Cuando el evaluado es el director

15 (EBRy EBE) ¢El director involucra a los docentes en la toma de decisiones sobre los asuntos de
la IE/CEBA/CEBE que les competen?
16 (EBA)
(X (3:1:3'83:19) ¢El director escucha las propuestas de los docentes relacionadas con las decisiones de la
IE/CEBA/CEBE?
17 (EBA)
17 (EBRy EBE) ¢El director es receptivo ante las criticas constructivas o sugerencias de mejora de los

docentes sobre la gestién de la IE/CEBA/CEBE?
18 (EBA)

18 (EBRy EBE) ¢El director respeta las decisiones sobre la IE/CEBA/CEBE tomadas en conjunto con los

docentes?
19 (EBA)

(0xA)+(1xB)+(2xC)+(3XD)
A+B+C+D

El indicador se calcula de la siguiente manera:

Cada elemento de la fdrmula se calcula de la siguiente manera:

Suma de la cantidad de respuestas “Nunca” en las preguntas 15, 16, 17 y 18 (EBR y EBE) o en las preguntas
16,17, 18 y 19 (EBA)

Suma de la cantidad de respuestas “Pocas veces” en las preguntas 15, 16, 17 y 18 (EBR y EBE) o en las
preguntas 16, 17, 18 y 19 (EBA)

Suma de la cantidad de respuestas “Muchas veces” en las preguntas 15, 16, 17 y 18 (EBR y EBE) o en las
preguntas 16, 17, 18 y 19 (EBA)

Suma de la cantidad de respuestas “Siempre” en las preguntas 15, 16, 17 y 18 (EBR y EBE) o en las preguntas
16,17, 18 y 19 (EBA)
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Subdimension 5: Participacion de la comunidad educativa

Para el calculo de este indicador se utilizan las respuestas a las siguientes preguntas de la encuesta a docentes:
Cuando el evaluado es el subdirector

P A (2:83:]98 ¢El subdirector involucra a los docentes en la toma de decisiones sobre los
27 (EBA) asuntos de la IE/CEBA/CEBE que les competen?

pyA(1:: 87 3:138 (El subdirector escucha las propuestas de los docentes relacionadas con las
28 (EBA) decisiones de la IE/CEBA/CEBE?

28 (EBRy EBE) ¢El subdirector es receptivo ante las criticas constructivas o sugerencias de mejora
29 (EBA) de los docentes sobre la gestion de la IE/CEBA/CEBE?

PLN(3:1:8773:]98 (El subdirector respeta las decisiones sobre la IE/CEBA/CEBE tomadas en conjunto
30 (EBA) con los docentes?

Procedimiento para la valoracion o o (OXE)+(1xF)+(2xG)+(3XH)
del indicador El indicador se calcula de la siguiente manera: E+F1G+H

Cada elemento de la fdrmula se calcula de la siguiente manera:

Suma de la cantidad de respuestas “Nunca” en las preguntas 26, 27, 28 y 29 (EBR y EBE) o en
las preguntas 27, 28, 29 y 30 (EBA)

Suma de la cantidad de respuestas “Pocas veces” en las preguntas 26, 27, 28 y 29 (EBR y EBE)
o en las preguntas 27, 28, 29 y 30 (EBA)

Suma de la cantidad de respuestas “Muchas veces” en las preguntas 26, 27, 28 y 29 (EBR y
EBE) o en las preguntas 27, 28, 29 y 30 (EBA)

Suma de la cantidad de respuestas “Siempre” en las preguntas 26, 27, 28 y 29 (EBR y EBE) o
en las preguntas 27, 28, 29 y 30 (EBA)
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Subdimension 5: Participacion de la comunidad educativa

Si el directivo evaluado es director de una institucién educativa que atiende a mas de un nivel educativo, se requiere contar con la
informacidn de la aplicacion de la Encuesta a docentes de todos los niveles de la IE. La férmula para obtener el calculo del indicador
debe considerar la suma de casos en todos los niveles. Por ejemplo, si una IE atiende los niveles Inicial, Primaria y Secundaria, para
Precisiones cuando la IE atiende a la cantidad de respuestas “Muchas veces” a una determinada pregunta, se suman las respuestas “Muchas veces” a esa pregunta de
mas de un nivel educativo los consolidados de las encuestas a docentes aplicadas en Inicial, Primaria y Secundaria.
Con respecto a la cantidad minima de respuestas exigidas, para el caso de una IE integrada, la cantidad de docentes convocados de
la IE, a verificar en el anexo 5 del instructivo para el Comité de Evaluacién, se obtiene al sumar la cantidad de convocados a la
Encuesta a docentes en todos los niveles que atiende la IE.
Determinacion del cumplimiento D2S5C3*: El criterio se cumple cuando el resultado del calculo es mayor o igual que 2.

del criterio D2S5C4*: El criterio se cumple cuando el resultado del calculo es mayor o igual que 2,5.

En caso de que no se cumpla con la cantidad minima exigida de encuestas, no se pueda realizar el calculo debido a que la cantidad
de respuestas validas por parte de los encuestados sea igual a cero (0), o no sea posible contar con al menos dos encuestas
respondidas debido el tamafio de la IE, no se consideran los resultados de este instrumento. En los casos descritos, asi como
cuando por razones que se justifiquen, no se haya aplicado el instrumento, el Comité de Evaluacion serd el encargado de recoger la
evidencia necesaria para calificar el criterio. Para ello, debera tomar en cuenta las orientaciones brindadas en el anexo 6 del
instructivo para el Comité de Evaluacion.

Precisiones cuando el Finalmente, se debe tomar en cuenta que los criterios D2S5C3 y D2S5C4 estan relacionados, siendo D2S5C4 un criterio mas

cumplimiento del criterio a cargo exigente que D2S5C3. Esto quiere decir que, si D2S5C4 se cumple, D2S5C3 también se cumplira. Al hacer la calificacién de estos

del Minedu pasa a ser determinado | criterios en el aplicativo, considerar la informacion del siguiente cuadro para evitar una calificacion incorrecta o inconsistente:

por el Comité de Evaluacion Calificaciones correctas Calificacién incorrecta
consistentes inconsistente

No cumple

D2S5C3 Cumple Cumple No cumple

D2S5C4 Cumple No cumple  No cumple ol
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Subdimensidn 6: Relaciones interpersonales en la
institucion educativa

Se valoran las acciones que el directivo lidera a fin de

Dimension 2: promover las buenas relaciones interpersonales al
Gestion del bienestar interior de la institucion educativa, asi como
preservarlas o mejorarlas.
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Subdimension 6: Relaciones interpersonales en la institucion educativa

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

cumple D2S6C1* D2S6C2* D2S6C4*
con lo Mediana promocion de las Alta promocion de las buenas Muy alta promocién de las buenas relaciones
exigido en el buenas relaciones relaciones interpersonales entre el interpersonales entre el personal docente de la IE
nivel 2. interpersonales entre el personal docente de la IE Y
personal docente de la IE Y D2S6C5*
D2S6C3* Muy buenas relaciones interpersonales del
Buenas relaciones interpersonales del directivo con los docentes de la IE
directivo con los docentes de la IE Y
D2S6C6

Acciones para que las relaciones interpersonales en
la IE sean buenas

Medio de verificacién: Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo, respuestas de los docentes encuestados
Instrumento: Guia de entrevista al directivo, Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacion, Aplicador externo
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Subdimension 6: Relaciones interpersonales en la institucion educativa

Criterio D2S6C1*: El directivo realiza una mediana promocion de las buenas relaciones interpersonales entre el personal docente de la IE.

Criterio D2S6C2*: El directivo realiza una alta promocion de las buenas relaciones interpersonales entre el personal docente de la IE.

Criterio D25S6C4*: El directivo realiza una muy alta promocidn de las buenas relaciones interpersonales entre el personal docente de la IE.

Tipo de criterio Criterio a cargo del Minedu

D2S6C1*: El puntaje promedio de las respuestas de los docentes encuestados a las preguntas sobre si el directivo
promueve las buenas relaciones interpersonales entre el personal docente de la IE es mayor o igual que 1,6.

D2S6C2*: El puntaje promedio de las respuestas de los docentes encuestados a las preguntas sobre si el directivo

Indicador . . .
promueve las buenas relaciones interpersonales entre el personal docente de la IE es mayor o igual que 2.
D2S6C4*: El puntaje promedio de las respuestas de los docentes encuestados a las preguntas sobre si el directivo
promueve las buenas relaciones interpersonales entre el personal docente de la IE es mayor o igual que 2,5.

Medio de verificacion Respuestas de los docentes a preguntas de escala de frecuencia, donde: 3=siempre, 2=muchas veces, 1=pocas veces,
O=nunca.

Instrumentos Encuesta a docentes

Responsable de recoger la

. . Aplicador externo
evidencia
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Procedimiento para la valoracion
del indicador

Para el cdlculo de este indicador se utilizan las respuestas a las siguientes preguntas de la encuesta a docentes:

Cuando el evaluado es el director

11 (EBRy EBE) ¢El director propicia que los docentes de la IE/CEBA/CEBE se traten con respeto
12 (EBA) (que eviten ofenderse, agredirse y discriminarse entre ellos)?

12 (EBRy EBE) ¢El  director interviene cuando toma conocimiento de que, en la
IE/CEBA/CEBE, ha ocurrido alguna falta de respeto entre los docentes (ofensa,
agresioén o discriminacién)?

13 (EBA)

13 (EBR y EBE) ¢El director promueve que los docentes de la IE/CEBA/CEBE colaboren unos
14 (EBA) con otros para el logro de las metas propuestas?

14 (EBRy EBE) ¢El director interviene cuando identifica falta de colaboracidn entre los
15 (EBA) docentes de la IE/CEBA/CEBE para el logro de las metas propuestas?

El indicador se calcula de la siguiente manera:

(O0xA)+(AxB)+(2xC)+(3x%xD)
A+B+C+D

Cada elemento de la férmula se calcula de la siguiente manera:

Suma de la cantidad de respuestas “Nunca” en las preguntas 15, 16, 17 y 18 (EBR y EBE) o en las
preguntas 16, 17, 18 y 19 (EBA)

Suma de la cantidad de respuestas “Pocas veces” en las preguntas 11, 12, 13y 14 (EBRy EBE) o en
las preguntas 12, 13, 14 y 15 (EBA)

Suma de la cantidad de respuestas “Muchas veces” en las preguntas 11, 12, 13y 14 (EBRy EBE) o
en las preguntas 12, 13, 14 y 15 (EBA)

Suma de la cantidad de respuestas “Siempre” en las preguntas 11, 12, 13y 14 (EBRy EBE) o en las
preguntas 12, 13, 14 y 15 (EBA)
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Procedimiento para la valoracion
del indicador

Para el cdlculo de este indicador se utilizan las respuestas a las siguientes preguntas de la encuesta a docentes:

Para subdirector
22 (EBRy EBE)
23 (EBA)
23 (EBRy EBE)

24 (EBA)
24 (EBRy EBE)
25 (EBA)
25 (EBRy EBE)
26 (EBA)

¢El subdirector propicia que los docentes de la IE/CEBA/CEBE se traten con respeto (que
eviten ofenderse, agredirse y discriminarse entre ellos)?

¢El subdirector interviene cuando toma conocimiento de que, en la IE/CEBA/CEBE,
ha ocurrido alguna falta de respeto entre los docentes (ofensa, agresion o
discriminacién)?

¢El subdirector promueve que los docentes de la IE/CEBA/CEBE colaboren unos con
otros para el logro de las metas propuestas?

¢El subdirector interviene cuando identifica falta de colaboracion entre los docentes
de la IE/CEBA/CEBE para el logro de las metas propuestas?

El indicador se calcula de la siguiente manera:

OXE)+(1xF)+(2xG)+ (3xH)
E+F+G+H

Cada elemento de la formula se calcula de la siguiente manera:

Suma de la cantidad de respuestas “Nunca” en las preguntas 26, 27, 28 y 29 (EBR y EBE) o en las preguntas 27,

28, 29y 30 (EBA)

Suma de la cantidad de respuestas “Pocas veces” en las preguntas 26, 27, 28 y 29 (EBR y EBE) o en las
preguntas 27, 28, 29 y 30 (EBA)

Suma de la cantidad de respuestas “Muchas veces” en las preguntas 26, 27, 28 y 29 (EBR y EBE) o en las
preguntas 27, 28, 29 y 30 (EBA)

Suma de la cantidad de respuestas “Siempre” en las preguntas 22, 23, 24 y 25 (EBR y EBE) o en las preguntas

23,24, 25y 26 (EBA)
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Subdimension 6: Relaciones interpersonales en la institucion educativa

Precisiones cuando la IE atiende a
mas de un nivel educativo

Si el directivo evaluado es director de una institucion educativa que atiende a mas de un nivel educativo, se requiere contar
con la informacion de la aplicacidon de la Encuesta a docentes de todos los niveles de la IE. La férmula para obtener el calculo
del indicador debe considerar la suma de casos en todos los niveles. Por ejemplo, si una IE atiende los niveles Inicial, Primaria
y Secundaria, para la cantidad de respuestas “Muchas veces” a una determinada pregunta, se suman las respuestas “Muchas
veces” a esa pregunta de los consolidados de las encuestas a docentes aplicadas en Inicial, Primaria y Secundaria.

Con respecto a la cantidad minima exigida de encuestas, para el caso de una IE integrada, la cantidad de docentes convocados
de la IE, a verificar en el anexo 5 del instructivo para el Comité de Evaluacion, se obtiene al sumar la cantidad de convocados a

la Encuesta a docentes en todos los niveles que atiende la IE.

Determinacion del cumplimiento del
criterio

El criterio D2S6C1* se cumple cuando el resultado del calculo es mayor o igual que 1,6.

El criterio D2S6C2* se cumple cuando el resultado del calculo es mayor o igual que 2.

El criterio D2S6C4* se cumple cuando el resultado del calculo es mayor o igual que 2,5.

Precisiones cuando el cumplimiento
del criterio a cargo del Minedu pasa a
ser determinado por el Comité de
Evaluacion

En caso de que no se cumpla con la cantidad minima exigida de encuestas, no se pueda realizar el calculo debido a que la cantidad de
respuestas validas por parte de los encuestados sea igual a cero (0), o no sea posible contar con al menos dos encuestas respondidas
debido el tamafio de la IE, no se consideran los resultados de este instrumento. En los casos descritos, asi como cuando por razones
gue se justifiquen, no se haya aplicado el instrumento, el Comité de Evaluacidn sera el encargado de recoger la evidencia necesaria para
calificar el criterio. Para ello, debera tomar en cuenta las orientaciones brindadas en el anexo 6 del instructivo para el Comité de
Evaluacion.

Finalmente, se debe tomar en cuenta que los criterios D2S6C1, D2S6C2 y D2S6C4 estan relacionados, siendo D2S6C4 un criterio mas
exigente que D2S6C2 y que D2S6C1. Esto quiere decir que si D2S6C4 se cumple, D2S6C2 y D2S6C1 también se cumpliran. Al hacer la
calificacion de estos criterios en el aplicativo, considerar la informacién del siguiente cuadro para evitar una calificacidén incorrecta o

inconsistente: Calt
Criterio UL D G £ Calificaciones incorrectas
consistentes (inconsistente)

DZSGCl* Cumple Cumple Cumple No cumple No cumple Cumple
D2$6C2* Cumple Cumple No cumple No cumple Cumple No cumple
D2S6C4* Cumple No cumple No cumple No cumple  Cumple/No cumple Cumple
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Subdimension 6: Relaciones interpersonales en la institucion educativa

Criterio D2S6C3*: El directivo establece buenas relaciones interpersonales con los docentes de la IE.

Criterio D2S6C5*: El directivo establece muy buenas relaciones interpersonales con los docentes de la IE.

Tipo de criterio Criterio a cargo del Minedu

D2S6C3*: El puntaje promedio de las respuestas de los docentes encuestados a las preguntas sobre las relaciones

interpersonales del directivo con los docentes de la IE es mayor o igual que 2.
Indicador

D2S6C5*: El puntaje promedio de las respuestas de los docentes encuestados a las preguntas sobre las relaciones
interpersonales del directivo con los docentes de la IE es mayor o igual que 2,5.

Respuestas de los docentes encuestados a preguntas de escala de frecuencia, donde: 3=siempre, 2=muchas veces,

Medio de verificacion
1=pocas veces, O=nunca.

Instrumento Encuesta a docentes

Responsable de recoger la

) . Aplicador externo
evidencia
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Subdimension 6: Relaciones interpersonales en la institucion educativa

Para el cdlculo de este indicador se utilizan las respuestas a las siguientes preguntas de la encuesta a docentes:
¢éLos directivos y los docentes de esta IE/CEBA/CEBE se tratan con
respeto (evitan ofenderse, agredirse y discriminarse entre ellos)?
- éLos directivos y los docentes de esta IE/CEBA/CEBE colaboran unos

con otros?

El indicador se calcula de la siguiente manera:
(0xA)+(1xB)+(@2xC)+(3xD)
Procedimiento para la valoracion A+B+C+D
del indicador

Cada elemento de la formula se calcula de la siguiente manera:

Suma de la cantidad de respuestas “Nunca” en las preguntas 7y 8
Suma de la cantidad de respuestas “Pocas veces” en las preguntas 7y 8
C Suma de la cantidad de respuestas “Muchas veces” en las preguntas 7 y 8

Suma de la cantidad de respuestas “Siempre” en las preguntas 7 y 8

Si el directivo evaluado es director de una institucion educativa que atiende a mas de un nivel educativo, se requiere
contar con la informacién de la aplicacion de la Encuesta a docentes de todos los niveles de la IE. La formula para obtener
el calculo del indicador debe considerar la suma de casos en todos los niveles. Por ejemplo, si una IE atiende los niveles
Inicial, Primaria y Secundaria, para la cantidad de respuestas “Muchas veces” a una determinada pregunta, se suman las
Precisiones cuando la IE atiende a respuestas “Muchas veces” a esa pregunta de los consolidados de las encuestas a docentes aplicadas en Inicial, Primaria y
mas de un nivel educativo Secundaria.
Con respecto a la cantidad minima de respuestas exigidas, para el caso de una IE integrada, la cantidad de docentes
convocados de la IE, a verificar en el anexo 5 del instructivo para el Comité de Evaluacidn, se obtiene al sumar la cantidad
de convocados a la Encuesta a docentes en todos los niveles que atiende la IE.
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Subdimension 6: Relaciones interpersonales en la institucion educativa

Determinacion del cumplimiento
del criterio

D2S6C3*: El criterio se cumple cuando el resultado del calculo es mayor o igual que 2.

D2S6C5*: El criterio se cumple cuando el resultado del calculo es mayor o igual que 2,5.

Cambio en responsable de
calificacion del criterio

En caso de que no se cumpla con la cantidad minima exigida de encuestas, no se pueda realizar el calculo debido a que la
cantidad de respuestas validas por parte de los encuestados sea igual a cero (0), o no sea posible contar con al menos dos
encuestas respondidas debido el tamaio de la IE, no se consideran los resultados de este instrumento. En los casos
descritos, asi como cuando por razones que se justifiquen, no se haya aplicado el instrumento, el Comité de Evaluacién
sera el encargado de recoger la evidencia necesaria para calificar el criterio. Para ello, debera tomar en cuenta las
orientaciones brindadas en el anexo 6 del instructivo para el Comité de Evaluacion.

Finalmente, se debe tomar en cuenta que los criterios D2S6C3 y D2S6C5 estan relacionados, siendo D2S6C5 un criterio
mas exigente que D2S6C3*. Esto quiere decir que si D2S6C5* se cumple, D2S6C3* también se cumplird. Al hacer la
calificacion de estos criterios en el aplicativo, considerar la informacion del siguiente cuadro para evitar una calificacidon
incorrecta o inconsistente:

Calificaciones correctas Calificacion incorrecta
Criterio
consistentes inconsistente
D2$6C3* Cumple Cumple No cumple No cumple
DZSGCS* Cumple No cumple  No cumple Cumple
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Subdimension 7: Gestion de la convivencia escolar

Se valoran las acciones que el directivo realiza para

Dimension 2: mantener una buena convivencia escolar en la
Gestion del bienestar institucion educativa, a través de la elaboracion
participativa de las normas de convivencia con su
respectiva difusion, asi como la identificacion, registro y
atencion de situaciones de violencia escolar
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Subdimension 7: Gestion de la convivencia escolar

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

No cumple con D2S7C1 D2S7C1: IE cuenta con normas de convivencia D2S7Cl: IE cuenta con normas de convivencia
lo exigido en el IE cuenta con normas de aprobadas aprobadas
nivel 2. convivencia aprobadas Y Y
Y D2S7C2* D2S7C2*
D2S7C2* IE cuenta con Libro de Registro de Incidencias y IE cuenta con Libro de Registro de Incidencias y personal
IE cuenta con Libro de personal responsable del registro en portal SiseVe responsable del registro en portal SiseVe
Registro de Incidencias y Y Y
personal responsable del D2S7C3 D2S7C3
registro en portal SiseVe Identificacidn de situaciones de violencia escolar Identificacidon de situaciones de violencia escolar
Y Y Y
D2S7C3 D2S7C4 D2S7C4
Identificacion de D2S7C4 EBA D2S7C4_EBA
situaciones de violencia Normas de convivencia elaboradas con integrantes de Normas de convivencia elaboradas con integrantes de la
escolar la comunidad educativa y difundidas entre ellos comunidad educativa y difundidas entre ellos
Y Y
D2S7C5 D2S7C5
Atencidn de situaciones de violencia escolar en la IE Atencion de situaciones de violencia escolar en la IE
Y
D2S7C6
Acciones para la prevencién de situaciones de violencia
escolar

Medio de verificacion: Libro de Registro de Incidencias y evidencia de la designacion del personal responsable del registro en el portal del SiseVE, Respuestas
brindadas y evidencia presentada por el directivo

Instrumento: Guia de observacion de la IE, Guia de entrevista al directivo

Responsable: Aplicador externo, Comité de Evaluacion
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Subdimension 7: Gestion de la convivencia escolar

Criterio D2S7C2*: En la IE se cuenta con el Libro de Registro de Incidencias y el personal responsable del registro en el

portal del SiseVe.

Responsable de determinar el cumplimiento
del criterio

Minedu.

Tipo de criterio

A cargo del Minedu.

Indicador

El directivo muestra que la IE cuenta con el Libro de Registro de Incidencias y el personal responsable de convivencia escolar
encargado del registro en el portal del SiseVe.

Medio de verificacion

Libro de Registro de Incidencias y evidencia de |la designacidn del personal responsable del registro en el portal del SiseVe.

Instrumento

Guia de observacion de la IE

Responsable de recoger la evidencia

Aplicador externo

Procedimiento para la valoracion del indicador

Para la valoracion de este indicador se utilizan las respuestas a las siguientes preguntas de la Guia de
observacion de la IE:

67 (EBR)
65 (EBA y EBE)

¢La IE cuenta con el Libro de Registro de Incidencias? (SI/NO)

68 (EBR)
66 (EBA y EBE)

éLa IE cuenta con responsable de Convivencia Escolar para el afio en
curso? (SI/NO)

Precisiones cuando la IE atiende a mas de un
nivel educativo

Si el directivo evaluado es un director de una IE que atiende a mas de un nivel educativo, |la evidencia para la valoracién de este
indicador no se recoge por cada nivel educativo sino que es Unica para toda la IE.

Determinacidn del cumplimiento del criterio

El criterio se cumple solo cuando las respuestas a las preguntas 67 y 68 (EBR) o 65y 66 (EBA y EBE) son SI.

Precisiones cuando el cumplimiento del
criterio a cargo del Minedu pasa a ser
determinado por el Comité de Evaluacion

Cuando, por razones que se justifiquen, no se cuente con informacién para determinar el cumplimiento de un
criterio a cargo del Minedu, el Comité de Evaluacion serd el encargado de recoger la evidencia necesaria 'y
calificarlo. Para ello, debera tomar en cuenta las orientaciones brindadas en el anexo 7 del instructivo para el
Comité de Evaluacion.
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Subdimension 8: Seguridad y salubridad

Se valoran las acciones que el directivo realiza para
garantizar que la institucion educativa sea un espacio
seguro y saludable para los estudiantes, lo que incluye
el mantener los espacios libres de riesgo, Ila
organizacion del personal para actuar ante situaciones
de emergencias o desastres, o que afecten la sequridad
de los estudiantes, y el acondicionamiento de Ila
institucion educativa para la evacuacion ante
emergencias o desastres.

Dimension 3:
Gestion de las
condiciones
operativas
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Subdimension 8: Seguridad y salubridad

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

No cumple con
lo exigido en el
nivel 2.

D3S8C1*

IE espacio seguro
para la integridad
fisica de los
estudiantes

Y

D3S8C2*

IE libre de riesgo
sanitario para los
estudiantes

Y

D3S8C3*

IE acondicionada ante
situaciones de
emergencia y
desastres

D3S8C1* / D3S8C1 _EBE* IE espacio seguro para la

integridad fisica de los estudiantes

Y

D3S8C2* IE libre de riesgo sanitario para los
estudiantes

Y

D3S8C3* IE acondicionada ante situaciones de
emergencia y desastres

Y

D3S8C4 IE organizada para actuar ante situaciones de
emergencia y desastres

Y

D3S8C5 Personal organizado para la seguridad de los
estudiantes durante momentos criticos

Y

D3S8C6™ Intervencidn del personal ante situaciones
gue afectan la seguridad del estudiante

TI e Siempre

1
1 conetpueblo

D3S8C1* / D3S8C1_EBE* IE espacio seguro para la integridad fisica de
los estudiantes

Y

D3S8C2* |E libre de riesgo sanitario para los estudiantes

Y

D3S8C3* |IE acondicionada ante situaciones de emergencia y desastres
Y

D3S8C4 IE organizada para actuar ante situaciones de emergencia y
desastres

Y

D3S8C5 Personal organizado para la seguridad de los estudiantes
durante momentos criticos

Y

D3S8C6* Intervencidon del personal ante situaciones que afectan la
seguridad del estudiante

Y

D3S8C7 Prevencion de situaciones que amenacen la salud, seguridad o
integridad de los estudiantes

Medio de verificacién: Observacion de aulas seleccionadas, Observacion de espacios de la IE, Observacion de los momentos criticos de la jornada escolar,
Respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo
Instrumento: Guia de observacion de la IE, Guia de entrevista al directivo
Responsable: Aplicador externo, Comité de Evaluacion



S,
PERU | Ministerio
de Educacion

TTTT
)Evaluacién Docente Hit ph S

Subdimension 8: Seguridad y salubridad

Criterio D3S8C1*: La IE es un espacio seguro para la integridad fisica de los estudiantes.

Tipo de criterio

A cargo del Minedu

Indicador 1

Todas las aulas visitadas son espacios libres de elementos que amenacen la integridad fisica de los
estudiantes.

Medio de verificacion

Observacion de aulas seleccionadas

Instrumento

Guia de observacion de la |IE

Responsable de determinar el
cumplimiento del criterio

Minedu
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Subdimension 8: Seguridad y salubridad

Este indicador se valora a través de las respuestas a la siguiente pregunta de la Guia de observacion de
la IE sobre la presencia en las aulas inspeccionadas de elementos que ponen en riesgo la seguridad de
los estudiantes:

18 EBR éSe observa alguno de los siguientes elementos que ponen en
16 (EBAy EBE) riesgo la seguridad de los estudiantes?

IR Vidrio en riesgo de caer (SI/NO)
Procedimiento para la valoracién del B Vidrio roto, sin proteccion y al alcance de los estudiantes (SI/NO)
. Conexiones eléctricas expuestas y al alcance de los estudiantes (cables con
indicador - partes vivas, interruptor de energia o tomacorriente roto) (SI/NO)

“ Mobiliario u objeto en riesgo de caer (SI/NO)

“ Desnivel en el piso sin rampa para el acceso (SI/NO)*

* Se aplica solo para la modalidad EBE

En la guia de observacion, estas preguntas aparecen de manera repetida para todas las aulas
inspeccionadas con la siguiente numeracion 18, 22, 26, 30, 34, 38, 42, 46, 50, 54 (EBR); 16, 20, 24, 28,
32, 36, 40, 44, 48, 52 (EBA y EBE). Para valorar el indicador, se requiere revisar las respuestas a esta
pregunta para todas las aulas que se inspeccionaron, a fin de determinar si se observoé alguno de los
elementos que ponen en riesgo la seguridad de los estudiantes.

Si el directivo evaluado es director de una institucidn educativa integrada de EBR que atiende a mas de
un nivel educativo, se requiere contar con la informacién de la aplicacion de la Guia de observacién de

la IE de todos los niveles de la IE.

Precisiones cuando la IE atiende a mas
de un nivel educativo
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Subdimension 8: Seguridad y salubridad
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En los espacios abiertos de la IE usados por los estudiantes durante el recreo que son inspeccionados no se encuentran

Indicador 2 . ) , . . . ..
elementos que amenacen su integridad fisica o, de existir, estos tienen acceso restringido.

Medio de verificacion Observacion de espacios abiertos de la IE usados por los estudiantes durante el recreo (patios, pasadizos y otros)

Instrumento Guia de observacion de la |IE

Responsable de recoger la evidencia | Aplicador externo

Este indicador se valora a través de las respuestas a la siguiente pregunta de la Guia de observacion de la IE sobre la inspeccion de espacios
abiertos usados por los estudiantes durante el recreo:

Preguntas 62a, 62b, 62c, 62d, 62e, 62f, 62g, 62h (EBR), 60a, 60b, 60c, 60d, 60e, 60f, 60g, 60h de la Guia de observacion de la IE sobre la
inspeccidn de espacios abiertos usados por los estudiantes durante el recreo.

62 EBR Para cada elemento que amenaza la integridad fisica de los
estudiantes, responda las preguntas de la tabla. Cuando el elemento
no exista, seleccione “No aplica” en “iTiene acceso restringido?”

60 (EBA y EBE)

Paredes o columnas en riesgo de caer o desplomarse [¢Existe? (SI/NO), ( Tiene acceso restringido? (SI/NO/No aplica)]

Zanjas abiertas [¢Existe? (SI/NO), éTiene acceso restringido? (SI/NO/No aplica)]

Buzones destapados o con la tapa rota [¢Existe? (SI/NO), ¢ Tiene acceso restringido? (SI/NO/No aplica)]

Materiales de construccidn acumulados que representan un riesgo para los estudiantes (ladrillos apilados, maderas o troncos mal
apilados, maderos o fierros con puas, fierros mal apilados) [éExiste? (SI/NO), éTiene acceso restringido? (SI/NO/No aplica)]
Estructuras para juegos (columpios, sube y baja, arcos, tobogan, trompo, pasamano, etc.) que representan un riesgo para los
estudiantes (con puntas expuestas, a punto de romperse) [¢Existe? (SI/NO), ¢ Tiene acceso restringido? (SI/NO/No aplica)]
Mobiliario acumulado en riesgo de caer [¢Existe? (SI/NO), ¢ Tiene acceso restringido? (SI/NO/No aplica)]

Conexiones eléctricas expuestas y al alcance de los estudiantes (cables con partes vivas) [éExiste? (SI/NO), éTiene acceso
restringido? (SI/NO/No aplica)]

i. Vidrios rotos u objetos punzocortantes al alcance de los estudiantes

Procedimiento para la valoracion del
indicador

Para valorar el indicador, se requiere revisar las respuestas a esta pregunta para determinar si hay presencia de elementos que podrian
poner en riesgo la seguridad de los estudiantes. En los casos en que se haya marcado que un elemento Si exista, debe revisarse si tiene el
acceso restringido. No se trata de observar si existen elementos que sean potencialmente peligrosos, sino de verificar que los estudiantes
no puedan acceder a ellos. En ese sentido, la situacidon que pone en riesgo la seguridad de los estudiantes es que existan elementos
peligrosos que no tengan el acceso restringido.
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Precisiones cuando la IE atiende a
mas de un nivel educativo

Determinacion del cumplimiento del
criterio

Precisiones cuando el cumplimiento
del criterio a cargo del Minedu pasa a
ser determinado por el Comité de
Evaluacion

Si el directivo evaluado es director de una institucion educativa de EBR que atiende a mas de un nivel educativo, se
requiere contar con la informacién de la aplicacion de la Guia de observacion de la IE de todos los niveles de la IE. Es
decir, se considerara la informacion recabada en todos los niveles de la IE.

En el caso de directivos de la modalidad de EBA y EBE, se contara con una sola Guia de observacion de la IE por lo que
se considerara solo la informacidn consignada en ella.

El indicador 1 se cumple cuando todas las aulas visitadas estan libres de elementos que amenacen la integridad fisica
de los estudiantes, es decir, cuando en ninguna de las aulas inspeccionadas se haya observado la presencia de alguno
de los elementos de riesgo fisico, por lo que basta que haya una respuesta “Si” para algin elemento, en alguna de las
aulas inspeccionadas, para que el indicador no se cumpla.

El indicador 2 se cumple cuando en los espacios abiertos de la IE usados por los estudiantes durante el recreo que son
inspeccionados no se encuentran elementos que amenacen su integridad fisica o, de existir, estos tienen el acceso
restringido, es decir, basta que exista al menos un elemento que “No” tenga el acceso restringido para que el indicador
no se cumpla.

El criterio se cumple si los indicadores 1y 2 se cumplen.

Cuando, por razones que se justifiquen, no se cuente con informacion para determinar el cumplimiento de un criterio
a cargo del Minedu, el Comité de Evaluacién sera el encargado de recoger la evidencia necesaria y calificarlo. Para ello,
deberd tomar en cuenta las orientaciones brindadas en el anexo 7 del instructivo para el Comité de Evaluacion.
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Subdimension 8: Seguridad y salubridad

Criterio D3S8C2*: La IE es un ambiente libre de riesgo sanitario para los estudiantes.

Tipo de criterio

A cargo del Minedu

Indicador

Los espacios de la IE que son para el uso de los estudiantes se encuentran libres de elementos
gue podrian producir intoxicaciones, enfermedades infecciosas, entre otras.

Medio de verificacion

Observacion de los ambientes seleccionados de la IE (aulas, SS. HH., lugares de expendio de
alimentos y espacios abiertos de la IE usados por los estudiantes durante el recreo).

Instrumento

Guia de observaciéon de la IE.

Responsable de recoger la evidencia

Aplicador externo.
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Este indicador se valora a través de las respuestas a un conjunto de preguntas correspondientes a diferentes partes de la Guia
de observacion de la IE: inspeccidn de servicios higiénicos, inspeccion de aulas seleccionadas, inspeccidn de establecimientos
de expendio de alimentos e inspeccion de espacios abiertos usados por los estudiantes durante el recreo.

Inspeccion de servicios higiénicos:

Se recoge informacion a través de las respuestas a la siguiente pregunta de la Guia de observacion de la IE con respecto a los

servicios higiénicos habilitados para el uso de los estudiantes:

¢El piso esta libre de residuos descompuestos? (SI/NO)

¢El piso esta libre de excremento? (SI/NO)

¢El piso esta libre de acumulaciéon de papeles usados? (SI/NO)

¢El servicio higiénico cuenta con al menos un contenedor de desperdicios? (SI/NO)
¢El/los contenedor/es de desperdicios esta/n libre/s de desborde? (SI/NO/No
aplica)

Para valorar el indicador, se requiere revisar las respuestas a esta pregunta para determinar si se presentan situaciones que
Procedimiento para la podrian poner en riesgo la salud de los estudiantes. Las respuestas “No” son las que determinan que hay presencia de

valoracidn del indicador | elementos de riesgo sanitario

15 Inspeccione cada uno de los servicios

EBR higiénicos (SS. HH.) de la IE/CEBA/CEBE

13 habilitados para el uso de los estudiantesy
((3::¥43:138 responda las siguientes preguntas

Inspeccion de aulas seleccionadas:
Se recoge informacion a través de las respuestas a la siguiente pregunta de la Guia de observacion de la IE con respecto a las
aulas seleccionadas al azar que fueron inspeccionadas:
19
EBR éSe observa alguno de los siguientes elementos

17 gue ponen en riesgo la salud de los estudiantes?
(EBAy EBE)

Residuo descompuesto o acumulacion de residuos en proceso de
descomposicidn (SI/NO)
Sustancia peligrosa para la salud al alcance de los estudiantes (SI/NO)

Esta pregunta aparece repetida en todas las aulas seleccionadas al azar que son inspeccionadas (hasta 10 aulas). Si bien se trata
de la misma pregunta, la numeracién cambia en cada aula

Para valorar el indicador, se requiere revisar las respuestas a esta pregunta para todas las aulas que se inspeccionaron, a fin de
determinar si se observo alguno de los elementos que ponen en riesgo la salud de los estudiantes.
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Inspeccion de establecimientos de expendio de alimentos (no aplica para el nivel Inicial de EBR ni para EBE)
Se recoge informacién a través de las respuestas a las siguientes preguntas de la Guia de observacion de la IE con respecto a la
presencia de situaciones que son una amenaza para la salud de los estudiantes en los establecimientos de expendio de alimentos:

Preguntas 58a, 58b, 58c, 58d, 58e, 58f, 58g (EBR), 56a, 56b, 56c¢, 56d, 56e, 56f, 56g (EBA). No se aplica en el Nivel Inicial de EBR ni
en la modalidad de EBE.

Inspeccione cada uno de los establecimientos (E) para la venta de
alimentos y responda las siguientes preguntas:

En el establecimiento, ése venden productos envasados de fabrica? (SI/NO)

Para cada establecimiento en el que si se venden productos envasados de fabrica, seleccione 3 productos diferentes, verifique la
fecha de vencimiento y responda:

P1) ¢El producto 1 se encuentra dentro de la fecha de consumo? (SI/NO/No aplica)

P2) ¢El producto 2 se encuentra dentro de la fecha de consumo? (SI/NO/No aplica)

P3) ¢El producto 3 se encuentra dentro de la fecha de consumo? (SI/NO/No aplica)
éLos utiles y sustancias para la limpieza se encuentran ubicados de manera que los alimentos (envasados o no envasados de
fabrica) estén libres de riesgo de ser contaminados? (SI/NO/No aplica)
¢El establecimiento estd libre de residuos descompuestos o de acumulacion de residuos en proceso de descomposicién? (SI/NO)

Procedimiento para |Ia
valoracion del indicador

¢Existe al menos un contenedor para los residuos en un radio aproximado de 3 metros? (SI/NO)

En el establecimiento, ise venden productos no envasados de fabrica (como chaufa, chanfainita, canchita, choclo con queso,
papa rellena, juanes, tacacho, mote, empanadas, queques caseros, chicha, emoliente, etc.)? (SI/NO)

¢Los alimentos no envasados de fabrica estan protegidos del polvo, suciedad e insectos? (SI/NO/No aplica)

Para valorar el indicador, se requiere revisar las respuestas a estas preguntas para cada uno de los establecimientos
inspeccionados, a fin de determinar si se presentan situaciones que podrian poner en riesgo la salud de los estudiantes, las que
cuales se dan cuando la respuesta es “No” para las preguntas 58b, 58c, 58d, 58e y 58g (en EBR), y 56b, 56¢, 56d, 56e y 56g (en
EBA).
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Subdimension 8: Seguridad y salubridad

Inspeccion de espacios abiertos usados por los estudiantes durante el recreo

Se recoge informacion a través de las respuestas a la siguiente pregunta de la Guia de observacion de la IE con respecto a
la presencia de elementos de riesgo para la salud de los estudiantes en los espacios abiertos usados por los estudiantes
durante el recreo:

63 éTodos los espacios de recreo estan libres de residuos
. . EBR Para cada elemento de riesgo sanitario, descompuestos o de acumulacién de residuos en proceso de
PrOCEdlmlentO para Ia 61 responda lo siguiente: descomposicién? (SI/NO)

valoracién del indicador (EBAy EBE) ¢Existe al menos un contenedor de basura ubicado en los espacios
de recreo? (SI/NO)

éTodos los contenedores de basura ubicados en los espacios de
recreo se encuentran libres de desbordes? (SI/NO)

Para valorar el indicador, se requiere revisar las respuestas a esta pregunta para determinar si hay presencia de elementos
gue podrian poner en riesgo la salud de los estudiantes, es decir, si hay respuestas “No” a las subpreguntas respectivas.

Precisiones cuando la IE Si el directivo evaluado es director de una institucion educativa de EBR que atiende a mdas de un nivel educativo, se
. ; . requiere contar con la informacidn de la aplicacidn de la Guia de observacion de la IE de todos los niveles de la IE, con la
atiende a mas de un nivel Unica excepcion de la informacién sobre la inspeccién de establecimientos de expendio de alimentos que no se aplica en
educativo el nivel Inicial.
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Subdimension 8: Seguridad y salubridad

Determinacion del
cumplimiento del criterio

Precisiones cuando el
cumplimiento del criterio a
cargo del Minedu pasa a ser
determinado por el Comité de
Evaluacién

El criterio se cumple si, luego de valorar el indicador, se concluye que los espacios de la IE que son para el uso de los
estudiantes se encuentran libres de elementos que podrian producir intoxicaciones, enfermedades infecciosas, entre otras.
Es decir, cuando se dan todas las siguientes situaciones:

Para servicios higiénicos: no hay ninguna respuesta “No” en las preguntas respectivas. Para aulas inspeccionadas: no hay
ninguna respuesta “Si” en las preguntas respectivas.

Para establecimientos de expendio de comidas: no hay ninguna respuesta “No” en las preguntas 58b, 58c, 58d, 58e y 58g
(para EBR), y 56b, 56c¢, 56d, 56e y 56g (para EBA).

Para espacios abiertos de la IE usados por los estudiantes durante el recreo: no hay ninguna respuesta “No” en las preguntas
respectivas

Cuando, por razones que se justifiquen, no se cuente con informacidn para determinar el cumplimiento de un criterio a cargo
del Minedu, el Comité de Evaluacion sera el encargado de recoger la evidencia necesaria y calificarlo. Para ello, debera tomar
en cuenta las orientaciones brindadas en el anexo 7 del instructivo para el Comité de Evaluacion.
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Subdimension 8: Seguridad y salubridad

Criterio D3S8C3*: La IE se encuentra acondicionada para la actuacion ante situaciones de emergencia y desastres.

Tipo de criterio

A cargo del Minedu

Indicador

La IE cuenta con sefaléticas de zona segura y para evacuacion; rutas de evacuacion libres de objetos que
obstaculicen el paso; zonas de seguridad libres de objetos; botiquin equipado y accesible; planos y/o

esquemas y/o croquis de sefalizacion con rutas de evacuacidon para la actuacién ante emergencias y
desastres.

Medio de verificacion

Observacién de espacios de la IE

Instrumentos

Guia de observacion de la |IE

Responsable de recoger la evidencia

Aplicador externo
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Subdimension 8: Seguridad y salubridad

Procedimiento parala
valoracion del indicador

Observacion de rutas de evacuacion y zonas sequras
Se recoge informacion a través de las respuestas a la siguiente pregunta de la Guia de observacion de la |IE con respecto a las rutas de evacuacion y

las zonas seguras de la IE: ¢Existe sefialética que permite identificar por lo menos una ruta de evacuacién para cada
pabellén de aulas de la IE? (SI/NO)
64 EBR ¢La o las rutas de evacuacién de cada pabelldn de aulas de la IE, seializadas o no, estan libres
62 Sobre las rutas de evacuacion y zonas de obstéaculos? (SI/NO)
seguras, responda lo siguiente: éExisten zonas sefializadas como seguras? (SI/NO)

(EBAy EBE)

¢Todas las zonas sefalizadas como seguras se encuentran libres de objetos que impiden o
limitan el acceso a ellas? (SI/NO)

Para valorar el indicador, se requiere revisar las respuestas a esta pregunta para determinar si la IE estd acondicionada con rutas de evacuacion y
zonas seguras sefializadas y libres de obstaculos.

Inspeccion del botiquin de primeros auxilios

Se recoge informacion a través de las respuestas a las siguientes preguntas de la Guia de observacion de la IE con respecto al botiquin de primeros

auxilios.
69 EBR ¢La IE/CEBA/CEBE cuenta con botiquin de

GALES B brimeros auxilios? (SI/NO) Agua oxigenada, alcohol o jabén (liquido o en barra) (SI/NO)
70 EBR ¢éSe puede acceder al contenido del botiquin? Venda o curitas (SI/NO)

68 (EBA y EBE) (SI/NO) Algoddn o gasa (SI/NO)
71 EBR

69 (EBA y EBE)

El botiquin de primeros auxilios contiene:

Para valorar el indicador, se requiere revisar las respuestas a estas preguntas para determinar si la IE cuenta con botiquin de primeros auxilios
equipado y accesible.
Revision del plano, esquema o croquis de senalizacion con rutas de evaluacion

Se recoge informacion a través de las respuestas a la siguiente pregunta de la Guia de observacion de la IE con respecto a la posesidn por parte de
la IE de un plano, esquema, croquis de sefializacion con rutas de evacuacion:

72 EBR éLa IE/CEBA/CEBE cuenta con plano, esquema o croquis

AN(3:TRRLI9B de sefializacién con rutas de evacuacién? (SI/NO)
Para valorar el indicador, se requiere revisar la respuesta a esta pregunta para determinar si la I[E cuenta con un plano, esquema, croquis de

sefalizacion con rutas de evaluacion.
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Subdimension 8: Seguridad y salubridad

Precisiones cuando la IE atiende a
mas de un nivel educativo

Determinacion del cumplimiento del
criterio

Precisiones cuando el cumplimiento
del criterio a cargo del Minedu pasa a
ser determinado por el Comité de
Evaluacion

Si el directivo evaluado es director de una institucion educativa de EBR que atiende a mas de un nivel educativo, se requiere contar
con la informacién de todos los niveles en lo concerniente a las rutas de evacuaciéon y las zonas seguras. Sobre el botiquin de
primeros auxilios y el plano, esquema o croquis de sefializacién con rutas de evacuacion, la informacidon no se recoge por cada nivel
educativo, sino que es Unica para toda la IE.

En el caso de directivos de la modalidad de EBA y EBE, se contara con una sola Guia de observacion de la IE por lo que se considerara
solo la informaciéon consignada en ella.

El criterio se cumple si, luego de valorar el indicador, se concluye que la IE se encuentra acondicionada para la actuacion ante
situaciones de emergencia y desastres. Es decir, cuando se dan todas las siguientes situaciones:

Para las rutas de evacuacion y zonas seguras: no hay ninguna respuesta “No” en las preguntas respectivas.

Para el botiquin de primeros auxilios: no hay ninguna respuesta “No” en las preguntas respectivas.

Para el plano, esquema, croquis de senalizacidon con rutas de evacuacion: la respuesta a la pregunta es “Si”.

Cuando, por razones que se justifiquen, no se cuente con informaciéon para determinar el cumplimiento de un criterio a cargo del
Minedu, el Comité de Evaluacion sera el encargado de recoger la evidencia necesaria y calificarlo. Para ello, debera tomar en cuenta

las orientaciones brindadas en el anexo 7 del instructivo para el Comité de Evaluacion.
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Subdimension 8: Seguridad y salubridad

Criterio D3S8C6*: Ante situaciones que afectan la seguridad de los estudiantes, el personal de la IE interviene.

Tipo de criterio

A cargo del Minedu

Indicador

El personal de la IE interviene ante situaciones que afectan la seguridad de los estudiantes durante los
momentos criticos de la jornada escolar (ingreso y recreo).

Medio de verificacion

Observacién de los momentos criticos de la jornada escolar: ingreso y recreo.

Instrumentos

Guia de observacion

Responsable de recoger la evidencia

Comité de Evaluacion

Precisiones cuando la IE atiende a mas de un
nivel educativo

En el caso de directores de instituciones educativas integradas de EBR que atienden a mas de un nivel
educativo, para la valoracion del indicador se debe tomar en cuenta las respuestas y evidencias recogidas
mediante la entrevista con respecto a todos los niveles de la IE.

En el caso de directivos de EBE o EBA las respuestas y evidencias recogidas mediante la entrevista
corresponderan a todos los niveles/ciclos que ofrece la IE.

Responsable de recoger la evidencia

Aplicador externo
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Subdimension 8: Seguridad y salubridad

Procedimiento para la valoracién del indicador

Observacion del ingreso de los estudiantes a la IE

Se recoge informacion a través de las respuestas a las siguientes preguntas de la Guia de observacion de la IE con
respecto a la intervencién del personal de la IE ante situaciones observadas que ponen en riesgo o han afectado la
seguridad de los estudiantes durante su ingreso a la IE:

12 EBR Registre el cédigo de las situaciones observadas que ponen en riesgo la seguridad
de los estudiantes e indique el cédigo de intervencidon del personal de la
IE/CEBA/CEBE seguin corresponda

10 (EBAy EBE)

13 EBR Registre el cddigo de las situaciones observadas que hayan afectado la seguridad de los
estudiantes e indique el cédigo de intervencion del personal de la IE/CEBA/CEBE seguin

11 (EBAYy EBE) corresponda:

Observacion del recreo

Se recoge informacion a través de las respuestas a las siguientes preguntas de la Guia de observacion de la IE con
respecto a la intervencidn del personal de la IE ante situaciones observadas que ponen en riesgo o han afectado la

seguridad de los estudiantes durante el recreo:

60 EBR Registre el cddigo de las situaciones observadas que ponen en riesgo la seguridad
de los estudiantes e indique el cédigo de intervencidon del personal de la

58 (EBAy EBE) IE/CEBA/CEBE segun corresponda

61 EBR Registre el cddigo de las situaciones observadas que hayan afectado la seguridad de los
59 (EBAYy EBE) estudiantes e indique el cédigo de intervencion del personal de la IE/CEBA/CEBE segtin
corresponda:

Para valorar el indicador, se requiere revisar las respuestas a las preguntas sobre el ingreso y sobre el recreo para
determinar si se observaron situaciones que pusieron en riesgo o afectaron la seguridad de los estudiantes (cédigos
1, 2 y 3) ante las cuales el personal de la IE intervino (cédigo 1).
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Subdimension 8: Seguridad y salubridad

Precisiones cuando la IE atiende a mas
de un nivel educativo

Determinacion del cumplimiento del
criterio

Precisiones cuando el cumplimiento del
criterio a cargo del Minedu pasa a ser
determinado por el Comité de
Evaluacion

Si el directivo evaluado es director de una institucidén educativa de EBR que atiende a mds de un nivel educativo, se requiere

contar con la informacidén de la aplicacion de la Guia de observacion de la IE de todos los niveles de la IE.

En el caso de directivos de la modalidad de EBA, se contara con una sola Guia de observacion de la IE por lo que se
considerard solo la informacidn consignada en ella.

El criterio se cumple si, luego de valorar el indicador, se concluye que el personal de la IE interviene ante situaciones que
afectan la seguridad de los estudiantes durante los momentos criticos de la jornada escolar (ingreso y recreo). Es decir, tanto
para el ingreso de los estudiantes como para el recreo, si se presentaron situaciones que pusieron en riesgo o afectaron la
seguridad de los estudiantes (cédigos de situacidon 1, 2 y 3), el personal de la IE intervino (cédigo de intervencion 1), por lo
que si se registraron codigos de situacion 1, 2 o 3 con cédigos de intervencién 2 (el personal no interviene) o 3 (no hay
personal de la IE presente) no se cumple el criterio.

De otro lado, si durante la observacién no se presentaron situaciones que pusieron en riesgo o afectaron la seguridad de los
estudiantes (cddigo de situacion 4), también se da por cumplido el criterio.

Cuando, por razones que se justifiquen, no se cuente con informacién para determinar el cumplimiento de un criterio a cargo
del Minedu, el Comité de Evaluacion sera el encargado de recoger la evidencia necesaria y calificarlo. Para ello, debera tomar

en cuenta las orientaciones brindadas en el anexo 7 del instructivo para el Comité de Evaluacion.
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Subdimension 10: Matricula y preservacion del derecho a la

educacion
Dimension 3: Se valoran las acciones que el directivo realiza para
Gestion de las preservar el derecho de los estudiantes a la educacion
°°“d'°"_’"es como garantizar su matricula y permanencia en la
operativas

institucion educativa sin condicionamientos, y velar por

el cumplimiento de los horarios de trabajo de docentes y
directivos
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Subdimension 10: Matricula y preservacion del derecho a la educacion

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

cumple D3S10C1 D3S10C1 D3S10C1
con lo exigido Matricula y Matricula y permanencia de estudiantes sin Matricula y permanencia de estudiantes sin condicionamientos
en el nivel 2.  permanencia de condicionamientos Y
estudiantes sin Y D3S10C2*
condicionamientos D3S10C2* Acceso al servicio educativo sin condicionamientos
Acceso al servicio  educativo  sin Y
condicionamientos D3S10C3
Y Cumplimiento de horario de trabajo del personal docente y directivo
D3S10C3 Y
Cumplimiento del horario de trabajo del D3S10C4 / D3S10C4 EBA
personal docente y directivo Registro oportuno de matricula en SIAGIE
Y Y
D3S10C4 / D3S10C4_EBA D3S10C5
Registro oportuno de matricula en SIAGIE Implementaciéon de estrategias de apoyo para permanencia de

estudiantes en situaciones de vulnerabilidad

Medio de verificacion: Reporte de UGEL, Respuestas de los docentes encuestados, Cuadro resumen de asistencia del personal docente de la Guia de observacion
de la IE y registro de control de asistencia, respuestas brindadas y evidencia presentada por el directivo, Reporte de registro en la plataforma del SIAGIE
Fuente de informacion: Sistema de Monitoreo de Expedientes (SIMEX), Sistema Informdtico de Escalafdon u otros, Base de datos SIAGIE

Instrumento: Encuesta a docentes, Guia de entrevista al directivo

Responsable: Comité de Evaluacion, Aplicador externo

*La subdimensién 10: Matricula y preservacién del derecho a la educacidn no se considera en la evaluacién del desempefio de los subdirectores de EBR, EBA, EBE.
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Subdimension 10: Matricula y preservacion del derecho a la educacion

Criterio D3S10C2*: En la IE se promueve el acceso diario de los estudiantes al servicio educativo sin condicionamientos.

Responsable de determinar el cumplimiento del
criterio

Minedu.

Tipo de criterio

A cargo del Minedu

Indicador

Al menos el 90% de los docentes encuestados reportan no haber recibido alguna indicacién de parte de la IE
para condicionar o impedir que el estudiante reciba el servicio educativo por no cumplir con algun
requerimiento (corte de cabello, usar uniforme, portar agenda, entre otros).

Medio de verificacion

Respuestas de los docentes encuestados a preguntas dicotdmicas, donde: 1=si, 0=no.

Instrumento

Encuesta a docentes

Responsable de recoger la evidencia

Aplicador externo

Procedimiento para la valoracion del indicador

Para el calculo de este indicador se utilizan las respuestas a la siguiente pregunta de la Encuesta a docentes:

¢Ha recibido alguna indicacion de parte de la IE/CEBA/CEBE para condicionar o impedir que
los estudiantes reciban el servicio educativo por alglin requerimiento (corte de cabello, usar

uniforme, portar agenda, entre otros)?

El indicador se calcula de la siguiente manera:
B

A+B
Cada elemento de la férmula se calcula de la siguiente manera:

A | Cantidad de respuestas “SI” a la pregunta 9
B | Cantidad de respuestas “NO” a la pregunta 9
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Subdimension 10: Matricula y preservacion del derecho a la educacidn

Precisiones cuando la IE atiende a mas de un
nivel educativo

Determinacion del cumplimiento del criterio

Precisiones cuando el cumplimiento del criterio
a cargo del Minedu pasa a ser determinado por
el Comité de Evaluacion

Si el directivo evaluado es director de una institucidon educativa que atiende a mas de un nivel educativo de EBR, se
requiere contar con la informacién de la aplicacion de la Encuesta a docentes de todos los niveles de la IE. La férmula
para obtener el calculo del indicador debe considerar la suma de casos en todos los niveles. Por ejemplo, si una IE
atiende los niveles Inicial, Primaria y Secundaria, para la cantidad de respuestas “Si” a una determinada pregunta, se
suman las respuestas “Si” a esa pregunta de los consolidados de las encuestas a docentes aplicadas en Inicial, Primaria
y Secundaria.

Con respecto a la cantidad minima exigida de encuestas, para el caso de una IE integrada de EBR, la cantidad de
docentes convocados de la IE, a verificar en el anexo 5 del instructivo para el Comité de Evaluacién, se obtiene al
sumar la cantidad de convocados a la Encuesta a docentes en todos los niveles que atiende la IE.

En el caso de directivo de CEBA o CEBE la informacidon de la aplicacidon de la Encuesta a docentes corresponde a todos los
ciclos/niveles que ofrece la IE.
El criterio cumple cuando el resultado de cdlculo es mayor o igual que 0,9

En caso de que no se cumpla con la cantidad minima exigida de encuestas, no se pueda realizar el calculo debido a
que la cantidad de respuestas validas por parte de los encuestados sea igual a cero (0), o no sea posible contar con al
menos dos encuestas respondidas debido el tamafio de la IE, no se consideran los resultados de este instrumento. En
los casos descritos, asi como cuando por razones que se justifiquen, no se haya aplicado el instrumento, el Comité de
Evaluacion sera el encargado de recoger la evidencia necesaria para calificar el criterio. Para ello, debera tomar en
cuenta las orientaciones brindadas en el anexo 6 del instructivo para el Comité de Evaluacion.
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Ejemplo 1

* En una IE integrada de EBR con niveles Inicial, Primaria y Secundaria, se
tienen como evaluados:

OArturo Ruiz Alvarez (director de IE), Andrea Tucto Soria (subdirectora de
IE nivel Secundaria), y Eliot Aguirre Pérez (subdirector de IE del nivel
Primaria).

dCon la informaciéon proporcionada en las siguientes tablas
correspondientes a las Guias de observacion de |la |IE de cada nivel,
determine el cumplimiento de los criterios D1S1C1* y D1S1C3* para los
tres directivos evaluados.
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Ejemplo 1 - D1S1C*

D
Del ejemplo, para calificar el criterio D1S1C1*, en la guia de observacion, las preguntas referidas a la presentacion
de los documentos de planificacion curricular para el calculo del indicador, se consolidan en la pregunta 66 (EBR) o
64 (EBA EBE) : Complete este cuadro con la informacion recogida en las aulas que fueron inspeccionadas. Luego,
solo en los casos en los que los docentes no hayan presentado, segun el detalle requerido, alguno de los
documentos curriculares durante la inspeccion en el aula, solicite al informante la justificacion y asigne el codigo
de justificacion correspondiente:

. INICAL . PRIMARIA - SECUNDARIA

Docente Planificacion Docente
de Sesiéno
experiencia = C6digo de actividad de| Cddigo de

Apellido de justificacion aprendizaje | justificacion

Docente Planificacion Sesiono
de actividad
experiencia Cadigo de de Cddigo de

Planificacién s
4 . 5 Sesiono
© EXPENENEA Codigo de actividad de Codigo de

de justificacién aprendizaje justificacion

(b)

(b)

Seccidn (c)

_—
o
=

Seccion (c)

Apellido

E ™o
k| =
E E
c L]
&

= =
5 z
z 2

o
=
=
3
=
=
L5
=
0_
2

Seccidn (c)

= = . (ERIEREE (RIICE 2
o paterno (d) Nombre (e) aprendizaje P i = Apellido RGBT de lllSTlflcaCIDaprendizajel“STlfl_CaﬂO" o Nombre (e) | aprendizaje ® I
8 (SI/NO) (h) B paterno (d) aprendizaje n(g) (i) 8 paterno (d) {51/NO) (h)
(SI/NO) {7} S (SI/NO) (f)
MEE A:EN TORRES | CECILIA sl sl R - (5'/)(“) (5'/"‘) . S I T ANDRES - -
2 |o3[TuLl] FLORES AMALIA NO 1 NO 1 2 _|06]|C SORIA AMELIA Sl Sl 2 11318 SANCHEZ HOURDES o !
3 |04a|roJ  QUISPE OFELIA NO 1 NO 5 3 |07[A| ORTEGA TOMAS NO 1 SI SN[ (LAY ILERNAN A EEMANED e a i
4 |04|azu 4 |o7|cC SOLIS ERNESTO Sl S| 4 |14|8B
5 |0z2|cap|  LuauEe LAURA S| S| — 5 |08 A GORA TERESA NO 1 S| = S |15 4] ToHEs SO NO 2 sl
6 |[02|COR  ARROYO | TOMASA NO 2 NO il 6 |09 A CARPIO GLORIA NO 1 NO 5 6 |15| B | AGUIRRE ANTERO NO 5 NO
7 7 |o9lc 7 13| ¢ GARAY ANTONIO S| NO 1
8 8 [10]a LOPEZ AUGUSTO SI NO 2 8 [17| A| ZARATE Lz sl NO 1
9 9 [11|A | SIFUENTES MATEO NO 2 NO 5 9 [16| A| UBALDO ANDREA NO 1 S|
10 10 |11| C| YATACO SOFIA Sl sl 10 [16] B NIETO TOMAS NO 5 NO 2




Py

=)
Ejemplo 1-D1S1C1*

PERU | Ministerio
de Educacion

N Evaluacion Docente

conel pueblo

"TTSlem pre

. INICAL |

Docente

Planificacién

de

Sesiono
Codigode actividad de

Cadigo de

—
)
=

. PRIMARIA |

Docente

Planificacion
de

Sesiono
actividad

=

- SECUNDARIA

Docente

Planificacién

de experiencia codigode activi

Sesiéno

d de Codigode

) — = =
= = experiencia ": = o | Codigo d e =
= E . o Rl s = experiencia Cddigo de de Cddigo de = o S
_; 'g p:t':::;d(‘:“ Nombre (e) apre::i“ie lus"::)mun aprendizaje lumf(l;;mun E EI Zg Apellido e de iustificaciéaprendizajejustifi_cacic’m E _‘E. Apelli:lucI T—— apre::uaje Justificacion aprendizaje Justificacion
2 “ {s1/NO) (h) 0'5 B| o paterno (d) aprendizaje n (g) (i) "Z 3 parel (s1/NO) (h)
B 21" SI/NO) (f) (S1/NO) (h) SO
I ﬂ:;N TORRES | CECILIA sl si S ™ { /” addl . TR =T ANDRES o) o)
2 |o3[tull  FLORES | AMALIA NO 1 NO 1 2 _|06|C SORIA AMELIA SI SI 2 |13 8| SANCHEZ _OURDES ! !
3 Toalrol QUISPE OrELA o . o s 3 o7l A1 ORTEGA TOMAS NO 1 S 3 14| A [ HERNANDEZ [ MANUEL NO 1 si
4 |o04lazu 4 |o7|cC SOLIS ERNESTO Sl sl 4 (148
5 | 02lcap LUQUE LAURA S| - S| - 5 (o8| A GORA TERESA NO 7 S| — 5 |15| A TORRES SONIA NO 2 Sl -—
6 |02|corR ARROYO [ TOMASA NO 2 NO 1 6 |09| A| CARPIO GLORIA NO 1 NO 5 6 |15| B | AGUIRRE ANTERO NO 5 NO
7 7 loolc 7 [13] C GARAY ANTONIO S| NO 1
8 8 [10]/A LOPEZ AUGUSTO S| NO 2 8 |17| A| ZARATE LUz S| NO 1
9 9 |11|A | SIFUENTES MATEO NO 2 NO 5 9 (16| A | uBALDO ANDREA NO 1 Si
10 10 |11| C| YATACO SOFIA Sl Sl - 10 [16] B NIETO TOMAS NO 5 NO 2

El indicador se calcula de la siguiente manera:

A+B

A+B+C

Cada elemento de la formula se calcula de la siguiente manera:

A

Cantidad de respuestas “Si” en la columna “Planificacion de

experiencia de aprendizaje (Si/No)”

Cantidad de respuestas “No” en la columna “Planificacion de
B | experiencia de aprendizaje (Si/No)” que tienen codigo de
justificacidn (columna g)iguala 1, 2,3 04.

Cantidad de respuestas “No” en la columna “Planificacidén de
C | experiencia de aprendizaje (Si/No)” que tienen cdédigo de
justificacion (columna g) igual a 5.
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Ejemplo 1 - D1S1C1*

Indicador: Al menos el 80% de los docentes de las aulas seleccionadas cuentan con la planificacién de la
experiencia de aprendizaje (correspondiente al grupo de estudiantes y cuyo tiempo de desarrollo incluye |a

fecha de la revisidon); o en caso de que no cuenten con ella, el directivo presenta dicho documento curricular de
los docentes o muestra evidencia de las acciones realizadas para que estos cuenten con él.

O N N

Ruiz Alvarez, Luis Director 11 10 2 21/23=0,91=91%
CUMPLE
Subdirectora
Tucto Soria, Andrea ; ! dari 4 3 2 7/9=0,78=78%
ecundaria NO CUMPLE
Subdirector
Aguirre Pérez, Eliot  [RSotn 5 4 0 9/9=1,0=100%
Primaria

CUMPLE
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Ejemplo 1 - D1S1C3*
INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA

Docente Planificacién Docente Planificacion Sesion o Docente o
= - de Sesiono = | - e actividad = T PlSnificacion Sesiéno
S = - = o = — =
5 T EXEELIENCE _cnfi'_gu de actividad de _cufi'_gu de = % = experiencia Cédigo de de Cédigo de =5 de experiencia ¢54igq de actnndad de Codigo de
& g Apellido | de ljustificacion gprendizaje  justificacion 5 3 S8 Apelldo justificacié izaje justificacionfll o | 3 Apellido o i
3 8 paterno (d) ombre (e) aprendizaje @ i S AR Nombre (&) de J aprendizaje ) ) g o aterno (d) Nombre (e) aprendizaje
5 @ {S1/NO) (h) = = g paterno(d) aprendizaje n (g) (i) o, | 8 P h
2 o, Q w = L] (Sl/ND, (ﬂ (SIINO,( )
SN =" (s1/NO) (f) (s1/NO) (h)
SI/NO SI/NO
03[AN| TORRES CECILIA sI S|

1 - 1 |06/A| LOPEZ LUZ SI NO 1 11131 Af LEON ANDRES o o

2 [13] B | SANCHEZ LOURDES S| S|
2 [o3[tul]  FLORES AMALIA NO 1 NO 1 2 |06]C SORIA AMELIA Sl Sl > 1721 A [RERNANDEZ | MANUEL e 7 =
3 |o04a[rOJ|  QUISPE OFELIA NO 1 NO 5 3 |07]A| ORTEGA TOMAS NO 1 Sl
4 |o04lazu 4 |o7|cC SOLIS ERNESTO Sl sl 4 (148
5 | 02lcap LUQUE LAURA S| - S| - 5 (o8| A GORA TERESA NO 7 S| — 5 |15| A TORRES SONIA NO 2 Sl -—
6 |02|corR ARROYO [ TOMASA NO 2 NO 1 6 |09| A| CARPIO GLORIA NO 1 NO 5 6 |15| B | AGUIRRE ANTERO NO 5 NO
7 7 loolc 7 [13] C GARAY ANTONIO S| NO 1
8 8 |10|A LOPEZ AUGUSTO S| NO 2 8 |17| A| ZARATE LUz S| NO 1
9 9 |11|A | SIFUENTES MATEO NO 2 NO 5 9 (16| A | uBALDO ANDREA NO 1 Si
10 10 |11| C| YATACO SOFIA Sl Sl 10 [16] B NIETO TOMAS NO 5 NO 2

A+ B
A+B+C

Cada elemento de la férmula se calcula de la siguiente manera:

Cantidald de respuestas “Si” en la columna “Planificacion de sesion
o actividad de aprendizaje (Si/No)”

Cantidad de respuestas “No” en la columna “Planificacidén de
B | sesion o actividad de aprendizaje (Si/No)” que tiene codigo de
justificacion (columna g)iguala 1, 2,3 0 4.

Cantidad de respuestas “No” en la columna “Planificacién de
C | sesion o actividad de aprendizaje (Si/No)” que tiene cédigo de
justificacion (columna g) igual a 5.

A
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Ejemplo 1 - D1S1C3*

Indicador: Al menos el 80% de los docentes de las aulas seleccionadas cuentan con la planificacion de sus
sesiones o actividades de aprendizaje (correspondiente al grupo de estudiantes y a la fecha de la revision); o en
caso de que no cuenten con ella, el directivo presenta el documento curricular de los docentes o muestra
evidencia de las acciones realizadas para que estos cuenten con él.

O N N

Ruiz Alvarez, Luis Director 12 7 4 19/23=0,83=83%
CUMPLE
Subdirectora
Tucto Soria, Andrea : ! . 5 3 1 8/9=0,89=89%
ecundaria T
Subdirector
Aguirre Pérez, Eliot 5 2 2 7/9=0,78=78%

Primaria NO CUMPLE
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Ejemplo 2

* En una IE integrada de EBR con los niveles de Primaria y Secundaria, se esta
evaluando en su desempeno a la directora Gloria Ramirez Torrez y a la
subdirectora de Secundaria, Sonia Aguirre Ruiz.

* Se proporciona el consolidado de la Encuestas de docentes de las preguntas
1y 2 de los dos niveles y se solicita determinar el cumplimiento de los
criterios D1S1C2*, D1S1C4* y D1S1C6* para los dos evaluados.
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Ejemplo 2 - D1S1C2* (indicador 1)

G A
Rl =
A+B+C+D+E

Cada elemento de la formula se calcula de la siguiente manera:

Parte |: Sobre el apoyo pedagégico y las acciones de fortalecimiente en esta institucién

educativa (Primaria) Cantidad de respuestas “No he recibido orientaciones de la
N.? Mo he recibido MNada Poco

Muy En Marco A IE/CEBA/CEBE para la elaboracion de mi programacién anual”

pregunta orientaciones utiles utiles R itiles  blanco mal Total en la pregunta 1

1 3 2 1 10 1 0 22 B Cantidad de respuestas “Mada atiles” en la pregunta 1
2 5 ] 5 7 1] 1 22 C Cantidad de respuestas “Poco Utiles” en la pregunta 1
D Cantidad de respuestas “Utiles” en la pregunta 1
E Cantidad de respuestas “Muy dtiles” en la pregunta 1
Parte |: Sobre el apoyo pedagégico y las acciones de fortalecimiento en esta institucion
educativa (Secundaria)
N.? No he recibido Nada Poco . Muy En Marcd F
c . are are Utiles ore Total
regunta orientaciones utiles utiles utiles  blanco mal R2 =
i F+G+H+I1+]
3. 5 2 5 12 g ) 0 34 Cada elemento de la formula se calcula de la siguiente manera:

Cantidad de respuestas “Mo he recibido orientaciones de |Ia
F | IE/CEBA/CEBE para la elaboracidn de las experiencias de aprendizaje.”
en la pregunta 2

Cantidad de respuestas “MNada dfiles” en la pregunta 2

Cantidad de respuestas “Poco atiles” en la pregunta 2
Cantidad de respuestas “Utiles” en la pregunta 2
Cantidad de respuestas “Muy utiles” en la pregunta 2

= =&




f‘""‘% i
D1S1C2* (indicador 1)
| Evaluado | Pefl | A[B C|[D|E| Rl

Ramirez Torres, _
e Directora 8 5 5 15 21  8/54=0,15=15%
Gloria
Subdirectora
Aguirre Ruiz, Sonia Hoal , 5 3 4 10 11 5/33=0,15=15%
Secundaria

| Evaluado | Pefl | F /G| H I J | R

Rami T . ,
AfIEES SOFES Directora 11 2 10 16 16  11/55=02=20%
Gloria
Subdirect
Aguirre Ruiz, Sonia Hpdirec c?ra 6 2 5 12 9 6/34=0,18=18%
Secundaria

N Evaluacion Docente

conel pueblo

Tl ' ?l ! Siempre
{ % i
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Ejemplo 2 - D1S1C2* (indicador 2)

Parte |: Sobre el apoyo pedagdgico y las acciones de fortalecimiento en esta institucién
educativa (Primaria)

N.? Mo he recibido MNada Poco
pregunta orientaciones utiles utiles

Muy En Marcio

utiles blanco mal il

Utiles

Parte |: Sobre el apoyo pedagégico y las acciones de fortalecimiento en esta institucién

educativa (Secundaria)

N.? No he recibido Mada Poco
pregunta orientaciones utiles utiles

Muy En Marco

utiles blanco mal U=

Utiles

Tl ' T' ! Siempre
i % 11 conepueblo

El indicador se calcula de la siguiente manera:

(0xA)+(1xB)+(2xC) +(3%xD)

A+B+C+D
Cada elemento de la formula se calcula de la siguiente manera:

Suma de la cantidad de respuestas “Nada utiles” en la pregunta 1y de
A | la cantidad de respuestas “Nada utiles” en la pregunta 2, que figuran
en el consolidado de la encuesta a docentes.
Suma de la cantidad de respuestas “Poco utiles” en la pregunta 1y de
B | la cantidad de respuestas “Poco Utiles” en la pregunta 2, que figuran
en el consolidado de la encuesta a docentes.

Suma de la cantidad de respuestas “Utiles” en la pregunta 1y de la

C | cantidad de respuestas “Utiles” en la pregunta 2, que figuran en el
consolidado de la encuesta a docentes.

Suma de la cantidad de respuestas “Muy utiles” en la pregunta 1y de
D | la cantidad de respuestas “Muy utiles” en la pregunta 2, que figuran
en el consolidado de la encuesta a docentes.




& NEvaluacién Docente
D1S1C2* (indicador 2)

Parte |: Sobre el apoyo pedagoégico y las acciones de fortalecimiento en esta institucion
educativa (Primaria)

N2 Mo he recibido Nada Poco Muy En Marco

Utiles Total

pregunta orientaciones utiles utiles utiles blanco mal

Parte |: Sobre el apoyo pedagdgico y las acciones de fortalecimiento en esta institucién
educativa (Secundaria)

N.% Mo he recibido Nada

pregunta orientaciones
1 5 4 10 11 o 1 34
7 5] 5 12 9 0 ] 34

Tl ' f| ! Siempre
i % 11 conepueblo

El indicador se calcula de la siguiente manera:

(OxA)+(1XB)+(2xC) +(3%D)

A+B+C+D
Cada elemento de la formula se calcula de la siguiente manera:

Suma de la cantidad de respuestas “Nada Utiles” en la pregunta 1y de
A | la cantidad de respuestas “Nada Utiles” en la pregunta 2, que figuran
en el consolidado de la encuesta a docentes.

Suma de la cantidad de respuestas “Poco Utiles” en la pregunta 1y de
B | la cantidad de respuestas “Poco utiles” en la pregunta 2, que figuran
en el consolidado de la encuesta a docentes.

Suma de la cantidad de respuestas “Utiles” en la pregunta 1y de la

C | cantidad de respuestas “Utiles” en la pregunta 2, que figuran en el
consolidado de la encuesta a docentes.

Suma de la cantidad de respuestas “Muy Utiles” en la pregunta 1y de
D | la cantidad de respuestas “Muy Utiles” en la pregunta 2, que figuran
en el consolidado de la encuesta a docentes.

| Evaluado | Peffl | A | B | C | D | Cilulo

Ramirez Torres, Gloria Directora

Subdirectora
Secundaria

Aguirre Ruiz, Sonia

15 31 37 188/90=2,08

9 22 20 113/56=2,01
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Calificacion de criterios

N Evaluacion Docente

Slem re
g % lpugblo

Ramirez Torres, Gloria

Aguirre Ruiz, Sonia

Directora

Subdirectora
Secundaria

D1S1C2*

D1S1C4*

D1S1C6*

D1S1C2*

D1S1C4*

D1S1C6*

R1=15%,
R2=20%
R1=15%,
R2=20%
R1=15%,
R2=20%
R1=15%,
R2=18%
R1=15%,
R2=18%
R1=15%,
R2=18%

2,08

2,08

2,01

2,01

2,01

CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE
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Ingreso de informacion y resultados
de la evaluacion en el aplicativo
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Acceso al aplicativo

) Evaluacion Docente N s oion

Paso 1: Ingrese su numero de documento
de identidad y contraseia. En caso usted no

Comité de Evaluacion

Evaluacion del Desemperio de los

Directivos de ILEE. 2022 DN 0t KNI recuerde sus datos de acceso, haga clic en

¢O\vido su contrasefia?

A
®

Contraseia: £0lvidé su contraseiia?

A < Ml Paso 2: Ingrese el codigo de la imagen.
Ingresar o 7 .
« "M Paso 3: Presione el botdn ingresar.

R Linea de atencion (01) 615-5887

Codigo de la imagen:

Se recomienda usar los navegadores

X

Chrome Firefox

* Para acceder al aplicativo, cada integrante cuenta con un usuario y contrasena, informacion que es personal

e intransferible.
 Elingreso de los resultados en el aplicativo, producto del trabajo consensuado, lo puede realizar uno de los

integrantes del Comité de Evaluacion.



> . 2 [TTT Siempr.
%) »Evaluacién Docente il Slempre

Paso 1: Seleccion de lista de directivos evaluados

}}) TAT11L  Listas asignadas al usuario

Material de ayuda Regisu'o de evaluacion Resolucidn de
comits id Codigo Modular ModalidadMivel Rol en Comité
A Registro de evaluacion ian: :
ET;EEJUGEL' 3635 ANCASH UGEL HUARAZ 0418107 85083 JOSE Ed. Bdzica PRESIDENTE Seleccionar
Reporte de evaluacion - FARDO Y Repular Primaria

BARREDA

Ferfil de usuario .
3635 ANCASH UGEL HUARAZ 1530816 24 DE JUNID Ed. Bdzica FPRESIDENTE
Regular Primaria

Basqueda del evaluado Seleccionar
Documento de identidad: 3635 ANCASH UGEL HUARAZ 0577305 25031 NUEETRA  Ed. Bdsiea FPRESIDENTE
SENORADELA  Repgular

ASUNCION Secundaria

Seleccionar

Estado de evaluacion:
TaTE APURIMAC UGELABANCAY 1581123 54036 SEROR Ed. Basica MIEMERO
DE LA Regular Inicial
EXALTACION

Seleccionar

TaTE APURIMAC UGELABAMCAY 0200212 54407 AGUSTIN  Ed. Bdsica MIEMERO

i

A Seleccionar
Listado de evaluados GAMARRA Regular Primaria
MESSIAS
Haga doble clic sobre nombred| 7978 APURIMAC UGELABANCAY 1541515 12 Ed. Basica MIEMERO Saleccionar
Especial Inicial /
Primaria
Dacumenta de ldentidad 7878 APURIMAC UGEL 1089409 JOSE Ed. Basica MIEMERO ccianar
ANDAHUAYLAS ABELARDO Regular
QUINOMES Secundsriz

Seleccione la lista de evaluados

Ll de la cual registrard los
resultados de la evaluacion.

Ubiqguese en la  pestana
“Registro de evaluacion”

En el caso de que tenga mas de 10 listas asignadas, figurara, en la ventana “Listas asignadas al usuario”, la seccién de
“Busqueda de Lista”; haga clic en el icono B3 si desea buscar una lista.
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Paso 2: Busqueda del directivo evaluado

Registro de evaluacion

Regidn: APURIMAC Cadigo Modular: 0508119 Modalidad/Nivel: Ed. Bisica Regular
Secundaria
DRE/UGEL: UGEL ANDAHUAYLAS Institucién JOSE MANUEL OCAMPO
Educativa:

Busqueda del evaluado
Documento de identidad: E
Estado de evaluacion: - BE|ECCIONE—- -

Listado de evaluados

Haga doble elic sobre nombre del evaluade para registrar su evaluacion.

E e m S e

15408177 NOM-ARI0@E 15408 APEPAT-EN@ 15408 APEMAT-ERID@ 15408 Director FENDIENTE <

2 15413199 NOM-ARIJ@ 15413 APEFAT-ENU@ 15412 APEMAT-ERID@15413 Sub Dirsctor | FENDIENTE

M e+

MPORTANTE

Sobre los estados de la evaluacion:

PENDIENTE: Los resultados de la
evaluacion aun no se han ingresado en
el sistema.

EN PROCESO: El registro de los
resultados de la evaluacion esta
incompleto.

APROBADO/ DESAPROBADO / NO
EVALUADO: El registro de los resultados
de la evaluacidn se ha completado.

Seleccione al evaluado y haga doble clic

para ingresar los resultados de su
evaluacion.
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Paso 3: Registro de los datos de la evaluacion

Datos de la evaluacion .
_ Acceda a la seccion “Datos de la

_ : evaluacion” y seleccione si la
< Se realizo la evaluacion? e 0z .
evaluacion se realizd o no.

Siindica que la evaluacion NO se realizd, seleccione el motivo que lo imposibilitd e ingrese el numero de
documento requerido. Los motivos de no evaluacion son los siguientes:

V' Retiro de la CPM por renuncia formal al cargo de docente

V' Retiro de la CPM por destitucion con resolucion firme

V' Retiro de la CPM por limite de edad

V' Retiro de la CPM por incapacidad permanente

V' Retiro de la CPM por fallecimiento

V' Renuncia formal al cargo en el que ha sido designado
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Paso 4: Prestacion efectiva del servicio

Prestacion efectiva del servicio

designacion? *

¢El directivo evaluado se ha desempenado de forma efectiva e ininterrumpida en el cargo desde el inicio de su

Indique el o los motivos por los que el directivo no tuvo prestacion efectiva e ininterrumpida del cargo

Licencias sin goce de remuneraciones que sumadas en total exceden los 60 dias por
cualquiera de los siguientes motivos: particulares, capacitacion no oficializada o
desempeno de funciones plblicas o cargos de confianza. (De acuerdo al DS N. © 012-
2018-MINEDU)

Separacion preventiva del cargo no resuelta durante el periodo de evaluacion.
(De acuerdo al DS N.° 001-2020-MINEDU)*

ativa (suspension) que no ha sido declarada nula.
(De acuerdo al DS N.* 001-2020-MINEDU)"

Sancién administrativa (cese temporal) que no ha sido declarada nula.
(De acuerdo al DS N.° 001-2020-MINEDU)"

Sancion administrativa (destitucion) que no ha sido declarada nula.
(De acuerdo al DS N.° 001-2020-MINEDU)"

Nota:

Recuerde que independiente de |a respuesta a esta pregunta el Comité de Evaluacion debe evaluar al directivo

A

Si | No
S No
S No
Si | No

- La prestacién efectiva del servicio es una condicion para aprobar la Evaluaciéon de Desempefio de Directivos II.EE. 2022.

A

i }' B Siempre

% 1 conetpueblo

Si se registré que la evaluacién SI se
realizd, ubiquese en la seccidn

“Prestacion efectiva del servicio” y
seleccione la opcion Si o No, segun
corresponda.

Si selecciona que el directivo NO se
ha desempefiado de forma efectiva
e ininterrumpida en el cargo,
aseglrese de contar con el
sustento.

Seguidamente, debe seleccionar Si

o NO para cada uno de los motivos
gue aparecen en el listado.

® Seleccione “Guardar”.

Si la respuesta es Sf o NO, se habilita el botén Guardar, se guarda la informacidn de la prestacion efectiva del servicio y se habilitan las pestafias de Perfil del evaluado y Datos de la entrevista.
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Paso 5: Seleccion del perfil del evaluado

Al haber guardado la informacién se habilitan las

pestanas “Perfil del evaluado” y “Datos de la
Ml entrevista”

Datos de la evaluacion
£ Se realizo ia evaluacion? v ﬂzl

Perfil del Evaluado ’ Datos de la Entrevista

Perfil del Evaluado

| Efectividad del Servicio

Funcién: * SIN FUNCION DOCENTE V.

{*) Campo obligatorio.
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Paso 5(a): Perfil del evaluado — Director EBR

Efectividad del Servicio (WESiTGENSEITEL A Datos de la Entrevista

Perfil del Evaluado

Fungion: * SIN FUNCION DOCENTE

(*) Campo obligatorio.

Niveles que atiende la |E:* ATIEMDE UM NIVEL v @

Se muestran por defecta el nivel asociade al cargo del Directiva y los relacionados al cadigo del local, debe agregar aqui 2l resto de niveles que atiende 12 |E en casa falte alguna.

> Agregar niveles que atienda |3 IE

Cadigo Modular Modalidad/Nivel

86093 JOSE PARDO

ANCASH UGEL HUARAZ Q418107 Ed. Basica Regular Primariz Y EAREEDA 018482

Si en la lista de codigos modulares que atiende Ia |E falta algin eodigo medular, por faver comuniquese a la linea de atencion de Evaluacion Docente: (02) §15-5887, opeion 8.

El botén “Agregar niveles que atiende la IE” permite agregar niveles educativos

asociados a la |E. La busqueda se puede realizar por cédigo de local o cédigo modular.

"TTSlempre

T conel pueblo

En “Funcion”, seleccione una de las opciones “Con
funcién docente” o “Sin funcion docente”.

En “Niveles que atiende la IE”, seleccione solo una
opcion entre “Atiende un nivel”, “Atiende dos niveles”
o “Atiende tres niveles”. El aplicativo mostrara, por

defecto, el nivel de la plaza del directivo.

Agregar Niveles que afiende la IE

Cédigo Modular: *

De Ia siguients lists. agregue los cédigos modulares de los ofros niveles educativos que stiende Ia IE:

o= Ed. Bisics 28003 JOSE
Ancass e 1747030 Regular PARDO ¥ 016483
UARAZ
FusRaz Primaria SARREDA

Agregar seleccionadas
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Paso 5(b): Perfil del evaluado — Subdirector EBR, EBA o EBE

Registro de evaluacion

Datos del directivo

Nombres: NOM-ANU@01235
Apellido paterno: APEPAT-ERU@01235
Apellido materno APEMAT-ERU@01235
Documento de identidad: 01235344

Cargo: Sub Director

Region:
DREMGEL
Codigo Modular:

cusco
UGEL CANCHIS
0931154

IModahdadinel

Ed. Basica Alternativa Inicial / Intermedio < |

Datos de Ia evaluacion

& Se realiz6 la evaluacion?

Efectividad del Servicio (IR RSR RGN Datos de la Entrevista

Perfil del Evaluado

Perfil del Evaluado: SUB DIRECTOR EBA

o

% ?l ! Siempre
i % 11 conepueblo

En el perfil del subdirector se muestra los
datos correspondientes al nivel que
atiende el directivo. Es un dato que se
muestra no editable.
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Paso 5(c): Perfil del evaluado — Director EBA

Registro de evaluacion

Datos del directivo

NOMB ANU@2804 Region:
APEPAT-ANU@284 DRE/UGEL:
APEMAT-ANU@284

Nombres.
Apellido paterno:
Apellido materno:

Codigo Modular:

cusco
UGEL CANCHIS

0931154

Documento de identidad:

#S%U@284 :
Cargo: #SQ%& I Modalidad/Nivel

Ed. Basica Alternativa Inicial / Intermedio

S

Datos de la evaluacion

& Se realizo la evaluacion?

Perfil del Evaluado 1 Datos de la Entrevista

Perfil del Evaluado

| Efectividad del Servicio

B

Fumoin; SIN FUNCION DOCENTE

(*) Campo obligatorio

Ir al istado de evaluados

% TI ! Siempre
i % 11 conepueblo

/En el perfil del Director de EBA, solo\
se puede ingresar la “Funcion” del
evaluado. La modalidad/nivel se
visualiza en la seccidén de Datos de la
entidad, por lo que esta informacién

\es no editable. J

En “Funcion” seleccionara una de las

opciones “Con funcion docente” o
“Sin funcion docente”.

Boton Guardar: permite guardar la
funcion del evaluado para poder

visualizar las subdimensiones a
evaluar.
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Paso 5(d): Perfil del evaluado— Director EBE

Registro de evaluacion

Datos del directivo /En el perfil del Director de EBE, solo\
Nombres: NOM-ARU@02804 Regién: APURIMAC se puede ingresar la “Funcion” del
Apellido paterno: APEPAT-ERU@02504 DRE/UGEL: UGEL ABANCAY

Apellido materno: APEMAT-ER0@02804 Cédigo Modular: 1541515 eva | uado_ La mOda | Idad/n iVEl se
Documento de identidad: 02804352 w e . . .,

Cargo: Director Modalidad/Nivel: Ed. Basica Especial Inicial / Primaria Vl S u a I |Za e n |a SeCC|O n d e Datos d e I a

l entidad, por lo que esta informacién

Qs no editable. J

Datos de fa evaluacion
& Se realizo la evaluacion? EEJ

L DRSS TEL A Datos de la Entrevista

Perfil del Evaluado

l Efectividad del Servicio

En “Funcidn” seleccionara una de
. las opciones “con funcidn docente y
sin funcién docente”.

Funcion: * | SiNFUNCION DOCENTE o]

A

(*) Campo obligatorio

Boton Guardar: permite guardar la
funcion del evaluado, para poder
visualizar las dimensiones a evaluar
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Paso 6: Ingreso de la informacion del instrumento aplicado

Si registraron que la evaluacién Si se

realizd, debera seleccionar si el
Datos de la enfrevista q q q o 8.4 7 q
- directivo impidié u obstruyo el recojo

de evidencias.

Prestacion efectiva || Perfil del evaluado

Datos de la entrevista

Indique si el directivo impidio u obstruyo el recojo de evidencia: Ho < Seleccione fecha en |a que se llevd a
cabo la entrevista al directivo.
Datos de la entrevista
- ; < Seleccione la modalidad en la que se
e S = realizo la entrevista “Presencial o
Modzlidad en |z que se realizd |2 enfrevista:® Presancial Remota”. Esta ultima corresponde
solo en casos excepcionales, por
L de aplicacion-* < . .
R 0TRO v < motivos de salud y con la debida
S f— justificacion por parte del directivo.
{*) Campo obligatorio. . 0z . .
Si se realizd en presencial, debera

seleccionar entre las opciones “DRE,

» UGEL, INSTITUCION EDUCATIVA u
OTRO”. Al seleccionar OTROS, se
il visualiza el campo Especifique para

digitar el lugar de aplicacion.

Al Guardar los datos de la entrevista, el aplicativo debe de mostrar las Dimensiones, para seguir con la evaluacion al directivo.
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Paso 6(b): Casos de impedimento u obstruccion

¢ Se realizo la evaluacion?

Efectividad del Servicio || Perfil del Evaluado (EIGER«CRERS Gl F]
Datos de la Entrevista
Indique si el directivo presento obstruccion o impedimento en la aplicacion de Ia entrevista: I a No ’ ‘

En caso la entrevista no se haya realizado por inasistencia u obstruccion del directivo, los criterios evaluados con este instrumento se dan por NO CUMPLIDOS. Asegtirese de tener el sustento de no
presentacion u obstruccion y proceda a calificar los otros criterios.

=

Si el directivo impidio u obstruyd la aplicacion del instrumento de evaluacion, al Guardar, todos los
criterios evaluados con este instrumento se dan por NO CUMPLIDOS.
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Paso 7(a): Ingreso de resultados de los criterios a cargo del Comité de Evaluacion

El aplicativo mostrara las
Dimensiones, subdimensiones,
criterios e indicadores de
evaluacién, de acuerdo a los

Dimanekan2: Gastion dal blanestar. || Cimensions: Gastlon os 135 condlclones oparativas.

LN EREENEL LN Damanalon - Gestion ds 108 procasos peaagogicos.

PRI SEPIRTES Rl 55-Forfalecimiento del trabajo docents | S4-Ssguimiento ds los aprendizajee d atos regist ra dOS en Ia pesta ﬁ d
L .
Perfil del evaluado para (EBR,
Criterio D181C1 || Criterio 015152 || Criterio 018163 || Criterio D131C4 Criterlo D151CE || Criteria D1 31CT
El directive cusnta con los conoclmiantas suficientss para brindsr asesoria padagoglcs a los docentss en la slaboracion ds los documentos curmiculares da ks IE. E nt reVISta .
Creero Amai
sl os verificanion | Fusnts o = R
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Paso 7(b): Ingreso de resultados de los criterios a cargo del Comité de Evaluacion

Dimensidn3: Gestidn de las condiciones operativas

Dimension1: Gestidn de los procesos pedagogicos | Dimension2: Gestidn del bienestar

$4-Planificacion curricular [ 52-Monitoreo de la practica pedapdpica en el aula
(iR IS Criterio D151C2

En la IE ze brinda apoyo pedagdgico a log docentes para la planificacion curricular y estos congideran que este apoyo es de cierta utilidad.

‘ Datos de la evaluacion

53-Fortalecimiento del trabajo docente

54-Seguimiento de los aprendizajes

Criterio D1 31C3 H Criterio D151C4 || Criterio 01 31C5 H Criterio D151C6 H Criterio D151C7 |

Criterio Progresivo

Orden de progresividad: D151C2, D151C4, D1541CE

Medio de verificacion ! Fuente de

Indicador informacion Responsable

Menaos del 30%: de los docentes encusstades
ndican que no recibieran orientaciones de la
[E para |a elaboracion de los documantos
curmiculares: programacion anual y
olanificacian de experizncias de agrendizaje
en los Ultimos doce (12) meses.

Respuestzs de los docentas encusstzdes
qus indicaron que ne recibizron
ofientaciones de la IE para la elaboracion | Encussta a docentes Aplicador 2xtemo
de los documentas curriculares en las
pregunias sobre su utilidad

IMPORTANTE: \

Cuando los criterios valorados con la
informacién proveniente de la Encuesta a
docentes no cuenten con calificacion, el
Comité de Evaluacién debera determinar su
cumplimiento e ingresarlo de manera manual
en el aplicativo.

El puntaje promedio obienido de las — SELECCIOME -

respuestas de los docentes encuestados 3

35 preguntas sobre 3 utilidad de |z= Respuestzs d= los docentas encusstdos WO CUMPLE
efientaciones recibidas de la IE para la a untss de escals de valoracian, _ ) C

~ . F R ~ preg_ _ . _ Sncussia 3 docentes Aplicador externo CUMPLE
elaboracicn de los documentos curriculares donde: I=muy dtiles, 2=dtiles, 1=poce
{programacion anusl y planificacion de ltiles, D=nada Utiles

experiencias de aprendizaje) en los Ultimos
doce (1Z) meses &5 mayor o igual que T8

En caso no se cumpla con la cantidad minima
exigida de encuestas, no se pueda realizar el
calculo debido a que la cantidad de respuestas
validas por parte de los encuestados es igual a
cero (0), o no sea posible contar con al menos
dos encuestas respondidas por el tamafio de
la IE, no se consideran los resultados de este
instrumento, el Comité de Evaluacion debe de
calificar el criterio recogiendo las evidencias
que estime necesaria, mostrando las
opciones: Cumple / no cumple, habilitado para
su calificacion.




. .. T Siempr
E@ PERU | Miniterio N Evaluacion Docente I ’{% S . pmule)hlg

Paso 8: Presentacion de resultados de los criterios a cargo del Minedu

‘ IEGER CAERETERGL M Dimensiond: Gestion de los procesos pedagogicos ‘ Dimension2: Gestion del bienestar || Dimension3: Gestion de las condiciones operativas

51-Planificacion curricular | S3-Fortalecimiento del trabajo docente

El aplicativo mostrara las
Dimensiones, subdimensiones,
criterios e indicadores de

54-Seguimiento de los aprendizajes

evaluacién, de acuerdo a los
‘ Criterio D1 51CH H Criterio D454C2 || Criterio D154C3 ‘| Criterio DA 51C5 || Criterio D4 51C6 ” Criterio DA 51CT datos registrados en |a pestaﬁa

Perfil del evaluado para (EBR,
EBA o EBE).

En la IE ge brinda apoyo pedagogico a los docentes para la planificacion curricular y estos consideran que este apoyo es de utilidad.

Criterio Progresivo

Orden de progresividad: D151C2, D151C4, D151C8

Medio de verificacion [ Fuents Instrumento Respansable Cumplimientn del indieador
de informacion
Menos del 30%: de los docentes
encussiados indican que no Respuestas de los docentes
recibizron orientacionss de 13 |E encuestzdos que indicaron qus
para la elaboracicn de los no recibieron orientaciones de 1 X
documentos curriculares: |E parz |5 =lzbarscicn de los Encussts 2 docants Aplicador extema @
programacién anual y planificacidn documentos curniculares en las
de experiencias d= aprendizajz en preguntss sobre su utildad
o5 Ultimes doce (12) meses.
El puntaje promedio obtenide de las Cumple
respuesias de los docentes . . .
encusstados 2 las preguntas sobre Criterio cumple con la cantidad
. N . Respuestss de los docentes
3 utilidad d= [35 orizntacionss encuestados 3 preguntas de 7 . . d
recibidas de la IE para la = . mlnlma EX|g| a en SUS
~ L - escala de valeracion, donde: Encussta 3 donsntes Aplicador extzmo @
elsboracion de les documentos 3=muy Gtiles, 2=Gtlles, 1=poco . d d d I I d
curriculares (grogramacion anual y dtiles IJ=ra:IIa dtiles : Indicadores y pu O ser calculado
clanificazidn dz experiencias de !
sprendizajs) &n bos Ultimes doce C0mO CUMPLE.
(12) meses 2= mayor o igual gue 2.
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Benimctde il Dassicato da 1o Consulta individual
Directivos de ILEE. 2022 o

\ ~' . 4 :
B
AT

Una vez concluida la etapa de ingreso de resultados en el Aplicativo, el directivo evaluado accede a
los resultados preliminares de su evaluacion. La consulta se realiza de manera individual desde el
aplicativo dispuesto por el Minedu, dentro del plazo establecido en el cronograma.
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Mas informacion

Linea de atencion de consultas: (01) 615 5887

Horario de atencion: lunes a viernes de 8:30am a 5:00pm

www.minedu.gob.pe/evaluaciondocente

@ o

https://www.facebook.com/mineduperu | https://twitter.com/MineduPeru | https://www.youtube.com/user/mineduperu01/



