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Objetivo de la sesion

* Brindar a los Comités de Evaluacion, que asumiran la calificacion de uno o mas
criterios de la competencia Trabajo en equipo, orientaciones para el recojo y
analisis de evidencias, la calificacion motivada y el ingreso de la informacion

en el aplicativo.
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Evaluacion de los criterios de Trabajo en equipo a cargo del
Comiteé de Evaluacion

 E|l Comité de Evaluacion asume la evaluacion de uno o mas criterios de la
competencia Trabajo en equipo (TE), cuando:

- No se cumpla con la cantidad minima requerida de encuestas aplicadas.

- No sea posible calcular el nivel de logro en uno o mas criterios debido a
que la cantidad de respuestas validas es igual a cero (0).

- Uno o mas criterios calificados por el Minedu se ubique en el nivel I.

- No se haya aplicado la encuesta a los Especialistas pares.
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Instrumento para valorar el trabajo
en equipo
Pauta para el Comité de Evaluacion
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Instrumento para valorar el trabajo en equipo

Competencias Criterios

= Sentido de equipo (TE 1)

Trabajo en equipo (TE) = Intercambio de informacién (TE 2)

= Relaciones interpersonales (TE 3)
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Aplicacion a cargo del Comité de Evaluacion

« Consiste en el recojo de evidencia vinculada a lo valorado en el o los
criterios a cargo del Comité de Evaluacion, a través de:

= Entrevista a los especialistas pares
= Observacion de reuniones de trabajo en equipo
= Recoleccion de evidencia documental (de requerirlo)
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Pasos para la aplicacion del instrumento (Parte )

Antes de la aplicacion:

-
Paso 1

de progresion
§

Revision de matrices

~

J

-

las definiciones de
los criterios que

el Comité de
Evaluacidon asi como
sus respectivas
matrices de
progresion

\_

Revisar con atencion

seran evaluados por

~

J

N Evaluacion Docente

)

Paso 2

Revision de
orientaciones para la

aplicacion

(" )

Revisar las
orientaciones para el
recojo de informacioén
descritas en el Anexo 8
del Instructivo para el
Comité de Evaluacion

(Entrevista a los
especialistas pares y
Observacion de
reuniones de trabajo

\_ en equipo) )

e A
Paso 3
Organizacion del
trabajo
§ y,
é )
Establecer
responsabilidades y
plazos para el recojo
de la informacion
\_ W,

A

i I i Siempre

con el pueblo

(~ ™)
Paso 4
Preparacion para la
aplicacion
G J
Preparar todo lo
necesario para la
aplicacion de las
herramientas
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Pasos para la aplicacion del instrumento (Parte Il)

N Evaluacion Docente

Durante (y después de) la aplicacion:

-
Paso 5

Recojo de evidencia

.

~

J

(

Recolectar todas las
evidencias
necesarias para
valorar el o los
criterios a su cargo
(entrevistas,
observaciony, de
requerirse,
evidencia
documental)

\

)

r

Paso 6

Sistematizacion de la
evidencia

Paso 7

Ingreso de evidencia
en la Ficha de

J

\

En sesidn, organizar
toda la informacion
recolectada
teniendo en cuenta
todo lo valorado en
el o los criterios
evaluados

registro
_ g
4 )
Completar la seccion
Informacion

recabada de la Ficha
de registro del
instrumento con la
evidencia que ha
sistematizado para
el o los criterios
evaluados

TTT Siempre
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Paso 8

Andlisis de la
evidencia recabada y
calificacion

\.

J

(
A partir de la

evidencia registrada
en la Ficha de registro
para cada criterio,
empleando la matriz
de progresion del
criterio evaluado,
determinar la
calificacion. Ademas,
redactar el sustento
correspondiente.

-

~N

J
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Criterios de la competencia Trabajo
en equipo y sus matrices de
progresion
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Criterio: Sentido de equipo (TE 1)

Se valora si el Especialista:

®* Cumple con las tareas acordadas en el equipo.

* Participa en la organizacion del trabajo en equipo y la
frecuencia con la que lo hace.

®* Brinda apoyo a sus compaferos en el desarrollo de las
tareas que les corresponden, ya sea de manera voluntaria
o cuando se lo solicitan, y la frecuencia con la que lo hace.

conelpueblo
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Fuentes de informacion:

« Entrevista a los especialistas pares
« Observacion de reuniones de
trabajo en equipo

También, de requerirlo:

« Actas o ayudas memoria de
reuniones sostenidas en equipo,
de productos entregados, de
felicitacion o reconocimiento, etc.

«/ Comunicaciones  realizadas a
través de medios digitales en las
gue participe en la organizacion
del equipo o en las que brinde
insumos (documentos, bibliografia,
etc.)
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Sentido de equipo (TE 1): El Especialista en Educacién trabaja de manera coordinada con sus compafieros en la
organizacion y realizacidon de las tareas que les corresponden como equipo, contribuyendo al logro de los objetivos en

comdun.

Nivel |
TE 1.1. No alcanza las
condiciones del nivel Il.

- No cumple con Ilas

tareas acordadas.
@)

- No__participa en la
organizacion del trabajo
en equipo.

@)

- No brinda apoyo a sus
companeros en el
desarrollo de las tareas
gue les corresponden.

Nivel Il
TE 1.2. Cumple con las
tareas acordadas,
aunque generalmente no

Nivel Il
TE 1.3. Cumple con las
tareas acordadas y

generalmente participa en la

participa en la
organizacion del trabajo

en equipo ni__ suele
brindar apoyo a sus
companeros en el

desarrollo de las tareas
gue les corresponden.

organizacion del trabajo en
equipo. Ademas, de manera
voluntaria o cuando se lo
solicitan, suele  brindar
apoyo a sus comparneros en
el desarrollo de las tareas
gue les corresponden.

Nivel IV

TE 1.4. Cumple con las
tareas acordadas y siempre 0
casi_siempre participa en la
organizacion del trabajo en
equipo. Ademas, de manera
voluntaria o cuando se Ilo
solicitan, siempre o casi
siempre brinda apoyo a sus
companeros en el desarrollo
de las tareas que les
corresponden.

conel pueblo
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Criterio: Intercambio de informacion (TE 2)

Se valora si el Especialista:
Fuentes de informacion:

* Comparte informacion, opiniones o ideas que aportan al + Entrevista a los especialistas pares
logro de los objetivos en comun, y la frecuencia con la que «/ Observacion de reuniones de
lo hace. trabajo en equipo

* En espacios de intercambio, escucha las intervenciones de También, de requerirlo:
sus companeros y las toma en cuenta aun cuando no esté V Actas o ayudas memoria de
de acuerdo con estas, y la frecuencia con la que lo hace. reuniones sostenidas en equipo

&’ Comunicaciones realizadas a través
de medios digitales en las que haya

* En espacios de intercambio, fomenta la integracion de las compartido informacion
ideas, en una sola propuesta con la que el grupo esté de (documentos, bibliografia,
acuerdo, y la frecuencia con la que lo hace. orientaciones, etc.)
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Intercambio de informacion (TE 2): El Especialista en Educacién comparte con los integrantes del equipo informacidn,
opiniones e ideas que aportan al logro de los objetivos en comun. Ademas, se muestra receptivo ante las propuestas de sus

companeros.

Nivel |
TE 2.1. No alcanza
condiciones del nivel II.

las

-Generalmente _no comparte
informacion, opiniones o ideas
que aporten al logro de los
objetivos en comdn.

O

-Nunca comparte informacion,
opiniones o ideas que aporten al
logro de los objetivos en comun.

O

-No escucha las intervenciones
de sus compafieros.

O
-No toma en cuenta las
intervenciones de sus

companeros.

Nivel Il
TE 2.2. Generalmente comparte
con el equipo informacion,

opiniones o ideas que aportan al
logro de los objetivos en comun.
Ademas, en espacios de
intercambio, no suele escuchar
ni_suele tomar en cuenta las
intervenciones de sus
comparieros.

Nivel [l
TE 2.3. Generalmente

comparte con el equipo
informacion, opiniones o ideas
que aportan al logro de los
objetivos en comun. Ademas,
en espacios de intercambio,
suele escuchar con atencion
las intervenciones de sus
compaferos y tomarlas en
cuenta, aun cuando no esté de
acuerdo con ellas.

Nivel IV
TE 2.4. Siempre o _casi_siempre
comparte con el equipo

informacion, opiniones o ideas que
aportan al logro de los objetivos en
comun. Ademas, en espacios de
intercambio, siempre o0 casi
siempre escucha con atencion las
intervenciones de sus compareros
y, aun cuando no esté de acuerdo
con ellas, las toma en cuenta.
Asimismo, en dicho intercambio,
siempre o casi siempre fomenta la
integracion de las ideas en una
propuesta comun del equipo.
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Criterio: Relaciones interpersonales (TE 3)

Se valora si el Especialista:

* Es amable con los integrantes del equipo, y la frecuencia
con la que lo hace.

°* Promueve un ambiente en el que sus companeros se Fuentes de informacion:
sienten comodos en el trabajo, y la frecuencia con la que
lo hace. + Entrevista a los especialistas

pares
« Observacion de reuniones de
trabajo en equipo

°* Promueve un ambiente en el que sus companeros se
sienten reconocidos por sus aportes, y la frecuencia con la
gue lo hace.

® Cuando se presentan desacuerdos o conflictos
interpersonales, interviene para ayudar a encontrar una
solucion, y la frecuencia con la que lo hace.



s,
PERL | Ministeria
de Educacién

N Evaluacion Docente

TITT Gj
[T]} Stempre

Relaciones interpersonales (TE 3): El Especialista en Educacion fomenta un entorno favorable para el trabajo en equipo.

Nivel |
TE 3.1. No alcanza
condiciones del nivel II.

las

- Por lo general no es
amable con los
integrantes del equipo o
nunca lo es.

o

- Por lo general no
promueve un ambiente en
el que los integrantes del
equipo se sienten comodos
en el trabajo o nunca lo
hace.

Nivel Il
TE 3.2. Por lo general, es

amable con los integrantes
del equipo y promueve un
ambiente en el que estos
se sienten comodos en el
trabajo.

Nivel I
TE 3.3. Siempre o casi

siempre es amable con los
integrantes del equipo vy
promueve un ambiente en
el gque estos se sienten
comodos en el trabajo.
Ademas, cuando se
presentan desacuerdos o
conflictos interpersonales,
generalmente contribuye

en su resolucion.

Nivel IV
TE 3.4. Siempre o casi
siempre es amable con los
integrantes del equipo vy
promueve un ambiente en el
gue estos se sienten comodos
en el trabajo, asi como
reconocidos por sus aportes.
Ademas, cuando se presentan
desacuerdos o conflictos
interpersonales, siempre o
casi siempre contribuye en su

resolucion.




! ' Siempre

) Evaluacion Docente {111 wnapueblo

Orientaciones para el recojo de
evidencias de la competencia Trabajo
en equipo por parte del Comité de
Evaluacion (Anexo 8)
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Herramientas empleadas para el recojo de evidencias

1. Entrevista a los especialistas pares
2. Observacion de las reuniones de trabajo en equipo
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1. Entrevista a los especialistas pares (Parte )

Indicaciones generales

* Entrevista cuya aplicacion esta a cargo del Comité de Evaluacion.

* Se aplica a los especialistas del Area de Gestion Pedagdgica de la IGED que han
trabajado en equipo con el Especialista evaluado.

e Se sugiere gue esta ficha de entrevista se aplique en un lugar tranquilo y que
esté a cargo del integrante del Comité que no labore directamente con el
evaluado, para que la persona entrevistada confie en que el tratamiento de la
informacion que brinde sera confidencial.
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1. Entrevista a los especialistas pares (Parte Il)

Indicaciones para la aplicacion

Preséntense ante el especialista par como integrantes del Comité de Evaluacion e informenle
que se realizara la entrevista para recoger informaciéon sobre la forma en la que el
Especialista evaluado trabaja en equipo (Deben mencionar el nombre del Especialista).
Expliquenle que la informacion que brinde le permitira al Comité valorar el desempeno del
Especialista evaluado en el cargo.

Para conducir el dialogo, en la ficha de registro de la Entrevista a los especialistas pares se
proponen preguntas orientadoras (paginas 125, 126 y 127 del Instructivo para el Comité de
Evaluacidn). En caso de que requieran profundizar sobre las respuestas del especialista par,
podran plantear preguntas adicionales, siempre que apunten a lo valorado en el criterio.
Realicen anotaciones sobre la informacion brindada y asegurense de recabar toda la
informacion requerida.

Finalmente, organicen sus anotaciones y registrenla en el apartado Informacion recabada de
la ficha de registro.
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1. Entrevista a los especialistas pares (Parte Ill)

 Cada criterio esta asociado a un grupo de preguntas, cuyas respuestas les
permitiran determinar si el Especialista evaluado realizo las acciones vinculadas a
los atributos del criterio y, para algunos casos, con qué frecuencia lo hizo. Esta
informacion les servira de evidencia para la calificacion de los criterios que les
correspondan evaluar.

Sentido de equipo (TE 1) 1,2y3
Trabajo en equipo (TE) Intercambio de informacién (TE 2) 4,5 6y7

Relaciones interpersonales (TE 3) 89,10y 11
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2. Observacion de las reuniones de trabajo en equipo (Parte I)

* El llenado de estelformato esta a cargo del jefe inmediato del Especialista evaluado
(Director/Jefe del Area de Gestidon Pedagogica).

* Para completarlo, el jefe inmediato del Especialista evaluado debe recoger informacion
mediante |la observacion de al menos dos (2) reuniones de trabajo en equipo en las que
participe el evaluado.

Indicaciones para la aplicacion a cargo del jefe inmediato del Especialista evaluado
» Seleccione las dos reuniones que seran observadas.
* Asista a cada una de las reuniones programadas.

* Realice anotaciones sobre las acciones que realiza el Especialista evaluado respecto a
los atributos del o de los criterios valorados y |la frecuencia con la que las realiza.

* Organice sus anotaciones y complete la ficha de registro (paginas 128 y 129 del
Instructivo para el Comité de Evaluacion).
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2. Observacion de las reuniones de trabajo en equipo (Parte Il)

Llenado del Registro de observacion

e Se analiza lo registrado en |a actividad observada

* Se leen cada una de las 11 afirmaciones y se indica la frecuencia (Nunca, Pocas
veces, Muchas veces o Siempre) con la que han ocurrido las conductas descritas.

* Por cada observacion, se completa un registro de observacion.

Sentido de equipo (TE 1) 1,2y3
Trabajo en equipo (TE) Intercambio de informacién (TE 2) 4,5,6y7

Relaciones interpersonales (TE 3) 89,10y 11
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Calificacion y sustento del nivel de
logro asignado
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Consideraciones generales

* Se realiza una vez que se haya concluido con el ingreso de la informacion en la Ficha de
registro del instrumento
(https://evaluaciondocente.perueduca.pe/media/116685405164.-Instrumento-para-
valorar-Trabajo-en-equipo-Pauta-Comit%C3%A9.pdf).

* Se completa en la sesion de calificacion.

* Para la calificacion de los criterios, deben estar presentes los tres integrantes del
Comité de Evaluacion.
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Orientaciones para el llenado de la Ficha de calificacion de los criterios

( )

Analizar toda
la
informacion
consignada
en la Ficha de
registro del
instrumento

( )

Revisar las
descripciones
que figuran en

la matriz de
progresion de
cada criterio.
Seleccionar el

nivel que
mejor
represente el
desempefiio
del Especialista

-

\_ J

\_

Una vez
determinado,
de manera
consensuada,
el nivel de
logro
alcanzado por
el Especialista
en cada
criterio,
registrarlo en
la seccién
Calificacion de
los criterios y
sustento

~

J

( )

Redactar el
sustento de
la calificacion
asignada a
cada criterio

7

\

Registrar en el
campo de
Observaciones
qué criterios no
cuentan con
calificacidony
senalar el
porqué.

Completar la
seccion
Conformidad
del Comité de
Evaluacion
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Modelo de registro de calificacion de un criterio

NIVEL DE
LOGRO

TRABAJO EN EQUIPO (TE)?

SUSTENTO DE LA CALIFICACION ASIGNADA

Nota: Completar solo si el Comite de Evaluacion se encargo de calificar uno o mas criterios de esta competencia.

IV
Criterios de calidad del sustento:
X « Debe corresponder al criterio valorado.
Sentido de equipo
(TE 1) * Debe describir la evidencia recogida.

Debe corresponder con el nivel asignado (cumplir con todo lo exigido
en el nivel).

i 4r r

Se identifica el Se selecciona el nivel Se redacta el sustento de la
criterio a calificar de logro obtenido calificacion asignada
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Ejemplo de valoracion de un
criterio de la competencia Trabajo
en equipo por parte del Comité de

Evaluacion
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Paso 1: Recojo de informacion

Datos informativos

Criterio a evaluar: Relaciones interpersonales (TE 3)

Herramientas a aplicar:
Entrevista a los especialistas pares: (Se debe entrevistar al menos al 60%)
- Cantidad de especialistas pares entrevistados: 3 de 4
- Preguntas para valorar el criterio: 8,9, 10y 11

Observacion de las reuniones de trabajo en equipo: (Se deben observar al menos
dos)

- Cantidad de reuniones observadas: 3

- Afirmaciones para valorar el criterio: 8,9, 10y 11
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Paso 1: Recojo de informacion

A. Aplicacion de las
entrevistas
Se aplicaron

3

entrevistas de un

total de

4

especialistas pares

del evaluado.

Entrevista 1

¢Es amable «cc
equipo?  Es

cortésmente, le
favor, emplea 1
con ellos, en
frecuencia lo es

Durante las act
equipo, épropit
se sientan com
COMO SON O X[
sin  sentirse

frecuencia lo hz

10.

iValora positiv
sus companerc
gue realizan e
frecuencia lo hz

11.

Cuando en la r
dos o mas pe
logran poners
actia el Especi
buscar una

frecuencia lo hz

Entrevista 2

iEs amabli
equipo?

cortésment
favor, emp
con ellos,
frecuencia

Durante las
equipo, épl
se sientan
COMO S0 C
sin  sentir
frecuencia

10.

¢Valora po
sus compa
que realize
frecuencia

11.

Cuando en
dos o ma
logran por
actua el Es
buscar ur
frecuencia

PREGUNTAS ORIENTADORAS

¢Es amable con sus compafieros de
equipo? Es  decir, los saluda
cortésmente, les agradece, les pide por
favor, emplea un tono de voz calmado
con ellos, entre otros. ¢Con qué
frecuencia lo es?

TITT Gj
[T]} Stempre

INFORMACION RECABADA
Siempre es wmuy cortés, de los que
todas las veces saludan. Nunca lo ha
visto perder los papeles, siempre trata
bien a las personas. Siempre estd

alegre.

Durante las actividades que realizan en
equipo, ¢ propicia gue sus compafieros
se sientan comodos para mostrarse tal
como son o expresarse de manera libre
sin  sentirse juzgados? ¢Con que
frecuencia lo hace?

Siempre alienta a que sus compareros

den sus opiniones, algunas veces
incluso anima a participar a quienes
no lo hacen respetando sus formas de

SEY.

10.

éValora positivamente los aportes de
sus comparieros de equipo al trabajo
que realizan en conjunto? iCon qué
frecuencia lo hace?

Recuerda que una vez felicitd a un
comparero que consiguid wn buen
material para un trabajo que temfan

que hacer.

11.

Cuando en la realizacion de las tareas,
dos o mas personas del equipo no
logran ponerse de acuerdo. éCémo
actia el Especialista? ¢Interviene para
buscar una solucién? ¢Con qué
frecuencia lo hace?

Frecuentemente [nterviene, s uno de
los especialistas que suele mediar las
situaciones de conflicto que se
presentan. En esas situaciones suele

apelar al didlogo.
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Paso 1: Recojo de informacion

Primera observacion de reunion de trabajo en equipo
Segunda observacion de reunion de trabajo en equipo

_ Tercera observacion de reunion de trabajo en equipo

B. Observacidon de las

reuniones de
trabajo en equipo
Se observaron tres
reuniones en las
que el evaluado
trabaja en equipo
con sus pares.

8.

Es amable
decir, los s:
pide por fa
con ellos, €

Durante la:
propicia ¢
comodos
expresarse
juzgados.

10.

Valora pao
companerc
en conjunt

11

tareas, do
equipo
acuerdo, ir
de una sol

8.

Es amable col
decir, los salui
pide por favor
con ellos, entr

Durante las ac
propicia que
comodos par
expresarse d
juzgados.

10.

Valora positi
companeros c
en conjunto.

11.

Cuando en |
tareas, dos ¢
equipo no

acuerdo, inter
de una solucic

A

IT‘I I ;' Siempre

con el pueblo

Afirmaciones Respuestas
8. | Es amable con sus companeros de equipo, es
decir, los saluda cortésmente, les agradece, les N Pocas | Muchas|Sigmipre
, unca
pide por favor, emplea un tono de voz calmado veces | veces
con ellos, entre otros.
Durante las actividades que realizan en equipo,
ropicia gue sus compaferos se sientan
p- P 9 P Pocas |Muchas|5ierdpre
9. | comodos para mostrarse tal como son o | Nunca
. , , veces | wveces
expresarse de manera libre sin sentirse
juzgados.
Valora positivamente los aportes de sus
o . : . Pocas |Muehas|..
10.| compafieros de equipo al trabajo que realizan | Nunca Siempre
. veces | wvece
en conjunto.

11.

Cuando en la realizacion de las
tareas, dos o mas personas del
equipo no logran ponerse de
acuerdo, interviene en la busqueda
de una solucion.

Munca

Pocas
veces

ce

as

Siempre

No se
presentan
desacuerdos
enla
realizacion de
las tareas.
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Paso 2: Sistematizacion de la informacion

Primera fuente de informacion

A. Atributo:
Sobre la
frecuencia con la
gue se muestra
amable con sus
companeros de
equipo

a. Entrevistas:

éEs amable con sus c
equipo? Es decir,
cortésmente, les agra
por favor, emplea ur
calmado con ellos, ent
qué frecuencia lo es?

Segunda fuente de informacion

a. Observacion de reuniones de trabajo en equipo

A

i I i Siempre

con el pueblo

Es amable con sus compafieros de
equipo, es decir, los saluda cortésmente,
les agradece, les pide por favor, emplea | Nunca
un tono de voz calmado con ellos, entre

otros.

Pocas
veces

Siempre

Es amable con sus companeros de
equipo, es decir, los saluda cortéesmente,
les agradece, les pide por favor, emplea | Nunca
un tono de voz calmado con ellos, entre

otros.

Pocas
veces

Muchas
veces

- e

s'i'?;'ﬁvﬁ:[_g

Es amable con sus compafieros de
equipo, es decir, los saluda cortésmente,
les agradece, les pide por favor, emplea | Nunca

un tono de voz calmado con ellos, entre

otros.

Pocas
veces

Muchas
veces
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Paso 2: Sistematizacion de la informacion

B. Atributo:

Sobre la frecuencia
con la que
promueve un

ambiente en el que
sus companeros de
equipo se sienten
comodos en el
trabajo

Primera fuente de informacion

a. Entrewistas:

Durante las activida
equipo, {propicia qu
sientan comodos par
SON O expresarse (
sentirse juzgados? (
hace?

Segunda fuente de informacion

a. Observacion de reuniones de trabajo en equipo

Hi

1] i Siempre

con el pueblo

Durante las actividades que realizan en

equipo, propicia que sus compafneros se “\,

, y Pocas | Muchas Siehﬁ;re

sientan comodos para mostrarse tal Nunca P
. veces veces S

como son o expresarse de manera libre

sin sentirse juzgados.

Durante las actividades que realizan en

equipo, propicia gue sus companeros se o M N

, ) ocas u;}naﬁ )

sientan comodos para mostrarse tal Nunca .| Siempre
. veces veces -

como son o expresarse de manera libre

sin sentirse juzgados.

Durante las actividades que realizan en

equipo, propicia gue sus companeros se ~.

,q P P 'p 1 P Pocas | Muchas | Siesipre

sientan comodos para mostrarse tal Nunca -

veces veces 4 .

como son 0 expresarse de manera libre
sin sentirse juzgados.
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Paso 2: Sistematizacion de la informacion

Primera fuente de informacion

C. Atributo:

a. Entrevistas:

Sobre la frecuencia Segunda fuente de informacion
con la que a. Observacion de reuniones de trabajo en equipo:
promueve un

) Valora positivamente los aportes de sus > Much
ambiente en el que Valora positi | 10 | compafieros de equipo al trabajo que | Nunca véce\; 1.:;5 Siempre

~ c . :

sus companeros de o | sus compafies realizan en conjunto.

i ; " | que realizan
equipo se sienten frecuencia lo | Valora positivamente los aportes de sus p
reconocidos por 10. | companeros de equipo al trabajo que | Nunca VEEZE vﬁf:{f Siempre
SUS aportes realizan en conjunto.

Valora positivamente los aportes de sus

n , . Pocas .
10. | companeros de equipo al trabajo que | Nunca Slempre
) , Veces vjaff:
realizan en conjunto.
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Paso 2: Sistematizacion de la informacion

D. Atributo:
Sobre la frecuencia
con la que, ante

situaciones de
desacuerdos o)
conflictos

interpersonales,
contribuye en su
resolucion

a. Entrevistas:

11.

Cuando se presenta
en el que dos o mas
equipo no logran
acuerdo, ¢Como
Especialista? élnter
ayudar a solucionarlc

Primera fuente de informacion

Segunda fuente de informacion

a. Observacion de reuniones de trabajo en equipo:

i I i Siempre

A

con el pueblo

Cuando en la realizacion de las
tareas, dos o mas personas del

MNo.se presentan
) Pocas [Muchas . desacuerdes en la
11.| equipo no logran ponerse de |[Nunca Siempre .
. . veces | veces reahz;@iu e las
acuerdo, interviene en la
| ., ~tareas. ™
busgueda de una solucion.
Cuando en la realizacion de las
. Mo se presentan
tareas, dos o mas personas del -
) Pocas [Muchas| desacuerdos en la
11.| equipo no logran ponerse de |[Nunca S Siempre e e
. . veces | VBces realizacion de las
acuerdo, interviene en la
, L. tareas.
busgueda de una solucion.
Cuando en la realizacion de las
. No se presentan
tareas, dos o mas personas del .
) Pocas |Muchas desacuerdos en la
11. equipo no logran ponerse de |Nunca cag Siempre

acuerdo, interviene en la

busqueda de una solucion.

Veces

realizacion de las
tareas.
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Paso 3: Llenado del instrumento

Criterio: Relaciones interpersonales (TE 3)

Para valorar este criterio, recojan informacion sobre la frecuencia con la que el Especialista, en el marco de las actividades
con fines pedagdgicos desarrolladas en equipo, es amable con sus compafieros y promueve un ambiente de trabajo en el
que estos se sientan comados, asi como reconocidos por sus aportes. Ademads, de presentarse situaciones de desacuerdo
o conflictos interpersonales en la realizacion de las tareas, recojan informacion para determinar la frecuencia con la que el

E n Ia FICha de regIStrO, a pa rtl r Especialista interviene para ayudar a encontrar una solucidn. Para esto, apliquen la Entrevisto a los especialistas pares v la

, Observacion de reuniones de trabajo en equipo, las que encontraran descritas en el Anexo 8 del Instructivo para el Comité
de Ia SlstematlzaC|on de Ia de Evaluacidn. Ademas, pueden recabar evidencia documental gue provenga de fuentes confiables.

Sobre la frecuencia con la que se muestra amable con sus companeros de equipo

informacion recogida con cada
herramienta Complementaria’ Entrevista a los especialistas

se completara la informacion
en la seccion Informacion
recabada.

Observacion de reuniones de
trabajo en equipo
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Paso 3: Llenado del instrumento

FUENTES DE INFORMACION INFORMACION RECABADA

A. Atributo:
Sobre la frecuencia
con la que se
muestra amable con
sus companeros de
equipo

Entrevista a los especialistas pares

Observacion de
trabajo en equipo

reuniones

de

TITT Gj
[T]} Stempre

En las tres entrevistas realizadas se
identifica que el especialista siempre es
cordial, cortés y educado. Siempre saluda a
sus comparnieros y cuando les solicita algo,
lo hace pidiendo por favor. Siempre
muestra estas actitudes con sus
compafieros de equipo.

En las tres observaciones de las reuniones
de trabajo en equipo en las que participo el
especialista evaluado se identifica que
siempre saluda, se muestra calmado a lo
largo de todas las reuniones, agradece
cuando le brindan apoyo vy pide “por favor”
cuando tiene una solicitud hacia sus
compaferos.




Co . ‘FTTF .
) )Evaluacién Docente it Slempre

Paso 3: Llenado del instrumento

FUENTES DE INFORMACION INFORMACION RECABADA

B. Atributo:
. En las tres entrevistas realizadas se identifica que el
Sobre la frecuencia especialista siempre permite que sus comparieros se

sientan _cdémodos para expresarse, Sin juzgar sus
con la que promueve puntos de vista, al alentarlos a participar cuando no lo
un ambiente en el

hacen, al cederles la palabra para que participen, al
que Sus compaﬁeros

respetar sus opiniones y sus formas de ser.
de equipo se sienten

Entrevista a los especialistas pares

comodos en el En las tres observaciones de las reuniones de trabajo
en equipo en las que participo el especialista evaluado
tra bajO se identifica que durante estas actividades siempre

.. ) busca que sus comparieros se sientan coémodos para
Observacion de reuniones de expresarse, decir lo que piensan y compartir sus
trabajo en equipo opiniones sin sentir temor a equivocarse. Esto lo hace
al invitarlos a participar, al escuchar lo que le dicen y al
no juzgar las intervenciones de sus compaferos.
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Paso 3: Llenado del instrumento

FUENTES DE INFORMACION INFORMACION RECABADA

C. Atributo:

. En las tres entrevistas realizadas se identifica
Sobre la frecuencia que el especialista por lo general propicia un
con la que promueve . o ambiente de trabajo en el que sus compareros
. Entrevista a los especialistas pares sienten _que se valoran positivamente sus
un ambiente en el aportes, al felicitarlos o reconocer el trabajo

que Sus Compaﬁeros realizado por ellos.

de equipo se sienten

reconocidos pOr sus En las tres observaciones de las reuniones de
trabajo en equipo en las que participd el
aportes especialista evaluado se identifica que, durante
Observacion de reuniones de trabajo  estas actividades, fomenta un ambiente de
en equipo trabajo en el que sus compafieros se sienten

reconocidos por sus aportes ya que suele
reconocer o felicitar su trabajo.
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Paso 3: Llenado del instrumento

FUENTES DE INFORMACION INFORMACION RECABADA

D. Atributo: En las tres entrevistas realizadas se identifica que
Sobre la frecuencia el especialista, cuando se presentan desacuerdos
| t o conflictos interpersonales, por lo general
C_On .a que, ante Entrevista a los especialistas pares interviene para ayudar a encontrar una solucion, al
situaciones de solicitar que los involucrados en la situacion den
desacuerdos o) sus puntos de vista en orden y de manera
. calmada.
conflictos
interpersonales,
contribuye en su En las tres observaciones de las reuniones de
lucid trabajo en equipo en las que participd el
rEseldEeh especialista evaluado se identifica que, cuando se
presentan desacuerdos 0 conflictos
Observacion de reuniones de interpersonales entre sus compafieros de equipo,
trabajo en equipo el especialista por lo general interviene para

buscar una solucion apelando al dialogo. Y
cuando un compafero se exacerba le pide que
exprese su punto de vista en un tono de voz
calmado.
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Paso 4: Analisis de la informacion recabada y calificacidon

* Revisen detenidamente la matriz de progresion del criterio Relaciones interpersonales.

N Evaluacion Docente

* Luego, considerando la informacion registrada en el instrumento, lean las descripciones de
cada nivel, desde el nivel mas alto (V) en direccidn hacia el mas bajo (), analicen y seleccionen
el nivel para el cual se cumplan todos los atributos verificados para el Especialista evaluado.

Nivel I Nivel Il Nivel IV

No alcanza las|TE 3.2. Por lo general, es|TE 3.3. Siempre o casi siempre | TE 3.4. Siempre o casi siempre es

cond|C|ones del nivel Il.

- Porlo general no es amable
con los integrantes del
equipo o nunca lo es.

amable con los integrantes del
equipo 'y promueve un
ambiente en el que estos se
sienten comodos en el trabajo.

es amable con los integrantes
del equipo y promueve un
ambiente en el que estos se
sienten cOdmodos en el

amable con los integrantes del
equipo y promueve un ambiente
en el que estos se sienten
comodos en el trabajo, asi como

trabajo. Ademas, cuando se | reconocidos por sus aportes.
O presentan desacuerdos o |Ademas, cuando se presentan
- Por lo general no promueve conflictos interpersonales, | desacuerdos 0 conflictos
un ambiente en el que los generalmente contribuye en |interpersonales, siempre o casi
integrantes del equipo se su resolucion. siempre _ contribuye en su
sienten comodos en el trabajo resolucion.

o nunca lo hace.
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Paso 4: Analisis de la informacion recabada y calificacidon

A continuacion, formulen el sustento de la calificacion asignada al criterio, informacion que
deberan registrar en la Ficha de calificacion de los criterios.

Recuerden que deben asegurarse de contar con evidencia que sustente todo lo descrito en el
nivel de logro seleccionado.

TRABAJO EN EQUIPO (TE)? Nl_'gg'ﬁgE SUSTENTO DE LA CALIFICACION ASIGNADA

Nota: Completar solo si el Comité de Evaluacion se encargo de calificar uno o mas criterios de esta competencia.
IV

Relaciones interpersonales
(TE 3)



N Evaluacion Docente

! ' Siempre

i

con el pueblo

Ingreso de resultados en el aplicativo
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Paso 1: Ingreso de informacion de los instrumentos a cargo del Comité
de Evaluacion

Del Instrumento para valorar el trabajo en equipo:

U bl,q uense en |a peSta ﬁa Datos de la evaluacion
correspondiente a este instrumento.

Calificacion de competencias

Luego, seleccionen la pestaina “AT
oy 7 o o LYEGGE NG TR A cargo del Comité de Evaluacion
cargo del Comité de Evaluacion” e

Datos generales

Guia de entrevista || Guia para el analisis

Debido a que el Comite de Evaluacion debe determinar el nivel de logro en uno o mas criterios de la competencia Trabajo en equipo, debera ingresar los datos de la sesién de calificacion

En la seccion “Datos de la sesion del

Comité de Evaluacion”, registren:

* Fecha Fck o1 s s ;

* Modalidad (presencial 0 st ==
remota) L e s

* Lugar o medio utilizado s
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Ubiquense en la pestana de la
competencia  Trabajo en
equipo.

Seleccionen el nivel de logro
alcanzado en cada criterio
valorado por el Comité de
Evaluacion.

Registren el sustento de la
calificacion  asignada de
acuerdo con la Ficha de
calificacion de los criterios.
Para ello, hagan clic en el
boton Agregar.

TITT Gj
[T]} Stempre

Paso 2: Ingreso de calificaciones de la competencia TE

Registro de sustento

Criterio: Sentido de equipo (TE 1)
Ingrese el sustento del nivel de logro

Caracteres especiales permitidos: tilde, comilla simple, comilla doble, diéresis y paréntesis.

Recuerde que después de agregar o modificar el sustento debe guardar los cambios real
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TI 98 Siempre

{

conel pueblo

Paso 3: Ingreso de calificaciones de la competencia Trabajo en

equipo

Realizado el registro en los
criterios, hagan clic en el
botén Guardar.

Finalmente, verifiquen que
la calificacion y el sustento
correspondan con la
informaciéon de la Ficha de
calificacion de los criterios.

‘ Datos de la evaluacion

BEVGEEELEIE IR Calificacion de competencias

‘ Orientacion a resultados ‘ Vocacion de servicio

Trabajo en equipo

TE1

Debido a que no se cumple con |a tasa minima requerida, correspende al Comité de E!
los procedimientos establecidos en el Manual del Comité de Evaluacion.

Criterio

Sentido de equipo

Ingrese la calificacion obtenida por el evaluado.

LELETEL LTV Liderazgo en el cargo

Instrumento para valorar el trabajo en equipo

recoger la

y determinar la calificacion en los criterios de la competencia Trabajo en equipo, de acuerde con

Descripcion del nivel de logro

Cumple con las tareas acordadas, aunque generalmente no participa en la
organizacion del trabajo en equipo ni suele brindar apoyo a sus compafieros en
el desarrolio de Ias tareas que les corresponden

Sustento

I ver sustento

TE2

Intercambio de informacion

Instrumento para valorar el trabajo en equipo

Generaimente comparte con el equipo informacién, opiniones o ideas que
aportan al logro de los objetivos en comin. Ademas, en espacios de
intercambio, suele escuchar con atencién las intervenciones de sus
compafieros y tomarlas en cuenta, aun cuando no esté de acuerdo con ellas.

TE3

Relaciones interpersonales

Instrumento para valorar el trabajo en equipo

Siempre o casi siempre es amable con los infegranies del equipo y promueve
un ambiente en el que estos se sienten cémodos en el trabajo, asi como
reconocidos por sus aportes. Ademas, cuando se presentan desacuerdos o
conflictos interpersonales, siempre o casi siempre contribuye en su resolucion

Ver su

* El Comité de Evaluacién debera calificar uno o mas criterios de la competencia Trabajo en equipo cuando: a) no se apligue el instrumento a cargo del Minedu, b) no se cumpla la tasa minima de respuestas, c) el
numero de respuestas validas no permita determinar el nivel de logro en uno o més criterios, o d) uno © mas criterios se encuentren en nivel | a partir de los resultados obtenidos en la aplicacion a cargo de Minedu.




Para mayor informacion:

Linea de atencion de consultas

01 - 615 53887

Horario de atencidn:
lunes aviernes de 8:30 a. m. a 5:00 p. m.

Pagina web: www.minedu.gob.pe/evaluaciondocente I Aula Virtua

Correo electronico: edespecialistas@minedu.gob.pe
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