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Objetivos de la sesion

* Brindar orientaciones para el analisis de evidencias y calificacion motivada
de los criterios que se valoran mediante los instrumentos Guia de entrevista
basada en evidencia y Guia para el andlisis de evidencia documental y de
otras fuentes.

e Brindar orientaciones para el ingreso en el aplicativo de los datos de la
evaluacion y de los resultados obtenidos mediante los instrumentos Guia de
entrevista basada en evidencia y Guia para el andlisis de evidencia
documental y de otras fuentes.
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Competencias, criterios e instrumentos de evaluacion

ORIENTACION A RESULTADOS

VOCACION DE SERVICIO

LIDERAZGO EN EL CARGO

Planificacion

Implementacién y seguimiento

Uso de recursos

Compromiso con la IGED

Actitud de servicio

Respuesta a los requerimientos

Orientacién sobre las tareas a realizar

Seguimiento

Retroalimentacién
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Guia de entrevista basada
en evidencia

Guia de entrevista basada
en evidencia

Guia para el analisis de
evidencia documental y
de otras fuentes

Guia para el andlisis de
evidencia documental y
de otras fuentes

Guia para el analisis de
evidencia documental y
de otras fuentes

Guia para el analisis de
evidencia documental y
de otras fuentes

Guia de entrevista basada
en evidencia

Guia para el analisis de
evidencia documental y
de otras fuentes*

Guia para el analisis de
evidencia documental y
de otras fuentes

|

Siempre
conel pueblo
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Reunion informativa dirigida a los Especialistas evaluados
* La convocatoria debera hacerse con, al menos, 3 dias calendario de anticipacion.

* El Comité:
- Explica el modelo de evaluacion.

- Brinda informacion sobre los procedimientos a seguir en la aplicacion de los
instrumentos de evaluacion, los responsables de su aplicacion, los plazos y el
sistema de calificacion.

- Brinda alcances generales de la Norma Técnica.
- Informa a cada evaluado la fecha, hora y lugar de la entrevista.

- Comunica al Especialista con qué evidencias debera contar en el dia de la
entrevista.
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Guia de entrevista
basada en evidencia
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Guia de entrevista basada en evidencia

Competencias Criterios

Planificacion (OR 1)

Implementacién y seguimiento

Orientacion a resultados (OR) (OR 2)

* Uso de recursos (OR 3)

Liderazgo en el cargo (LC) Seguimiento (LC 2)

Si el Especialista no se presenta a la entrevista, pese a haber sido reprogramada:

1. Los criterios Planificacion (OR 1) e Implementacion y sequimiento (OR 2) no contaran con calificacidn.

2. El criterio Uso de Recursos (OR 3) serd valorado Unicamente con la Guia para el andlisis de evidencia documental y
de otras fuentes.

3. El criterio Seguimiento (LC 2), solo en estos casos, serd valorado con la Guia para el andlisis de evidencia
documental y de otras fuentes.
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Consideraciones generales

* Esta a cargo del Comité de Evaluacion.

» Consiste en una entrevista semiestructurada.

« Participan el evaluado y los tres (3) integrantes del Comité de Evaluacion.

* El Comité notifica con anticipacion la fecha, la hora, el lugar de |la entrevista y
las evidencias que el Especialista debe presentar (siete dias calendario como
minimo).

Importante: En la Reunidon informativa se puede aprovechar para notificar de manera formal a cada
especialista la fecha, el lugar y la documentaciéon que debe presentar el Especialista el dia de la entrevista.
En caso de que no asista, el Comité debera hacerlo de manera escrita.
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Consideraciones generales

Al iniciar la
entrevista

Durante la
entrevista

El Especialista
presenta la
documentacién
requerida para
valorar su
desempeiio.

] )
El Comité plantea

preguntas al
evaluadoy,
conforme el
evaluado va
brindando sus
respuestas, le
pedira que indique
la documentacion
gue las sustenta.

Al finalizar la
entrevista

El Comité
completa la
Ficha de
documentacion
presentada en la
entrevista.

(La firman con el
evaluado)

/

Después de la
entrevista

¥ Siempre
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En la sesion de
calificacion

\_ _/

El Comité
completa la ficha
de registro
ubicada en el
instrumento.

( )

El Comité califica
los criterios
valorados y

redacta el
sustento de la

calificacion

asignada.
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Criterio: Planificacion (OR 1)

. .. . * Tres (3) planificaciones que ha elaborado, individual o
®* Planifica actividades a ejecutar ) ) .

grupalmente, durante su periodo de designacion y que han
sido implementadas o se encuentran en proceso de
implementacion.

considerando objetivos, plazos,
estrategias y recursos.

Planifica actividades:

®* Que son posibles de realizar.

®* Que contribuyen al logro de los * Una (1) de las tres (3) planificaciones presentadas por el
objetivos del 4d4rea de Gestién Es?peC|,aI|§ta, q;e Ta selefuonaldo ;el C.omlte. | ;
Pedagdgica. iagndsticos de la region, calendario comunal, reportes de

resultados (de aprendizajes, de practicas docentes, etc.),

. entre otros.
®* Que responden a las necesidades

educativas del contexto local.
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Criterio: Planificacion (OR 1)

Planifica actividades a
considerando objetivos,
estrategias y recursos.

ejecutar
plazos,

Planifica actividades:

Que son posibles de realizar.

Que contribuyen al logro de los
objetivos del drea de Gestidn
Pedagogica.

Que responden a las necesidades
educativas del contexto local.

NEvaluacion Docente ! .{
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¢Cudles fueron los objetivos que se planted en cada una de estas
planificaciones?

¢Qué estrategias considero en cada una de estas planificaciones?

¢Qué recursos considerd para cada una de estas planificaciones? ¢De qué
tipo son estos recursos?

cQué plazos consideréo para la realizacion de cada una de estas
planificaciones?

édlos plazos establecidos son/fueron suficientes para realizar la
planificacion?

éLos recursos previstos permitieron/permitirdn realizar la planificacion?

¢En qué normativa(s) se respalda la realizacion de la planificacion?

¢La actividad planificada aporta a alcanzar los objetivos del Area de Gestidn
Pedagdgica de la IGED? (Si/No) éA cudles objetivos del Area de Gestion
Pedagdgica? ¢Cémo aporta?

éLa planificacion de la actividad busca atender las necesidades educativas
especificas que ha identificado en el contexto local? ¢ Cudles?
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Planificaciéon (OR 1): El Especialista en Educacion planifica las actividades a ejecutar. Ademas, estas son posibles de
realizar y contribuyen al logro de los objetivos del Area de Gestién Pedagdgica de la IGED.

NEvaluacion Docente

Nivel |

OR 1.1. No alcanza las
condiciones del nivel Il.

-No planifica las actividades
a ejecutar.

0]

-Plantea las actividades a
ejecutar sin considerar los
objetivos, los plazos, las
estrategias o los recursos a
utilizar.

Nivel Il

OR 1.2. Planifica las
actividades a ejecutar,
considerando los objetivos,
los plazos, las estrategiasy
los recursos a utilizar. Sin
embargo, la planificacion
propuesta no es viable, no
contribuye al logro de los
objetivos del Area de
Gestion Pedagogica de la
IGED o no responde al
contexto local.

Nivel Il

OR 1.3. Planifica las
actividades a ejecutar,
considerando los objetivos,
los plazos, las estrategiasy
los recursos a utilizar.
Adema3s, la planificacion
propuesta es viable,
contribuye al logro de los
objetivos del Area de
Gestion Pedagogica de la
IGED y responde al
contexto local.

Nivel IV

OR 1.4. Planifica las
actividades a ejecutar,
considerando los objetivos,
los plazos, las estrategiasy
los recursos a utilizar.
Ademas, la planificacion
propuesta es viable,
contribuye al logro de los
objetivos del Area de
Gestion Pedagodgica de la
IGED y responde a
necesidades educativas
especificas que ha
identificado en el contexto
local.

1 Las planificaciones presentadas por el Especialista en Educacion deberan corresponder a procesos con fines pedagdgicos, es decir, orientados a la mejora de la practica docente o la calidad de
los aprendizajes de los estudiantes; por ejemplo, asesorias pedagdgicas, monitoreo de la practica docente, acciones formativas, etc.
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Criterio: Implementacion y seguimiento (OR 2)

* Ejecuta las actividades que se le e Reportes o informes de tres (3) actividades
asignan, dentro de los plazos implementadas, y sus correspondientes planificaciones
acordados. (pueden ser las presentadas en OR 1).

* Verifica si lo realizado le permite

alcanzar los objetivos propuestos. « Uno (1) de los tres (3) reportes o informes presentados
por el Especialista que ha seleccionado el Comité.
* A partir del seguimiento ejecutado, * Fichas de seguimiento o instrumentos de evaluacién
propone acciones de mejora viables vy - Documentos que cuenten con propuestas de mejora
que contribuyan al logro de los presentadas

objetivos propuestos.
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Criterio: Implementacion y seguimiento (OR 2)

°* Ejecuta las actividades que se le

asignan, dentro de los plazos
acordados.

Verifica si lo realizado le permite
alcanzar los objetivos propuestos.

A partir del seguimiento ejecutado,
propone acciones de mejora viables y
que contribuyan al logro de los
objetivos propuestos.

¢Cudles fueron las tres actividades que le correspondieron implementar o
que le fueron asignadas?

¢Cudles fueron los plazos que tuvo para implementar cada una de las tres
actividades planificadas? ¢Cudnto tiempo le tomd implementar las
actividades planificadas?

¢Realizo acciones de monitoreo o sequimiento durante el desarrollo de la
actividad?

¢Qué acciones de monitoreo o seguimiento realizé? ¢ Qué informacion pudo
recoger a partir del monitoreo o sequimiento que realizé?

¢Durante el sequimiento o monitoreo realizado, identificé oportunidades de
mejora en la implementacion de la actividad? ¢ Cudles?

¢Planted acciones de mejora para la actividad? ¢ Qué acciones de mejora
planted para la actividad? éLas acciones de mejora propuestas son posibles
de realizar? Explique. ( Como estas acciones de mejora contribuyen al logro
de los objetivos propuestos en la planificacion?
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Implementacion y seguimiento (OR 2): El Especialista en Educacién ejecuta las actividades a su cargo dentro de los
plazos acordados y verifica si permiten alcanzar los objetivos propuestos.

Nivel |

OR 2.1. No alcanza las
condiciones del nivel Il.
-No ejecuta las
actividades que le
corresponden o que le
han sido asignadas.

0]

-Ejecuta las actividades
que le corresponden o
qgue le han sido
asignadas, aunque fuera
de los plazos acordados.

Nivel Il

OR 2.2. Ejecuta, dentro de
los plazos acordados, las
actividades que le
corresponden o que le
han sido asignadas. Sin
embargo, no verifica si lo
realizado le permite
alcanzar los objetivos
propuestos en la
planificacion.

Nivel Il

OR 2.3. Ejecuta, dentro de
los plazos acordados, las
actividades que le
corresponden o que le han
sido asignadas y verifica si
lo realizado le permite
alcanzar los objetivos
propuestos en la
planificacion.

Nivel IV

OR 2.4. Ejecuta, dentro de los
plazos acordados, las
actividades que le
corresponden o que le han
sido asignadas vy verifica si lo
realizado le permite alcanzar
los objetivos propuestos en la
planificacion. Ademas, a
partir del seguimiento
ejecutado, propone acciones
de mejora que sean viables y
gue contribuyan a los
objetivos propuestos en las
actividades realizadas.

2 Estas actividades deberan estar vinculadas a procesos con fines pedagdgicos, es decir, orientados a la mejora de la practica docente o la calidad de los aprendizajes de los
estudiantes; por ejemplo, asesorias pedagdgicas, monitoreo de la practica docente, acciones formativas, etc.
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Criterio: Uso de recursos (OR 3)

®* Hace un buen uso de los recursos que le

han sido asignados. * Reportes o informes de tres (3) actividades
implementadas (pueden ser las presentadas en OR 1 u
* Emplea los recursos estrictamente en OR 2).

actividades vinculadas a sus funciones y
no los desperdicia.

* Propone alternativas para optimizar el * Informes o reportes con propuestas para mejorar el uso
uso de los recursos. de recursos asignados

* Si se le asignan recursos economicos,
rinde cuentas de estos dentro de los
plazos establecidos.

* Documentacion de rendiciones de cuentas realizadas
durante el periodo de designacion
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Criterio: Uso de recursos (OR 3)

®* Hace un buen uso de los recursos que le
han sido asignados.

°* Emplea los recursos estrictamente en
actividades vinculadas a sus funciones y
no los desperdicia.

* Propone alternativas para optimizar el
uso de los recursos.

* Si se le asignan recursos econémicos,
rinde cuentas de estos dentro de los
plazos establecidos.

cQué recursos se le asignaron en cada una de estas tres actividades
implementadas? ¢ De qué manera tenia previsto usar estos recursos? ¢ COmo
fueron empleados durante la actividad implementada?

cQué cantidad de [mencionen el recurso] empled para realizar la
actividad planificada? éEsto coincide con lo previsto en la planificacion?
Si/No éPor qué? ¢Se emplearon todos los recursos en la realizacion de la
actividad? ¢ Esto coincide con lo previsto en la planificacion? ¢ Por qué?

¢Fueron suficientes los recursos asignados para cada actividad? ¢ Por qué?
¢Ha propuesto alguna manera de mejorar el uso de los recursos en las
actividades planificadas? ¢ Como?

¢Implementd acciones para mejorar el uso de los recursos que le asignaron
en cada actividad? ¢ Qué acciones? ¢ Qué resultados obtuvo?

¢Ha recibido, durante todo el periodo de su designacion, recursos
economicos para el cumplimiento de sus funciones? (Si/No) (Para qué
actividades las recibio?éRealizo la respectiva rendicion de cuentas todas las
veces que recibio recursos econdomicos?
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Uso de recursos (OR 3): El Especialista en Educacién usa de manera responsable los recursos asignados para el
desarrollo de las actividades? planificadas

Nivel |

OR 3.1. No alcanza las
condiciones del nivel II.
-Hace un mal uso de los
recursos que le han sido
asignados y los
desperdicia o los utiliza
en actividades que no
estan vinculadas con sus
funciones.

@)

Cuando se le asignan
recursos econémicos, no
siempre rinde cuentas.

Nivel Il

OR 3.2. Hace un buen uso
de los recursos que le han
sido asignados y evita
desperdiciarlos o
utilizarlos en actividades
gue no estan vinculadas
con sus funciones. Y,
cuando se le asignan
recursos econémicos,
siempre rinde cuentas,
aunque no
necesariamente dentro
de los plazos establecidos.

Nivel Il

OR 3.3. Hace un buen uso de
los recursos que le han sido
asignados y evita
desperdiciarlos o utilizarlos
en actividades que no estan
vinculadas con sus
funciones. Asimismo,
propone alternativas para
optimizar el uso de los
recursos asignados. Y,
cuando se le asignan
recursos econémicos,
siempre rinde cuentas
dentro de los plazos
establecidos.

Nivel IV

OR 3.4. Hace un buen uso de
los recursos que le han sido
asignados y evita
desperdiciarlos o utilizarlos
en actividades que no estan
vinculadas con sus
funciones. Asimismo,
propone e implementa
alternativas para optimizar
el uso de los recursos
asignados. Y, cuando se le
asignan recursos
economicos, siempre rinde
cuentas dentro de los plazos
establecidos.

3 Estas actividades podrian haber sido planificadas por el mismo Especialista en Educacién o por algin(os) otro(s) miembro(s) del equipo.
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Criterio: Seguimiento (LC 2)

* Da seguimiento al desarrollo de las * Documentacién sobre el seguimiento realizado a tres (3)
tareas o acciones realizadas por los acciones implementadas por los actores educativos a los
actores educativos a los que atiende. que atiende

* |dentifica los progresos vy las dificultades
gue presentan los actores educativos a
los que atiende

* Reportes, informes u otros sobre los progresos y
dificultades identificados en los actores educativos

°* Plantea acciones de mejora para
contribuir a obtener mejores
resultados.

* Sustento de propuesta de dos (2) acciones para superar
dificultades o mejorar logros identificados



oy . o ITTT Siempre
&) )Evaluacién Docente H{t napusbio

Criterio: Seguimiento (LC 2)

* Da seguimiento al desarrollo de las ¢Qué acciones de seguimiento o monitoreo realizé?
tareas o acciones realizadas por los

i ) ¢Qué instrumentos o herramientas empleo?
actores educativos a los que atiende.

* |dentifica los progresos vy las dificultades ¢Qué progresos o logros identificé? ¢Qué dificultades evidenciaron los
gue presentan los actores educativos a actores educativos?
los que atiende

®* Plantea acciones de mejora para A partir de los progresos y las dificultades que los actores educativos
contribuir a obtener mejores evidenciaron en el desarrollo de las tareas o acciones a su cargo, équé

jon lanteo rian contribuir ner mejores resul ?
resultados. acciones planted que podrian contribuir a obtener mejores resultados
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Seguimiento (LC 2): El Especialista en Educacidon da seguimiento al trabajo realizado por los actores educativos a los que atiende, a fin
de identificar los progresos y dificultades que presentan durante su ejecucion.

)Evaluacién Docente I

Nivel |

LC 2.1. No alcanza las
condiciones del nivel Il.
-No da seguimiento al
cumplimiento de las
tareas o acciones
realizadas por los actores
educativos a los que
atiende.

Nivel Il

LC 2.2. Da seguimiento al
cumplimiento de las
tareas o acciones
realizadas por los actores
educativos a los que
atiende. Sin embargo, no
identifica los progresos y
las dificultades que se
presentan.

Nivel Il

LC 2.3. Da seguimiento al
desarrollo de las tareas o
acciones realizadas por los
actores educativos a los que
atiende. A partir de ello,
identifica los progresos vy las
dificultades que presentan.

Nivel IV

LC 2.4. Da seguimiento al
desarrollo de las tareas o
acciones realizadas por los
actores educativos a los que
atiende. A partir de ello,
identifica los progresos vy las
dificultades que presentan, y
plantea qué acciones
podrian contribuir a obtener
mejores resultados.
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Instrumento Guia de entrevista basada Ficha de documentacion presentada en
en evidencia la entrevista
Criterio: Planificacién (OR 1) Criterio: Planificacion (OR 1)

PREGUNTAS ORIENTADORAS INFORMACION RECABADA DOCUMENTOS PRESENTADOS

Sobre las planificaciones de actividades a
ejecutar en las que se consideran
objetivos, plazos, estrategias y recursos
Soliciten al Especialista que les indique
cuales son las tres (3) planificaciones. A
partir de ello, verifiquen que estas cuenten
con objetivos, plazos, estrategias y
recursos a utilizar. Ademas, de requerir Planificacidn de actividad 2
mas informacion para identificar si los

mencionados elementos se encuentran

presentes en las tres (3) planificaciones,

pregunten:

¢Cudles fueron los objetivos que se planteo

en cada una de estas planificaciones?

¢Qué estrategias considerd en cada una de
estas planificaciones? Planificacion de actividad 3:

Planificacion de actividad 1:

¢Qué recursos considerd para cada una de
estas planificaciones? ¢ De qué tipo son
estos recursos?

¢Qué plazos considerd para la realizacion
de cada una de estas planificaciones?
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Bloque de preguntas
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Guia para el analisis de
evidencia documental y de
otras fuentes
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Guia para el analisis de evidencia documental y de otras fuentes

Competencias Criterios

*Uso de recursos (OR 3)

Orientacion a resultados (OR)
*Compromiso con la IGED (OR 4)

*Actitud de servicio (VS 1)

Vocacion de servicio (VS)
*Respuesta a los requerimientos (VS 2)

*Orientacién sobre las tareas a realizar (LC 1)

Liderazgo en el cargo (LC) =Seguimiento (LC 2)*

=Retroalimentacion (LC 3)

*Para el caso del criterio Seguimiento (LC 2), si el Especialista no se presenta a la entrevista, pese a haber sido
reprogramada, el Comité de Evaluacidn valorard este criterio con la Guia para el andlisis de evidencia documental y
de otras fuentes.
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Consideraciones generales

* Esta a cargo del Comité de Evaluacion.

* Permite determinar el nivel de logro alcanzado por el Especialista en los criterios
evaluados, a partir del analisis de evidencias sobre su desempefo, que provienen
de fuentes confiables.

» Estas fuentes pueden ser documentos que existan o generados a partir de la
informacion proveniente de aquellas personas con las que el Especialista se
relaciona en el ambito laboral y que pueden dar informacion sobre su
desempeno.
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Fuentes de informacion

* Evidencia documental: es aquella documentacion que brinda datos y referencias
directas sobre el trabajo que viene realizando el Especialista en el ejercicio de su
cargo.

* Evidencia de otras fuentes: se denomina a la informacion brindada por aquellas
personas con las que el Especialista se relaciona directamente en el ambito
laboral y que pueden reportar sobre su desempeno.
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Orientaciones para la aplicacion del instrumento

é Revisar con ) é ) é h é h (" )
atencion las .
L Determinar las
definiciones de Recolectar todas g
o fuentes de Establecer ) . Calificar el
los criterios . - - las evidencias .
informaciény las responsabilidades . criterioy
evaluados con . . necesarias para
evidencias a y plazos para el redactar el
este . valorar cada
. recabar para recojo de la Y sustento de la
instrumento y . L. criterio e ..
. evaluar cada informacion. calificacion.
sus respectivas . evaluado.
° criterio.
matrices de
\___progresion. ) \ J \ J G J \_ J
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Criterio: Uso de recursos (OR 3)

Se valora si el Especialista: Fuentes de informacion a
consultar:

* Hace un buen uso de los recursos que le han asignado

* Emplea los recursos asignados estrictamente en actividades v Informesoreportes
. . . .. realizados por el Especialista
vinculadas a sus funciones y sin desperdiciarlos

* Ha propuesto alternativas para optimizar el uso de recursos

v Informacion registrada en

sistemas como el SIGA
* Si se le asignan recursos econdmicos, rinde cuentas de estos v Rendiciones de cuentas

dentro de los plazos establecidos. presentados
v Memorandos

Este criterio es valorado también con el instrumento Guia de entrevista basada en evidencia.




() )Evaluacién Docente 1] ]l | Slempre

1] conel pueblo

Criterio: Compromiso con la IGED (OR 4)

Fuentes de informacion a
Se valora si el Especialista: consultar:
v Informes, reportes,
planificaciones, etc. realizados
por Especialista

* Realiza las tareas con la calidad técnica requerida.

* Asume con responsabilidad su rol como integrante de la

_ ) v Aplicacidon de Formato para la
IGED, al preocuparse por dar lo mejor de si.

valoraciéon del Compromiso
con la IGED por parte del jefe
* Busca darle un valor agregado a su accionar. inmediato
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Compromiso con la IGED (OR 4): El Especialista en Educacion se muestra comprometido con el logro de los objetivos
institucionales de la IGED al desempefarse en las tareas que se le asignan, mostrando solvencia técnica y responsabilidad en su
rol como integrante de la institucién.

Nivel I Nivel Il Nivel llI Nivel IV
OR 4.1. No alcanza las|OR4.2. Casisiempre o porlo OR 4.3. Siempre realiza las  OR 4.4. Siempre realiza las tareas que
condiciones del nivel Il. general realiza las tareas |tareas que se le asignan en | se le asignan en la IGED con la calidad
que se le asignan en la IGED [la IGED con la calidad|técnica que  estas requieren.
con la calidad técnica que | técnica que estas | Asimismo, siempre asume con
- No realiza las tareas que | gstas requieren. Asimismo, | requieren. Asimismo, | responsabilidad su  rol  como
se le asignan en la IGED. | casj siempre o por lo general | siempre  asume con | integrante de la IGED. Ademas, busca
0 asume con responsabilidad | responsabilidad su  rol | darle un valor agregado a su accionar.
- Generalmente no realiza | ¢, o] como integrante de la| como integrante de la
las tareas que se le||geD. IGED.

asignan en la IGED con la
calidad técnica que estas
requieren o nunca lo
hace.
0

- Generalmente no asume
con responsabilidad su
rol como integrante de la
IGED o nunca lo hace.
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Criterio: Actitud de servicio (VS 1)

Fuentes de informacion a

Se valora si el Especialista:
consultar:

* Esamable con los actores educativos con los que se relaciona. v Entrevista a actores
educativos con los que se
y relaciona
* Los escucha con atencion. v Observacién de la ejecucidn

de acciones de asistencia
técnica, monitoreo, etc.
Aplicaciéon de formato para
valoracion por parte del jefe
inmediato

* Busca comprender sus necesidades o requerimientos. v

Da muestras de esforzarse por brindarles un buen servicio.
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Actitud de servicio (VS 1): El Especialista en Educacion muestra disposiciéon para atender a los actores educativos con los que se
relaciona, los escucha con atencidn, es amable con ellos y, ante sus necesidades o requerimientos, demuestra comprension e interés.

Nivel |
VS 1.1. No alcanza las condiciones
del nivel II.

- No se muestra amable en su
interaccion con los actores
educativos con los que se relaciona.

0]

- No escucha con atencién a los
actores educativos con los que se
relaciona cuando interactia con
ellos.

IMPORTANTE: Si el Especialista se
ubica en el nivel | en el criterio
Respuesta a los requerimientos (VS
2), como maximo puede alcanzar el
nivel Il en el criterio Actitud de
servicio.

Nivel Il
VS1.2. Es amable al interactuar
con los actores educativos con los

gue se relaciona. En dicha
interaccion, los escucha con
atencion, pero no busca

comprender sus necesidades o
requerimientos.

IMPORTANTE: Si el Especialista se
ubica en el nivel | en el criterio
Respuesta a los requerimientos
(VS 2), como maximo puede
alcanzar el nivel Il en el criterio
Actitud de servicio.

Nivel llI
VS 1.3. Es amable al
interactuar con los actores
educativos con los que se
relaciona. En dicha
interaccion también los
escucha con atencidon y busca
comprender sus necesidades
0 requerimientos.

Nivel IV
VS 1.4. Es amable al
interactuar con los actores

educativos con los que se
relaciona. En dicha
interaccion  también  los
escucha con atenciéon y busca
comprender sus necesidades
o requerimientos. Ademas,
da muestras de esforzarse
por brindarles un buen
servicio.
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Criterio: Respuesta a los requerimientos (VS 2)

Se valora si el Especialista:

* Responde a los requerimientos dentro de su competencia y
con gué frecuencia lo hace.

* Brinda respuestas claras, precisas y con argumentos.
* Brinda respuestas dentro de los plazos establecidos.

°* Brinda orientacion o deriva al &rea responsable, ante
requerimientos fuera de sus competencias.

Fuentes de informacion a
consultar:

v/ Documentos oficiales: oficios,
correos electronicos de
atencion a requerimientos

V' Entrevista a actores educativos
con los que se relaciona
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Respuesta a los requerimientos (VS 2): El Especialista en Educacién responde oportunamente y de forma clara, precisa y con
argumentos a los requerimientos de los actores educativos con los que se relaciona, siempre que se encuentren dentro del
marco de su competencia.

Nivel |
VS 2.1. No alcanza

))Evaluacion Docente I

Nivel Il Nivel Il Nivel IV

las

condiciones del nivel Il.

- Por lo general no responde a
los requerimientos de los
actores educativos con los que
se relaciona, cuando estos se
encuentran dentro del marco
de su competencia o nunca lo
hace.

o

- Las respuestas que brinda
nunca son claras, precisas ni
con argumentos, 0 nunca se
dan dentro de los plazos
establecidos por el Area de
Gestién Pedagdgica de la IGED.

VS 2.2. Casi siempre o por lo
general da respuesta a los
requerimientos de los
actores educativos con los
gue se relaciona, cuando
estos se encuentran dentro
del marco de su
competencia. Sin embargo,
las respuestas que brinda no
suelen ser claras, precisas y
con argumentos, o no suelen
darse dentro de los plazos
establecidos por el Area de
Gestion Pedagoégica de la
IGED.

VS 2.3. Siempre da respuesta a
los requerimientos de los actores
educativos con los que se
relaciona, cuando estos se
encuentran dentro del marco de
su competencia. Ademas, las
respuestas que brinda casi
siempre o generalmente son
claras, precisas y con
argumentos y suelen estar
dentro de los plazos establecidos
por el Area de Gestidn
Pedagdgica de la IGED.

VS 2.4. Siempre da respuesta a los

requerimientos de los actores
educativos con los que se
relaciona, cuando estos se

encuentran dentro del marco de
su competencia. Ademads, las
respuestas que brinda siempre son
claras, precisas, con argumentos y
suelen estar dentro de los plazos
establecidos por el Area de
Gestion Pedagodgica de la IGED.
Asimismo, ante requerimientos
fuera del marco de su
competencia, brinda orientacién o
los deriva al area responsable*.

En caso de que no se hayan presentado requerimientos que no sean de su competencia directa, el Especialista en Educacion puede alcanzar el nivel IV, siempre que cumpla
con los demas atributos exigidos para este nivel.
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Criterio: Orientacion sobre las tareas a realizar (LC 1)

Fuentes de informacion a

Se valora si el Especialista:
consultar:

® Orienta a los actores educativos a los que atiende en el v Entrevista a actores

desarrollo de sus tareas. educativos con los que se
relaciona

v/ Observacion de la ejecucion
de acciones de asistencia

® Ayuda a los actores educativos a que identifiquen por si técnica, monitoreo, etc.
mismos el propdsito y la importancia de las tareas que deben 4 Ap"cac'_‘?” de formato para
e e valoracion por parte del jefe

inmediato
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Orientacidn sobre las tareas a realizar (LC 1): El Especialista en Educacidn orienta a los actores educativos a los que atiende en
la ejecucidn de las tareas que les corresponde realizar.

Nivel |
LC 1.1. No alcanza las
condiciones del nivel Il.

- No brinda
orientaciones a los
actores educativos a
los que atiende sobre
las tareas que deben

realizar.

Nivel Il
LC 1.2. Brinda orientaciones
generales sobre las tareas que
deben realizar los actores
educativos a los que atiende,
pero no les comunica el
proposito e importancia de
estas.

Nivel 11l
LC 1.3. Brinda orientaciones
especificas sobre las tareas
gue deben realizar los actores
educativos a los que atiende y
les comunica el propdsito e
importancia de las mismas.

Nivel IV
LC 1.4. Desarrolla acciones que
promueven que los actores
educativos a los que atiende
establezcan una ruta para
llevar a cabo las tareas que
deben realizar e identifiquen
por si mismos el propdsito y la
importancia de estas.
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Criterio: Seguimiento (LC 2)

Para el caso de este criterio, solo si el Especialista no se presenta a la entrevista, pese a haber sido reprogramada, el
Comité de Evaluacion lo valorara con la Guia para el andlisis de evidencia documental y de otras fuentes.

. - Fuentes de informacion a
Se valora si el Especialista: consultar:
v Fichas de monitoreo
* Hace seguimiento al desarrollo de las tareas o acciones v Cuadernos de campo

realizadas por los actores educativos a los que atiende. v Fichas de observacién
v Anecdotarios
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Seguimiento (LC 2): El Especialista en Educacidn da seguimiento al trabajo realizado por los actores educativos a los que atiende, a
fin de identificar los progresos y dificultades que presentan durante su ejecucion.

Nivel |

LC 2.1. No alcanza las
condiciones del nivel II.
-No da seguimiento al
cumplimiento de las
tareas o acciones
realizadas por los actores
educativos a los que
atiende.

IMPORTANTE: Si el Especialista no se
presenta a la entrevista, pese a haber
sido reprogramada, como maximo
puede alcanzar el nivel Il en este
criterio. Para ello, el Comité de
Evaluacion debe aplicar el
instrumento Guia para el analisis de
evidencia documental y de otras
fuentes vy realizar la valoracidon
correspondiente.

Nivel Il

LC 2.2. Da seguimiento al
cumplimiento de las
tareas o acciones
realizadas por los actores
educativos a los que
atiende. Sin embargo, no
identifica los progresos y
las dificultades que se
presentan.

IMPORTANTE: Si el Especialista no se
presenta a la entrevista, pese a haber
sido reprogramada, como maximo
puede alcanzar el nivel Il en este
criterio. Para ello, el Comité de
Evaluacion debe aplicar el instrumento
Guia para el andlisis de evidencia
documental y de otras fuentes y
realizar la valoracién correspondiente.

Nivel 11l

LC 2.3. Da seguimiento al
desarrollo de las tareas o
acciones realizadas por los
actores educativos a los que
atiende. A partir de ello,
identifica los progresos y las
dificultades que presentan.

Nivel IV

LC 2.4. Da seguimiento al
desarrollo de las tareas o
acciones realizadas por los
actores educativos a los que
atiende. A partir de ello,
identifica los progresos vy las
dificultades que presentan, y
plantea qué acciones
podrian contribuir a obtener
mejores resultados.
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Criterio: Retroalimentacion (LC 3)

Se valora en el Especialista:

* Si brinda retroalimentacion a los actores educativos a los
que atiende (a partir del seguimiento realizado).

* La calidad de la retroalimentacion brindada.

* Si promueve en los actores educativos a los que atiende el
establecimiento de compromisos de mejora.

U¥ Siempre
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Fuentes de informacion a
consultar:

v Entrevista a actores
educativos a los que atiende

v Revision de informes,
reportes, fichas de
monitoreo, etc.

v Aplicacién de formato para
valoracidn por parte del jefe
inmediato
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Retroalimentacion (LC 3): El Especialista en Educacion brinda retroalimentacién a los actores educativos a los que atiende, con
el fin de ayudarlos a alcanzar mejores resultados en el cumplimiento de sus tareas.

Nivel | Nivel Il Nivel 11l Nivel IV
LC 3.1. No alcanza las LC 3.2. A partir del seguimiento LC 3.3. A partir del LC 3.4. A partir del
condiciones del nivel Il. realizado, brinda seguimiento realizado, seguimiento realizado, brinda
- A partir del retroalimentacién a los actores | brinda retroalimentacion a | retroalimentacion a los
o . educativos a los que atiende. Esta | los actores educativos a los | actores educativos a los que
seguimiento realizado, ) _ ,q ) _ q
no brinda retroalimentaciéon generalmente | que atiende. Esta atiende. Esta
. ., se centra en indicarles si la forma | retroalimentacién retroalimentacion
retroalimentacion a los
. en la que han desarrollado las generalmente se centra en generalmente se centra en
actores educativos a ] _ N )
| . tareas o acciones a su cargo es ayudarlos a desarrollar las ayudarlos a identificar por si
os que atiende o ) .
. correcta o no. tareas o acciones a su cargo, | mismos sus avancesy
Unicamente les ) ) = )
. dandoles informacioén aspectos a mejorar en el
recuerda lo que tienen | O i )
especifica sobre cémo han desarrollo de las tareas o
que hacer. A partir del seguimiento realizado i i i
P g realizado su trabajo u acciones a su cargo.
0 a los actores educativos a los que | grientaciones para alcanzar | Asimismo, promueve el
. Seencuentra en el atiende, les brinda algtin tipo de | mejores resultados. establecimiento de
nivel | en el criterio retroalimentacion, pero compromisos de mejora.

generalmente se enfoca en
recordarles lo que tienen que
hacer.

Seguimiento (LC 2).
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Herramientas complementarias para el
recojo de evidencias de los criterios
valorados con |la Guia para el analisis
de evidencia documental y de otras
fuentes
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Herramientas complementarias™®

Pauta para la entrevista a los actores educativos

2. Formato para la valoracién de la Vocacion de servicio y el Liderazgo en el
cargo por parte del jefe inmediato

3. Formato para la valoracién del Compromiso con la IGED por parte del jefe
inmediato

*Estas herramientas complementarias se encuentran en el Anexo 7 del Instructivo para el Comité de Evaluacion.
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1. Pauta para la entrevista a los actores educativos

Se aplica a los actores educativos que son atendidos o con los que se relaciona el
Especialista evaluado (60 % de estos, asegurando su representatividad).

Valora los dos criterios de Vocacion de servicio (VS) y los tres criterios de
Liderazgo en el cargo (LC).

Esta a cargo de uno o mas integrantes del Comité que no laboren directamente
con el evaluado.

Cuenta con una ficha de registro con 17 preguntas orientadoras, que recogen
informacion de los diferentes criterios.

Se debe registrar la informacion recogida en la entrevista de cada actor.
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1. Pauta para la entrevista a los actores educativos

Preguntas correspondientes a cada criterio, en cada una de las competencias:

Actitud de servicio (VS 1) 1,2,3vy4
Vocacién de servicio (VS) o
Respuesta a los requerimientos (VS 2) 5,6,7,8,9y10
Orientacion sobre las tareas a realizar (LC 1) 1,2,3y4
Liderazgo en el cargo (LC) Seguimiento (LC 2)* 5
Retroalimentacion (LC 3) 6y7

* En caso de que el Especialista en Educacion no se presente a la aplicacién de la entrevista, pese a haber sido reprogramada, el Comité de
Evaluacion calificard el criterio Seguimiento (LC 2) con la evidencia que recolecte mediante la aplicacion del instrumento Guia para el andlisis
de evidencia documental y de otras fuentes.
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2. Formato para la valoracion de la Vocacion de servicio y el
Liderazgo en el cargo por parte del jefe inmediato

* Valora uno de los dos criterios de Vocacion de servicio (VS) y dos de los criterios
de Liderazgo en el cargo (LC).

Llenado del Registro de observacion:

* Se observan al menos dos actividades que conduce el Especialista evaluado con
los actores educativos a los que atiende en el marco de los procesos criticos.

* Es una observacion no participante.

e Esta a cargo del jefe inmediato del evaluado. De considerarlo pertinente, puede
invitar a los otros integrantes del Comité.

* A partir de lo observado, en el Registro de observacion se indica SI o NO se han

presentado las conductas descritas en cada una de las quince afirmaciones que lo
componen.
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2. Formato para la valoracion de la Vocacion de servicio y el
Liderazgo en el cargo por parte del jefe inmediato

* Valora uno de los dos criterios de Vocacion de servicio (VS) y dos de los criterios
de Liderazgo en el cargo (LC).

Llenado de la Ficha de registro:

* Se analiza lo registrado en los dos o mas Registros de observacion.

* Se leen cada una de las 15 afirmaciones y se indica la frecuencia (Nunca, Pocas
veces, Muchas veces o Siempre) con la que han ocurrido las conductas descritas
durante las sesiones observadas.
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2. Formato para la valoracion de la Vocacion de servicio y el
Liderazgo en el cargo por parte del jefe inmediato

Afirmaciones correspondientes a cada criterio, en cada una de las competencias:

Vocacion de servicio (VS) Actitud de servicio (VS 1) 1,2,3y4

Orientacion sobre las tareas a

1,2,3,4y5
realizar (LC 1) Y

Liderazgo en el cargo (LC)

Retroalimentacion (LC 3) 6,7,8,9,10y 11
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3. Formato para la valoracion del Compromiso con la IGED por
parte del jefe inmediato

* Valora el criterio Compromiso con la IGED (OR 4) de la competencia Orientacion a
resultados (OR).

* Esta a cargo del jefe inmediato del evaluado.

Llenado de la Ficha de registro:

* Se debe asegurar de contar con suficiente informacion sobre el desempeno del
Especialista evaluado con relacion al criterio OR 4.

* Se leen cada una de las 3 afirmaciones y se indica la frecuencia (Nunca, Pocas
veces, Muchas veces o Siempre) con la que el Especialista ha realizado las
acciones descritas.

* Se redacta el sustento de cada respuesta seleccionada.
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Calificacion y sustento de
nivel de logro asignado
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Consideraciones generales

* Se completa una vez se haya concluido con el ingreso de la informacién en la
Ficha de registro de cada instrumento.

* Se completa en la sesién de calificacion.

* Para la calificacion de los criterios, deben estar presentes los tres integrantes del
Comité.
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Orientaciones para el llenado de la Ficha de calificacion de los criterios

e p e N e N e ) e N e ~
Una vez
Revisar las determinado,
descripciones de manera
. que figuran en consensuada,
Analizar toda la matriz de el nivel de .
la . Registrar en el
. ., progresion de logro Redactar el Completar la
informacion N | campo de -
consignada cada criterio. alcanzado por sustento de Observaciones seccion
en |a Ficha de Seleccionar el el Especialista la calificacién Ué criterios Conformidad
. nivel que en cada asignada a 9 del Comité de
registro de . o N no cuentan con .
mejor criterio, cada criterio e s Evaluacion
cada . calificacién
instrumento represente el registrarlo en
) desempefiio la seccion
del Calificacion de
Especialista. los criterios y
sustento
. J \§ Y, \_ J . J
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Modelo de registro de calificacion de un criterio

NIVEL
DE SUSTENTO DE LA CALIFICACION ASIGNADA

LOGRO

ORIENTACION A RESULTADOS

(OR)

1V Criterios de calidad del sustento:
* Debe corresponder al criterio valorado
)ﬁ( * Debe describir la evidencia recogida durante la aplicacion del

Planificacion instrumento.
(OR 1) Il * Debe corresponder con el nivel asignado (cumplir con todo lo

exigido en el nivel)

s 1P

[ Se identifica el ] [ Se selecciona el nivel ] [ Se redacta el sustento de Ia]

criterio a calificar de logro obtenido calificacion asignada
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Ingreso de resultados en el
aplicativo
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Paso 1: Registro de los datos de la evaluacién

Ingresen al aplicativo haciendo
uso de su usuario vy
contrasena.

Ubiquense en la pestana
“Registro de evaluacion” y, en
la seccion “Listas asignadas al
usuario”, seleccionen la lista a
la que desea acceder.

En la seccion “Busqueda del
evaluado” escriban el numero
de DNI del Especialista a
evaluar.

Importante:
Cada integrante del Comité de Evaluacion cuenta con un usuario y una contrasefia, informacién que es personal e intransferible.

))Evaluacién Docente
Material de ay Registro de evaluacion
Registro de evaluacion Regién: CUSCO DREIGRE 0 UGEL: UGEL ANTA Cargo a evaluar: Especialista en Educacion Camblar Ista
Es 16N de acta
Basqueda del evaluado
Pert usuarno
rmsnen =

APEPAT-ERU@23948 APEMAT-ENU@23948
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Paso 1: Registro de los datos de la evaluacion

* Accedan a |la
seccion “Datos
de la
evaluacion” vy
seleccionen si la
evaluacion se
realizd o no.

Importante:

|

{

}
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Material de ayuda Registro de evaluacion

Emisicn de actas
Documento de (dentidaa:
Nomibres:
Apellido paterno:
Apellido materno:
Cargo del evaluado:

Perfil de usuario

Datos de la evaluacién

& 56 realizo la evaluacion?

Datos del especialista evaluado Datos de la entidad

18827683 Reglén:
NOM-ANUg 18827 DRE/GRE o UGEL:
APEPAT-ENUE 18827

APEMAT-ENUE 18827

Especialista en Educacidn

ANCASH
UGEL BOLOGNES!

Ir 2 fistado de evakmados

Para el ultimo motivo, renuncia formal al cargo en el que ha sido designado, si la renuncia se realiza pasado el periodo de ingreso de
resultados en el aplicativo, el proceso de evaluacidon no se suspende y el Especialista tendra su calificacidén y su resultado final.
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Paso 1: Registro de los datos de la evaluacién

Sobre cuando NO se realiza la evaluacion

Si indican que la evaluacion NO se realizé,
seleccionen el motivo que lo imposibilito e ingresen
el numero de documento requerido. Los motivos
de no evaluacién son los siguientes:

\/ Retiro de la CPM por renuncia formal al
cargo de docente
Retiro de la CPM por destitucion con
resolucion firme
Retiro de la CPM por limite de edad
Retiro de la CPM por incapacidad
permanente
Retiro de la CPM por fallecimiento
Renuncia formal al cargo en el que ha sido
designado

AS RS

Naterial gz ayuda

Reghatro te evaluacion

Emisién de actss

Parti de usuano

Registre de evaluacién

Daios del especialista evaluado

22848182 Region

DREIGRE 0 UGEL

custo
UGEL ANTA

NON-AHUR 21848
APEPATENURZI848
APEMATENUR20348
Especialista en Educacion

e fstiac de cvasas

i5¢ realizo la evaluacion?

uuuuu
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Paso 1: Registro de los datos de la evaluaciéon
Sobre la prestacion efectiva del servicio
£ Se realizo la evaluacion? ﬂz

Prestacion efectiva del servicio

* Si registraron que la evaluacion Si se
realizd, ubiquense en l|a seccidn
“Prestacion efectiva del servicio” y
seleccionen la opcion Si o No, segun e
corresponda. e e s

P
asegurese de contar con la documentacion que lo sustente.

w
‘E

¢El luado se ha d de forma efectiva e ininterrumpida en el cargo desde el ‘
inicio de su designacion?”

Indigue el o los motivos por los que el especialista no tuvo prestacién efectiva e ininterrumpida del cargo: *

Licencias sin goce de remuneraciones gque sumadas en total exceden los €0 dias por ‘ Q | No ‘

* Si seleccionan que el Especialista NO se N A NI R B e RS,
ha desempefado de forma efectiva e e
ininterrumpida en el cargo, asegurense s oo e (2] ]
de Contar Con eI Suste nto. Sancién administrativa (suspension) que no ha sido declarada nula. ‘S_‘T‘

(De acuerdo al DS N.” 001-2020-MINEDU)*

» Seguidamente, deben seleccionar Sl o e [sve]
NO para cada uno de los motivos que S et Gt o v lw]
aparecen en el listado.
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Paso 2: Ingreso de informacion de los instrumentos aplicados
De |la Guia de entrevista basada en evidencia:

Material de ayuda Registro de evaluacion
e Dirijanse a la seccion o
“Datos generales”. :
[ i
* Ubiguense en la pestafia _ = M-
CO rrespon d ie nte a eSte Guia de entrevista basada en evidencia
instrumento y registren - E
los datos solicitados:
e Lafecha I o
e Ellugar
[ Guarcas |

Si la entrevista No se realizd, en el aplicativo se presentara un mensaje que indica que en caso de que la entrevista no se haya
realizado por impedimento u obstruccién del Especialista, los criterios evaluados Unicamente con la entrevista no contaran con
calificacion, y que se debe contar con el sustento correspondiente.
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Paso 2: Ingreso de informacion de los instrumentos aplicados

De la Guia para el analisis de evidencia documental y de otras fuentes:

Material de ayuda Registro de evaluacion

 Ubiquense en la pestaia
i o
correspondiente a  este

Documento de identidad: 23848152 Region:
Perfil de usuario

M Nombres: NOM-ANU@23948 DRE/GRE o UGEL: UGEL ANTA
I n St r u m e n to . Apellido paterno: APEPATENU@23848

Apellido materno: APEMAT-ENU@23848

Cargo del evaluado: Especialista en Educacién

° En la seccion “Datos de la
Ses i é n d e I CO m ité d e 7Gu!i de entrevista Instrumento para Valorar el Tra‘baJo en Equipo
Eva I ua Clé n”; regiSt ren: Guia para el andlisis de evidencia documental y de otras fuentes

° FECha Datos de la sesion del comité de evaluacion

* Modalidad (presencial o
re m Ot a ) Madio stpmacs PLATAFORMA ZOOM

* Lugar o medio utilizado

Fecha de I3 sesion (ddimmiaasa):’ 21092022 =
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Paso 3: Ingreso de calificaciones de las competencias OR, VS y LC

* Ubiquense en la pestafa oo | —— |

CallficaCién de .i.Vocacian de servicl‘DJ“-Trabajo en equipo
CompetenCiaS y por Cada Orientacién a resultados
criterio evaluado Calificacion

Datos de la evaluacion

Liderazgo en el cargo

Ingrese la calificacién obtenida por el evaluado,

* Luego, dirijanse a la
e OR1 Planificacién (OR1) Guia de entrevista basada en evidencia ‘ | [} 1] Y | Agregar
pestana de la (o] ]w]
1 IMplementacion y SequUIMENto | .iia de entrevista basada en evidencia wlmi|w
competencia L]ofm]w]

Guia de entrevista basada en evidencia / Guia

CO rres p 0 n d i e nte . OR3 | Uso de recursas (OR3) para el andlisis de evidencia documental y de ‘_|_IIL|L| Agregar

ofras fuentes

Agregar

o Guia de entrevista basada en evidencia / Guia
Compromiso con la IGED

[ Se I eccio n e n e I n ive I d e ORe | ooay g‘ar:us‘ele:nn[z!sws de evidencia documental y de ‘\7 nlwlw | Agregar
I Og ro a I Ca n Z a d O e n Ca d a Nota: En caso no se haya realizado la ., los criterios F on (OR1) e im on y (OR2) no contaran con calificacion.

criterio.
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Paso 3: Ingreso de calificaciones de las competencias: OR, VS, LC

* Registren el sustento de la
calificacion asignada. Para
ello, seleccionen el botdn
“Agregar”, y redacte el
sustento.

* Una vez realizado el
registro, hagan clic en el
botén “Guardar”.

Recusrds qus cesputs de 3gregar © modificar el 3ustento debe gUArdar o3 cambios realizadss.

* Verifiquen ue la
calificacion y el sustento
correspondan con la
informacion de la Ficha de
calificacion.

Si el Especialista no se presenta a la entrevista, los criterios Planificacion (OR 1), Implementacion y sequimiento (OR
2) NO contaran con calificacion. Los campos de calificacion de estos criterios apareceran bloqueados y no serd
necesario hacer registro alguno.
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Calificaciones de la competencia Trabajo en equipo (a cargo
de Minedu)

Para la calificacion de los criterios de la competencia Trabajo en equipo:

* Sise aplica el Instrumento para valorar el trabajo en equipo a cargo del Minedu y se alcanza la
cantidad minima de encuestas requeridas, el aplicativo calcula automaticamente el nivel de
logro del Especialista en los tres criterios evaluados.

* En la pestafia correspondiente a la competencia Trabajo en Equipo (TE) se visualizard un
mensaje que indica que, debido a que se cumple con la cantidad minima requerida de
encuestas aplicadas, la calificacidon de los criterios se ha generado de manera automatica.

* Sien los tres (3) criterios el Especialista ha obtenido niveles Il, 11l o IV, |la seccién de calificacion
se encontrara blogueada.
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Descarga de consolidado

Instrumento para valorar el
trabajo en equipo

* Dirijanse a la seccidon Datos
generales

* Ubiquense en la pestafna del
instrumento a cargo del Minedu
y proceder con la descarga de la
informacion.

Se debe contar con este documento para la etapa de
presentacion de reclamos y pueda ser entregado al
Especialista que lo solicite.
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Datos de la evaluacion |JElLEYEAUETEE Calificacion de competencias. |

| Guia de entrevista | Guia para el analisis | Instrumento para Valorar el Trabajo en Equipo
LY=L DR BT A cargo del Comité de Evaluacion

Datos de la aplicacién de instrumento

£Minedu aplics el instrumento? sl
Especialistas pares 3 encuestar: £

Especiaiistas pares encuestados: 4
Cumple tasa: NO

Debido 3 que NG & Ka CUbIENo I3 t3sa MINIMA, 08 CrIENIOs BVAIUICOS CON ESte INStruMeNtos deberdn ser calificados por ef Comite de Evaluacien.

Debide a que no se ha cublerts 13 tasa minima, los &riterios evaluados con este Instrumento deberdn ser callficados por
&l Comité de Evaluacion. #» Descarge  consolidado de respuestas

Enblanco  Marcé mal

F1 | Cumple con todas las tareas que le comesponde realizar en ef equipo 2% 8 1 1 37

P2 | Panicipa en a 1oma de decisiones sobre COMO S8 OIJANIZAIAN en el equipo Para el Cesarrollo e 1as tareas. ES decir, interviens 0 15 ] 2 [} [} %

enla de s, en ia de plazos o en el e e las paut
reaiizar 1as lareas.

e seguiran para

F3 | Apoyaa sus compafieros en el desamolio de las tareas que les camesponden realizar en ef €quipo, ya sea de manera voluniaria L} 27 o El [} [ 3%
© cuando se ko solicitan

P4 | Comparte con sus compafieros informacion, opiniones o kieas que sirven de insumo en la realizacion de fas tareas que como 0 17 o 19 [ o %
equipo se han planteado para alcanzar los objetivos en comin. Por ejempio, complementa las ideas de sus compafieros. brinda
datos que contribuyen @ la actividad o tarea a fealizar, Propone altemativas de Salucion, entre otros

P5 | En espacios de intercambio, escucha con atencién as intervenciones de sus compaeros. de equipo 0 5 o £l [ (] %

P6 | En espacics de intercambio, loma en cuenta 1as in
no esta de acuerdo con estas

VENCIoNes de Sus COMpaiienss de equipd, iNClusa cuando es evidente que 0 ) o 28 [} L] %

FT | En espacios de intercambio, fomenta queé 1as ideas planteadas indnidualments s INlegren €n una propuesta con Ia Gue el 0 27 o 9 [} o
equipo esté de acuerdo

P8 | Esamable con sus companieros de equipd, &5 decir, los Saluda conésmente, 16s agradece, s e por favor, empiea un 1o de o 1 ]
voz caimado con eiios, entre otros.

Po | Durante las acthigades ous realizan en SoUIDO. DRODICIA OUE SUS COMDANENOS S& SNIAN COMOGOS DA MOSIFAMSE 1al COMO $on 0 o 33 3 L} o 36
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Ingreso de calificaciones de la competencia Trabajo en equipo
(a cargo del Comité de Evaluacion)

El Comité de Evaluacion determina el nivel de logro de uno o mas criterios de la competencia
Trabajo en equipo cuando:

Vv Nose cumpla con la cantidad minima requerida de encuestas aplicadas.

V' No sea posible calcular el nivel de logro en uno o mas criterios debido a que la cantidad de
respuestas validas es igual a cero (0).

v/ Uno o mas criterios de los criterios calificados por el Minedu se ubique en el nivel I.

Vv Nose haya aplicado el Instrumento para valorar el trabajo en equipo a cargo del Minedu.
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Paso 1: Ingreso de informacion de los instrumentos aplicados

Del Instrumento para valorar el trabajo en equipo:

Ubiquense en la pestafia | owsscocon MR cateain e ot

Correspondiente a eSte Guia de entrevista | Guia para el andlisis

instrumento.

En la seccion “Datos de la sesion del
Comité de Evaluaciéon”, registren:

LY=TGEE RS TR A cargo del Comité de Evaluacion

F e C h a Fecha de la sesion (dd/mm/aaaa):” 13-10.2022
Modalidad (presencial 0 )

Lugar de la sesion:*
remota)

(") Campo obligatorio,

Lugar o medio utilizado

Debido a que el Comite de Evaluacion debe determinar el nivel de logro en uno o mas criterios de la competencia Trabajo en equipo, debera ingresar los datos de a sesion de calificacion.

Datos de |a sesion del comité de evaluacion
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Paso 2: Ingreso de calificaciones de la competencia TE

[ Ubl’quense en Ia pestaﬁa de Datos de la evaluacion ‘Datosnenerales
|a competencia Trabajo en Orientacion a Vocacién de servicio Liderazgo en ol cargo |

eqUIpO. Trabajo en equipo

. .
e Seleccionen el nivel de e i i,
I 0 ro a I Ca n Z a d O e n e I O I OS Debido a que no se cumplc con Ia tasa minima mquwlua. ccmiponu. al Comité de recoger 1a y a 6n en los criterios de Ia me‘l.ﬂl:ll T“JN]G en Iqﬂlpﬂ. de acuerdo con
g los ploeodtmlembs establecidos en @l Manual del Comité de Evaluacion.
o . |
Crlterlos que es riterio Instrumento(s) aplicado(s) Nivel de logro
r Cu:‘,lpk con las tareas acordadas, aungue genera\mgme no uamcnpa en la 7 Y

el desarrolio de las 1areas que les coresponden

Sustento

Generalmente comparte con el equipo informacién, opiniones o ideas que
W v aportan 2l logro de los objelives en comin. Ademas, en espacios de
e intercambio, suele escuchar con atencién las Intervenciones de sus

ver sustento l

.
. Reg I St re n e I S u Ste n t 0 d e I a TE2 Intercambio de informacion Instrumento para valorar el trabajo en equipo
- . . 7 . compafieros y tomarias en cuenta, aun Cuango no esté de acuerdo con ellas
calificacion as IgNna da de Slempre o cas iempre es amavie con o8 nisgraes ael Uy proTueve
= un ambiente en el que eslos se sienlen cOMOCoS en el trabajo, asi como
. TE3 | Relaciones interpersonales Instrumento para valorar el trabajo en equipo | nlm Ver sustento
a C u e rd O a a F I C a d e L reconocidos por sus apories. Ademas, cuando se presentan desacuerdos o | L )
conflictos interpersonales, siempre o casl siempre contribuye en su resolucidn
.o .7
Ca I Ifl Ca C I O n P a ra e I I O * El Comité de Evaluacién debera calificar uno o mas criterios de la competencia Trabajo en equipo cuando: a) no se aplique el instrumento a cargo del Minedu, b) no se cumpla la tasa minima de respuestas, ¢) el
* ’

numero de respuestas validas no permita determinar el nivel de logro en uno o mas criterios, o d) uno o mas criterios se encuentren en nivel | a partir de los resuitados obtenidos en la aplicacidn a cargo de Minedu
hagan clic en el botdn

o =3
Agregar.
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Paso 3: Ingreso de calificaciones de la competencia Trabajo en
equipo (a cargo del Comité de Evaluacion)

Realizado el registro en los criterios,
hagan clic en el botdon Guardar.

Finalmente, verifiguen que |Ia
calificacion y el sustento
correspondan con la informacion de
la Ficha de calificacion.

Datos de la evaluacion | Datos generales | IS TLL Y ERT T R

Orientacion a resultados || Viocacion de servicio |[RIZILELELYLTLLE Liderazgo en el cargo
Trabajo en equipo
Ingrese la calificacion obtenida por el evaluado.

Debido 3 que no 3¢ cumple con 1a t33a minima requerida, corresponde al Comité de Evaluacién recoger I evidencia y determinar Ia calificacion en los criterios de la competencia Trabajo en equipo, de acuerdo con
los procedimigntos establecidos en el Manuai del Comité de Evaluacién.

Criterio Instrumento(s) aplicado(s) Descripeién del nivel de logro. Sustento
con las fareas acordadas. aungue generaimente N pa
TE1 | Sentido de equipo Instrumento para vaiorar el trabajo en equipo 16N del 1rabajo en EqUIPS Ni Sueke BANGAr APOYD @ SUS er sustent

10 ge ka3 tareas que Ies Comesponden

Generaimente

comparte con el equipo informacién, opiniones o ideas que

aportan al logro de los objetivos en comin. Ademds, en espacios de .
E2 | Intercambio de informacion | v 5 Ver sustent
ambio, suele escuchar con ! ones de sus
compafieros y tomarias en cuenta. aun cuano ae £r00 CON ellas.
TE3 | Relaciones interpersonales Instiumento para valorar el trabajo en equips Ver sustento

* E1 Comité de Evaluacion debera calificar uno o mas eriterios de la competencia Trabajo en equipo cuande: ) no 36 aplique ¢l Instrumento a cargo del Minedu, b} no 56 cumpla |3 tasa minima de respuestas, c) el
nimer de respuestas validas no permita determinar el nivel de logro en Uno © mas criterios, o ) UNo © MAs criterios se encuentren en nivel | 3 Partr de los resultados obtenidos en 13 aplicacion 3 cargo de Minedu.




Para mayor informacion:

Linea de atencidon de consultas

01 -615 5887

Horario de atencion:
lunes a viernes de 8:30 a. m. a 5:00 p. m.

Pagina web: www.minedu.gob.pe/evaluaciondocente I  Aula Virtual

Correo electrdnico: edespecialistas@minedu.gob.pe




