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Es la accion administrativa de personal mediante la cual el profesor de carrera en condiciéon de nombrado en
una |IE publica o programa de educacidon basica y técnico-productiva, se desplaza geograficamente de una
plaza de origen a una plaza de destino que se encuentre vacante y presupuestada, cumpliendo con los
requisitos establecidos por la causal. El docente mantiene el mismo cargo, area de desempeno laboral,
modalidad, forma, nivel, ciclo, area o campo de conocimiento, asi como su misma jornada laboral.

NO procede la reasignacion que cambie de nivel educativo, forma, ciclo y modalidad
educativa.

El cargo de origen es la plaza en la que se encuentra el profesor nombrado, al
momento de postular a la reasignacion.
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AMBITO DE APLICACION

Instancia de Gestion Educativa Descentralizada - IGED Area de desempeiio laboral

»

Minedu / DRE / UGEL / II.EE.

I gg'n En este proceso excepcional solo
Q_]I[_U participan aquellos docentes que

se encuentran en el cargo de
- profesor del drea de gestidon

pedagogica.
il

Il.EE. de educacidn basicay Programas educativos de
Técnico — productiva Educacion Basica

S

Colegios Militares

Il.EE. Gestion privada por convenio
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Excepcionalmente desde el mes de
noviembre del 2022 a enero del
2023
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PROCESO EXCEPCIONAL DE REASIGNACION DOCENTE 2022
POR INTERES PERSONAL Y UNIDAD FAMILIAR
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ll = CRONOGRAMA
|  Etapa Regional — | Etapa Interregional |
Noviembre - Diciembre 2022 Enero 2023
@ o © @
28/11 al 19/12/2022 20/12 al 30/12/2022 03/01 al 12/01/2023
A General | | Primerafase | ' Unica Fase |

_________________________________________________

i El cronograma debe ser elaborado y aprobado mediante resolucion por la DRE o GRE, debiendo i
i notificar a las UGEL de su jurisdiccidon para su cumplimiento. Asimismo, deben remitir las i
| resoluciones que aprueban el cronograma al drive |
| https://drive.google.com/drive/folders/1GIWZ2gtzGPiPBB6MCFaWwnomUSxXyeah?usp=sharing |
i hasta el viernes 25 de noviembre del 2022. i



https://drive.google.com/drive/folders/1GlWZ2gtzGPiPBB6MCFaWwnomUSxXyeah?usp=sharing
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ACTIVIDADES DEL CRONOGRAMA

ETAPAS FECHAS

Prepublicacion de plazas vacantes a cargo del Minedu 28.11.2022
Instalacion del Comité de Reasignacion 29.11.2022
Inscripcién Unica de participantes 30.11 al 05.12.2022
Evaluacion de expedientes 06 al 12.12.2022
Publicacion de resultados preliminares 13.12.2022
Presentacion de reclamos 14y 15.12.2022
Absolucién de reclamos 16y 19.12.2022
Publicacion final de resultados 20.12.2022
Publicacidn final de plazas vacantes a cargo del Minedu. 20.12.2022
Publicacion de cuadro de méritos 20.12.2022
Adjudicacion de plaza 21 al 23.12.2022
Emision del informe del Comité de Evaluacion de la DRE/UGEL 26.12.2022
Emision de la Resolucion por parte de la DRE o UGEL 27y 28.12.2022
UGEL de destino comunica a la UGEL de origen sobre la reasignacion del profesor 29y 30.12.2022
Publicacion de plazas vacantes a cargo de la UGEL. 03.01.2023
Publicacion de cuadro de méritos 04.01.2023
Adjudicacion de plaza 05y 06.01.2023
Emision del informe del Comité de Evaluacion de la DRE/UGEL 09.01.2023
Emision de la Resolucion por parte de la DRE o UGEL 10.01.2023

UGEL de destino comunica a la UGEL de origen sobre la reasignacion del profesor 11y 12.01.2023
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CONFORMACION DEL COMITE DE REASIGNACION

El proceso excepcional de reasignacion docente
2022, por las causales de interés personal y unidad
familiar estara a cargo del Comité de Reasignacion
que implementd el proceso regular 2022 (junio y
julio).

* Laresolucion se emite hasta el 28.11.2022.

* El comité debe instalarse el 29.11.2022, con la
totalidad de los miembros del comité.

* Las demas reuniones de trabajo bastara contar
con la mayoria simple de sus miembros,
debiendo ser uno de ellos el presidente del
Comité de Reasignacion.

A nivel de DRE, solo para aquellas que administren
IIEE de Educacion Basica y Técnico - Productiva.

Miembros titulares:

Director de Gestion Institucional o el que haga sus
veces, quien lo preside.

Un (1) especialista del area de personal como
secretario técnico.

Un (1) responsable de Escalafén.

Un (1) especialista en educacion de la mas alta
escala magisterial.

Remitir resoluciones de comités al drive

' https://drive.google.com/drive/folders/1GIWZ2gtzGPiPBBEMCFaWwnomUSxXyeah?usp=sharing hasta el !
i Lunes 28 de noviembre del 2022 i


https://drive.google.com/drive/folders/1GlWZ2gtzGPiPBB6MCFaWwnomUSxXyeah?usp=sharing
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E g%g EL COMITE DE REASIGNACION

PRINCIPALES FUNCIONES

* En caso se requiera modificar el cronograma ya aprobado, se debera sustentar por escrito y coordinar con la
DRE o la que haga sus veces, a fin que autorice dicha modificacion, bajo responsabilidad.

» Solicitar a la oficina de escalafon los informes escalafonarios de los postulantes para la reasignacion en la
etapa regional, siempre que el postulante pertenezca a la misma DRE/UGEL.

» Verificar si los postulantes cumplen con los requisitos establecidos en la LRM, su Reglamento, y la presente
norma técnica; y en caso no reunan los requisitos declararlos no aptos.

* Publicar la lista de postulantes con los resultados de la calificacion del expediente.

* Recepcionar y absolver reclamos de los profesores, dentro del plazo establecido en el cronograma.

* Elaborar y publicar el cuadro de méritos final.

» Adjudicar en acto publico las plazas vacantes publicadas, en estricto orden de mérito.

* Archivar las grabaciones de las sesiones de trabajo virtuales del Comité de Reasignacion, en caso

corresponda.
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E IDENTIFICACION Y VALIDACION DE PLAZAS

) ).

PLAZAS QUE SE PUBLICAN PARA EL PRESENTE PROCESO EXCEPCIONAL

Las plazas eventuales convertidas a plazas organicas, en virtud de la Ley N° 31609, y
Las plazas de profesor que se generan por el cese por limite de edad al 31 de diciembre del 2022.

Las mismas seran prepublicadas por el Minedu el 28/11/2022, debiendo de efectuar la validacion
respectiva, para lo cual tendran en cuenta lo siguiente:

1.
2.

Se retiraran las plazas que fueron elegidas por los directivos que retornan al cargo de profesor.

Se retiran las plazas que fueron elegidas por los profesores que en el marco de la reasignacion por
racionalizacion, eligieron una de las mencionadas plazas.

Plazas de los profesor que se generan por el cese por limite de edad al 31 de diciembre del 2022,
qgue en el marco de la evaluacion extraordinaria 2022 se han identificado como excedentes.

Por otras causas debidamente justificadas.
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B Reasignacion por INTERES PERSONAL. U=

Minimo tres (3) afios de nombrado y dos (2) afios de servicios oficiales
» efectivos continuos o acumulativos en el lugar de su ultimo cargo en el
que se encuentra al momento de su postulacién (nombrado) .

Informe escalafonario para reasignacion, con una antigiedad no mayor
» a sesenta (60) dias calendarios, a la fecha de ingreso del expediente
para reasignacion. (esto es aplicable para docentes de otras UGEL o

El docente podra postular a mas DRE). @G

S CIER ARG UG T S Reasignacién por UNIDAD FAMILIAR: (GG

deberd indicar la causal y etapa a

la que postula; postulaciones que Acreditar las relaciones de parentesco, declaracion Jurada de
deberdn ser registradas en la » Constancia domiciliaria del familiar directo que reside en la jurisdiccion

de la entidad de destino en donde solicitara la reasignacion vy

plataforma virtual de reasignacion.
declaracion jurada de la residencia en el lugar de destino.

El postulante debera presentar su
expediente con los documentos 3
requeridos por cada causal.

Declaracion jurada del familiar directo que reside en la jurisdiccidon de
la UGEL de destino.

» Declaracion jurada del postulante de la residencia en el lugar de
— destino.
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Inscripcion del Postulante
Verificacion del cumplimiento
de requisitos.

Evaluacion de expedientes
Publicacion de resultados
preliminares

Presentacion de reclamos
Absolucién de reclamos
Publicacion final de resultados
UGEL de destino comunica a la

de origen. j

I

http://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/reasignacion.php

Etapa regional

/

-

\_

PRIMERA FASE

Publicaciéon de cuadro de
mérito

Adjudicacion

Emision de resolucion
Informe del Comité

UGEL de destino comunica
a la UGEL de origen .

\

J

Contempla las plazas eventuales
convertidas a plazas organicas, en virtud de
la Ley N° 31609, y las plazas de profesor
que se generan por el cese por limite de

edad al 31 de diciembre del 2022.

Siempre
conel pueblo

Etapa Interregional

-

»

-

UNICA FASE

Publicacion de plazas

Publicacion de cuadro de

meérito

Adjudicacion

Informe de comité
Emision de Resolucion

~

J

Contemplara las plazas desiertas de la
primera fase de la etapa regional y
aquellas generadas por la reasignacion
en la primera etapa.


http://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/reasignacion.php
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E ¢_) CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACION DE DESEMPENO ZONA RURAL, FRONTERA O VRAEM
Se otorga hasta cuarenta (40) puntos por zonas..
El puntaje por haber aprobado la evaluacion de e Zona Rurall, por cada mes laborado (0.3) punto.
desempefio docente otorga un puntaje de diez e Zona Rural 2, por cada mes laborado (0.2) punto.
(10). (SUSPENDIDO) e Zona Rural 3, por cada mes laborado (0.1) punto;
e Por zona de frontera, por cada mes laborado (0.2)
S ) punto; y
e Por zona VRAEM, por cada mes laborado (0.3)
ESCALA MAGISTERIAL punto.
Estos criterios no son excluyentes.
Escala Puntaje El puntaje se otorga por cada mes de labor efectiva de
Octava 25 acuerdo al area de desempefio del profesor postulante.
Sétima 22 El puntaje se acredita con los padrones que aprueba
Sexta 20 Kanualmente el Minedu, desde el afno 2014. /
Cuarta 16
Tercera 14 Un (1) punto por cada afio de servicios
Segunda 12 oficiales en la Carrera Publica
Primera 10 Magisterial.
<
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¢ PROCEDIMIENTO

ORDEN DE

PRELACION

Escala
Magisterial.
Tiempo de labor
efectiva en zona
rural, frontera y
VRAEM.

Tiempo de
servicios oficiales
en la carrera.
Fecha de
expedicion  del
Titulo
pedagdgico o de

Licenciatura. )

= Anexo 5
= Publicacién en
medios de

comunicacion
masiva.

PUBLICACION DE

RESULTADOS
PRELIMINARES

PRESENTACION Y
ABSOLUCION

DE RECLAMOS

El profesor que no
estd de acuerdo con
la verificacion de
requisitos
presentados en el
momento de |a
postulacion 0
calificacion
consignada en el
cuadro de méritos
preliminar puede
formular reclamo.

Se absuelve por

escrito y es
notificado al
docente.

Es definitiva y da por
agotada la etapa de

reclamacion. Y,

d
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= Anexo 5

PUBLICACION

FINAL DE
RESULTADOS
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COMITE DE REASIGNACION
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Debera publicar la fecha, hora y medio (link) por el cual se adjudicaran las plazas
de manera virtual, debiendo precisar la forma como se realizara.

I I /3 —
I ADJUDICACION — DOCENTE

" En caso de ausencia, puede acreditar a un representante
mediante carta poder simple.
= E|l profesor que durante la primera fase de la etapa regional no

= Se realiza en acto publico en estricto orden de es adjudicado, debe ser considerado en la segunda fase de
méritos, en forma alternada y empezando por dicha etapa manteniendo su orden de mérito.
Unidad Familiar. = Un profesor con acta de adjudicaciéon y/o resolucidon de
= Se adjudica de forma alternada, iniciando por la reasignacion podra renunciar como maximo hasta treinta (30)
causal de unidad familiar. dias antes de la entrada en vigencia de la reasignacién. El

renunciante retorna a su plaza de origen; si la plaza de origen
se encuentra cubierta por otro profesor reasignado, el profesor
debera ser ubicado en una plaza organica vacante de una
institucion educativa de la jurisdiccion de la UGEL de origen.
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Resolucidon de Reasignacion Comunicacion entre las UGEL

= La resolucion directoral de reasignacion por
cualquiera de sus causales es registrada en el sistema
NEXUS de manera obligatoria y oportuna. Debiendo
detallarse las caracteristicas de la plaza de origen y
plaza de destino; ademas debe indicar la etapa, causal
y vigencia de la reasignacion.

= Para los profesores del area de desempeno de gestion
pedagdgica, la vigencia es a partir del 01.03.2023.

= La DRE/UGEL de destino emite el acto resolutivo de
reasignacion y notifica al docente reasignado y la
UGEL de origen.

= Una vez que se realice la adjudicacion de plazas, de
forma inmediata la UGEL de destino, bajo
responsabilidad, comunicara de manera virtual a la
UGEL de origen la reasignacion del docente, con la
finalidad de que dicha UGEL libere la plaza para la
publicacion de la siguiente fase o etapa. También las
plazas seran visualizadas en el aplicativo de
reasignacion.
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(/) PROHIBICIONES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION
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* Los comprendidos en procesos administrativos disciplinarios.

* Los que estan en proceso de racionalizacion.

* Encontrarse con medida preventiva o de retiro a consecuencia de una denuncia administrativa.

* Estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente.

* Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

* Tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

* Encontrarse cumpliendo sancidon administrativa de suspensién o cese temporal en el cargo.

* Haber sido sancionado con amonestacion escrita o suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias, que no haya
superado, como minimo, un (01) ano desde que cumplié la sancién hasta la inscripcidn al procedimiento de
reasignacion o suscripcion del acuerdo de permuta.

* Haber sido sancionado con cese temporal sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta doce (12)
meses, que no haya superado, como minimo, dos (02) afo desde que cumplid la sancidn hasta la inscripcion al
procedimiento de reasignacion o suscripcion del acuerdo de permuta.

* Haber suscrito compromisos especificos de no reasignacion dentro de programas especiales del Minedu o el
Gobierno Regional.

* Estar en uso de licencia sin goce de remuneracion, durante el proceso de reasignacion.

e Estar participando del proceso de ascenso de escala, durante el procedimiento de permuta.

* Haberse reasignado en el proceso de reasignacion regular en los meses de mayo a julio del 2022.
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* Las UGEL no ejecutoras pueden conformar comité de reasignaciones y realizar el proceso de reasignaciéon, previa
delegacidn de funciones de la unidad ejecutora.

e Para plazas ubicadas en Il. EE. gestionadas por la Iglesia Catdlica, otros sectores o de gestion privada el postulante deben
contar con la propuesta del promotor o director de la IE.

* En el caso de plazas EIB debe figurar en el Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Perd, asi
como acreditar poseer el nivel de dominio minimo exigido para la correspondiente lengua originaria, conforme lo dispuesto
por el anexo 2 de la Resolucidon Ministerial N.° 646-2018-MINEDU.

* El profesor nombrado de Educacion Basica Regular (EBR) del nivel secundaria o Educaciéon Basica Alternativa (EBA) ciclo
avanzado, podra solicitar su reasignacion a otra plaza cuya area curricular o campo de conocimiento sea diferente al de la
plaza en la que ejerce al momento de su postulacion, siempre que, acredite con titulo pedagodgico o de licenciado en
educacion.

* El drea de Educacion para el Trabajo de EBR secundaria y EBA avanzado, el profesor podra reasignarse a una especialidad
distinta a la del cargo de origen, siempre que acredite el titulo pedagdgico o profesional técnico en la especialidad del cargo
de destino.

* El profesor AIP del nivel secundaria de EBR que acredite mas de un titulo pedagdgico en alguna area curricular o
especialidad, podra solicitar su reasignacion al area curricular manteniendo el mismo nivel y modalidad educativa.
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& PRINCIPALES DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

* El profesor en ejercicio de un destaque o encargatura en cargo de mayor responsabilidad puede participar en el
proceso de reasignacion en condicion de titular de su plaza.

* La entidad de origen una vez comunicada del acto resolutivo de reasignacion, debera remitir en un plazo de cinco
(5) dias habiles, el legajo personal del profesor a la DRE o UGEL de destino.

* El proceso de reasignacion por las causales de interés personal y unidad familiar de plazas vacantes en Colegios
Militares, estaran a cargo del Comité de Reasignacion de la UGEL donde se encuentra ubicada geograficamente la
institucion educativa militar.

* El profesor reasignado, que es encargado en cargo de mayor responsabilidad con vigencia al afio siguiente, debera
comunicar a la UGEL de destino, de su situacion actual a fin de que la plaza docente se coberture a través de un
contrato.
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Especialista Regiones a cargo Correo electrénico Contacto wsp

Samuel Lope
Mauricio Vela
Melissa Lozada
Laura Azpur

Fredy Flores

Ana Lucia Chupillon
Lilia Diaz

Ruben Miraya

Pedro Rea

Lima Metropolitana

Ucayali, Amazonas y Junin

Cajamarca, Arequipa y Moquegua
Ayacucho, Apurimac y Madre de Dios
Ica, Piura, Tumbes vy La Libertad

Lima provincias, Huancavelica y Tacna
Pasco, Callao y San Martin

Ancash, Puno y Lambayeque

Cusco, Loreto y Huanuco

trayectoriaditen 0l@minedu.gob.pe

trayectoriaditen 02@minedu.gob.pe

trayectoriaditen 03@minedu.gob.pe

trayectoriaditen 04@minedu.gob.pe

trayectoriaditen 08@minedu.gob.pe

trayectoriaditen 09@minedu.gob.pe

trayectoriaditen 10@minedu.gob.pe

rmiraya@minedu.gob.pe

prea@minedu.gob.pe

949800605

988314445

993323460

951004706

979609051

922372553

917908273

980799815

953680848
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GRACIAS

Mag. Eloy Alfredo Cantoral Licla
Coordinador del Equipo de Prospectiva y Trayectoria Docente de la DITEN



