,' 8 Slempre
elpueblo
i elp

)
)
—) m—7)

Disposiciones que regulan los
procedimientos para el destaque de los
profesores en el marco de la Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento
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Plazas vacantes.

>

Se considera como plaza vacante de destaque aquellas
plazas organicas que se encuentren vacantes por el periodo
en que se solicita el desplazamiento.

No se considera como plaza vacante para destaque, aquellas
plazas que se encuentren publicadas como vacantes para la
contratacion docente, asi como las plazas publicadas como
vacantes para encargaturas (especialista en educacion).

Presentacion de las peticiones de
destaque.

Se establece que las peticiones de destaque por causal de
unidad familiar en el cargo de profesor, se presentan durante
los 3 primeros dias habiles de enero del afio en que se
configuraria el desplazamiento. Para el cargo de especialista
la peticion se formula durante la cuarta semana de
noviembre del afio anterior al desplazamiento.

298 Siempre

1
i1 conepueblo

Procedimiento de destaque.

Para cada causal de destaque se ha especificado el
procedimiento a seguir y se han incluido flujogramas con
la finalidad de que el procedimiento sea entendible y
predictible.

Conclusion de destaque

» Se ha incluido como causal de conclusién de destaque,
no tomar posesion del cargo en un plazo de cuatro (4)
dias habiles posterior al inicio de la vigencia del
destaque.

» No se ha considerado a la racionalizacion y |la
reasignacion como causales de conclusidén de destaque,
dado que la vigencia de dichos desplazamientos se inicia
en enero y marzo del afio siguiente, segun el area de
desempeiio laboral del profesor.
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Es el desplazamiento temporal y excepcional
de un profesor nombrado o especialista
designado, desde su cargo de origen hacia
otra plaza, vacante y presupuestada, de la
misma u otra IGED a pedido de parte, para
desempenar necesariamente las funciones
del mismo cargo de origen, en |la misma
modalidad, nivel o ciclo educativo.
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DISPOSICIONES GENERALES

El destaque se encuentra previsto para el cargo de profesor de la CPM en el area de desempeio
laboral de gestion pedagodgica de IIEE publicas o del especialista designado de las areas de
desempeno laboral de gestion institucional, formacién docente, innovacién e investigacion.

La acreditacion de las causales invocadas no garantiza ni obliga a las IGED de origen o de
destino a otorgar autorizacion o conformidad a la peticion de destaque.

Se inicia con la presentacidon de la peticion de destaque sefalando la causal que invoca, el
mismo que culmina con la aprobacién de la resolucién que autoriza el destaque o Ia
denegatoria de la peticidn.

La peticion de destaque es escrita y se presenta por medios fisicos o digitales, segun habilite Ia
IE/UGEL/DRE/GRE/Minedu.

El profesor o especialista destacado percibe su remuneracion en la instancia de destino, de
acuerdo al cargo y la escala magisterial alcanzada, asi como las asignaciones por ubicacién y
tipo de IE que correspondan a la IE de destino.
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DISPOSICIONES GENERALES

El profesor y el especialista de presentarse el caso, solicita sus beneficios sociales, de subsidio
por luto y sepelio y asignaciones por tiempo de servicios entre otros que correspondan, en la
IGED de origen.

El profesor o especialista destacado conserva su plaza de la cual es titular en la entidad de
origen mientras dure su destaque.

No procede el destaque de profesores o especialistas comprendidos en las evaluaciones de
desempeio convocadas por el Minedu, hasta el término de la citada evaluacién.

No procede el destaque del cargo de profesor de IE para desempenar funciones administrativas
en la UGEL, DRE,GRE y Minedu, bajo responsabilidad funcional.

El peticionario de destaque debe encontrarse desarrollando labor efectiva (salvo se encuentre
gozando de vacaciones, licencia por incapacidad temporal o maternidad) en el cargo en el que
se encuentra nombrado o designado desde el inicio del procedimiento de destaque.

El destague no opera automaticamente a la peticion del mismo, requiriendo ser autorizado con
acto resolutivo.
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PLAZAS VACANTES

Para el caso de los profesores nombrados en cargo de profesor del area de desempeno
laboral de gestion pedagdgica que laboran en las IIEE publicas, se consideran plazas para
destaque, aquellas plazas organicas que se encuentren vacantes y presupuestadas por el
periodo en que se solicita el desplazamiento, en el mismo cargo, especialidad, modalidad,
nivel o ciclo educativo de la que se encuentra nombrado el peticionario de destaque.

Para el caso de los profesores designados como especialistas en las sedes administrativas
de UGEL, DRE,GRE y Minedu, como especialistas de las areas de desempefio laboral de la
LRM, se consideran plazas para destaques aquellas plazas organicas de las citadas sedes
administrativas que se encuentran vacantes por el periodo en que se solicita el
desplazamiento, en el mismo cargo de especialista en el gue se encuentran designados.

No se consideran como plazas vacantes para destaque, las plazas declaradas como
excedentes, las plazas eventuales del cargo de profesor y especialistas de las areas de
desempeno laboral, las plazas que se generan por ausencia temporal del profesor titular.

No procede el destaque en una plaza del cargo de profesor cubierta por contrato docente.

No procede el destaque de un especialista designado a una plaza del cargo de especialista
cubierta por encargatura.
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PLAZAS VACANTES

10.

No procede el destague de un especialista designado a una plaza del cargo de especialista
cubierta por encargatura.

Las plazas del cargo de profesor que se encuentren publicadas como vacantes para la
contratacion docente no son consideradas como plazas para destaque, ni las plazas del
cargo de especialista, publicadas como vacantes para encargatura.

No procede el destaque del cargo de profesor de aula al cargo de profesor Coordinador o
Coordinador de Oficina Diocesana de Educacion Catdlica o Coordinador de Oficina
Nacional Diocesana de Educacion Catodlica.

Procede el destague de profesor coordinador de PRONOEI a otro cargo de profesor
coordinador de PRONOEI, igualmente procede el destaque de profesor de innovacién
pedagodgica a otro cargo de profesor de innovacion pedagdgica. Asi como también
procede el destaque de profesor de PRITE a otro cargo de profesor de PRITE.

En los PRONOEI, el especialista en educacion inicial designado de la UGEL suscribe la
solicitud o autorizacion de destague en los anexos previstos para el Director de la IE o
programa educativo, segun corresponda. Por lo que, para el destaque en el PRONOEI, |la
peticion de destaque se presenta ante la UGEL de destino.



CAUSALES DE DESTAQUE

NECESIDAD INSTITUCIONAL

Identificada y determinada por el jefe de RRHH o quien haga sus veces a través de un informe.

Este informe es elevado al titular de su UGEL siempre que dicha IGED cuente con plaza

organica vacante para destaque. Los profesores de la misma UGEL interesados en destacarse a

la IE donde se ha identificado la necesidad institucional, presentan su peticién de destaque en
A la IE de destino, cuyo titular de autorizarlo suscribira el anexo correspondiente y remitira la
solicitud a la UGEL para que otorgue conformidad en el anexo respectivo y solicite autorizacién
a la IE de origen, al contar con los tres (03) anexos debidamente suscritos se emitira el acto
resolutivo que autoriza el destaque.

Para el caso del especialista el desplazamiento debe circunscribirse dentro de la misma
jurisdiccion de la regidn en la que se encuentra laborando. El jefe de RRHH o quien haga sus
veces de la UGEL de destino sustenta la necesidad institucional a través de un informe que
debe ser elevado al titular de su UGEL. Los especialistas de la region interesados en destacarse
a la UGEL/DRE/GRE donde se ha identificado la necesidad institucional, presentan su peticion
de destaque en la UGEL/DRE de destino de su misma region, cuyo titular de autorizarlo
suscribira el anexo correspondiente y remitira la solicitud a la UGEL/DRE/GRE de origen para
gue otorgue conformidad en el anexo respectivo y al contar con los dos (02) anexos
debidamente suscritos se emitira el acto resolutivo que autoriza el destaque.
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CAUSALES DE DESTAQUE

NECESIDAD INSTITUCIONAL

La causal de necesidad institucional se configura en cualquier mes del afo; siempre que el
director de la IGED de origen garantice que no se afecte el normal desarrollo del servicio
educativo, de las clases o labores de los estudiantes.

A

Requisitos:

= Peticidn escrita.

= |nforme escalafonario.




CAUSALES DE DESTAQUE

UNIDAD FAMILIAR

Es a peticidon de parte del profesor o especialista que reside en un lugar diferente a los siguientes
familiares: codnyuge o concubino legalmente reconocido, o hijos menores de edad, o hijo mayor

de edad con discapacidad certificada o padres con sesenta (60) afios o mas que dependan
directamente del peticionario o que se encuentren con discapacidad certificada.

La peticion de destaque para el cargo de profesor por causal de unidad familiar es formulada
durante los tres (03) primeros dias habiles de enero del afio en que se configuraria el

{ desplazamiento. Y para las plazas de especialista la peticidon se formula durante la cuarta semana
de noviembre del afio anterior al que se configuraria el desplazamiento.
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CAUSALES DE DESTAQUE

UNIDAD FAMILIAR

Requisitos:

o ** Peticion escrita.

** Informe escalafonario.

{ + Declaracién jurada suscrita por el profesor peticionario, consignando el domicilio del
conyuge o concubino legalmente reconocido, o hijos menores de edad, el hijo mayor de
edad con discapacidad certificada o padres de sesenta (60) afilos o mas que dependan
directamente del profesor o que se encuentren con discapacidad certificada, el cual debe
coincidir con el lugar donde iria destacado el profesor.

K/
0’0

Acreditar las relaciones de parentesco.



CAUSALES DE DESTAQUE

SALUD

Mediante esta causal, el profesor o especialista sustenta su desplazamiento por
encontrarse afectado por alguna enfermedad o tenga una incapacidad fisica que requiera
atencion médica especializada que se brinda en distrito distinto a donde se ubica su plaza
de origen, en donde se encuentra nombrado o designado.

No procede el desplazamiento por esta causal entre IIEE del mismo distrito o dentro de una
misma ciudad capital de provincia o de capital de departamento.

La peticion de destaque por causal de salud es formulada en cualquier mes del afio;
siempre que el director de la IGED de origen garantice que no se afecte el normal
desarrollo de las clases o labores de los estudiantes.
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CAUSALES DE DESTAQUE

) )

U
SALUD ‘

Requisitos:

+* Peticidn escrita.

** Informe escalafonario.

%* Informe médico emitido por el Centro Asistencial del Ministerio de Salud o de la Policia
Nacional del Perd o ESSALUD o Sanidades u Hospitales de las Fuerzas Armadas del
distrito donde se ubica su plaza de origen.

% Informe Médico del Centro Asistencial del Ministerio de Salud o de la Policia Nacional
del Perd o EsSALUD o Sanidades u Hospitales de las Fuerzas Armadas del distrito a
déonde desea destacarse el profesor, en el cual se indique que la atencion médica
especializada necesitada por el profesor es brindada en dicho establecimiento.
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PROCEDIMIENTO

¢ Solo para el destaque entre IIEE de distintas UGEL o entre distintas sedes administrativas
de UGEL/DRE/GRE/Minedu, el peticionario debe adjuntar su informe escalafonario, el
cual debe solicitarse previamente en su IGED de origen en la que se encuentra nombrado
para el caso del cargo de profesor o en la IGED en la que se encuentra designado para el
caso del especialista. Para el caso de los destaques entre IIEE de la misma UGEL, el
informe escalafonario sera proporcionado por el area de escalafén de la UGEL.

** En caso el destaque a solicitar sea para una IE de EIB, el profesor debe estar incorporado
en el Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Peru y acreditar
los niveles de dominio de la lengua originaria, segun lo dispuesto en el Anexo 02 de la
Resolucion Ministerial N° 646-2018-MINEDU.

+» Los titulares de las IGED desde que reciben la peticion o documentacion del destaque,

cuentan con el plazo improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas para declarar la
denegatoria a la peticion/solicitud o suscribir el anexo correspondiente en el que otorgan
conformidad o autorizacion al destaque, y dirigir, trasladar o derivar la documentacion
segun el procedimiento establecido, bajo responsabilidad.

) ).

0
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% La IGED de origen para otorgar conformidad o autorizacion al destague, segun
corresponda, garantiza que la IE de origen no vea afectada la continuidad del servicio que
brinda.



Py a 3
= =5t
PROCEDIMIENTO

X/

% El cese de pago temporal debe indicar la remuneracion percibida hasta el dia anterior
a la fecha de inicio en que se configuraria el desplazamiento, y debe ser emitida
segun el Anexo 05, para lo cual la UGEL/DRE/GRE de origen verifica la conformidad de
la UGEL/DRE/GRE de destino.

+* Para el destaque en el cargo de profesor, si la IE de destino solo cuenta con
encargatura de funciones de Direccidn, la peticion de destague se presenta ante la
UGEL de destino, quien de otorgar conformidad segin Anexo 2, traslada la solicitud a
la UGEL de origen o a la IE de origen segun corresponda. Si la |IE de origen solo cuenta

con encargatura de funciones de Direccion la conformidad requerida sera de la UGEL
de origen, contenida en Anexo 2 o la del Anexo 4 si se tratara de destague entre IIEE
de distintas UGEL.

L)

* La DRE que tiene a cargo la gestion de IIEE lleva a cabo el presente procedimiento de
destaque, bajo las disposiciones y procedimientos establecidos para la UGEL.

L)



EMISION DE RESOLUCIONES

Para la emision de la resolucidon de destaque es obligatorio contar con las autorizaciones
y conformidades senaladas en el procedimiento de destaque, debidamente suscritas por
los responsables involucrados, asi como con el respectivo cese de pago temporal.

) ).

P )

Emitida la resolucién de destaque por la UGEL/DRE/GRE de destino a través de Nexus,
esta se notifica al profesor o especialista destacado, de acuerdo a la normatividad
vigente, y se registra dicho desplazamiento en el Sistema Nexus, asi como en el mddulo
de escalafén del Sistema AYNI.

El destague se ejecuta necesariamente cuando se cuente con el acto resolutivo de
autorizacion, el mismo que indicara obligatoriamente la fecha de inicio y la fecha de
término de la vigencia del destaque.

El profesor o especialista destacado debe asumir el cargo en un plazo no mayor de
cuatro (4) dias habiles posteriores al inicio de la vigencia del destaque dispuesto en el
acto resolutivo validamente notificado. De encontrarse vadlidamente notificado, el
destaque se concluye, pudiendo ser sancionado en el marco de las normas vigentes.

El destaque no implica traslado del legajo personal del profesor a la IGED de destino, por
ser un desplazamiento temporal.
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EMISION DE RESOLUCIONES

El jefe de RRHH o quien haga sus veces en la UGEL/DRE/GRE de destino, es responsable de
la conservacion del integro de los documentos que sustentan el destaque, los mismos que
constituyen los antecedentes del acto resolutivo que autoriza el citado desplazamiento, en
tanto se tramite el acto resolutivo de destaque, posteriormente el area de tramite
documentario es responsable de la conservacion del expediente que dio origen al acto
resolutivo.

En caso la peticion de destaque sea desestimada, la IE/UGEL/DRE/GRE es responsable de
comunicar, mediante oficio o carta, y devolver el expediente al peticionario en un plazo no
mayor a cinco (5) dias hdbiles contados desde la desestimacion.

Excepcionalmente, las resoluciones pueden ser emitidas por las Unidades Operativas,
siempre que la Unidad Ejecutora a la que pertenece delegue dicha facultad mediante
resolucion.

La UGEL o DRE/GRE de destino que autorice el destaque emitiendo el acto resolutivo,
notifica al peticionario, a la UGEL de origen de manera fisica o virtual en un plazo maximo
de tres (3) dias habiles contados desde la expedicion del acto resolutivo para el respectivo
registro del desplazamiento en el sistema informatico de escalaféon magisterial y se inserta
en el legajo personal, y en el Sistema Nexus o el que haga sus veces.
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VIGENCIA DEL DESTAQUE

El destaque es de caracter temporal, debiendo ser por un periodo igual o mayor a treinta (30) dias, sin
exceder el ultimo dia del ejercicio presupuestal.

El periodo maximo que un profesor o especialista puede ser destacado es de dos (2) afios continuos,
entendiéndose para efectos de esta norma que dicha continuidad se configura independientemente del
tiempo de la vigencia del destaque en cada afo y de la plaza de destino.

El precitado periodo maximo de destaque es verificado, bajo responsabilidad, por el area de RRHH o
quien haga sus veces en la IGED de origen y de destino, del Informe Escalafonario del peticionario y de
la informacidn verificable en el Sistema Nexus o el que haga sus veces.

Agotado el periodo maximo de destaque de dos (2) anos continuos, para la presentacion de una nueva
peticion de destaque debe transcurrir como minimo tres (3) afios calendario contados desde el 01 de
enero del siguiente afo calendario en el que se cumplié el citado periodo maximo de destaque.

De identificarse que se ha excedido el periodo maximo de estaque, la IGED de origen o de destino,
informa a la entidad solicitante del impedimento identificado.

Para efectos de la verificacion del periodo maximo de destaque, se consideran los desplazamientos
autorizados desde la entrada en vigencia del Decreto Supremo N2 004-2013-ED (04.05.13).

El destaque en el cargo de profesor tiene vigencia entre marzo a diciembre del afio fiscal, y el destaque
del especialista tiene vigencia entre enero a diciembre del afo fiscal.
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CONCLUSION DEL DESTAQUE
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+* Licencias sin goce de remuneracion.

+ Licencias con goce de remuneracion, por treinta (30) o mas dias continuos o discontinuos
en el afio fiscal, , a excepcion de la licencia por maternidad.

** Término de la relacion laboral conforme al articulo 53 de la LRM.

** A peticidén de parte, con una anticipacién de treinta (30) dias a la fecha en que proyecta

dejar la plaza de destino.
* Falsedad documental, de datos, falsa declaracién o el incumplimiento de algunas de las
condiciones establecidas para el destaque, sin perjuicio de las acciones administrativas o
judiciales que resulten pertinentes.
Sancion de acuerdo a los literales b), c) y d) del articulo 43 de la LRM.
Tratandose de destaque por necesidad institucional, cuando el titular de la UGEL/DRE/GRE
de destino considera que ha desaparecido la necesidad institucional que justifico el
desplazamiento, lo que se sustenta con el informe del jefe de RRHH o quien haga sus veces.
** Incorporacién del profesor a su plaza de origen que fue reservada por encontrarse
designado en un cargo de mayor responsabilidad.
Asignacion de la plaza a un titular en cumplimiento de un mandato judicial.
No tomar posesion de cargo del destaque en un plazo de cuatro (4) dias habiles posteriores
al inicio de la vigencia del destaque.

>

L)

L)
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PROHIBICIONES

Se encuentran prohibidos de destacarse quienes:

a)
b)

Estan cumpliendo sancién administrativa.

Estan inmersos en las medidas preventivas establecidas en la Ley
N° 29988.

Estan haciendo uso de licencia con o sin goce de remuneraciones
durante el procedimiento, excepto licencia por incapacidad
temporal o maternidad.

Han agotado el periodo mdaximo de destaque de dos (2) anos
continuos.

Se encuentran comprendidos en las evaluaciones de desempefio
convocadas por el Minedu, hasta el término de la citada
evaluacion.

1
1

Siempre
conel pueblo
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RESPONSABILIDADES DE LA DRE/GRE/UGEL

> Brindar asistencia técnica en su jurisdiccion para la adecuada implementacion del presente
documento normativo.

> Supervisar la implementacion de la presente norma técnica en su jurisdiccion.

> Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente documento normativo.

> Notificar al especialista sobre la aprobacion o el acto administrativo de improcedencia o
denegatoria de su petitorio, de conformidad al Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444.

> Garantizar la continuidad del servicio en la plaza de origen del especialista al otorgar la
conformidad para el destaque.

» Coordinar con el organo de control institucional para que realice las acciones de control
pertinentes.

> Verificar gue para la conformidad del desplazamiento del destaque como IGED de destino,
se cuente con el presupuesto para el pago de la remuneracion de acuerdo al cargo y la
escala magisterial alcanzada, asi como las asignaciones por ubicaciéon y tipo de IE que
correspondan a la |IE de destino, de conformidad con la normativa vigente que regula dichos
conceptos.

» Emitir la resolucién de destaque como IGED de destino, bajo responsabilidad, esta se
notifica a la DRE/UGEL de origen o especialista destacado, de acuerdo a la normatividad
vigente, y se registra, bajo responsabilidad, dicho desplazamiento en el sistema informatico
de administracion de plazas, asi como en el mddulo de escalafon del Sistema AYNI.

X
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RESPONSABILIDADES DE LA IE

» Desarrollar el procedimiento de destaque en conformidad con las disposiciones de
la presente norma técnica.

> Informar a la UGEL sobre las peticiones de destaque presentadas por el profesor en
los plazos establecidos por la presente norma técnica.

> Garantizar la continuidad del servicio en la plaza de origen del profesor al otorgar la
conformidad para el destaque.

Q<Y
1111

> Notificar al profesor la denegatoria de su peticion de destaque, de conformidad al
Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,
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MAS INFORMACION

Visita la pagina web
http://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial.php

Escribenos al correo electronico
diten@minedu.gob.pe



http://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/auxiliares-educacion.php
mailto:lilchavez@minedu.gob.pe

ey {111 Siempre
N Perd | cere, {11 enapueblo

GRACIAS



