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1. Objetivo 

Dar cuenta del avance en el

pago efectivo de beneficios

sociales en el periodo fiscal

2022.



Problemática

Profesores, auxiliares de

educación y familiares deudos

deben esperar en promedio (3)

meses para percibir beneficios

sociales, después de emitida la

resolución que autoriza el pago

por ATS, CTS y SLS.



2. Marco Normativo



Política Remunerativa

Ingreso 
Mensual = + + +

RIM Asignaciones 
Temporales 

Beneficios 
Sociales 

Incentivos

Art. 41-b, 56, 57 LRM

Art. 124-a, 127 RLRMArt. 125 RLRM

Art. 41-c, 56, 58 LRM Art. 41, 56, 57 LRM
Art. 41-c, 56, 57 LRMArt. 124-b, 137 RLRM Art. 124-d, 137 RLRM
Art. 124-c, 137 RLRM

Planilla corriente lo 
financia cada Pliego

PIA
Transferencias

PIA
Transferencias

Transferencias



Docentes nombrados

*Observar lo dispuesto por Sentencia del Tribunal Constitucional recaída en el Expediente 00023-2018-PI/TC, surte efectos a partir del 11.10.2020, 

conforme lo señalado mediante Oficio Múltiple N° 086-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN.

*Modificado por la Ley 31451, Ley que revaloriza la carrera docente, modificando los art 53 y 63 de la LRM sobre la CTS, aplicación desde el 14.04.2022.

Art. 59 LRM
Art. 134 RLRM 

Art. 62 LRM
Art. 135 RLRM 

Art. 63 LRM*
Art. 136 RLRM 

Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado con DS N.° 004-2013-ED.

100%



Docentes contratados

RM 

Trabajados*

Art. 1 DU
Art.  2 DS

Art. 1 DU

Ley N.° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones.

Decreto de Urgencia N.º 011-2017-EF / Decreto Supremo N.º 307-2017-EF

100%

*Mediante Ley 31552, se modifica el literal h) del inciso 2.1 y el inciso 2.2 del artículo único de la Ley N° 31278, Ley que modifica el artículo 2 de la Ley N°

30328 y de aplicación a partir 12.08.2022.



AUXILIARES DE EDUCACIÓN
Ley N.° 30493, Ley que regula la política remunerativa del auxiliar de educación en la IE 

(7.15) Decreto Supremo N.° 296-2016-EF

Art. 2 Ley

Art. 8 DS

Auxiliar de educación nombrado

Art. 2 Ley

Art. 7 DS

Auxiliar de educación nombrado y

contratado

Ley 31552

Auxiliar de educación nombrado

2 RM 

100%

de su RM por 
año o de la

totalidad de los meses y días 
trabajados. 

Ley 31552

Auxiliar de educación contratado



3. Estrategia y mecanismos de 
financiamiento



Medidas
Para el presente año fiscal se implementará la estrategia de pago efectivo y 

oportuno de beneficios a través de cuatro medidas:

Fuente: Oficio Múltiple 003, 045 y 079-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, Oficio Múltiple 004, 005, XX-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

Financiamiento con recursos incorporados en el PIA 20221

Transferencia de partidas presupuestarias gestionadas ante MEF2

Transferencia de partidas presupuestarias gestionadas ante MEF3

 Ejecución de S/. 163 301 782.00 a través de los listados nominales 

 A través de Decretos Supremos

 Financiamiento de CTS en el marco de la Ley 31451 y 31552

Financiamiento con presupuesto de cada DRE/UGEL (mes diciembre)4

 Mediante aprobación de Listado Nominal en diciembre 2022



RECURSOS INCORPORADOS EN EL PIA 2022

MONTO en PIA

CONCEPTOS FINANCIADOS 772,477,251.00

1. Asignaciones temporales por tipo y ubicación de IE 345,467,469.00

2. Encargaturas de puesto y de función 263,708,000.00

3. Beneficios sociales (ATS, CTS y SLS) 163,301,782.00

Conceptos con financiamiento para ejecución de 

pagos

Porcentaje incorporado en 

PIA del total requerido 

para 2022 (%)

46% 49%

69%

45%

55%
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ASIGNACIONES
TEMPORALES

ENCARGATURAS BENEFICIOS SOCIALES

 los recursos incorporados en el 2022 son
destinados para beneficios sociales (ATS, CTS
y Subsidio por Luto y Sepelio) aprobados
mediante listados nominales en el periodo
fiscal 2022, bajo responsabilidad.



PROCEDIMIENTO DE EJECUCIÓN DE 
RECURSOS DEL PIA 2022

Fuente: Oficio Múltiple Nº003-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

BD 
Consolidación y 
validación de la 
base de datos

Precargado en el 
sistema SUP 

Publicación de listados  
aprobados y observados 

en OneDrive

Disponibilidad 
presupuestal

OBSERVACIÓN

OBSERVACIÓN

OK

Pago efectivo

OTIC DITEN

Verificación y análisis final 

de saldos por cada 

específica de gasto 

IG
ED

Registro de acto 
resolutivo en el 
Sistema NEXUS Acto 

Resolutivo

D
IT

EN
U

P
P

D
IT

EN
IG

ED

UPP

Validación con data NEXUS, SUP 

y AIRHSP y, análisis preliminar 

de saldos por cada específica

Determinación 
del listado 
nominal

Descarga y 
programación de 
planilla ocasional



ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

FINALIDAD

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES 
DE DOCENTES Y AUXILIARES DE 

EDUCACION BASICA Y TECNICO 
PRODUCTIVA

 DADA LA NATURALEZA DE LA ASIGNACIÓN DE LOS BENEFICIOS SOCIALES LA
PROGRAMACIÓN DE LOS RECURSOS PUEDE REQUERIR MODIFICACIONES
(NOTAS MODIFICATORIAS).

 RECURSOS PROGRAMADOS EN EL PIA 2022, BAJO LA CATEGORÍA PRESUPUESTAL 9001. ACCIONES CENTRALES.

0090.
• E.B.R. INICIAL
• E.B.R. PRIMARIA
• E.B.R. SECUNDARIA

0106. • ED. BASICA ESPECIAL9001.ADMINISTRACIÓN

9002.
• E.B.A. AVANZADA
• E.B.A. INICIAL-

INTERMEDIA

ATS
2.1.1.9.3.1

CTS
2.1.1.9.2.1

334300



TRANSFERENCIA DE RECURSOS 2022
Decretos Supremos y RSG aprobados, 2022

ASIGNACIONE
S 

TEMPORALES

54%

ENCARGATURAS

36%

BENEFICIOS 
SOCIALES

10%

Conceptos a financiarse con 
transferencia de recursos, 2022  

(%)

*El numeral 47.2 del artículo 47 de la Ley 31365 señala que los DS se publican hasta el 26.11.22 y se presentan al MEF hasta el 2.11.22 

CONCEPTOS FINANCIADOS DISPOSITIVO CANT. MONTO

1. Beneficios Sociales I DS 74-22-EF 8,703 21,442,915.00

BS Lima Metropolitana RSG 66-22-MINEDU 1,109 4,137,356.00
2. Escolaridad Contratados DS 132-22-EF 158,846 59,075,234.00

Esc. Lima Metropolitana RSG 76-22-MINEDU 19,740 7,491,253.98
3. Encargaturas DS 161-22-EF 36,707 122,753,588.00
4. Concurso de Ascenso DS 186-2022-EF 29,784 94,388,899.00
5. Beneficios Sociales II DS 232-22-EF 1,557 11,612,941.02

BS Lima Metropolitana RSG 161-22-MINEDU 326 2,813,935.36

EN PROCESO PUBLICACIÓN PREVISTA

1. Asignaciones Temporales I 31/10/2022

2. Incremento RIM y RM Nov 31/10/2022

3. Pensiones DL 20530 26/11/2022

4. Beneficios Sociales III 26/11/2022

5. Beneficios Sociales IV 26/11/2022

6. Encargaturas II 26/11/2022

7. Asignaciones Temporales II 26/11/2022

8. Beneficios Sociales V 26/11/2022



Registro de CTS en el Sistema NEXUS 
Módulo de Beneficios del sistema NEXUS

La fecha a ingresar al sistema NEXUS 

corresponde a la última RIM percibida 

(incluye las vacaciones y licencias con 

goce) o el último día de labor efectiva.

Información a consignar debe ser 

de acuerdo a lo contenido en la 

resolución que otorga la CTS.

Los montos a pagar por cada 

porcentaje debe coincidir con el 

monto señalado en la resolución. 

Caso contrario no guarden, ni envíen     

El tiempo de se servicios debe 

ingresarse correctamente, de acuerdo a 

la Resolución



Registro de Subsidio por Luto y Sepelio -SLS 
Módulo de Beneficios del sistema NEXUS No olvidar consignar el 

PARENTESCO: Titular, Cónyuge, 
Madre, Padre o Hijo(a) al 

momento del registro del SLS.

Campo responde a la pregunta: 

qué parentesco tenía el docente 

con el fallecido?

Este campo solo se habilita 

cuando se ingresa HIJO(A) en 

PARENTESCO. Se debe detallar el 
DNI (o CUI*) del hijo o hija, según 

corresponda.

*CUI: Código Único de Identificación



Publicaciones 
A partir del 1 de julio 2022, las publicaciones de los listados nominales se
realizará a través del OneDrive https://bit.ly/ACTUALIZADORES desde donde se

podrán descargar dichos archivos para la programación y ejecución de los
pagos.

Listados financiados con PIA

Listados NominalesListados financiados con PIA

Listados financiados con DS o RSG

https://bit.ly/ACTUALIZADORES


4. Procedimiento de implementación de las 
Leyes 31451 y 31552



IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY 31451 Y 31552

Fuente: Oficio Múltiple Nº0XX-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN

BD 
Consolidación y 
validación de la 
base de datos

Validación del Listado y 
gestión del DS

Publicación del DS 
de transferencia

DITEN

Verificación data y análisis 

presupuestal y proyección 

de transferencias.

IG
ED

Registro de 
información en el 

Sistema NEXUS

D
IT

EN
U

P
P

IG
ED

 /
 

D
IT

EN
IG

ED

Validación con data NEXUS y 

SUP y data de transferencias.

Determinación 
del listado 
nominal

Descarga de Listado 
y programación de 
planilla ocasional

Estimación
Docentes y auxiliares 

de educación que 

cesarían hasta el 

31.12.2022

Envío 28.10.22

Tercera Semana Dic 22

Pago de CTS

Emisión de RD, ingreso al 
sistema NEXUS y envío 

hasta el 09.12.22

IGED

No se habilitará pago 

de CTS sin registro de 

Resolución que 

reconozca el 

derecho.

Proyección de 
transferencias

Pago hasta el 31.12.22



5. Nueva fórmula de cálculo de la CTS



Ley 31451
Ley que revaloriza la Carrera Docente, modificando 

los artículo 53 y 63 de la Ley 29944



La CTS se calcula con el 14% de 

la RIM al momento del cese

Los ceses o retiros de la Carrera Pública Magisterial de profesores nombrados:

Hasta el 13 de abril 2022

La CTS se calcula con el 100%

de la RIM al momento del cese
A partir del 14 de abril 2022

Implementación progresiva:

 La resoluciones deben señalar los 

montos a pagar en cada año, según el 

porcentaje asignado (2022 y 2023).

 Se deberá ingresar la fecha de 
asignación correcta (fecha para 

cálculo de la CTS).

AÑO DE 
CESE

2022 2023 2024 TOTAL

2022 50% 20% 30% 100%

2023 70% 30% 100%

2024 100% 100%



Ejemplo 01:

Cálculo antes de 

modificación 

Docente Nombrado, 

ubicado en la Primera 

Escala Magisterial, 

cesa por limite de 

edad el 13.04.2022 con 

30 años de servicios.

VALOR RIM PORCENTAJE
AÑOS DE 
SERVICIO

MONTO

2500.20 14% 30 10,500.84

El pago correspondiente a 10,500.84, se realizará en el año 2022

Fórmula: 

Monto CTS = 14%*RIM*(tiempo de servicios)

= 14%*(83.34*1*30)*(30)

= 14%*(2500.20)*(30)

= 10 500.84



Ejemplo 02: 

Docente Nombrado, 

ubicado en la Primera 

Escala Magisterial cesa 

(renuncia) el 20.04.2022

con 30 años de 

servicios.
AÑO DE 

CESE
2022
(50%)

2023
(20%)

2024
(30%)

MONTO
TOTAL

2022 37,503.00 15,001.20 22,501.80 75,006.00

VALOR RIM PORCENTAJE
AÑOS DE 
SERVICIO

MONTO

2500.20 100% 30 75,006.00

 El pago del 50% (37,503.00), se realizará en el año 2022

 El pago del 20% (15,001.20), se habilitará en el año 2023

 El pago del 30% (22,501.80), se habilitará en el año 2024

Fórmula: 

Monto CTS = RIM*(tiempo de servicios)

= (83.34*1*30)*(30)

= (2500.20)*(30)

= 75 006.00

CÁLCULO

IMPLEMENTACIÓN DEL PAGO



Ejemplo 03:

Docente Nombrado, 

ubicado en la Primera 

Escala Magisterial, cesa 

por limite de edad el 

31.12.2022 con 30 años 

de servicios.

VALOR RIM
AÑOS DE 
SERVICIO

MONTO

2600.40 30 78,012.00

AÑO DE 
CESE

2022 
(50%)

2023
(20%)

2024
(30%)

TOTAL

2022 39,006.00 15,602.40 23,403.60 78,012.00

 El pago del 50% (39,006.00), se realizará en dic 22-23

 El pago del 20% (15,602.40), se habilitará en el 2023

 El pago del 30% (23,403.60), se habilitará en el 2024

CÁLCULO

Fórmula: 

Monto CTS = RIM*(tiempo de servicios)

= (86.68*1*30)*(30) 

= (2500.20)*(30)

= 78 012.00

IMPLEMENTACIÓN DEL PAGO



Ejemplo 04: 

Docente Nombrado, 
ubicado en la Primera 

Escala Magisterial, cesa 
(por renuncia) el 

01.04.2023 con 30 años 
de servicios.

 El pago del 70% (54,608.40), se realizará en el año 2023

 El pago del 30% (23,403.60), se habilitará en el año 2024

AÑO DE 
CESE

2023 
(70%)

2024 
(30%)

TOTAL

2023 54,608.40 23,403.60 78,012.00

VALOR RIM
AÑOS DE 
SERVICIO

MONTO

2600.40 30 78,012.00

CÁLCULO

Fórmula: 

Monto CTS = RIM*(tiempo de servicios)

= (86.68*1*30)*(30) 

= (2500.20)*(30)

= 78 012.00

IMPLEMENTACIÓN DEL PAGO



Ejemplo 05: 

Docente Nombrado, 

ubicado en la Primera 

Escala Magisterial, 

cesa (por renuncia) el 

01.07.2024 con 30 años 

de servicios.

 El pago del 100% (78,012.00), se realizará en el 2024

AÑO DE CESE
TOTAL 
(100%)

2024 78,012.00

VALOR RIM
AÑOS DE 
SERVICIO

MONTO

2600.40 30 78,012.00

CÁLCULO

Fórmula: 

Monto CTS = RIM*(tiempo de servicios)

= (86.68*1*30)*(30) 

= (2500.20)*(30)

= 78 012.00

IMPLEMENTACIÓN DEL PAGO



Ley 31552
Ley que modifica la fórmula de cálculo de la 

Compensación por Tiempo de Servicios de los docentes 
contratados, auxiliares de educación nombrados y 

contratados.



Docentes Contratados
Texto original Texto modificado

Artículo 2. Derechos y beneficios

2.1. El profesorado contratado en el marco del Contrato de

Servicio Docente, perciben los siguientes conceptos:

[…]

h) Compensación por tiempo de servicios al finalizar el año

fiscal a razón del 14% de la remuneración mensual vigente

al momento de la culminación de su contrato, por año o

fracción mayor a seis (6) meses de servicios continuos.

2.2 Los montos, criterios y condiciones correspondientes a los

conceptos señalados en los literales a), b), f), g) y h) se

aprueban por decreto supremo refrendado por el ministro de

Economía y Finanzas y el ministro de Educación, a propuesta

de este último.

[…].

Artículo 2. Derechos y beneficios

2.1. El profesorado contratado en el marco del Contrato de

Servicio Docente, perciben los siguientes conceptos:

[...]

h) Compensación por tiempo de servicios. El profesor

contratado recibe una compensación por tiempo de

servicios (CTS), la que se otorga al finalizar su vínculo

laboral, a razón del 100% de su remuneración íntegra

mensual (RIM), por año o fracción mayor a seis (6)

meses de servicios trabajados.

2.2 Los montos, criterios y condiciones correspondientes a los

conceptos señalados en los literales a), b), f) y g) se

aprueban por decreto supremo refrendado por el ministro

de Economía y Finanzas y el ministro de Educación, a

propuesta de este último.

[…].



Ejemplo 01: 

Docente contratado, con jornada 

laboral de 30 horas, IE rural tipo2. 

Vínculo laboral desde el 01.03.2022

hasta 31.12.2022

VALOR RM
JORNADA 
LABORAL

MONTO

2600.40 30 2600.40

CÁLCULO

Fórmula: 

CTS > SEIS (6) MESES

Ejemplo 02: 

Docente contratado, con jornada 

laboral de 30 horas, IE rural tipo1. 

Vínculo laboral desde el 01.03.2022

hasta 31.10.2022

VALOR RM
JORNADA 
LABORAL

MONTO

2500.20 30 2500.20

CÁLCULO

Fórmula: 

CTS > SEIS (6) MESES



Auxiliares de Educación Contratados

Texto original Texto modificado

Artículo 3. Política remunerativa del
auxiliar de educación contratado

[...]

f.2) Compensación por tiempo

de servicios: Se otorga al momento

de su cese, a razón de catorce por

ciento (14%) de la remuneración

mensual vigente al momento del

cese, por año o fracción mayor a

seis meses de servicios oficiales,

hasta por un máximo de treinta

(30) años de servicios.

Artículo 3. Política

remunerativa del auxiliar de

educación contratado

[...]

f.2) Compensación por tiempo

de servicios: Se otorga al

momento de la finalización de su

vínculo laboral, a razón del cien

por ciento (100%) de su

remuneración mensual (RM), por

año o de la totalidad de los

meses y días de servicios

trabajados.



Ejemplo 01: 

Auxiliar de educación contratado, 

IE bilingüe. 

Vínculo laboral desde el 01.03.2022

hasta 31.12.2022

CÁLCULO

Fórmula: 

CTS = 1430 * (300/300)=1430.00

Ejemplo 02: 

Auxiliar de ed. Contratado, con 

jornada laboral de 30 horas, IE rural 

tipo1. 

Vínculo laboral desde el 01.03.2022

hasta 31.10.2022

CÁLCULO

Fórmula: 

CTS = 1430* (240/300)=1144.00

VALOR RM MONTO

1,430.00 1,430.00

VALOR RM MONTO

1,430.00 1,144

Días trabajados

Días trabajados



Auxiliares de Educación Nombrados

Texto original Texto modificado

Artículo 2. Política

remunerativa del auxiliar de

educación nombrado

[...]

f.3) Compensación por tiempo

de servicios: Se otorga al

momento de su cese, a razón de

catorce por ciento (14%) de la

remuneración mensual vigente

al momento del cese, por año o

fracción mayor a seis meses de

servicios oficiales, hasta por un

máximo de treinta (30) años de

servicios.

Artículo 2. Política

remunerativa del auxiliar de

educación nombrado

[...]

f.3) Compensación por

tiempo de servicios: Se otorga

al momento de su cese, a

razón de cien por ciento (100%)

de su remuneración mensual

(RM), por año o fracción mayor

a seis (6) meses de servicios

oficiales.

La CTS se calcula con el 14% de 

la RM al momento del cese

Hasta el 11 de agosto 2022

La CTS se calcula con el 100%

de la RM al momento del cese

A partir del 12 de agosto 2022



Ejemplo 01: 

Auxiliar de educación 

nombrado cesa 

(renuncia) el 20.08.2022

con 32 años de 

servicios.

VALOR RM PORCENTAJE
AÑOS DE 
SERVICIO

MONTO

1430 100% 32 45,760

Fórmula: 

Monto CTS = RM*(tiempo de servicios)

= 1430*32

= 45,760

CÁLCULO

 El pago se debe realizar a razón del 100% del monto 

de CTS para el auxiliar de educación



REGISTRO DE BENEFICIOS EN NEXUS



6. Pagos de beneficios sociales en el 
Sistema Único de Planillas -SUP



CÓDIGOS DE HABERES HABILITADOS EN EL SUP

 Código de haber: 301 (ATS_LEY_29944)

Asignación por tiempo de servicios por cumplir 25 y 30 años de

servicios, para docentes y auxiliares de educación nombrados.

 Código de haber: 302 (SLS_29944)

Subsidio por luto y sepelio para docentes y auxiliares de educación

nombrados.

 Código de haber: 303 (CTS_LEY_29944)

Compensación por tiempo de servicios para docentes y auxiliares de

educación nombrados.

 Código de haber: 276 (CTS_Contratados)

Compensación por tiempo de servicios para docentes y auxiliares de

educación contratados.

 Código de haber: 277 (SLS_Contratados)

Subsidio por luto y sepelio para docentes y auxiliares de educación

contratados.



SOBRE PROGRAMACIÓN DE PLANILLAS

 Los pagos de los referidos beneficios deberán ser registrados

en una planilla adicional (ocasional), la misma que deberá

realizarse posterior al cierre de la planilla ordinaria.

 El Sistema Único de Planillas - SUP solo permitirá el ingreso de

estos haberes (301, 302, 303 y 277), una vez que hayan sido

validados y cargados por la DITEN en dicho sistema.

 Tener en consideración que las resoluciones de los

beneficiarios deben ser registrados y enviados con

anterioridad mediante el Sistema NEXUS para que los

haberes sean validados.

 El SUP no permitirá registrar mas de una vez los beneficios

que ya fueron cargados anteriormente en un periodo de

pago.



PROCEDIMIENTO PARA INGRESAR PAGO OCASIONAL - TITULAR

1. Ingresar el código modular del trabajador luego 

hacer un click en Buscar, una vez encontrado el 

trabajador hacer un click en Pagos ocasional.

2. Luego se mostrará la siguiente pantalla, en donde se debe

ingresar los conceptos según corresponda y en la leyenda

mensual se debe ingresar el periodo de la planilla a procesar.

Ejemplo 202122

3. Luego hacer clic en haberes e ingresar el concepto y el periodo 

202122



1. Ingresa el código modular del trabajador y haz

clic en el botón Buscar, una vez encontrado el

trabajador haz clic en el botón Pagos ocasional.

3. Ingresar los datos del beneficiario

4. Ingresar el código del haber, monto y 

periodo

PROCEDIMIENTO 
PARA INGRESAR 
PAGO OCASIONAL -
BENEFICIARIOS

2. Luego se mostrara la siguiente pantalla, en

donde en la leyenda mensual se debe ingresar

el periodo de la planilla a procesar y luego

hacer click en Dependiente. Ejemplo 202149



PROCEDIMIENTO PARA EL PROCESAMIENTO

CARGA DEL PADRÓN DE BENEFICIOS

PROCESO  803 

CÁLCULO DE PLANILLA DE BENEFICIOS

1.  Planilla Solo Reintegro

Titulares              Proceso 42:    Cálculo de Planilla Adicional Solo Reintegro (REM052)

Beneficiarios       Proceso 44:    Cálculo de Planilla Adicional Solo Reintegro (REM054)

2. Planilla Completa

Titulares             Proceso 43:    Cálculo de Planilla Adicional Completo (REM053)

Beneficiarios      Proceso 45:    Cálculo de Planilla Adicional Completo



7. Avance y ranking de ejecución de pagos.
Indicadores de reconocimiento, registro
y percepción de los beneficios.



PORCENTAJE DE AVANCE 
Beneficios pagados hasta Setiembre, a través del SUP

Fuente: Información consolidada del sistema SUP a Setiembre 2022.

Avance en ejecución de 

pagos por región, 2022  (%)

BENEFICIOS HABILITADOS
ATS CTS SLS TOTAL

PEAs MONTO PEAs MONTO PEAs MONTO PEAs MONTO

TOTAL HABILITADO 5,055 28,770,960 193,553 106,386,725 14,322 42,966,000 212,930 178,123,685

LISTADO 01 - 2022_PIA 0 0 186,762 70,385,102 0 0 186,762 70,385,102

LISTADO 02 - 2022_PIA 380 2,155,851 508 4,108,018 1,005 3,015,000 1,893 9,278,869

LISTADO 03 - 2022_PIA 395 2,158,001 641 5,481,726 1,021 3,063,000 2,057 10,702,728

LISTADO 04 - 2022_DS 74 1,504 8,496,564 3,433 1,643,775 3,765 11,295,000 8,702 21,435,339

LISTADO 05 - 2022_RSG 66 286 1,753,680 164 406,426 659 1,977,000 1,109 4,137,106

LISTADO 06 - 2022_PIA 579 3,213,140 747 7,882,654 1,698 5,094,000 3,024 16,189,794

LISTADO 07 - 2022_PIA 522 3,016,148 454 4,276,072 1,182 3,546,000 2,158 10,838,219

LISTADO 08 - 2022_PIA 742 4,329,559 565 6,943,641 2,352 7,056,000 3,659 18,329,200

LISTADO 09 - 2022_PIA 424 2,431,500 223 4,162,168 1,716 5,148,000 2,363 11,741,668

LISTADO 10 - 2022_PIA 223 1,216,517 56 1,097,143 924 2,772,000 1,203 5,085,660

TOTAL PAGADO SUP 142,967,871

AVANCE SETIEMBRE 80%
AVANCE MAYO 73%

AVANCE FEBRERO 57%

REGIÓN FEB MAY SET

CUSCO 74% 100% 99%

AYACUCHO 78% 86% 94%

JUNIN 32% 71% 93%

TUMBES 100% 68% 93%

LIMA METROPOLITANA 85% 84% 92%

CAJAMARCA 74% 88% 90%

PIURA 19% 75% 89%

MADRE DE DIOS 98% 89% 89%

SAN MARTIN 72% 88% 88%

UCAYALI 88% 93% 87%

MOQUEGUA 36% 48% 84%

LORETO 74% 71% 83%

LA LIBERTAD 45% 64% 82%

HUANCAVELICA 90% 92% 82%

PASCO 31% 77% 82%

LIMA PROVINCIAS 67% 82% 80%

ANCASH 42% 83% 79%

HUANUCO 88% 71% 77%

AREQUIPA 42% 36% 77%

TACNA 98% 90% 74%

APURIMAC 14% 64% 73%

AMAZONAS 51% 48% 59%

PUNO 19% 55% 57%

LAMBAYEQUE 0% 60% 49%

CALLAO 0% 36% 35%

ICA 0% 17% 15%

NACIONAL 57% 73% 80%



Fuente: Oficio Múltiple 004, 005-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP
Información del sistema NEXUS y SUP.

RANKING DE EJECUCIÓN
Setiembre 2022



PERCEPCIÓN 
DEL BENEFICIO 
(en días)

Fuente: Información del sistema SUP y NEXUS.

El docente y auxiliar de educación percibió el beneficio en 69 días calendario, en promedio, hasta

setiembre 2022.
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Reconocimiento 
del derecho
(en días)

Fuente: Información del sistema SUP y NEXUS.
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8. Conclusiones y recomendaciones:
Es necesario aunar esfuerzos de todo el Sector para cumplir con la ejecución de pagos de

los beneficios sociales de manera oportuna y efectiva, usando los recursos incorporados en

el PIA y las transferencias de recursos para los fines establecidos.

1

El docente, auxiliar de educación, o familiar deudo percibe el beneficio social en 69 días 

calendario en promedio, hasta setiembre 2022.
2

Se deberá cumplir con el mecanismo expuesto para el cumplimiento del pago de CTS en 

el marco de las Leyes 31451 y 31552.
5

Se evidencia un nivel de alerta leve en el avance de la ejecución (80%), motivo por el 

cual deben realizarse ajustes en la gestión para acelerar el pago del beneficio.
3

Se verifica el aplazamiento en el otorgamiento de los beneficios sociales CTS, ATS y SLS,

generando el pago no oportuno de dichos beneficios, razón por la cual se recomienda

ACELERACIÓN en el proceso de reconocimiento de dichos beneficios y el registro célere

en el sistema NEXUS para revertir dichos indicadores, trabajando de manera coordinada y

cooperativa entre las áreas/equipos al interno de cada DRE/UGEL.

4
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