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1. Objetivo

Dar cuenta del avance en el
pago efectivo de beneficios
sociales en el periodo fiscal

2022.
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Problematica

Profesores, auxiliares de @ @
educacidn y familiares deudos @. .@

deben esperar en promedio (3)
meses para percibir beneficios
sociales, después de emitida la
resolucion que avutoriza el pago
por ATS, CTS y SLS.



2. Marco Normativo
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Politica Remunerativa

Ingreso : + '/{ +

Mensual

RIM

4 4

Art. 41-b, 56, 57 LRM
Art. 125 RLRM  Art. 124-a, 127 RLRM

Planilla corriente lo
financia cada Pliego

Asignaciones
Temporales

4

Art. 41-c, 56, 58 LRM
Art. 124-b, 137 RLRM

PIA
Transferencias
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Beneficios
Sociales

¥

Art. 41, 56, 57 LRM
Art. 124-d, 137 RLRM~
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PIA
Transferencias
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Incentivos

4

Art. 41-c, 56, 57 LRM
Art. 124-c, 137 RLRM

Transferencias
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Docentes nombrados

Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado con DS N.° 004-2013-ED.

'25-Fga 2 Art-59LRM

o aos o
Asignacion Art. 134 RLRM
por tiempo 30 = E‘a
de servicios . onos

///‘ Se estableceré\\\\\ l A rt ° 6 2 L R M

Subsidio por 53{%;3#1?5?0 Art. 135 RLRM
luto y sepelio conjuge, pacres | =
i e hijos.
e Art. 63 LRM*
Compensacion | 100% oo Art. 136 RLRM
oor tiempo de | Maerassmesesce rt.
1 Servicios oficlales.

servicios (CTS) (.. .

*Observar lo dispuesto por Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente 00023-2018-PI/TC, surte efectos a partir del 11.10.2020,
conforme lo senalado mediante Oficio MUltiple N° 086-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN.
*Modificado por la Ley 31451, Ley que revaloriza la carrera docente, modificando los art 53 y 63 de la LRM sobre la CTS, aplicacion desde el 14.04.2022.
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Docentes coniratados

Ley N.° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones.
Decreto de Urgencia N.° 011-2017-EF / Decreto Supremo N.° 307-2017-EF

7@ seestad 5 N
/ ur(1a r?]soﬁtoegr?igao N Art 1 DU
Subsidio por : por fallecimiento ¢
i : del profesor, su !
luto y sepelio SIS SN Art. 2 DS
__-ontb ~_

’ o delaRM
Compensacion | 100% lraccion” | » Art. 1 DU
por tiempo de - Senicios Trabajados*
servicios (CTS) ¢ ... .

*Mediante Ley 31552, se modifica el literal h) del inciso 2.1 y el inciso 2.2 del articulo Unico de la Ley N° 31278, Ley que modifica el articulo 2 de la Ley N°
30328 y de aplicaciéon a partir 12.08.2022.
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AUXILIARES DE EDUCACION

Ley N.° 30493, Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar de educacién en la IE
(7.15) Decreto Supremo N.° 296-2016-EF

Asignacion
por tlempo

Compensacién
por tiempo de
servicios (CTS)

100%

’/
-
i AN
4 \
4 \
’ .
’
‘
! '
‘
]
]
]
'
]

anos 2 RIM
30 = 2rm
anos -

v @  Scestablecera

de servicios
Subsidio por
luto y sepelio

/ 100%

un monto Unico
por fallecimiento
del profesor, su

e hijos.

de la RIM
por afio o
fraccion
mayor a seis meses de
servicios oficiales.

de su RM por
afioodela
totalidad de los meses y dias
trabajados.

conyuge, padres [

=

=»

Art. 2 Ley
Art. 8 DS
Auxiliar de educacion nombrado

Art. 2 Ley

Art. 7 DS

Auxiliar de educacion nombrado y
contratado

Ley 31552
Auxiliar de educacion nombrado

Ley 31552
Auxiliar de educacion contratado
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3. Estrategia y mecanismos de
financiamiento
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Medidas

Para el presente ano fiscal se implementara la estrategia de pago efectivo y
oportuno de beneficios a través de cuatro medidas:

0 Financiamiento con recursos incorporados en el PIA 2022
= FEjecucion de S/. 163 301 782.00 a través de los listados nominales

Q Transferencia de partidas presupuestarias gestionadas ante MEF
= A fravés de Decretos Supremos

e Transferencia de partidas presupuestarias gestionadas ante MEF
= Financiamiento de CTS en el marco de la Ley 31451 y 31552

° Financiamiento con presupuesto de cada DRE/UGEL (mes diciembre)
» Mediante aprobacion de Listado Nominal en diciembre 2022

Fuente: Oficio Mdltiple 003, 045 y 079-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, Oficio Multiple 004, 005, XX-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP
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RECURSOS INCORPORADOS EN EL PIA 2022

Porcentaje incorporado en
PIA del total requerido

Conceptos con financiamiento para ejecucion de para 2022 (%)
pagos 100%
MONTO en PIA 90%
CONCEPTOS FINANCIADOS 772,477,251.00 80%
1. Asignaciones temporales por tipo y ubicaciéon de IE  345,467,469.00 69% o
2. Encargaturas de puesto y de funcidn 263,708,000.00 .
3. Beneficios sociales (ATS, CTS y SLS) 163,301,782.00 e 49% -
40%
45%
® los recursos incorporados en el 2022 son S
destinados para beneficios sociales (ATS, CTS 20%
y Subsidio por Luto y Sepelio) aprobados .
mediante listados nominales en el periodo L
fiscal 2022, bajo responsabilidad. 0%

ASIGNACIONES ENCARGATURAS BENEFICIOS SOCIALES
TEMPORALES
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PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE

) Registro de acto I,.—VD
Ty el RECURSOS DEL PIA 2022
- : ’ Resolutivo
I y ° o 7
< : | Consolidaciény Determinacién Validacion con data NEXUS, SUP
w 7 1o o ° °
= : —> vdlidacidonde la =——> del listado z;AIRI;IjP Y. analls:jls prellmlf;.ar
Q 1 base de datos . nominal eliefe plelrstelelel Shiplate el
[
: ) 4
a : ) Verificacion y andilisis final
% 1___________________9'_3§E_R_V_AE|_0_N UPP de saldos por cada
H especifica de gasto
i
A o
! oTIC DITEN
E - Precaraado en el Publicacién de listados
[ I -drg > qgprobadosy observados
= I sistema SUP :
a I . , . en OneDrive By
I L L
I
i '
a : = Descargay
O ke e C—) ES-E-R-Vﬁ-ClC-)N---- programaciéon de  =—— D'igfunlglg?%?
_ planilla ocasional . P P -

A 4

Fuente: Oficio MUltiple N°003-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP Pago efectivo
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Siempre
con el pueblo

= RECURSOS PROGRAMADOS EN EL PIA 2022, BAJO LA CATEGORIA PRESUPUESTAL 9001. ACCIONES CENTRALES.

[ ADMINISTRACION ‘

= DADA LA NATURALEZA DE LA ASIGNACION DE LOS BENEFICIOS SOCIALES LA
PROGRAMACION DE LOS RECURSOS PUEDE REQUERIR MODIFICACIONES

(NOTAS MODIFICATORIAS).

/

0090.

E.B.R. INICIAL
E.B.R. PRIMARIA
E.B.R. SECUNDARIA

J

FINALIDAD

ED. BASICA ESPECIAL J

PAGQO DE BENEFICIOS SOCIALES
DE DOCENTES Y AUXILIARES DE

E

EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA

E.B.A. AVANZADA
E.B.A. INICIAL-
INTERMEDIA

J
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TRANSFERENCIA DE RECURSOS 2022

Decretos Supremos y RSG aprobados, 2022

CONCEPTOS FINANCIADOS DISPOSITIVO CANT. MONTO

1. Beneficios Sociales | DS 74-22-EF 8,703
BS Lima Metropolitana RSG 66-22-MINEDU 1,109
2. Escolaridad Contratados DS 132-22-EF 158,846
Esc. Lima Metropolitana RSG 76-22-MINEDU 19,740
3. Encargaturas DS 161-22-EF 36,707
4. Concurso de Ascenso DS 186-2022-EF 29,784
5. Beneficios Sociales Il DS 232-22-EF 1,557
BS Lima Metropolitana RSG 161-22-MINEDU 326

21,442,915.00
4,137,356.00
59,075,234.00
7,491,253.98
122,753,588.00
94,388,899.00
11,612,941.02
2,813,935.36

1. Asignaciones Temporales | 31/10/2022
2. Incremento RIM y RM Nov 31/10/2022
3. Pensiones DL 20530 26/11/2022
4. Beneficios Sociales Il 26/11/2022
5. Beneficios Sociales IV 26/11/2022
6. Encargaturas |l 26/11/2022
7. Asignaciones Temporales |l 26/11/2022
8. Beneficios Sociales V 26/11/2022

Conceptos a financiarse con
transferencia de recursos, 2022
(%)

TEMPORALES
54%

ENCARGATURAS
36%

BENEFICIOS
SOCIALES

10%

*El numeral 47.2 del articulo 47 de la Ley 31365 seiala que los DS se publican hasta el 26.11.22 y se presentan al MEF hasta el 2.11.22
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Registro de CTS en el Sistema NEXUS

Modulo de Beneficios del sistema NEXUS

«, Beneficios Sociales (ATS, CTS y SUBSIDIO) y Ceses D.L. N® 20530

_® |Informacién a consignar debe ser
de acverdo a lo contenido en la

18 23027124 ( ELEILEER VUL MERCADO FLOREZ JUAN JOSE

_[[8 AUXILIAR DE EDUCACION '~ RO secundaria B escata: [ vornLan: [ER resolucion que Oiorgq la CTS.
B echa vec. - EXEIEEEN El tiempo de se servicios debe
——— ingresarse correctamente, de acuerdo a
Rt Compensacién por Tiempo fe Senvidos v la Resolucidn
N° Resolucion: Aﬁo Resolucién: Abreviatura Sede: |.CI feChCI a ingreSCII' ql SiSfemCI NEXUS
Ti o — —_— ciorresponde ala l'J."'imCI RIIY\ perc.:ibida
UGUA  1.430.00 L (incluye las vacaciones y licencias con

GE] | (oo goce) o el ultimo dia de labor efectiva.
DNI de los Hijos { Subsidio por Luto y Sepelio) LOS moni'OS a pagqr por quq

~ | A partir del 12/082022, Compensacion por tiempo de servicio A

seotorgaalmo ntolaﬂnalnzanondesuvmculabral porceniqje debe Coincidir Con el

razon del cien pg
(RM), de la totalidad de los meses y dias de servicios

rabsiados” monto sehalado en la resolucion. @
Caso contrario no guarden, ni envien
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Registro de Subsidio por Luto y Sepelio -SLS

Modulo de Beneficios del sistema NEXUS

7, Beneficios Sociales (ATS, CTS y SUBSIDIO) y Ceses D.L. N® 20530

b 26611024 LR P T TER A WIS Ri0's VALERA ROSA AMELIA

18 PROFESOR v Escala: n Jornada Laboral: n
LA TS NOMBRADO 8| Fecha Nac. : FIGNKIE T

LGS Syubsidio por Luto-Sepelio v Parentesco: |HIJO(A) ~

N° Resolucion: - Afio Resolucién:- Abrefiatura Sede: ;%J:;QR

Fecha Resol.: MADRE

CONYUGE

Subsidio: HIJO(A) © GuardaPil gy
FHCRA et Al i S5 w64 3,000.00 % CanceT'a'\"

I ||
DNI de los Hijos (Subsidio por Luto y Sepelio)

No olvidar consignar el
PARENTESCO: Titular, Cényuge,
Madre, Padre o Hijo(a) al
momento del registro del SLS.
Campo responde a la pregunta:
qué parentesco tenia el docente
con el fallecido?

Este campo solo se habilita
cuando se ingresa HIJO(A) en
PARENTESCO. Se debe detallar el
DNI (o CUI¥) del hijo o hija, segin
corresponda.

*CUI: Cédigo Unico de Identificacién
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Publicaciones »

A partir del 1 de julio 2022, las publicaciones de los listados nominales se
realizard a través del OneDrive https://bit.ly/ACTUALIZADORES desde donde se

podran descargar dichos archivos para la programacion y ejecucion de los

pagos.

© RODRIGO JESUS BRICENO GOMEZ SANCHEZ

i Mombre

) 5 BEMEFICIOS SOCIALES

COMUNICADOS P

SISTEMA NEXUS P

ACTUALIZADORES Y BENEFICIOS SOCIALES

Modificado ~ Modificado por ~ Tamano de archi... ¥~ Compartir

30 de junio

[ Nombre ~ Modificado ~

30 de junio

2021 Listados financiados con PIA

30 de junio

TRANSFERENCIAS Listados financiados con DS o RSG

) . 2022 Listados financiados con PIA


https://bit.ly/ACTUALIZADORES
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4. Procedimiento de implementacion de las
Leyes 31451 y 31552



<= I - TI 1' f| I Siempre
PERU | de Eaucacion 1171 cnetpueblo

Docentes y auxiliares

Estimacion iy -
(o) de educacion que
W © | cesarion hasta el IMPLEMENTACION DE LA LEY 31451 Y 31552
2 Registro de 31.12.2022
informacion en el
. Sistema NEXUS y
Envio 28.10.22
L Cor.]'c‘o“.qac'on b Detem.]mac'on Validacion con data NEXUS y
- —> validacion de la del listado SUP v data de fransferencias
o _ basededatos .\ nominal y Y :
v
. Verificacion data y andlisis
o Proyecciéon de . s
o transferencias presupuestal y proyeccion
> . y de fransferencias.
~ > IGED DITEN Tercera Semana Dic 22
Emisién de RD, i | ) , .

=0  hastael09.12.22 . gestion del DS ) . de transferencia )

No se habilitard pago v o Pago de CTS

a de CTS sin registro de Descarga de Listado
O Resolucién que PRl el ST ‘
reconozca el _ planilla ocasional

derecho. Pago hasta el 31.12.22

Fuente: Oficio Multiple N°0XX-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN
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5. Nueva formula de calculo de la CTS
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Ley 31451

Ley que revaloriza la Carrera Docente, modificando
los articulo 53 y 63 de la Ley 29944
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Los ceses o retiros de la Carrera Publica Magisterial de profesores nombrados:
Hasta el 13 de abril 2022 » La CTS se calcula con el 14% de
la RIM al momento del cese
A bartir del 14 de abril 2022 » La CTS se calcula con el 100%
pariir cet 14 de dbr de la RIM al momento del cese
Implementacion progresiva:

ANO DE 2022 2023 2024  TOTAL = Laresoluciones deben seﬁqlar los ]
CESE montos a pagar en cada ano, segun el
2022 50% 20% | 30% | 100% porcentaje asignado (2022 y 2023).

. . . = Se deberad ingresar la fecha de
2023 70% | 30% | 100% asignacion correcta (fecha para
2024 100% | 100% cdlculo de la CTS).
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Ejemplo 01:
Cadlculo antes de

modificacion ANOS DE
VALORRIM PORCENTAJE ... .-  MONTO

Docente Nombrado, | ;50050 |  14% 30 10,500.84
ubicado en la Primera

Escala Magisterial, Férmula:

S Monto CTS = 14%*RIM*(tiempo de servicios)
cesa por limite de  1479(83.341°30)*(30)
edad el 13.04.2022 con = 14%*(2500.20)*(30)

=10 500.84
El pago correspondiente a 10,500.84, se realizara en el aino 2022

30 anos de servicios.
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CALCULO

ANOS DE

Ejemplo 02: VALOR RIM PORCENTAJE (' = MONTO

2500.20 | 100% 30 |75,006.00
Docente Nombrado, Férmula:

. . Monto CTS = RIM*(tiempo de servicios)
ubicado en la I?rlmerq — (83.34*1*30)*(30)
Escala Magisterial cesa fgzssggézg())*(so)
(renuncm) el 20.04.2022 IMPLEMENTACION DEL PAGO

con 30 .C".1°S de ANO DE 2022 2023 2024 MONTO
servicios. CESE TOTAL
2022 37,503.00 | 15,001.20 |22,501.80| 75,006.00

= El pago del 50% (37,503.00), se realizard en el ano 2022
= El pago del 20% (15,001.20), se habilitara en el ano 2023
= El pago del 30% (22,501.80), se habilitara en el ano 2024
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CALCULO
. ANOS DE
Ejemplo 03: VALORRIM o1 MONTO
2600.40 30 78,012.00
Formula:
Docente Nombrado, Monto CTS = RIM*(tiempo de servicios)
ubicado en la Primera - (866871 30)(30)
Escala Magisterial, cesa = 78 012.00
por limite de edad el IMPLEMENTACION DEL PAGO
31.12.2022 con 30 afos M. oz 28 2 qomy
de servicios. 2022 |39,006.00 |15,602.4023,403.60 78,012.00

= El pago del 50% (39,006.00), se realizara en dic 22-23
= El pago del 20% (15,602.40), se habilitarad en el 2023
= El pago del 30% (23,403.60), se habilitard en el 2024
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Ejemplo 04:

Docente Nombrado,
ubicado en la Primera
Escala Magisterial, cesa
(por renuncia) el
01.04.2023 con 30 anos
de servicios.

Tl ' ?l ! Siempre
{ % i

conel pueblo

CALCULO
ANOS DE
VALOR RIM ST
2600.40 30 78,012.00
Formula:

Monto CTS = RIM*(tiempo de servicios)
= (86.68*1*30)*(30)
= (2500.20)*(30)
=78 012.00

IMPLEMENTACION DEL PAGO

ANO DE 2023 2024

CESE TOTAL

2023 |54,608.40|23,403.60|78,012.00

= El pago del 70% (54,608.40), se realizara en el ano 2023
= El pago del 30% (23,403.60), se habilitara en el ano 2024



Ejemplo 05:

Docente Nombrado,
ubicado en la Primera
Escala Magisterial,
cesa (por renuncia) el
01.07.2024 con 30 anos
de servicios.

i jl %l !% Siempre

conel pueblo

CALCULO
ANOS DE
VALOR RIM e MONTO
2600.40 30 78,012.00
Formula:

Monto CTS = RIM*(tiempo de servicios)
= (86.68*1*30)*(30)
= (2500.20)*(30)
=78 012.00

IMPLEMENTACION DEL PAGO

TOTAL
(100%)

2024 78,012.00

ANO DE CESE

= El pago del 100% (78,012.00), se realizara en el 2024
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Ley 31552

Ley que modifica la formula de calculo de la
Compensacion por Tiempo de Servicios de los docentes
contratados, auxiliares de educacion nombrados y
coniratados.
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Docentes Coniratados

Texto original Texto modificado
Articulo 2. Derechos y beneficios Articulo 2. Derechos y beneficios

2.1. EIl profesorado contratado en el marco del Contrato de | 2.1. EIl profesorado contratado en el marco del Contrato de

Servicio Docente, perciben los siguientes conceptos: Servicio Docente, perciben los siguientes conceptos:
[...] [..]
h) Compensacion por tiempo de servicios al finalizar el afo h) Compensacion por tiempo de servicios. El profesor
fiscal a razon del 14% de la remuneracion mensual vigente contratado recibe una compensacion por tiempo de
al momento de la culminacion de su contrato, por afio o servicios (CTS), la que se otorga al finalizar su vinculo
fraccion mayor a seis (6) meses de servicios continuos. laboral, a razon del 100% de su remuneracion integra
mensual (RIM), por afio o fraccion mayor a seis (6)
2.2 Los montos, criterios y condiciones correspondientes a los meses de servicios trabajados.

conceptos senalados en los literales a), b), f), g y h) se

aprueban por decreto supremo refrendado por el ministro de | 2.2 Los montos, criterios y condiciones correspondientes a los

Economia y Finanzas y el ministro de Educacion, a propuesta conceptos senalados en los literales a), b), f) y g) se

de este ultimo. aprueban por decreto supremo refrendado por el ministro
[...] de Economia y Finanzas y el ministro de Educacion, a
propuesta de este ultimo.

[..].




Ejemplo 01:

Docente contratado, con jornada
laboral de 30 horas, IE rural tipo2.
Vinculo laboral desde el 01.03.2022
hasta 31.12.2022

Ejemplo 02:

Docente contratado, con jornada
laboral de 30 horas, IE rural fipol.
Vinculo laboral desde el 01.03.2022
hasta 31.10.2022

CALCULO

i jl %l !% Siempre

conel pueblo

JORNADA
VALOR RM LABORAL
2600.40 30 2600.40
Formula:

CTS > SEIS (6) MESES

CALCULO

JORNADA
ALl LABORAL
2500.20 30 2500.20
Formula:

CTS > SEIS (6) MESES
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Auxiliares de Educacion Contratados

Texto original

Texto modificado

]

Articulo 3. Politica remunerativa del
auxiliar de educacion contratado

f.2) Compensacion por tiempo
de servicios: Se otorga al momento
de su cese, a razén de catorce por
ciento (14%) de la remuneracion
mensual vigente al momento del
cese, por afio o fraccibn mayor a
seis meses de servicios oficiales,
hasta por un maximo de treinta
(30) afos de servicios.

[..]

Articulo 3. Politica
remunerativa del auxiliar de
educacion contratado

f.2) Compensacion por tiempo
de servicios: Se otorga al
momento de la finalizacion de su
vinculo laboral, a razéon del cien
por ciento (100%) de su
remuneracion mensual (RM), por
afilo o de la totalidad de los
meses y dias de servicios
trabajados.

Siempre
conel pueblo



Ejemplo 01:

Avuxiliar de educacion contratado,

IE bilingue.

Vinculo laboral desde el 01.03.2022

hasta 31.12.2022

Ejemplo 02:

Auxiliar de ed. Contratado, con
jornada laboral de 30 horas, IE rural

tipol.

Vinculo laboral desde el 01.03.2022

hasta 31.10.2022

ITTT Siempre
g % % % conel puEI!Jblo

CALCULO
VALOR RM MONTO
1,430.00 1,430.00
Formula:

CTS = 1430 * (300/300)=1430.00

Dias trabajados

CALCULO
VALOR RM MONTO
1,430.00 1,144
Formula:

CTS = 1430* (240/300)=1144.00

Dias trabajados
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Auxiliares de Educacion Nombrados

Hasta el 11 de agosto 2022

La CTS se calcula con el 14% de
la RM al momento del cese

A partir del 12 de agosto 2022

La CTS se calcula con el 100%
de la RM al momento del cese

Texto original

Texto modificado

[.]

Articulo 2. Politica
remunerativa del auxiliar de
educacion nombrado

f.3) Compensacion por tiempo
de servicios: Se otorga al
momento de su cese, a razén de
catorce por ciento (14%) de la
remuneracion mensual vigente
al momento del cese, por afio 0
fraccidon mayor a seis meses de
servicios oficiales, hasta por un
maximo de treinta (30) afios de
servicios.

]

Articulo 2. Politica
remunerativa del auxiliar de
educacion nombrado

f.3) Compensacion  por
tiempo de servicios: Se otorga
al momento de su cese, a
razon de cien por ciento (100%)
de su remuneracibn mensual
(RM), por afo o fraccion mayor
a seis (6) meses de servicios
oficiales.
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Ejemplo 01:

Auxiliar de educacion
nombrado cesa
(renuncia) el 20.08.2022
con 32 anos de
servicios.

conel pueblo

Tl ' T' ! Siempre
{ % i

CALCULO

ANOS DE

VALOR RM PORCENTAIE SERVICIO

1430 100% 32 45,760

Férmula:

Monto CTS = RM*(tiempo de servicios)
= 1430*32
= 45,760

= El pago se debe redlizar a razén del 100% del monto
de CTS para el auxiliar de educacion
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REGISTRO DE BENEFICIOS EN NEXUS
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6. Pagos de beneficios sociales en el
Sistema Unico de Planillas -SUP



CODIGOS DE HABERES HABILITADOS EN EL SUP

= Codigo de haber: 301 (ATS_LEY_29944)
Asignacion por tiempo de servicios por cumplir 25 y 30 anos de
servicios, para docentes y auxiliares de educacion nombrados.

) ).

= Codigo de haber: 302 (SLS_29944)
Subsidio por luto y sepelio para docentes y auxiliares de educacion
nomibrados.

= Codigo de haber: 303 (CTS_LEY_29944)
Compensacion por tiempo de servicios para docentes y auxiliares de
educacion nombrados.

= Codigo de haber: 276 (CTS_Contiratados)
Compensacion por tiempo de servicios para docentes y auxiliares de
educacion contratados.

= Codigo de haber: 277 (SLS_Contratados)
Subsidio por luto y sepelio para docentes y auxiliares de educacion
confratados.




SOBRE PROGRAMACION DE PLANILLAS

= Los pagos de los referidos beneficios deberdn ser registrados
en una planilla adicional (ocasional), la misma que deberd
realizarse posterior al cierre de la planilla ordinaria.

— )

= El Sistema Unico de Planillas - SUP solo permitird el ingreso de
estos haberes (301, 302, 303 y 277), una vez que hayan sido
validados y cargados por la DITEN en dicho sistema.

v
- "

= Tener en consideracion que las resoluciones de los
beneficiarios deben ser registrados y enviados con
anterioridad mediante el Sistema NEXUS para que los
haberes sean validados.

= El SUP no permitird registrar mas de una vez los beneficios
que ya fueron cargados anteriormente en un periodo de

pago.
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PROCEDIMIENTO PARA INGRESAR PAGO OCASIONAL - TITULAR

1. Ingresar el codigo modular del frabajador luego 2. Luego se mostrard la siguiente pantalla, en donde se debe

i ingresar los conceptos segun corresponda en la leyenda
hacer un click en Buscar, una vez enconfrado el 9 P 9 P Y Y

. . . mensual se debe ingresar el periodo de la planilla a procesar.
trabajador hacer un click en Pagos ocasional. Fiemplo 202122

Ingreso de Empleados - ver. 5036 (Server : LA LIBERTAD / User : tpaugehbj0l) X/
[ Datos Generales
Empleados - ver. 5.036 (Server: LA_LIBERTAD / User : tpaugebj01) ﬁ Cod. Modular| 1013402150 | 4 Patema|#C05TA |A7MatemolW T_Planilla |1 Activo
Mro. Cargo| 0 Mombrefs) |FOSALIE ELERA Situacian |55 Pago Ocasional =l
@ Activos C Todos O Cesados 5 [Nesiiients FEXU © Femenino || C Regional [* | GERENCIA REGIONAL LA LIBE ~ || Dias Trabsjados [%0 ] WeDécimas [ |
M U_Ejecutara|E.) UGEL PATAZ _ || Mro.Dependientes II Licencia Dias I:
IEIE'&hD”D | EDdIgD | EDE”":ID Macionalidad [ Pemanola) j ME.C 18 Mec 18 _ || T_Servicio ’M Fecha Inicio Licencia:
Tipa Doe. |1 Lib.Electoral J‘|184021 90| Mivel E EER Mivel Secundaria hd| |
=  Ingreso | F_tém [01/01/1500 | Establecim. [BJ183178 | NICOLAS GOICOCHEA ARELLAND =
Cadigo Busoat | BB | P[5 JTpoPieza [0 ] AufoSaras [ Cargo/Drig [4008 [ PROFESOR E
@""P i | o ”ESSALUD — Amgnaclnser:énl_ Céd.Nexus NiveIDrigen|U ||<Sin_defin\r> J|
Nro. §_Salud (52090405 CER007| E Vida I: Flag.LaboraI| " Ley Mro 23344 J| Dire Encarg_| " Mo es Director J|
T Y T_Servidor |1 " Docente Mombrado J| Pal b agist | " Sin_Definir J
C_Fiscal 3 AFF || E_Magist. AGP Escala Magisterial 3 Inasistencia en dias p horas [dd ki)
C_Modular |Apellidos y Nombres |C_Cargo |C_Estable |Situacién |T_Planilla |C_Region|Regidn AEP T < G.Remune [0 | 1| Tardanza en Horas y Minuts ()
10134024150 |ACO5TA CABALLERD ROSALIA 205001 |BJ183178 |habiltado  |activo 3 gerencia regional CUSPE  SZBl0RACSAT = AT - [ [ |Pemisssendd/bhom ||
F_Afiliacion | 01/12/2000 | F_Deve |31 A2/2000 | HAT Emb. |0 MIMGUNA J Huelgas o Paralizaciones en diaz [dd] l:l
Lependa Mensui ILeyenda Permanente |F\D 01830-2012 Pago Gratif. RD.3503-16 Prep.Clase
Cadena PRIz X X 2 . egimen Labaral Origen toda Paga |2 ” BECO. NACION j
feslple ] |Sacundaria Menares j' | 0 - Sin Informacian J| Cuenta 4801322935

[Crroessr | [Bipovotes | | iaberes] livescuen] dis0spensen] s moimas | [Brees_|
| 4

3. Luego hacer clic en haberes e ingresar el concepto y el periodo
202122 [ Eewedkitibae =10ix|

Cédigo |2000020718 ”iulcaullnazuni aracel

d | | 3 Region
ooy |204007 ||12 BERENCIA REGIONAL Lt LIBERTAD][204007]4019 DIRECT DR ENCARGE ~ |

|+ Nuevo IV J'“‘“I“"'I|Q Enu:amglJ@ ngg ﬁ“{ml» Destaquef |y o e ﬂ. ““‘""“'"Eﬂ Haber[302 | Lun = Ber[ ]

Inicio| 202022
| | BDMAEMP o :
Monta |3,uuo | Témina| 202022 P dctivo

[Brngess | Bloostes [[eimionr | [Creens|

[ | REMFHAS
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1. Ingresa el cdédigo modular del trabajador y haz 3. Ingresar los datos del beneficiario
clic en el botdn Buscar, una vez encontrado el Benehicrios - ver30.2. (Sever Lo LBERTAD  User tecpefl) x
trabajador haz clic en el botén Pagos ocasional. EE d

Datos Generales del Beneficiario Datos del Titular]
Mimero Apellida Paterno &pelido Matemo Cadigo Mombre S
Empleados - ver. 5.036 (Server : LA LIBERTAD / User : tpaugebjol) x| I | [oUEZADA |[TERRONES | [|[1o18035272 |[ICTOR HUMBERTD QUEZADA CHY
| @ Activos © Tades O Casados Mombres 203002 DIRECTOR IE
PROCEDIMIENTO ‘ e =
Telefihara | Cédign | Apelido
Indicador Tipo de Registio Beneficianio |

imi 14/07/1982
Fec. MNacimiznto

PARA INGRESAR g o pocios [+ [
Estado Civil |2 Solterala)
PAGO OCASIONAL = TipoDoe. 1 | LinElestoral a DN
BENEFICIARIOS e e e
Fec.Inicio Fec.Témino
T_Pensionista Plaza  Leyenda 24/03/2021 24/03/2021
|MEMD 25211 | Fec.Reaisto |24,03/2021

N X Mado Pago [2 [BC0. NACION ~|
L — — — @ — [ 5;2_";““ — | Cuenta Depdsito (4901380293 Estada
[

[ Registro Judicial

® Femering O Mazculing

Ll

‘ Sewn|

Opciones de Calculo de Judiciales |

Tipo Calouo Judial | | | Mo Definida

2' Luego Se mOSTrOrO IO SigUien.I-e pOnTO”O' en Monto Fijo Manual I:I + Porcentaje I:I + Otro % Judicial I:I X Activa
donde en la leyenda mensual se debe ingresar
el periodo de la planilla a procesar y luego

hacer click en Dependiente. Ejemplo 202149
| = mEm O e D = 4. Ingresar el codigo del haber, monto y

[Fegesar | Baotusice |[]Eiminas BT

\ | BIEFCGF

N,O_CE,QD|203002 | Wombre(s] ‘VIETDF\ HUMBERTO ‘ Situacisn - o
e d
F_Magimienta | 16:/08/1367 [ O Feenive | C Regioral [? | GERENCIA AEGIONAL LA LIEE ~ || Dias Tiabajades |30 NeDécimas | | p erl o o
© Wateiino | | cioouoralFH | UREL SAHCHES CARRION MioDependientes |1 Licencia Dias ||

Nacionaiidad [2 | Peruanala] -] nEC 51 |Nec 51 | T_Sericio  [050000 [FnicLie| ] ¥ Beneficiarios : Haberes _|O] x|

Tipa Dac. Nivel 3 | EBR Nivel Secundaria _~|| Cod_Mod_IE : 1166701

F_Ingieso F Tém Establecin. |BH513292 | 50138 HORACID ZEVALLDS GAMES | Codiga |1018095272 ||quezada chavez victar humberto | Regicn |3

. Plaza [5555 | Tipo Plaza [0 | AuHoGargol Cargo/Oiia 4006 [PROFESOR  ~|| Region[Z53002 ” 3 GERENCIS REGIONAL LA LIBERTAD][203002][4006 PROFES OR[PERFIL: 4J|
o -

4

4

Asignac Insercién [ Céd Nexus|1130314216H0 Nivel rigen(0 [ <Sin_definit> - Carg
SeqSalud ESSALUD ~| | =
Reglaboral 18 | Pago Ocasional ~ || Dire Encarg, Ninguna -

S . o ol

) T Servidar |1 | Dacents Nambrada « | PalMagist Sin_Defini - Haber| || 5L5_29944 - | Canelativo -
Fiegimen Pensionario = Rl
CFiscal |2 |Lep 19330 < NMagist 2 | 25egundo Nivel || Inasistencia en dias y horas [dd hh) -

E - 0 Monta (3,000 Iricio| 202143

AFP [ sin 1nfarmacien || G_Remun=. || Tardanza en Horas v Minutes (hh.mm]
CUSPP Jlaboral 80 |Horas  HrasAdicionales Fememeende Il (hom) Témino| 202149 X Activo
F_Afiiacion |F_Deve | HATEmb 1 | NINGUNa || Huelgas o Paralizaciones endras 1 - ||
Leyends Mensual| 202143 | Leyenda Permanente MEMD 23521 /44 /515 B"W‘“‘ Bl Actualizar Fi Elirminar Iﬁm
e .05.020.0074.100195.304538.00001. Regimen Labaral Origen Modo Paga |2 H BCO. NACION | i l
Pesupuestal g oo ndaria Menores [ [0 Sin Informacién || uenta 4501319357 | | FEMFHAS

[Bicwen |
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PROCEDIMIENTO PARA EL PROCESAMIENTO

CARGA DEL PADRON DE BENEFICIOS
PROCESO 803

CALCULO DE PLANILLA DE BENEFICIOS
1. Planilla Solo Reintegro

Titulares Proceso 42: Cadlculo de Planilla Adicional Solo Reintegro (REM052)
Beneficiarios Proceso 44: Calculo de Planilla Adicional Solo Reintegro (REM054)

2. Planilla Completa

Titulares Proceso 43: Cadlculo de Planilla Adicional Completo (REM053)
Beneficiarios  Proceso 45: Calculo de Planilla Adicional Completo



7. Avance y ranking de ejecucion de pagos.
Indicadores de reconocimiento, registro
y percepcion de los beneficios.
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Avance en ejecucion de
pagos por region, 2022 (%)

PORCENTAJE DE AVANCE " Reoion | res | mav | ser |

—).

CUSCO 74% 100% 99% :
o o ° Vd AYACUCHO 78% 86% 94%
Beneficios pagados hasta Setiembre, a traves del SUP JUNIN 2% 71% 93% 4
~as. | as | sis | oA | s . o 1
0, 0, [»)

BENEFICIOS HABILITADOS 5TV oN70 | peas | MONTO | PEAs | MONTO | _PEAs | MONTO | E—— o 4
TOTAL HABILITADO 5,055 28,770,960 193,553 106,386,725 14,322 42,966,000 212,930 178,123,685 PIURA 19% 75% 89% f
LISTADO 01 - 2022_PIA 0 0 186,762 70,385,102 0 0 186,762 70,385,102 MADRE DE DIOS 938% 89% 89% ]
LISTADO 02 - 2022_PIA 380 2,155,851 508 4,108,018 1,005 3,015,000 1,893 9,278,869 SAN MARTIN 72% 88% 88% —
LISTADO 03 - 2022_PIA 395 2,158,001 641 5,481,726 1,021 3,063,000 2,057 10,702,728 UCAYALI 88% 93% 87% $
LISTADO 04 - 2022_DS 74 1,504 8,496,564 3,433 1,643,775 3,765 11,295,000 8,702 21,435,339 MOQUEGUA 36% 48% 84% f
LISTADO 05 - 2022_RSG 66 286 1,753,680 164 406,426 659 1,977,000 1,109 4,137,106 LORETO 74% 71% 83% f
LISTADO 06 - 2022_PIA 579 3,213,140 747 7,882,654 1,698 5,094,000 3,024 16,189,794 LA LIBERTAD 45% 64% 82% t
LISTADO 07 - 2022_PIA 522 3,016,148 454 4,276,072 1,182 3,546,000 2,158 10,838,219 HUANCAVELICA 90% 92% 82% ‘
LISTADO 08 - 2022_PIA 742 4,329,559 565 6,943,641 2,352 7,056,000 3,659 18,329,200 PASCO 31%  77% 82% f
LISTADO 09 - 2022_P|A 424 2,431,500 223 4,162,168 1,716 5,148,000 2,363 11,741,668 LIMA PROVINCIAS 67% 82Y% 80% ‘
LISTADO 10- 2022 PIA 223 1,216,517 56 1,097,143 924 2,772,000 1,203 5,085,660 ANCASH 42% 83% 79% ‘
HUANUCO 88% 71% 77% f

AREQUIPA 2% 36% 77% *

TOTAL PAGADO SUP 142,967,871 TACNA 98% 90% 74% ‘

APURIMAC 14% 64% 73% f

AVANCE SETIEMBRE 80% AMAZONAS 51% 48% 59% :

PUNO 19% 55% 57%

AVANCE MAYO 73% LAMBAYEQUE 0% 60% 49% ¥

AVANCE FEBRERO 57% — CALLAO 0% 36% 35% ‘
ICA 0% 17% 15% ¥
NACIONAL 57% 73% 80% #

Fuente: Informacion consolidada del sistema SUP a Setiembre 2022.
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RANE REGIONES B PIA2022+DSE] HABILITADO B PAGADO [ AVANCE (%
1 |cusco | 2,335,329.04 7,747,606.81 ||  7,651,982.66 |[@ 99%
2 |AYACUCHO | 2,086,340.32 6,426,694.07 |  6,040,702.81 [@ 94%
3 [JUNIN | 937,445.57 | 9,977,671.74 || 9,295,042.47 |@ 93%
4  |TUMBES m 4,791,577.18 2,101,718.84 1,954,387.87 |@ 93%
5 |LUIMAMETROPOLITANA || 6,498,169.20 | [28,335,123.51 [ 26,046,854.32 [@  92%
6 |CAJAMARCA 4,005,664.72 || 12,272,232.17 || 11,009,263.31 |@ 90%
7 |PIURA B 129,133,655.96| 8,948,931.74 | 7,986,290.43 |@ 89%
8 |MADRE DE DIOS | 6,941,188.03 936,980.74 | 835,385.23 (@ 89%
9 |SAN MARTIN | 8,121,914.60 5,720,976.99 ||  5,026,289.83 |[@ 88%
10 |UCAYALI || 8,410,427.70 3,913,564.23 |  3,390,856.71 @ 87%
11 |MOQUEGUA F] 12,921,120.91 1,280,659.43 | 1,070,784.99 [ ) 84%
12 |LORETO | s5,849,376.16 7,989,665.76 ||  6,629,146.22 | 83%
13 |LA LIBERTAD | 7,002,953.39| 11,061,775.43 || 9,122,040.60 | 82%
14 |HUANCAVELICA | 4,104,604.63 4,698,865.77 | 3,867,014.27 | 82%
15 |PASCO [l 11,859,368.56| 2,175,785.44 | 1,781,659.48 ) 82%
16 |LIMA PROVINCIAS [| 10,613,868.74| 6,607,276.25 || 5,269,277.76 | )  80%
17 |ANCASH [ 8,899,712.00 9,825,500.98 || 7,788,244.91 | ) 79%
18 |HUANUCO | 1,405,713.16 5,757,402.46 |  4,435,43458 )  77%
19 |AREQUIPA l| 10,310,872.03| 8,526,509.99 || 6,546,051.93 | ) 77%
20 [TACNA 2,251,856.72 2,001,900.37 1,478,875.28 | ) 74%
21 |APURIMAC L 11,821,799.03|  3,878,560.71 2,846,597.53 ) 73%
22 |AMAZONAS | 9,347,482.09 3,910,083.55 2,306,553.84 [} 59%
23 [PUNO | 4,366,373.57| 10,873,617.20| 6,250,702.81 ) 57%
24 |[LAMBAYEQUE | 6,297,832.78 5,491,942.12 |  2,687,266.46 | 49%
25 |CALLAO | 2,586,905.49 2,586,254.27 | 908,374.65 [@ 35%
26 |IcA | 5,972,675.15 5,076,384.07 | 742,789.93 (@ 15%

NACIONAL 188,874,226.73 | 178,123,684.64 | 142,967,870.88 | ' 80%

Fuente: Oficio Multiple 004, 005-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

Informacion del sistema NEXUS y SUP.

RANKING DE EJECUCION
Setiembre 2022
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El docente y auxiliar de educacion percibié el beneficio en 69 dias calendario, en promedio, hasta
sefiembre 2022.

120  — - - mm oo
100 __________________________________________________________—_’__;”_—__'_T?:_"__:,o__
I”"”
, B0  mmm oo A
PERCEPCION
0] 1 1] [of (o JRNE"IPNERSIIEEEEEEE—————— AR W Se—
(en dias)
DIC

. 2022 =<0=-OPTIMO = <0=-PROY 2022

Fuente: Informacion del sistema SUP y NEXUS.
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8. Conclusiones y recomendaciones:

GES necesario aunar esfuerzos de todo el Sector para cumplir con la ejecucion de pagos de
los beneficios sociales de manera oportuna y efectiva, usando los recursos incorporados en
el PIA y las transferencias de recursos para los fines establecidos.

QEI docente, auxiliar de educacion, o familiar deudo percibe el beneficio social en 69 dias
calendario en promedio, hasta setiembre 2022.

eSe evidencia un nivel de alerta leve en el avance de la ejecucion (80%), motivo por el
cual deben readlizarse ajustes en la gestion para acelerar el pago del beneficio.

Se verifica el aplazamiento en el otorgamiento de los beneficios sociales CTS, ATS y SLS,
generando el pago no oportuno de dichos beneficios, razén por la cual se recomienda
ACELERACION en el proceso de reconocimiento de dichos beneficios y el registro célere
en el sistema NEXUS para revertir dichos indicadores, trabajando de manera coordinada y
cooperativa entre las areas/equipos al interno de cada DRE/UGEL.

GSe deberd cumplir con el mecanismo expuesto para el cumplimiento del pago de CTS en
el marco de las Leyes 31451 y 31552.
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Eberth Calle Calle

Coordinador del drea de Gestidon del Empleo y las
Compensaciones - DITEN

ecalle@minedu.gob.pe

Henry Ulloa Benites

Subcoordinador del drea de Gestion del Empleo y
las Compensaciones - DITEN
julloa@minedu.gob.pe

Carlos Manrique Pineda

Especialista del area de Gestion del Empleo y las
Compensaciones - DITEN
compensacionesditen@minedu.gob.pe
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