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Fortalecimiento en gestión de acciones 
formativas para promover las Comunidades 

de Aprendizaje Profesional (CAP) en las II. EE. 
de mi jurisdicción

Segunda sesión de fortalecimiento

2022



Bienvenidas y bienvenidos

• Nombre y apellido
• Región a la que pertenecemos
• UGEL/DRE
• Expectativas



Objetivos de la sesión

Al final de la sesión:

•Conoceremos los detalles del protocolo “Orientaciones para el
desarrollo de las Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP) en
instituciones educativas públicas”.

•Conoceremos sobre los aspectos a considerar para la
implementación de una CAP en una IE

•Planificaremos sobre nuestro rol como UGEL/DRE para promoverlo
en nuestras jurisdicciones



Recordando elementos de la formación a 
directivos

Marco del Buen 

Desempeño 

Directivo
(RSG 304-2014 MINEDU)

Programa Nacional 

de Formación a 

Directores y 

Subdirectores de la 

Educación Básica
(RVM 013-2020 y RVM 220-

2021)

Acciones formativas 

a directores en 

servicio

¿Qué desarrollar? ¿A través de qué 

desarrollarlo?
¿Qué realizamos?

Organizador de 

competencias del 

MBDDir
(RVM 220-2021 MINEDU)



Normativas a revisar y conocer

Marco a considerar Normativa que los crea y/o 
desarrolla

Marco del Buen Desempeño 
Directivo (MBDDir)

RSG 304-2014-MINEDU

Organizador de 
competencias del MBDDir

RVM 220-2021-MINEDU

Dimensiones de la gestión 
escolar

DS 006-2021 y
RVM 220-2021-MINEDU

Compromisos de gestión 
escolar e instrumentos de 
gestión escolar

RVM 011-2019 MINEDU 
y RVM 189-2021 MINEDU

Programa nacional de 
formación de directores y 
subdirectores

RVM 013-2020 MINEDU
y RVM 220-2021-MINEDU



• Ampliar el alcance del público objetivo
(directivos) con pertinencia territorial, de
acuerdo a sus necesidades formativas.

• Fomentar el diseño e implementación de
planes locales de formación a directivos.

Retos del PNFD: Enfoque territorial 



• Son equipos de profesionales de la educación organizados
y con visión, misión y metas comunes de cambio que
intercambian, socializan, cuestionan, opinan y comparten
experiencias e información sobre prácticas pedagógicas,
gracias al respeto y la confianza mutua.

• Es una metodología innovadora que permite a los directivos
compartir experiencias pedagógicas que contribuyan a
mejorar su gestión escolar en entornos colaborativos.

• Por su versatilidad puede aplicarse como metodología de
trabajo incorporando diversas temáticas de corte
pedagógico.

Comunidades de aprendizaje profesional (CAP)



• Materiales

Materiales brindados y acciones realizadas en la 
estrategia de Asistencia técnica de la Dirección de 
Fortalecimiento de la Gestión Escolar

• Acciones
realizadas

• 1 Acompañamiento 
personalizado por 
UGEL/DRE

• 1 Taller formativo



Dos secciones

1. Las Comunidades de
Aprendizaje profesional

1. Metodología General de
una CAP

Protocolo: 
Orientaciones para el desarrollo de las 
Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP) 
en instituciones educativas públicas



Dos secciones

1. Las Comunidades de
Aprendizaje profesional

1. Metodología General de
una CAP

Protocolo: 
Orientaciones para el desarrollo de las 
Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP) 
en instituciones educativas públicas

1.1 Marco teórico

1.2. Características

1.3. Condiciones para la creación de una CAP

2.1. Roles y funciones

2.2. Organización general de una CAP

3 Proceso de implementación

4. Metodología general de una CAP

- primer momento: Diagnóstico de la IE y 

autodiagnóstico

- segundo momento: Sesión 1 CAP

- tercer momento: Sesión 2 CAP

- cuarto momento: Sesión 3 CAP



Sesión 1

Protocolo: Formatos y anexos

Sesión 2 Sesión 3
Informe de reunión -

acta



Proceso de 
implementación 
de una CAP en 
una IE



Proceso de implementación de 
una CAP en una IE



¿Qué tipo de proyectos hemos implementado en 
nuestras regiones?



Contacto

Diego Chacón

formaciondif01@minedu.gob.pe


