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Bienvenidas y bienvenidos

Nombre y apellido

Regidon a la que pertenecemos
UGEL/DRE

Expectativas
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Objetivos de la sesion

Al final de la sesion:

Conoceremos los detalles del protocolo “Orientaciones para el
desarrollo de las Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP) en
Instituciones educativas publicas”.

Conoceremos sobre los aspectos a considerar para la
implementacion de una CAP en una IE

*Planificaremos sobre nuestro rol como UGEL/DRE para promoverlo
en nuestras jurisdicciones
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Recordando elementos de la formacion a

directivos

. Qué desarrollar?

Marco del Buen

Desempeno :>

Directivo
(RSG 304-2014 MINEDU)

Organizador de
competencias del

MBDDir
(RVM 220-2021 MINEDU)

(A través de qué
desarrollarlo?
Programa Nacional
de Formacion a
Directores y
Subdirectores de la

Educacion Bdsica
(RVM 013-2020 y RVM 220-
2021)

—

¢ Qué realizamos?

Acciones formativas
a directores en
servicio
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Normativas a revisar y conocer

Marco a considerar Normativa que los crea y/o
desarrolla

Marco del Buen Desempefio RSG 304-2014-MINEDU
Directivo (MBDDir)

Organizador de
competencias del MBDDir

Dimensiones de la gestion
escolar

Compromisos de gestion
escolar e instrumentos de
gestion escolar

Programa nacional de
formacion de directores y
subdirectores

RVM 220-2021-MINEDU

DS 006-2021 y
RVM 220-2021-MINEDU

RVM 011-2019 MINEDU
y RVM 189-2021 MINEDU

RVM 013-2020 MINEDU
y RVM 220-2021-MINEDU
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Retos del PNFD: Enfoque territorial

« Ampliar el alcance del publico objetivo

(directivos) con pertinencia territorial, de ﬁ
acuerdo a sus necesidades formativas. -‘
 Fomentar el diseno e implementacion de {}

planes locales de formacion a directivos.
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Comunidades de aprendizaje profesional (CAP)

* Son equipos de profesionales de la educacion organizados
y con vision, mision y metas comunes de cambio que
Intercambian, socializan, cuestionan, opinan y comparten
experiencias e informacion sobre practicas pedagogicas,
gracias al respeto y la confianza mutua. ﬂ

* Es una metodologia innovadora que permite a los directivos _
compartir experiencias pedagogicas que contribuyan a L
mejorar su gestion escolar en entornos colaborativos.

 Por su versatilidad puede aplicarse como metodologia de
trabajo incorporando diversas tematicas de corte
pedagogico.
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Materiales brindados y acciones realizadas en la
estrategia de Asistencia técnica de la Direccion de
Fortalecimiento de la Gestion Escolar

« Materiales * Acciones
- realizadas

R— * 1 Acompafiamiento
i personalizado por

— UGEL/DRE
. 1 Taller formativo

zaje, se habla de *Dispasitivo que tiene como
lentos individuales

una visién comdn de esc

s ambas deas y definimos 1o qui
sto G

La generacidn de una CAP puede tener mucho Impacto en el docente pues estas son un
docentes sean responsables de su aprendizaje y una actitud G
sobre su prictica puestos en disposicién para convertirse en docentes invests

ELEUTERIO Jaén EDGAR BUENDI Diego chacon

DIONISIO CABE... LILIANA MEZA U.. Raul Camanes R
Finalmente, lo positvo de las CAP es que estas fortalecen
aprend dos en la esc tanto se pon
motivan |a divergencia de posic

bisqueda de soluciones a problemas de

conversacién experi

iduales que

‘e andlisis de La situaci6n (Allen y Blythe, 2004). = i
DGP_CATHERIN... “
UGEL Huplas -
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Protocolo:

Orientaciones para el desarrollo de las
Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP)
en instituciones educativas publicas
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Dos secciones

1. Las Comunidades de
Aprendizaje profesional

1. Metodologia General de
una CAP
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Protocolo:
Orientaciones para el desarrollo de las

Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP)
en instituciones educativas publicas

0S Secclones Marco tedrico

]
2. Caracteristicas

.3. Condiciones para la creacion de una CAP
]

2

. Las Comunidades de

Aprendizaje profesional | RElEs y TUREIoNEE

Organizacion general de una CAP
3 Proceso de implementacion

p 4. Metodologia general de una CAP
. Metodologla General de - primer momento: Diagnodstico de la [Ey :
una CAP autodiagndstico
- segundo momento: Sesion 1 CAP
- tercer momento: Sesion 2 CAP
- cuarto momento: Sesion 3 CAP
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Protocolo: Formatos y anexos

Sesion 1

ANEXOS: Formatos de sesiones CAP y formato de Acta - Informe de Reunidn

sobre las

PRIMERA SESION CAP

PARA DIALOGAR ATICAS IDENTIFICADAS

3:30 (aproximado)

1

f en la prictica pedagdgica y eligen las mds urgentes de
atender 0 las mds comunes.

o Autodiagndstico - bitscora

Acclones

A continuacidn, se plantean algunos ac

1. construccidn de normas de convivencias de.
v Eldirectivo (o quien funja de facilitador) saluda y agradece la participacion de los docentes
v Pasalista, y pide a todos los docentes que tengan listo los materiales a compartir en el momento que les toque.

uerdos de convivencia sugeridos.

v Permanecer en la reunin hasta que el responsable de por terminada la jornada.
v Mantenerse en silencio mientras algulen plantea una temdtica
v Levantar la mano para pedir la palabra.

Sesion 2

Sesidon 3

PARA SEGUIMIENTO A LAS PROPUESTAS PLANTEADAS

|_Propdsito | Reflexionan sobre sus estrateglas S para atender Situaciones problematicas.
Durackon | 2 horas (aproximado)

Insumo o Bitkona
o Materlal 10 por cada grupo o individuo para atender las problemticas

Acclones

SEGUNDA SESION CAP
PARA PROPUESTA DE IDEAS
|__Propésito | Reflexionan sobre sus estrat atender stuaciones problematicas.

Durackdn | 4 horas (aproximado)
Insumo o Bitkon

. o atendes as

»_Dognstosopciond)

Acclones
construccién de normas de convivendlas de, Smin

V' Facilitador saluda y agradece la participacion a los docentes
v Pasalista, y pide a todos los docentes que tengan listo los materiales a compartir en &l momento que les toque.

A continuaciéa, se plante: &

v Permanecer de por

v iguien plantea una tematica.

v Levantar a mano para pedir la palabra.

V' Mantener el respeto permanentemente, (para refutar, o discrepar).

1.Bienvenida, Smin

v Fadiitador saluda y agradece la participacion a los docentes,
v Pasa lista, y pide a todos los docentes que tengan listo los materiales a compartic en el momento que es toque.

£n este paso, los participantes deben de comentar las problemdticas identificadas a partir de lo que han

que comenten desde su

Y

minutos.

Vv Mientras cada participante va exponiendo la situacidn, el relator va registrando esos datos.

v Fadilitador, Informa que en la primera garte los docentes dardn a conocer las problematicas identificadas apoyéndose
de su bitdcora y en evidencias. Para ello, todos deben de respetar el tiempo médximo de compartir que debe ser de dinco

Smin

v Mantener el respeto (para refutar,

2Presentacitn de a agenda de la reunién y los [Smin ¥ Sepresena a agenda y los propésnos de a reuride

v Sepresenta la agenda y los propdsitos de la reunidn. 3. Compar 5 2hora
en e

3. Compartir problemiticas Identiicadas: Thora e e A o YN B

V' Faciitador recuerda las temiticas tratadas y los acuerdos. Luego motiva a que los partiipantes planteen acciones tedricas
1e5pEC10 3 COmO atender esas problemsticas.

Una vez culminada la presentacion de experiencia pedagdgicas ¢l faclitador abre ¢l didlogo con algunas preguntas
orientadoras vinculadas a o sigulente:
-¢Qué hem Qui

» {Cubles podriamos utdizar?

» 4Qué opciones nos son posibles de trabajar?
V' Elrelator resume las ideas principales.

<

ah 1l
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Informe de reunion -
acta

FORMATO SUGERIDO DE INFORME DE REUNION O ACTA
El relator es el responsable de compilar el desarrollo de la reunion de la CAP, las propuestas
vertidas, las conclusiones y acuerdos de la ién de trabajo colab i

Elabora el informe de cada reunion por escrito; enriqueciendo la informacion al resumirla,
combinarla, contrastar e integrar con los conocimientos existentes. Cabe sefalar que es
importante que los acuerdos estén registrados para verificar la ejecucion de propuestas
pedagdgicas y herramientas tecnoldgicas con base en la retroalimentacion,

- {Qué criterios podemos seguir para atenderlas?
v Apartir de esas preguntas, los participantes deben de dialogar respecto a como agrupar las problemdticas y también
Identificar cudles serdn aquellas que se elegirdn como tematica para una sigulente sesibn en la que cada miembro de la

4. Priorizar y agrupar experiencias compartidas: 1hora
En este paso, se toma la decisién de abordar algunas experiencias y se plantea que para una sigulente reunidn
S e TR AU
v Una vez culminada la presentacidn de experiencia pedagégicas el facilitador abre el didlogo con algunas preguntas
orlentadoras:
- ¢Cudl es el tipo de problemdticas identificadas?
- {Quidnes son los actores
- ¢Qué temdticas estas

traidas. Luego, presenta aquellas que se

ha priorizado trabajar en la siguiente sesidn.

CAP a traer tedrica que atiend:
5. Condlusiones 2 cargo del [ 30 min
£l faciitador abre el didlogy L delas: Para elio, hace una sintesis de todas las problemticas

5. Condusiones y compromisos 3 cargo del faciitador, [ 30min

1 faciitador abre ¢f didlogo para la elaboracidn de las conclusiones. Para ello, hace una sintesis de todas las problemdticas
traidas. Luego, presenta aquelas que se ha priorizada trabajar en la sigulente sesidn.

L aciitador plantea preguntas para aCtNar COMPIOMISOs.

Qb hacer para atende L priorizadas?
¢ e 0N smiares?
« ana realiza i )
V' Elretator da lectura a las condlusiones 2,
Vv Efaciador Que e una 5ig trabajado.
6. Accidn de clerre: comin 20min
v Elfacilrador invita a los partiipantes a utilzar su bitdcora para registrar o acontecido en la reunidn de identificacidn de

Arnhlamiresc

£ facilitador abre el didlogo para la elaboracion de las conclusiones. Para eflo, hace una sintesls de todas las problematicas
traldas, Luego, presenta aquelas que se ha priorizado trabajar en fa sigulente sesidn

$Lfacilitador plantea preguntas para activar compromisos.
= ¢Qué acclones continan a este trabajo?
V fLcelator da lectura a las condlusiones que como equipo se han construido g0 la CAP.

v Elfacilitador comenta que en una siguiente reunidn se evaluard cdmo se implementd ko trabajado.

6. Accidn de clerre: Individual de comin 20min

A continuacién, se plantean algunos acuerdos de convivencla sugeridos. INFORME DE LA REUNION DE LA CAP
V' Permanecer en la reunién hasta que el responsable de por terminada la jornada,
/M Jonco mientras iguien pantss una tméta, L DATOS INFORMATIVOS
V' Levantar la mano para pedc la palabra. AP N Fecha de reunidn:
v Mantener el respeto permanentemente, (para refutar, o discrepar) _ .
3 " deha reuniény ™ Smin N* de participantes:
Facilitador: Relator:
v Sepresenta b agenda y los propdsitos de fa reunién, Hora de inicio: Hora de fin:
T Al e s s i e Vb0 pop Thon : :
: o S I PROPOSITO DE LA CAP
WA Se exponen evidencas de s accones realzadas sl TP s
;‘m efecutado, Se coloca el propdsito general de la reunidn.
v Elfacitadorhace una revisonh I desde el delas . AGENDA ESPECIFICA
V' Luego, solicita que los participantes expongan la Informacidn de la aplicacion de lo trabajado,
V' Una vez culminada la presentacidn de las experienclas, el facilitador plantea algunas preguntas: Se Men colocar aspectos especificos que estén alineados al propdsito general si asi se considera
£Qué se ha aprendido como equipo? Mecesora.
Qué podria fortalecerse para las sigulentes acdones? V. IDEAS PRINCIPALES
¢Qué otros temas han salido a partir de las experiencias planteadas?
V' Los paticipantes plantean respuestas 3 lo anterlor v el relator Las copla, Se colocan las principales ideas compartidas durante el desarrollo de la reunién..
v Lusgo, of relator resume las ideas principales .
[5-Conconey comprombos  rgo 4l faadr [30mi e

Se colocan las conclusiones que como equipo han construido en la CAP. Estas conclusiones parten de la
reflexidn realizada en equipo respecto a los experiencias compartidos; son los aprendizajes colectivos de la
reunion de la CAP.

V. COMPROMISOS

of Bl fariinadas mdts 3 lae narririnaatoc 3 tilar o1 hitdears Aaes rasletrar 1 seantacida aa I3 raunidn As dantifiesridn As

Se colocan los compromisos poctados en la reunion de trabajo o ivo; estos comp isos son del
equipo. Deben ser consensuados por los miembros de lo CAP y deben ser compromisos concretos que puedan
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1. Sensibilizacion a la Comunidad Educativa

Proceso de
implementacién
de una CAP en
vuna IE

5. Ejecucion de acuerdos de sesion 1 de investigacion por cada docente

6. Segunda sesion CAP

7. Implementacion y seguimiento a las propuestas pedagogicas propuestas en sesion 2

8. Recojo de informacion y evidencias sobre las propuestas implementadas

9. Tercera sesion CAP
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Proceso de implementacion de
una CAP en una IE

1. Sensibilizacion a la Comunidad Educativa Diagnostico de la IE vy

" autodiagnostico

2. Diagnostico de la IE
3. Definicion de grupos CAP Primera CAP
4. Primera sesion CAP
5. Ejecucion de acuerdos de sesion 1 de investigacion por cada docente
Segunda CAP

6. Segunda sesion CAP

7. Implementacion y seguimiento a las propuestas pedagogicas propuestas en sesion 2

8. Recojo de informacion y evidencias sobre las propuestas implementadas

Tercera CAP
9. Tercera sesion CAP /
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;. Qué tipo de proyectos hemos implementado en
nuestras regiones?

.
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Contacto

Diego Chacon
formaciondif01@minedu.gob.pe




