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Alcances actuales sobre el Marco Normativo 
de la Ley 29988 y su Modificatoria

Oficina General de Transparencia, Ética Pública y Anticorrupción -OTEPA
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Al conectarte a la 

sesión, apaga tu 

micrófono y 

cámara.

Registra tu 

asistencia a través 

del enlace que 

compartiremos por el 

chat.

Realiza tus consultas 

o preguntas por el 

chat para que el/la 

ponente  responda 

algunas al finalizar su 

exposición.

Al término de la 

sesión, te 

invitaremos a 

encender tu cámara 

para una foto grupal.

Importante: Recuerda que debes registrar tu asistencia y completar la encuesta de satisfacción, 

para poder recibir los materiales de la asistencia técnica. 

Al final del evento, 

compartiremos un 

formulario para 

reforzar nuestros 

conocimientos. 

Participa de la 

encuesta de 

satisfacción que 

compartiremos al final.
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PERFIL PROFESIONAL:

Claudia Lorena Bartra Wong

Abogada Ley N° 29988 - OTEPA

• Abogada con experiencia en el sector público viendo

temas relacionados a procesos administrativos

Disciplinarios.

• Experiencia como Defensora del usuario para las

Unidades de Gestión Educativa Local .

• Actualmente brinda asistencias técnicas en atención a

las solicitudes presentadas por las oficinas externas

vinculadas a la ejecución del marco de la Ley 29988 y

su modificatoria.
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Objetivo:

Brindar todos los alcances legales para una correcta

aplicación del marco normativo previsto en la Ley N°

29988, modificada por Decreto de Urgencia N° 019-

2019, respecto de las medidas extraordinarias.
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Marco Normativo de la Ley 29988

Anterior Actual

 Ley 29988 – Se promulgo el 18 de 

enero del 2013

 La Ley 29988 se modifico mediante 

Decreto de Urgencia 019-2019 en el 

mes de  noviembre de 2019

 Reglamento, aprobado por Decreto 

Supremo 004-2017-MINEDU  El Reglamento aprobado por Decreto 

Supremo 004-2020-MINEDU en el 

mes de febrero del 2020  Norma Técnica aprobada por 

Resolución Ministerial 241-2018-

MINEDU
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Respecto al artículo 2: Modificación de la
denominación

“Ley que establece medidas extraordinarias para
el personal que presta servicios en instituciones
educativas públicas y privadas implicado en
diversos delitos; crea el Registro de personas
condenadas o procesadas por los delitos
establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los
artículos 36 y 38 del Código Penal”.

Ley N° 29988, modificada por Decreto de Urgencia N°

019-2019

Objeto de la modificación:

 Ampliar los alcances de la Ley N° 29988

 Consolidar la calidad educativa

 Salvaguardar la seguridad e integridad de

los estudiantes.

 Garantizar su formación integral para el

adecuado desarrollo de sus capacidades y

competencias.
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Medida de separación preventiva: Medida  mediante 

la cual se separa temporalmente de sus funciones al 

personal prestador de servicios que tienen la condición 

de:

- Denunciado

- Detenido en flagrancia

- Procesado

Por la presunta comisión de algunos de los delitos 

señalados en la Ley 29988 y su modificatoria.

Para el sector público, cuando corresponda, esta 

persona se pone a disposición de la Oficina de 

Recursos Humanos o la que haga sus veces.

Para el sector privado, la separación preventiva 

consiste en una suspensión perfecta del vínculo laboral 

o medida similar.

No constituye sanción o demérito. No se inscribe

en RNSSC.
Desarrollo en el numeral 4.14 del Art. 4 del D.S. N° 004-2020-

MINEDU

Sustento para aplicación de medidas 

extraordinarias
Separación definitiva o destitución:

Medida extraordinaria de carácter definitivo que da término

al vinculo laboral o contractual del personal que presta

servicios en cualquier instancia de gestión educativa

descentralizada, órgano, institución y organismo señalado

en el articulo 2 del Reglamento, aplicable al servidor que

hubiere sido condenado mediante sentencia consentida y/o

ejecutoriada por alguno de los delitos señalados en el

numeral 1.5 de articulo 3° del Decreto de Urgencia N° 09-

2019.

APLICACIÓN:

Docente: A todos sin excepción (públicos y privados).

Personal Administrativo: Siempre y cuando tenga capacidad

de decisión o influencia directa en la prestación del servicio

educativo, o tenga o pueda tener contacto directo con los

estudiantes.

Desarrollo en los artículos 5 y 6 del D.U. N° 004-2020-

MINEDU
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4- Supervisión 

5- Responsabilidad por incumplimiento

6- Registro de condenas de inhabilitación

Tercera - Se exceptúa al personal beneficiario bajo el marco de la Ley N°
26655

Cuarta- Impedimento de contratar a personal que se encuentre en el 
supuesto del artículo 3 del D.U. 019-2019

- Inciso 9 del artículo 36 del Código Penal - Inhabilitación

Artículo 4 del Decreto  de Urgencia 09-2019, sobre la Incorporación de los 

artículos 4, 5 y 6, así como la tercera y cuarta disposición complementaria 

final a la Ley 29988 referidos a:
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Preguntas:

1) En el sector Público la separación definitiva se oficializa mediante una carta de
despido debidamente sustentada?

2) El delito de corrupción de funcionarios, se encuentra comprendido dentro de
los alcances de la Ley N° 29988?

3) Si un personal docente registra condena consentida por delito dentro de los
alcances de la Ley N° 29988 y se encuentra rehabilitado. ¿Corresponde la
aplicación de la medida de separación definitiva de la Ley N° 29988?
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Flujo para cotejo masivo de condenados

RECOPILACIÓN:

- SUP - OS - IIEE Privadas 

- CAS - FAG      - PAC

VERIFICACIÓN Y REMISIÓN (PJ):

- Validación de datos 

- Remisión de listados de personal al Poder Judicial

EJECUCIÓN DE LAS MEDIDAS:

Unidades ejecutoras de educación (Ugel / DRE / Institución 
educativa privada – dependiendo que IGED registra la 
vinculación)
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FLUJOGRAMA DE MEDIDA DE CARÁCTER 

DEFINITIVO

• Remite 
información del 
personal del 
sector 
educación al 
Poder Judicial 
para cotejo. 

MINEDU

• Hace cotejo y 
remite 
información de 
condenados a 
Minedu.  

RENAJU
• OTEPA 

procesa 
información 

MINEDU

• Remite oficios a 
UE, anexando 
información 
procedente del 
Poder Judicial.

OTEPA / 
DITEN • Reciben 

comunicación 
de  y aplican 
medida de 
separación 
definitiva o 
destitución.

DRE/ GRE/ 
UGEL
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Organismos supervisores: Supervisión de la implementación 

de las medidas extraordinarias

MINEDU

Órgano 
designad

o

Autoridad 
competente

48 hrs. para 
emitir acto 

administrativo

5 días para 
notificación

SUNEDU

MININTER

MINDEF
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Respecto a las modalidades de Notificación 
(art. 20 del TUO de la Ley N° 27444 – Ley de Procedimientos Administrativos 
Generales, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS)

Las notificaciones son efectuadas según el siguiente orden de prelación:

Notificación al 
administrado en su 

domicilio

Mediante medios que señala la 
norma, siempre que hubiese 
sido solicitado expresamente 

por el administrado

Por publicación en el Diario Oficial o en uno de 
los diarios de mayor circulación, salvo 

disposición distinta de la ley.
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IMPORTANTE:

Registro Nacional Judicial – Renaju, Es el ente que luego de realizar el cotejo

correspondiente, remite los antecedentes penales a la OTEPA – MINEDU, del personal

docente y administrativo condenado por alguno de los delitos señalados en el artículo 1.5

del Decreto de Urgencia N° 019-2019 que modifica la Ley N° 29988.

Continuación de la inhabilitación; La inscripción de un condenado en el Registro, por los

delitos señalados en la Ley 29988, no se cancela por el cumplimiento de la pena,

rehabilitación, entre otros. (Segunda Disp. Complementaria Final – reglamento)
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Reglamento (Separación definitiva - Art. 5)

Si de la documentación gestionada en el marco de la Ley N° 29988, enviada a su instancia de gestión educativa 

descentralizada, advierte que el personal respecto del cual se le está reportando la situación de condenado, no registra 

vinculación laboral o contractual vigente, corresponde informar dicha situación a OTEPA de forma documentada.

SECTOR PÚBLICO

Se oficializa a través de

resolución inimpugnable

por autoridad competente.

SECTOR PRIVADO

Se emite carta de despido

o resolución contractual

precisando la causal y la

fecha de desvinculación.
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Contacto

Expositor: Claudia Lorens Bartra Wong/ Raúl Oponte 
Olazabal

Oficina: Oficina General de Transparencia, Ética Pública y 
Anticorrupción - OTEPA 

Anexo: 26619 / 26556

Correo electrónico: ley29988@minedu.gob.pe

mailto:ley29988@minedu.gob.pe
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Gracias


