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ATI FECHA
PÚBLICO 

OBJETIVO
TEMÁTICA DESCRIPCIÓN

PERIODO DE 

RÉPLICAS

RECOJO DE EVIDENCIAS 

DE RÉPLICAS MEDIANTE 

FORMULARIO (LISTA DE 

ASISTENCIA)

3RA 

ATI
12 DE AGOSTO

ESPECIALISTAS 

EBE DE DRE/GRE, 

UGEL Y 

COORDINADORES 

DE CREBE

*PLANIFICACIÓN CURRICULAR 

A LARGO Y CORTO PLAZA POR 

SERVICIO EBE

*DUA: REDES AFECTIVAS

Será una ATI informativa y se 

brindará el material para que 

los especialistas realicen sus 

réplicas (práctica).

DEL 15 AL 26 DE 

AGOSTO

31 DE AGOSTO AL 2 DE 

SETIEMBRE

4TA 

ATI
12 DE SETIEMBRE

*TRABAJO CON FAMILIAS EN 

CEBE Y PRITE

*DUA: REDES DE 

RECONOCIMIENTO

13 AL 27 DE SETIEMBRE 28 Y 29 DE SETIEMBRE

5TA 

ATI
6 DE OCTUBRE

*ENFOQUE

TRANSDISCIPLINARIO EN CEBE 

Y PRITE

*AJUSTES POR NIVEL 

EDUCATIVO

10 AL 21 DE OCTUBRE 24 AL 26 DE OCTUBRE

6TA 

ATI
4 DE NOVIEMBRE

*DUA: REDES ESTRATÉGICAS 

EN LOS SERVICIOS EBE
7 AL 18 DE NOVIEMBRE 21 AL 23 DE NOVIEMBRE

7MA 

ATI
9 DE DICIEMBRE

*GESTIÓN DE LOS SERVICIOS 

EBE
NO HAY NO HAY



2021

PRITE



2021

PLANIFICACIÓN CURRICULAR DE LARGO  Y 
CORTO PLAZO PARA LA ATENCIÓN EDUCATIVA 

A LAS NIÑAS Y NIÑOS EN LOS PRITE

Dirección de Educación Básica Especial

2022



Objetivo

Fortalecer las competencias y desempeños de los especialistas
EBE de las DRE/GRE y UGEL en el proceso de planificación
curricular de largo y corto plazo para la atención educativa a las
niñas y niños en el PRITE.



Acuerdos para la participación

Consultar por el chatRegistrar la asistencia



Recogemos nuestros saberes previos:

¿Cuál es el objetivo del informe psicopedagógico?

¿Cuál es la planificación a largo plazo en el PRITE y

cuál es su duración?

¿Cuál es la planificación de corto plazo y cuál es su

duración?

¿Quiénes elaboran la planificación a largo y corto

plazo?



• Identifica fortalezas, 
barreras para el 
aprendizaje y 
apoyos educativos

Informe 
psicopedagógico

• Planificación 
curricular a 
largo plazo

PEP

• Planificación 
curricular a 
corto plazo

Sesiones de 
aprendizaje

¿Cómo acompañar en el proceso de planificación curricular en el PRITE?



La planificación a largo plazo en el 
PRITE



Es un 
documento 

flexible

• Elaborado por la tutora o 
tutor (docente  o  no 
docente)

Permite organizar 
la respuesta 

educativa
• A nivel individual

Dirigido a los niños y 
niñas que presentan 
discapacidad  o en 
riesgo de adquirirla.

• Menores 
de tres 
años 

PEP

INFORME 

PSICOPEDAGÓGICO

SESIONES DE 

APRENDIZAJE



¿Qué características tiene el PEP?

Su duración es de tres meses.

Tiene como referente el logro de las competencias del CNEB 
del I ciclo.

Contiene 6 sesiones de aprendizaje individual y 3 sesiones
de aprendizaje grupal.



¿Qué necesitamos para diseñar el PEP?

Currículo de la Educación 
Básica (CNEB) - Inicial

Planificación con 
enfoque 

transdisciplinario
Ciclo I

9 meses
18 meses
24 meses
36 meses

Informe 
Psicopedagógico

Informe de 
Progreso



Propósito de las 
actividades de 
aprendizaje

Competencia

• Desempeños 
esperados

Competencia

• Desempeños 
logrados

Organización de la 
respuesta educativa

• Fortalezas

• Apoyos educativos

• Barreras para el 
aprendizaje

¿Cómo se diseña el PEP? PLAN

EDUCATIVO

PERSONALIZADO



Psicomotriz

Se desenvuelve de

manera autónoma

a través de su

motricidad

Realiza acciones y movimientos de manera autónoma en los

que expresa sus emociones, que le permiten adquirir

posturas, desplazarse en el espacio, explorar su cuerpo e

interactuar con el entorno: pasa de la posición boca arriba a

boca abajo o viceversa, se coloca de lado o semisentado, y

manipula objetos que son de su interés.

9 meses

De acuerdo al CNEB:

Realiza acciones y movimientos de manera autónoma en

los que expresa sus emociones, que le permiten adquirir

posturas, desplazarse en el espacio, explorar su cuerpo

e interactuar con el entorno: se sienta, gatea, se para y

da algunos pasos apoyándose en un elemento fijo,

manipula objetos que son de su interés y al hacerlo

demuestra mayor precisión en los movimientos de su

mano.

Para el niño en su PEP:

Realiza acciones y movimientos de manera autónoma al

expresar sus emociones y manipula objetos que son de

su interés demostrando mayor precisión en los

movimientos de su mano.

Realiza movimientos con apoyo al desplazarse en el

espacio, explorar su cuerpo e interactuar con el entorno

y se sienta.

18 meses

ÁREA

NIVEL LOGRADO 
DE LA 

COMPETENCIA 
(EDAD)

NIVEL DE LOGRO 
ESPERADO DE LA 
COMPETENCIA

(EDAD)

COMPETENCIA DESEMPEÑOS LOGRADOS DESEMPEÑOS ESPERADOS

Es referencial para determinar los 

desempeños esperados.

Los desempeños de CNEB  pueden ser  precisados para su logro 

en tres meses  (PEP) o puede mantenerse,  según las 

características de la niña o el niño.



Los apoyos educativos, son  todas las acciones que 
aumentan la capacidad de la Institución Educativa 
para eliminar o reducir las barreras que impiden el 
acceso, el aprendizaje,  la participación y el logro 
de las competencias.
Los apoyos pueden clasificarse:
• Según la fuente de donde provienen
• Según su intensidad y duración
• Según sus funciones

Fortalezas
Habilidades, capacidades actitudinales, cognitivas, 
emocionales, afectivas y físicas que posee el niño. 

Identificadas desde cinco dimensiones, desde:
• Sus motivaciones e intereses
• El acceso y comprensión de la información
• Su expresión
• Las actividades de la vida diaria
• La interacción con su entorno

La barreras son restricciones u obstáculos que
limitan el aprendizaje, la participación y la
convivencia en condiciones de equidad.
Las barreras no están en el niño, sino en el
contexto, entre ellas tenemos:
• Físicas
• Actitudinales
• Metodológicas
• Sociales
• Organizativas

Se plantean en función a:

¿Cómo debe contener el PEP?



La Planificación a CORTO plazo en el 
PRITE



Competencia

Capacidades

Desempeños
Las sesiones de aprendizaje son
planificadas intencionalmente
por la tutora o el tutor con la
participación del equipo
interdisciplinario.

Propósitos 

de 

aprendizaje

Planificación a  corto plazo:

Las sesiones de aprendizaje son una secuencia de
actividades.

Son ejecutadas por el o la tutor/a responsable con la
finalidad de desarrollar habilidades y capacidades en
la/el bebé, niña o niño.

Desarrollan las siete competencias de las cuatro áreas
curriculares del I ciclo del CNEB.

Sesiones 

de 

aprendizaje



Sesión individual:

 Se diseñan las actividades orientadas a

concretar los desempeños esperados para

un periodo de 15 días (4 sesiones

individuales).

 En cada atención varían las estrategias y

recursos utilizados, estas se plantean de

acuerdo a los desempeños esperados y las

características del bebé, niña o niño.

 Para el desarrollo de las sesiones de

aprendizaje, en cada atención ofrecida, se

consideran tres momentos: inicio, desarrollo

y cierre.



Sesión de aprendizaje: Jugamos a manipular objetos

PERSONAL SOCIAL

DESCUBRIMIENTO DEL 
MUNDO

COMUNICACIÓNPSICOMOTRIZ
● Favorecer el 

reconocimiento de las 
manos.

● Favorecer el control 
de postura.

● Movimiento corporal: 
desplazamiento, 
arrastre, gateo.

● Conversar de manera          

expresiva.
● Sonidos 

onomatopéyicos.
● Sonidos vocálicos.
● Contar cuentos.
● Cantar canciones.

● Organizar horarios:
- Alimentación
- Vestido
- Juego
- Baño
- Sueño

● Información táctil: 
- Texturas de diferentes 

objetos
● Juego para captar 

atención
● Regular la exposición del 

bebé frente a los 
estímulos del entorno



I. Datos Informativos

II. Propósito de aprendizaje 

III. Sesión de aprendizaje

IV. Observaciones

Sesión individual



 Para planificar una sesión de aprendizaje grupal se tendrá

en cuenta las características y necesidades del “grupo de

niños” a quien está dirigida.

 Una sesión grupal se desarrolla en dos atenciones (una a

la semana).

 Su duración es la misma que de la sesión individual, es

decir 15 días.

 En cada mes se desarrollan dos sesiones de aprendizaje

grupal, que se implementan a través de 4 atenciones

grupales (una cada semana).

Sesión grupal



Sesión grupal

I. Datos Informativos

II. Propósito de aprendizaje

III. Sesiones grupales

IV. Observaciones





Conclusiones 

El proceso de Planificación a largo plazo implica la
elaboración del PEP, cuyos insumos están
determinados entre otros, por un trabajo previo de
evaluación psicopedagógica del tutor con el soporte
del equipo interdisciplinario de los PRITE.

La Familia cumple un rol fundamental en el desarrollo

integral de las niñas y los niños, participando activamente

en los procesos de aprendizaje y asumiendo compromisos

de apoyo en beneficio de sus logros.

La planificación a corto plazo está determinada por 

el diseño de sesiones de aprendizaje orientadas al 

logro de los desempeños esperados. Cada sesión 

implica atenciones individuales y grupales.



RONDA DE 
PREGUNTAS



2021

CEBE
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IDEAS CLAVE PARA LA 
PLANIFICACIÓN CURRICULAR 

DE AULA EN EL CEBE 

ASISTENCIA TÉCNICA INTEGRADA 

CENTROS DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL

2022



DEL CURRÍCULO NACIONAL (CNEB) A LA PLANIFICACIÓN 

CURRICULAR DE AULA (PCA)

PLANIFICACION CURRICULAR 

DE AULA

GESTION ESCOLAR



LA PLANIFICACIÓN 

ANUAL 

(A LARGO PLAZO) 

EN EL CEBE



LA PLANIFICACIÓN ANUAL (A LARGO PLAZO) EN EL CEBE



LA PLANIFICACIÓN ANUAL (A LARGO PLAZO) EN EL CEBE



Nos permite comprender el sentido de las 

COMPETENCIAS priorizadas y los ENFOQUES 

TRANSVERSALES, y tomar decisiones para 

organizar y evaluar los aprendizajes. 

COMPETENCIAS PRIORIZADAS PARA CEBE 

El CNEB permite adecuar o incorporar competencias 

para responder de manera pertinente a estudiantes 

con discapacidad. Se debe analizar la pertinencia de 

las competencias, considerando las más relevantes 

y focalizando en ellas el trabajo pedagógico, con 

prevalencia de  aprendizajes funcionales. No se trata 

de disminuir expectativas, sino que los aprendizajes 

sean significativos y las competencias contemplen 

las particularidades y necesidades de los CEBE.

LA PLANIFICACIÓN ANUAL (A LARGO PLAZO) EN EL CEBE



LA PLANIFICACIÓN ANUAL (A LARGO PLAZO) EN EL CEBE



LA PLANIFICACIÓN ANUAL (A LARGO PLAZO) EN EL CEBE

ENFOQUE DE DERECHOS



CARPETA INDIVIDUAL DEL ESTUDIANTE incluye 

certificados diagnósticos, informes médicos u otro 

documento que acredita la condición del estudiante (no 

son obligatorios), EVALUACIONES E INFORMES DE 

PROGRESO, producciones significativas del 

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS, etc. 

EVALUACIÓN E INFORME PSICOPEDAGÓGICOS: 

incluyen listas de cotejo por cada competencia y 

ENTREVISTAS Y/O REUNIONES CON LAS FAMILIAS)

PLAN EDUCATIVO PERSONALIZADO

LA PLANIFICACIÓN ANUAL (A LARGO PLAZO) EN EL CEBE



LA PLANIFICACIÓN ANUAL (A LARGO PLAZO) EN EL CEBE



LA PLANIFICACIÓN ANUAL (A LARGO PLAZO) EN EL CEBE



Debemos identificar LOS ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE (niveles a desarrollar 

de las competencias) descritos en el CNEB, según los PEP de los estudiantes.

Revisar y analizar los PEP permitirá tener una hipótesis general de los niveles a 

desarrollar de las competencias de los estudiantes de nuestra aula. 

LA PLANIFICACIÓN ANUAL (A LARGO PLAZO) EN EL CEBE



LA PLANIFICACIÓN ANUAL (A LARGO PLAZO) EN EL CEBE



Organización de los:

- Espacios Educativos

- Materiales educativos

LA PLANIFICACIÓN ANUAL (A LARGO PLAZO) EN EL CEBE



LA PLANIFICACIÓN ANUAL (A LARGO PLAZO) EN EL CEBE



LA PLANIFICACIÓN 

A CORTO PLAZO 

EN EL CEBE



LA PLANIFICACIÓN A CORTO PLAZO EN EL CEBE

UNIDADES DIDÁCTIAS - UD

Nos dan una visión detallada y a corto plazo de cómo 

se desarrollarán, evaluarán y alcanzarán los 

propósitos de aprendizaje (competencias priorizadas y 

enfoques transversales) previstos en la planificación 

anual. 

Cada UD tiene una duración de 9 semanas lectivas y 

está conformada por UNIDADES DE APRENDIZAJE Y 

TALLERES, que son la manera de organizar las 

actividades pedagógicas en un proceso continuo y 

articulado. 



LA PLANIFICACIÓN A CORTO PLAZO EN EL CEBE



ASPECTOS IMPORTANTES A TOMAR EN CUENTA AL REALIZAR LAS ACTIVIDADES

EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD observar si los estudiantes han logrado realizar lo señalado en los criterios de 

evaluación para cada competencia

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN (guía de observación, ficha de registro de aprendizajes, lista de cotejo u otro 

instrumento que le permita el registro de los avances (o dificultades) de sus estudiantes

EVIDENCIAS DE QUE LOS ESTUDIANTES LOGRARON LOS APRENDIZAJES ESPERADOS (producciones, 

actuaciones)

LA PLANIFICACIÓN A CORTO PLAZO EN EL CEBE



LA PLANIFICACIÓN A CORTO PLAZO EN EL CEBE

TALLERES

Desarrollan competencias a través de actividades que son previstas por el docente, con el apoyo del equipo interdisciplinario, 

quienes organizan el espacio y los materiales necesarios para promover el desarrollo de actividades psicomotrices, deportivas, 

recreativas, artísticas, de desarrollo de habilidades para la vida diaria, productivas, de estimulación multisensorial, de desarrollo de 
habilidades sociales, de uso y aprovechamiento de las tecnologías digitales, etc.



IDENTIFICACION DE BARRERAS Y APOYOS EN LAS ACTIVIDADES Y TALLERES

Para complementar esta y considerando que atendemos estudiantes con discapacidad severa  que requieren apoyos permanentes 

y especializados, es importante que cuando los docentes, con el apoyo de los equipos transdisciplinarios, planifiquen a corto

plazo, consideren las fortalezas, barreras que sus estudiantes enfrentan y apoyos que requieren para que dichas barreras sean

minimizadas o eliminadas.

LA PLANIFICACIÓN A CORTO PLAZO EN EL CEBE



RONDA DE 
PREGUNTAS



2021

SAANEE



2021

Diseño Universal 
para el Aprendizaje 

REDES AFECTIVAS

2022



https://www.youtube.com/watch?v=vSr-rTHSk6I

La historia de un maestro y un rectángulo con ojos. José Antonio Fernández Bravo, maestro



RECORDEMOS, 
¿Qué es el DUA?

Es "un marco de trabajo, que
considera la variabilidad de las
personas al momento de diseñar
respuestas educativas pertinentes e
inclusivas, eliminando de manera
sistemática e intencionada las barreras
para el aprendizaje que puedan estar
presentes en cualquier componente
educativo que interviene en el
proceso de enseñanza y aprendizaje
del estudiante." (art. 11b-DS N° 007-
2021-MINEDU)



Neurociencias: nos ayuda a saber cómo funciona el cerebro y cómo

intervienen los procesos neurobiológicos en el aprendizaje, para

favorecer que éste sea más eficaz y óptimo.

Variabilidad: DUA, considera la variabilidad en relación al aprendizaje,

y enfocado en las diferentes preferencias, emociones y motivaciones

de cada estudiante.

¿Qué conceptos claves debemos tener en cuenta?



https://drive.google.com/file/d/1ANex46sfyxtHeI8nSXW2wRQRkDbmGq6w/view



Ten en cuenta el conocer

sus gustos, inquietudes y

fortalezas, dado que todo

ello se debe considerar

en el proceso de

aprendizaje.

No sabría por

dónde

empezar…

Samuel, estoy

preocupado, me doy

cuenta que a algunos

de mis estudiantes no

los veo interesados en

la clase, diría que

hasta se aburren.

Te entiendo Jaime,

recuerda que es

importante saber qué les

agrada. ¿Despiertas su

curiosidad e interés?



REDES AFECTIVAS
El ¿Por qué? del aprendizaje

Proporcionar opciones para el interés.

Proporcionar opciones para sostener el 
esfuerzo y la persistencia.

Proporcionar opciones para la 
autorregulación.



Proporcionar opciones para el interés.

¿Cómo podría trabajar la motivación en mi estudiante?

 Conoce a los estudiantes

 Hacer una buena planificación de la EdA.

 Dialogo permanente con los estudiantes.

 Comenzar con alguna pregunta curiosa, novedosa, que despierte su

interés.

 Despertar la curiosidad del estudiante participando, diseñando,

construyendo o quizás resolviendo problemas durante las actividades.



¿En la EdA has considerado las
fortalezas y gustos de tus
estudiantes para motivarlos
proponiendo diversas formas de
suscitar interés y curiosidad? Despertar este interés en todos

los estudiantes requiere
reconocer las diferencias en lo
que les llama la atención o
despierta su interés, en lo que
puede ser interesante o relevante
o en la forma de querer
implicarse.



¿Cómo podría minimizar distractores en mis estudiantes?

 Creando un ambiente agradable.
 Dejar que los estudiantes también aprendan a equivocarse.
 Felicitarlos cada vez que se esfuercen para que se sientan

seguros de sí mismos.
 Animar a los estudiantes a tomar riesgos, acompañándolos y

animándolos para que supere sus miedos.
 Modular el nivel de novedad o de desafíos, para lo cual se puede

emplear gráficos, calendarios, programas, organizadores de
tiempo visibles, agendas, señales, entre otros.

 Ofrecer diversos formatos de materiales educativos, teniendo en
cuenta sus intereses: videos, discusiones en pequeños grupos,
prácticas de laboratorio, música, audiolibros, entrevistas
virtuales con expertos, etc.



Proporcionar opciones para sostener el 
esfuerzo y la persistencia.

¿Brinda sugerencias para destacar la importancia de
los propósitos y los productos de la EdA?

Los estudiantes motivados son
capaces de regular su atención
y esforzarse y mantener la
concentración en lo que están
aprendiendo.



¿Cómo podría trabajar el esfuerzo y la persistencia en mi 
estudiante?

Sugerir

Expresar inquietudes

Valorar

Clarificar

Escalera de Retroalimentación
*Haga sugerencias sobre cómo

mejorar las cosas.

Exprese sus preocupaciones. Evite

críticas y expresiones como “Está

mal”, utilice mejor: “Me

pregunto si…, me parece

que….”

*Exprese lo que le gusta en

términos específicos.

(Goodrich, 1996)

Es una herramienta 
o pauta de ayuda 
para verificar si se 
alcanzó el 
aprendizaje, 
mediante una 
cultura de 
confianza.



Proporcionar opciones para la 
autorregulación.

 Preguntas de reflexión, rúbricas, 
coevaluación, etc

 ¿Qué es lo que mejor aprendí en 
la experiencia?

 ¿Qué ha sido lo más 
complicado?





*Crear junto con el estudiante metas a corto plazo para su aprendizaje.
*Entrenar su paciencia.
*Profundizar en técnicas de ayuda del control emocional, para enfrentar la
ansiedad, estrés, disminuir pensamientos depresivos etc.
*Apoyar a las y los estudiantes con gráficos, imágenes, colores, entre otros,
que los ayude a reconocer su estado emocional.

¿Cómo podría trabajar la autorregulación en mi estudiante?



RONDA DE 
PREGUNTAS



Contactos

PRITE:

 Leonor Choquehuanca Flores

debe_prite3@minedu.gob.pe

 Vilma Moya Tello

vmoya@minedu.gob.pe

 Carmen Malca Torrejon

cmalca@minedu.gob.pe

CEBE:

 Paola Zeppilli

pzeppilli@minedu.gob.pe

SAANEE:

Mariana Calizaya A.

monitorapoyovirtual1@minedu.gob.pe

mailto:Debe_prite3@minedu.gob.pe
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