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ATI

FECHA

PUBLICO
OBJETIVO

TEMATICA

DESCRIPCION

PERIODO DE
REPLICAS

RECOJO DE EVIDENCIAS

DE REPLICAS MEDIANTE

FORMULARIO (LISTA DE
ASISTENCIA)

3RA
ATI

12 DE AGOSTO

4TA
ATI

12 DE SETIEMBRE

STA
ATI

6 DE OCTUBRE

6TA
ATI

4 DE NOVIEMBRE

T™MA
ATI

9 DE DICIEMBRE

ESPECIALISTAS
EBE DE DRE/GRE,
UGEL Y
COORDINADORES
DE CREBE

*PLANIFICACION CURRICULAR
A LARGO Y CORTO PLAZA POR
SERVICIO EBE

*DUA: REDES AFECTIVAS

*TRABAJO CON FAMILIAS EN
CEBE Y PRITE

*DUA: REDES DE
RECONOCIMIENTO

*ENFOQUE
TRANSDISCIPLINARIO EN CEBE
Y PRITE

*AJUSTES POR NIVEL
EDUCATIVO

*DUA: REDES ESTRATEGICAS
EN LOS SERVICIOS EBE

*GESTION DE LOS SERVICIOS
EBE

Sera una ATl informativa y se
brindara el material para que
los especialistas realicen sus
réplicas (practica).

DEL 15 AL 26 DE
AGOSTO

31 DE AGOSTO AL 2 DE
SETIEMBRE

13 AL 27 DE SETIEMBRE

28 Y 29 DE SETIEMBRE

10 AL 21 DE OCTUBRE

24 AL 26 DE OCTUBRE

7 AL 18 DE NOVIEMBRE

21 AL 23 DE NOVIEMBRE

NO HAY

NO HAY
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PLANIFICACION CURRICULAR DE LARGO Y
CORTO PLAZO PARA LA ATENCION EDUCATIVA
A LAS NINAS Y NINOS EN LOS PRITE

Direccion de Educacion Basica Especial
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Objetivo

Fortalecer las competencias y desempenos de los especialistas
EBE de las DRE/GRE y UGEL en el proceso de planificacion
curricular de largo y corto plazo para la atencion educativa a las
ninas y ninos en el PRITE.
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Acuerdos para la participacion

=4

Registrar la asistencia Consultar por el chat
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Recogemos nuesiros saberes previos:

(¢ Cual es el objetivo del informe psicopedagogico?

d¢éCual es la planificacion a largo plazo en el PRITE vy
cual es su duracion?

d¢éCual es la planificacion de corto plazo y cual es su
duracion?

d¢iQuiénes elaboran la planificacion a largo y corto
plazo?
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¢ Como acompanar en el proceso de planificacion curricular en el PRITE?

/O

* Identifica fortalezas,
barreras para el
aprendizaje y
apoyos educativos

e Planificacion
curricular a
largo plazo

* Planificacion
curricular a
corto plazo

~

Sesiones de
aprendizaje
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La planificacion a largo plazo en el
PRITE
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INFORME
PSICOPEDAGOGICO

PEP

Es un
documento
flexible

 Elaborado por la tutora o
tutor (docente o no
docente)

Permite organizar
la respuesta * Anivel individual
educativa

Dirigido a los nifios y
ninas que presentan
discapacidad o en
riesgo de adquirirla.

111 Siempre
i ’rI'T cunelpueblu

* Menores
de tres

anos

SESIONES DE
APRENDIZAJE
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¢, Quée caracteristicas tiene el PEP?

:)l:
— Su duracion es de tres meses.
1=
YA,
- - Tiene como referente el logro de las competencias del CNEB
- ) del I ciclo.
Contiene 6 sesiones de aprendizaje individual y 3 sesiones

de aprendizaje grupal.
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¢, Que necesitamos para disenar el PEP?

EDUCACION BASICA REGULAR

Curriculo de la Educacion

Basica (CNEB) - Inicial Informe Informe de Planificacion con
¢ 5 meses S Psicopedagégico Progreso enfoque
. 18 meses transdisciplinario
ClCIO I 24 meses

36 meses
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¢Como se disena el PEP? LA

EDUCATIVO
PERSONALIZADO

Faxha on Nasminms |nd- |
e =]
WL —
a - - XAJ - B Expresion
e[ Organizacién de la m
= respuesta educativa e
e Desempeios FF:t |
® 0 a eZaS BARREAAS DE APRENDIZAIE
Iogrados « Apoyos educativos O
* Barreras para el
aprendizaje —
\ —
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Los desempefios de CNEB pueden ser precisados para su logro
en tres meses (PEP) o puede mantenerse, segun las

caracteristicas de la nifia o el nifo.

—

NIVEL LOGRADO

J\ / DESEMPENOS ESPERADOS ]

NIVEL DE LOGRO
ESPERADO DE LA

Es referencial para determinar los
desempenios esperados.

Realiza acciones y movimientos de manera autébnoma al
expresar sus emociones y manipula objetos que son de
su interés demostrando mayor precision en los
movimientos de su mano.

Realiza movimientos con apoyo al desplazarse en el
espacio, explorar su cuerpo e interactuar con el entorno
y se sienta.

[ AREA ] [ COMPETENCIA ] [ DESEMPENOS LOGRADOS ] COMIIDJ'IEE'II:QNCIA T
\_ (EDAD) (EDAD)
Realiza acciones y movimientos de manera autbnoma en los De acuerdo al CNEB:
gue expresa sus emociones, que le permiten adquirir
posturas, desplazarse en el espacio, explorar su cuerpo e Realiza acciones y movimientos de manera autbnoma en
interactuar con el entorno: pasa de la posicién boca arriba a los que expresa sus emociones, que le permiten adquirir
boca abajo o viceversa, se coloca de lado o semisentado, y posturas, desplazarse en el espacio, explorar su cuerpo
manipula objetos que son de su interés. e interactuar con el entorno: se sienta, gatea, se para y
da algunos pasos apoyandose en un elemento fijo,
manipula objetos que son de su interés y al hacerlo
Se desenvuelve de demuestra mayor precision en los movimientos de su
manera auténoma e
Psicomotriz |a través de su S IESES 18 meses
. Para el nifilo en su PEP:
motricidad | |
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Fortalezas

* Sus motivaciones e intereses

e Su expresion
* Las actividades de la vida diaria
 Lainteraccidon con su entorno

Habilidades, capacidades actitudinales, cognitivas,
emocionales, afectivas y fisicas que posee el nifio.
Identificadas desde cinco dimensiones, desde:

* Elaccesoycomprension de la informacion

/ Se plantean en funcidn a:

Los apoyos educativos, son todas las acciones que
aumentan la capacidad de la Institucion Educativa
para eliminar o reducir las barreras que impiden el
acceso, el aprendizaje, la participaciony el logro
de las competencias.

Los apoyos pueden clasificarse:

* Segun la fuente de donde provienen

* Segun su intensidad y duracion

* Segun sus funciones

N

La barreras son restricciones u obstaculos que
limitan el aprendizaje, la participacion y la
convivencia en condiciones de equidad.

Las barreras no estan en el nino, sino en el
contexto, entre ellas tenemos:

Fisicas
Actitudinales
Metodoldgicas
Sociales
Organizativas
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La Planificacion a CORTO plazo en el
PRITE
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Planificacion a corto plazo: Propésitos

de
e - aprendizaje
Las sesiones de aprendizaje son |
planificadas  intencionalmente | . Desempeiios
por la tutora o el tutor con la | el
participacion del equipo | —

et
-

\interdisciplinario.

| Las sesiones de aprendizaje son una secuencia de |

| actividades. |

N e — — — — — — — — — — — — —_ — — — — —
Sesiones [ —— == $
de Son ejecutadas por el o la tutor/a responsable con |
aprendizaje finalidad ,dewdesarr?llar habilidades y capacidades en |
\Ia/el bebé, nifia o nifo. )y

Desarrollan las siete competencias de las cuatro areas |
l curriculares del | ciclo del CNEB. |
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Sesion individual:

s Se diseflan las actividades orientadas a
concretar los desempefios esperados para
un periodo de 15 dias (4 sesiones
individuales).

Atencion 1

__y Atencion 2

*

L)

» En cada atencion varian las estrategias y
recursos utilizados, estas se plantean de -
acuerdo a los desempefios esperados y las individual

<,

Una sesion

caracteristicas del bebé, niia o nifio. Atencion 3
s Para el desarrollo de las sesiones de

aprendizaje, en cada atencién ofrecida, se Dura 15 dias y consiste en

consideran tres momentos: inicio, desarrollo 4 atenciones, en dias Atencion 4

y cierre. diferentes
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Sesion de aprendizaje: Jugamos a manipular objetos

PSICOMOTRIZ

e Favorecer el
reconocimiento de las
manos.

e Favorecer el control
de postura.

e Movimiento corporal:
desplazamiento,
arrastre, gateo.

COMUNICACION

Conversar de manera

expresiva.

e Sonidos
onomatopéyicos.
e Sonidos vocalicos.
e Contar cuentos.
e Cantar canciones.

Ve | B

e Informacion tactil:
- Texturas de diferentes

objetos

e Juego para captar
atencion

e Regular la exposicion del

bebé frente a los

estimulos del entorno

DESCUBRIMIENTO DEL

=N —

e Organizar horarios:
- Alimentacion

- Vestido

- Juego
- Bano
- Sueiio

PERSONAL SOCIAL
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Sesion individual

1.DATOS INFORMATIVOS

SESION INDIVIDUAL N* ...

Duracidn:
Tutor o profesional a cargo:
Fecha:

Nombre: Edad:

IL.PROPOSITO DE APRENDIZAIE
] Competenda

| _CRITERIOS DE EVALUACION

| ENFOQUE TRASVERSAL

111.SESION DE APRENDIZAJE

Sesidn:

Atencion Cstrategian

Momentos

IV. OBSERVACIONES: (Sobre la ejecucién, la reprogramacién, las tareas, la familia, otros)

111 Siempre
1911 coneipueblo

‘ [I. Datos Informativos }
- [II. Propdésito de aprendizaje }

‘ [III.Sesién de aprendizaje }

- [IV. Observaciones }
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Sesion grupal

% Para planificar una sesion de aprendizaje grupal se tendra
en cuenta las caracteristicas y necesidades del “grupo de
ninos” a quien esta dirigida.

% Una sesion grupal se desarrolla en dos atenciones (una a
la semana).

% Su duracion es la misma que de la sesion individual, es
decir 15 dias.

* En cada mes se desarrollan dos sesiones de aprendizaje
grupal, que se implementan a través de 4 atenciones
grupales (una cada semana).
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Sesion grupal

I. ATOS INFORMATIVOS

SESION GRUPAL N° 01

1! ! T Siempre
% { ‘i T con elpuepbl(]

Hombres:

Frofesional @ cargo: ...

ILPROFGEITC DE APRENDIZAJE
|

Area cumicular Competencia Dasempen
lI.SESICMNES GRUPALES
Atencion Estrategia Momentos Racurso: s/ apove Fecha

.....
Dunarrul 1

N T
.....
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.....
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Tlurr
.....
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.....
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Dunarrul ]
T
.....
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........
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........
.....

Evaluacidn descriptiva

IV. GBSERVACIONES: (Sobre la ejecucin, la reprogramacicn, las tarea

Firma apoderadso/a

s, ko familia, ofros)

) [I. Datos Informativos }
|:> [II. Propdsito de aprendizaje }

|:> [III. Sesiones grupales }

|:> [ IV. Observaciones }




EJEMPLO DE
ORGANIZACION
DE LAS
ATENCIONES
EDUCATIVAS

PEP

Mes

Mes

Mes

Sesion 1 Sesion 1 Sesion grupal 1
Atencion 1 Atencion 2 Atencion 1
Sesion 1 Sesion 1 Sesion grupal 1
Atencion 3 Atencion 4 Atencion 2
Sesion 2 Sesion 2 Sesion grupal 2
Atencion 1 Atencion 2 Atencion 1
Sesion 2 Sesion 2 Sesion grupal 2
Atencion 3 Atencion 4 Atencion 2
Sesion 3 Sesién 3 Sesién grupal 3
Atencion 1 Atencion 2 Atencion 1
Sesién 3 Sesion 3 Sesion grupal 3
Atencion 3 Atencion 4 Atencion 2
Sesion 4 Sesion 4 Sesion grupal 4
Atencion 1 Atencion 2 Atencion 1
Sesién 4 Sesién 4 Sesion grupal 4
Atencion 3 Atencion 4 Atencion 2
Sesion 5 Sesion 5 Sesion grupal 5
Atencion 1 Atencion 2 Atencion 1
Sesion 5 Sesion 5 Sesion grupal 5
Atencion 3 Atencion 4 Atencion 2
Sesién 6 Sesién 6 Sesion grupal 6
Atencion 1 Atencion 2 Atencion 1
Sesion 6 Sesion 6 Sesion grupal 6
Atencion 3 Atencidn 4

Atencion 2

2 sesiones
individuales

(8 atenciones)

2 sesiones grupales
(4 atenciones)

2 sesiones
individuales

(8 atenciones)

2 sesiones grupales
(4 atenciones)

2 sesiones
individuales

(8 atenciones)

2 sesiones grupales
(4 atenciones)
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Conclusiones

-~ El proceso de Planificacion a largo plazo implica la
Y VY elaboracion del PEP, cuyos insumos estan
QAN "y determinados entre otros, por un trabajo previo de
i evaluacion psicopedagodgica del tutor con el soporte

del equipo interdisciplinario de los PRITE.

La planificacion a corto plazo esta determinada por
el disefio de sesiones de aprendizaje orientadas al
logro de los desempeiios esperados. Cada sesion

Implica atenciones individuales y grupales.

La Familia cumple un rol fundamental en el desarrollo
integral de las nifias y los nifios, participando activamente
en los procesos de aprendizaje y asumiendo compromisos
de apoyo en beneficio de sus logros.



RONDA DE
PREGUNTAS
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Gobi ﬁ; | Perd DEL CURRICULO NACIONAL (CNEB) A LA PLANIFICACION
opIermo el et CURRICULAR DE AULA (PCA)

GESTION ESCOLAR




LA PLANIFICACION

ANUAL

(A LARGO PLAZO)
EN EL CEBE
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Los aprendizajes que el docente quiere desarrollar en sus estudiantes Se desarrollan los
(competencias y enfoques transversales) niveles esperados
(estandares de

aprendizaje) de las
Se organizan secuencial y cronolégicamente a m.o,?u:;,“ en ol PEP)

lo largo del ano escolar

Y

En la PLANIFICACION ANUAL se consideran: el contexto, las fortalezas, las barreras que enfrentan y apoyos que
requieren los estudiantes
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ACCIONES A REALIZAR DURANTE EL PROCESO DE PLANIFICACION A LARGO PLAZO EN EL CEBE

3

Conocer y analizar las
COMPETENCIAS priorizadas
para CEBE y los ENFOQUES
TRANSVERSALES del CNEB

que van a desarrollar
nuestros estudiantes durante
el ano escolar

Organizar las competencias
priorizadas para CEBEy
enfoques transversales en una
MATRIZ PARA LA
ORGANIZACION DE LOS
APRENDIZAJES ANUALES

Recoger informacion de
las y los estudiantes y sus
familias mediante la
EVALUACION E INFORME
PSICOPEDAGOGICOS

2

Identificar los NIVELES A ldentificar los CRITERIDS DE

A) Organizar TIEMPOS,

DESARROLLAR DE LAS
COMPETENCIAS de cada uno
de las y los estudiantes que
estan en sus PLANES
EDUCATIVOS
PERSONALIZADOS - PEP

EVALUACION para las
competencias priorizadas, a
partir de los estandares de
aprendizaje, y organizarios en
una MATRIZ DE CRITERIOS
DE EVALUACION DEL AULA

6

ESPACIOS EDUCATIVOS,
RECURSOS Y MATERIALES
EDUCATIVOS, etc.

B) Organizar ¢l TRABAJO CON
LAS FAMILIAS
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Conocer y analizar las - -
COMPETENCIAS priorizadas Nos permite comprender el sentido de las
para CEBE y los ENFOQUES COMPETENCIAS priorizadas y los ENFOQUES
IRANSYERSSs s e TRANSVERSALES, y tomar decisiones para
que van a desarrollar ) ..
nuestros estudiantes durante organizary evaluar los aprendlzajes-
el ano escolar

COMPETENCIAS PRIORIZADAS PARA CEBE

El CNEB permite adecuar o incorporar competencias
pararesponder de manera pertinente a estudiantes
con discapacidad. Se debe analizar la pertinencia de
las competencias, considerando las mas relevantes
y focalizando en ellas el trabajo pedagdgico, con
prevalencia de aprendizajes funcionales. No se trata
de disminuir expectativas, sino que los aprendizajes
sean significativos y las competencias contemplen
las particularidades y necesidades de los CEBE.
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COMPETENCIAS PRIORIZADAS DEL PARA EL NIVEL

_ PRIMARIO DE CEBE
COMPETENCIAS PRIODRIZADAS DE. PARA EL NIVEL AREAS COMPETENCIAS
INICIAL DE CEBE
Construye su identidad
MNIVEL AREAE COMPETEMCIAS Convive y parbcipa democrabcamente
PERSONAL SOCIAL en la bisqueda del bien comin
Conabruye su identidad Gestiona responsablements el espacio
PERSONAL ] vl ionblania
SOCIAL Conwive y participa democraticaments en la Se desenvuelve de manera autonoma 3
misgueda del ben comin través de su motricidad
S5e desamvuehre da manara auttnoma a trawés EDUCACION FISICA .
PSICOMOTRIEZ da s molkriciciad Asume una vida saludable
- Interact(a a través de sus habilidades
Sa comunica oralments en au lengua materma sociomotrices
COMUNICACION Lee diversos tipos de texto en su lengua &mlmmmw'm
eterns COMUNICACION Lee diversos tipos de texto en su lengua
Crea proyectos desde los lenguajes artisticos iz matema
INICLAL Escribe diversos tipos de texto en su
Resushre problemas de cantidad materna
MATEMATICA — Crea proyectos desde los lenguajes
Hmn_dva_mnhlmmdahumtuj ARTE Y CULTURA ar!bboo‘. z
kocalizacion Aprecia de manera critica
CIENCIA Y Indaga mediante métodes cientificos para manifestaciones artisico-culturales
TECNOLOGIA construir sus conocimiantos Resuelve problemas de cantidad
Se desamvuehre en entormos virtuakes MATEMATICA
Resuelve de forma,
TRAMSVERSALES . . CIENCIAY Indaga mediante métodos cientificos
Geationa su aprendizaje de manera autbnoma TECNOLOGIA oo g aient
& AREAS 11 COMPETENCIAS e &w’:':%ﬂwmm
TRANSVERSALES Gestiona su aprendizaje de manera
autbnoma
8 AREAS 18 COMPETENCIAS
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ENFOQUE INCLUSIVO
0 DE ATENCION

P /LA DIVERSIDAD

ENFOQUE

BUSQUEDA DE LA

EXCELENCIA

ENFOQUE
ORIENTACION AL
BIEN COMUN

ENFOQUE
AMBIENTAL

LA PLANIFICACION ANUAL (A LARGO PLAZO) EN EL CEBE

111 Siempre
i ’rI'T cunelpueblu

ENFOQUE DE DERECHOS

SE DEMUESTRA, CUANDO:

Los docentes promueven el conocimiento de los Derechos Humanos y la
Convencion sobre los Derechos del Nifio para empoderar a las y los
estudiantes en su ejercicio democratico.

Los docentes generan espacios de reflexion y critica sobre el ejercicio de los
derechos individuales y colectivos, especialmente en grupos y poblaciones
vulnerables.

Los docentes promueven y enfatizan |la practica de los deberes y derechos de
las y los estudiantes.

Los docentes promueven oportunidades para que las y los estudiantes
ejerzan sus derechos en la relacion con sus pares y adultos.

INTERCULTURAL

Los docentes promueven formas de participacion estudiantil que permitan el
desarrollo de competencias ciudadanas, articulando acciones con la familia y
comunidad en la busqueda del bien coman.

Los docentes propician y las y los estudiantes practican la deliberacion para
arribar a consensos en la reflexion sobre asuntos pablicos, la elaboracion de
normas u otros.

Los docentes buscan soluciones y propuestas con protocolos y acuerdos con
las y los estudiantes, sobre sus responsabilidades
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2

Recoger informacion de
las y los estudiantes y sus
familias mediante la
EVALUACION E INFORME
PSICOPEDAGOGICOS

’ i Siempre
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EVALUACION E INFORME PSICOPEDAGOGICOS:

Incluyen listas de cotejo por cada competenciay
ENTREVISTAS Y/O REUNIONES CON LAS FAMILIAS)

PLAN EDUCATIVO PERSONALIZADO

CARPETA INDIVIDUAL DEL ESTUDIANTE incluye
certificados diagnaosticos, informes medicos u otro
documento que acredita la condicion del estudiante (no

son obligatorios), EVALUACIONES E INFORMES DE
PROGRESO, producciones significativas del

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS, etc.
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Organizar las competencias
priorizadas para CEBE y
3 i sl bl MATRIZ PARA LA ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES ANUALES (A LARGO PLAZO)

APRENDIZAJES ANUALES

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

UNIDAD DIDACTICA 1 UNIDAD DIDACTICA 2 UNIDAD DIDACTICA 3

UNIDADES DE UNIDADES DE UNIDADES DE

APRENDIZAJE | TALLERES | ppenDIzAJE L APRENDIZAJE TALLERES

COMPETENCIAS | UdA1i:p.e.
Regresoa
la escuela™
(penodo de EMS
adaptacion, )
EPP7 y
PEP1%8)

Construye su
identidad

PERSONAL Convive y participa

X

SOCIAL democraticamente

en la basqueda del
bien coman

Se desenvuelve de
manera autbnoma a
traviés de su
motricidad

PSICOMOTRILE
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Sa comunica
oralmenta an su
lengua materma

Lea diversos tipos
da testo an su
lanoua matema

Crea proyectos
desde los lenguajes
artisticos

Rasualva

problemas de
cantidad

Resualve
problemas de
v localizacion

Indaga mediante
métodos cientificos
para construir sus
conocimiantos

ENFOQUES TRANSVERSALES

DE DERECHOS

DIVERSIDAD

INCLUSIVO DE ATENCION A LA

INTERCULTURAL

IGUALDAD DE GENERO

AMEIENTAL

ORIENTACION AL BIEN COMUN

BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA
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Identificar los NIVELES A : " < :
DESARROLLAR DE LAS Debemos identificar LOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE (niveles a desarrollar
COMPETENCIAS de cada uno de las competencias) descritos en el CNEB, segun los PEP de los estudiantes.
4 de fas ylos estidiouttes que Revisar y analizar los PEP permitira tener una hipétesis general de los niveles a
estan en sus PLANES - -
EDUCATIVOS desarrollar de las competencias de los estudiantes de nuestra aula.
PERSONALIZADOS - PEP

B) NIVEL A DESARROLLAR DE LA COMPETENCIA

En este espacio se espera que, a partir de la evaluacién psicopedagégica, la cual brinda ESTA NDA RES DE APRE ND'ZAJE

o
informacion sobre las fortalezas, barreras y apoyos de la o el estudiante, asi como el nivel X
de logro de las competencias que alcanzé previamente, se determine el nivel a desarrollar :

de las competencias en el presente ano escolar. °

r.l ;
LOS ESTANDARES DE f

APRENDIZAJE DESCRIBEN i
EL NIVEL DE DESARROLLO DE ﬁ {

AREA
CURRICULAR

NIVEL A DESARROLLAR DE LA COMPETENCIA

COMPETENCIAS (estandar de aprendizaje de la competencia

Eoperamos que GATALINA, pucda ser cada vezmas || | UNA COMPETENCIA DETERMINADA

competente al construir su identidad, y para ello ?é
Construye su buscamos que:

SOCIAL o "
identidad Tome conciencia de los aspectos que la hacen Gnica. Pj- ;
L B
Se identifique en algunas de sus caracteristicas '—-l ;
fisicas, asf como sus cualidades e intereses, gustos y i
preferencias. | §

PERSONAL
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Identificar los CRITERIOS DE
EVALUACION para las
competencias priorizadas, a

-~ N

/

b . ' Son el referente especifico para el juicio de valor
partir de los estandares de sobre el nivel de desarrollo de las competencias,
aprendizaje, y organizarlos en describen las caracteristicas o cualidades de

una MATRIZ DE CRITERIOS aquello que se quiere valorar y que deben

DE EVALUACION DEL AULA MATRIZ DE CRITERIOS DE EVALUACION DELAULA |, demosirarfasy los sstudiantes ensus o

ST > J

— -

COMPETENCIAS NIVEL A DESARROLLAR DE LA COMPETENCIA CRITERIOS DE EVALUACION
(estandar de aprendizaje de la competencia)

NIVEL 1: NIVEL 1:
Esperamos que Juan, Antonia, Veronicay « Diferencia su cuerpo del cuerpo del adulto que lo cuida

Mauricio puedan ser cada vez mas competentes | ® Reconoce sus intereses, necesidades y las sensaciones de su
al construir su identidad, para ello buscamos cuerpo, las diferencia de las de otros, y las manifiesta a través
que: de palabras, acciones, gestos o movimientos.

» Tomen conciencia de los aspectos que los Reconoce su nombre cuando lo llaman, lo manifiesta a través de
hacen Gnicos gestos (sonrisas, miradas), o acciones.

» Se identifiquen en algunas de sus Reconoce a los miembros de su familia (y a otras personas
caracteristicas fisicas, gustos, disgustos e conocidas), se siente parte de su familia y disfruta su compaiia
intereses, su nombre y los miembros de su Desde su iniciativa, se aleja de su adulto significativo por
familia perfodos cada vez mas largos, para explorar nuevos ambientes,

CONSTRUYE SU Participen en sus cuidados personales y en y retorna de manera espontanea.

IDENTIDAD diversas actividades desde su iniciativa y Hace algunas cosas por sl solo y hace valer sus decisiones.

) posibilidades Tiene iniciativa para desplazarse de un espacio a otro, realizar

Capacidades: Busquen y acepten el consuelo y compaiia actividades cotidianas, explorar espacios cercanos, jugar con

*Sevaloraasimismo | e gy adulto significativo cuando se sienten su cuerpo o con objetos pequeios desde sus intereses y sus

* Autorvegula sus vulnerados e insequros, asf como cuando posibilidades motrices.

emociones algunas de sus acciones afectan a otro. Colabora y participa con agrado e iniciativa en los momentos y

acciones de su cuidado: higiene, alimentacion, cambio de ropa.
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A) Organizar TIEMPOS,
ESPACIOS EDUCATIVOS,
RECURSOS Y MATERIALES
EDUCATIVOS, etc.

B) Organizar el TRABAJO CON
LAS FAMILIAS

Organizacién de los:
- Espacios Educativos
- Materiales educativos

MOMENTOS DE LA JORNADA DIARIA:

»
»
»
»
»
»
»

Ingreso de las y los estudiantes — bienvenida
Actividades permanentes (o de entrada) o asamblea de inicio
Desarrollo de la unidad didactica

Alimentacion (actividades de aseo e higiene antes y después)
Juego al aire libre (actividades ludicas libres o dirigidas)
Talleres

Salida de las y los estudiantes - despedida

ENFOQUE TRANSDISCIPLINARIO

En los CEBE los equipos interdisciplinarios se desempenan bajo un ENFOQUE

TRANSDISCIPLINARIO, desarrollando un trabajo y una evaluacion conjunta y
enriquecida, y brindando una atenciéon educativa integral a las y los estudiantes de la IE.
Esta apuesta comin se sostiene por el dialogo e intercambio de conocimientos y
experiencias que permite que los diversos profesionales se familiaricen con los
conceptos y enfoques de sus colegas, desdibujando los limites de cada disciplina y
generando nuevos marcos de referencia conceptuales mas abarcadores para lograr una
intervencién apropiada e integral. Ademas de colaborar con las y los docentes, los
integrantes de los equipos interdisciplinarios planifican, implementan y evalGan la
propuesta de intervencion en comun.
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A) Organizar TIEMPOS,
ESPACIOS EDUCATIVOS,
RECURSOS Y MATERIALES
EDUCATIVOS, etc.

B) Organizar el TRABAJO CON
LAS FAMILIAS

Trabajo
colaborativo en
beneficio del
aula
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LA PLANIFICACION
A CORTO PLAZO

EN EL CEBE
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UNIDADES
DIDACTICAS

|

LA PLANIFICACION A CORTO PLAZO EN EL CEBE

1! ! T Siempre
% { ‘1‘ T con elpugblﬂ

UNIDADES DIDACTIAS - UD

Nos dan una vision detallada y a corto plazo de como
se desarrollaran, evaluaran y alcanzaran los
propositos de aprendizaje (competencias priorizadas y
enfoques transversales) previstos en la planificacion
anual.

Cada UD tiene una duracion de 9 semanas lectivas y
esta conformada por UNIDADES DE APRENDIZAJE Y
TALLERES, que son la manera de organizar las
actividades pedagdgicas en un proceso continuo y
articulado.



e LA PLANIFICACION A CORTO PLAZO EN EL CEBE [} Slerpre
obierno del Pera \

T conetpueblo

UNIDAD DE APRENDIZAJE...
(Namero y titulo de la unidad)

Fecha: Vs o
Duracion:
Nivel, ciclo y grado:

Situacién significativa:
Propésito de aprendizaje (pqué aprendizajes promoveremos?):

ACTIVIDADES PROPUESTAS:

COMPETENCIAS

CONSIDERAR EL NIVEL DE DESARROLLO DE LA CRITERIOS DE EVALUACION
COMPETENCIA QUE SE QUIERE LOGRAR

ENFOQUES
TRANSVERSALES /

Experiencias reales o

Situacién significativa e T e
seleccionadas de practicas

sociales

e cQué apfendizajes promoveremos? COMPETENCIAS a movilizarse de

RECORDEMOS QUE NUESTRA PLANIFICACION SE TIENE QUE \Q i
ADECUAR A NUESTROS ESTUDIANTES, Y NO NUESTROS

ESTUDIANTES A NUESTRA LA PLANIFICACION.

K eActividades propuestas

o
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(Ndmero y nombre de la actividad)

Proposito de aprendizaje:

Competencias Criterios de evaluacion

Recursos y materiales:

Descripcion de la actividad:
¢ Inicio

e Desarrollo

e Cierre

ASPECTOS IMPORTANTES A TOMAR EN CUENTA AL REALIZAR LAS ACTIVIDADES

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD observar si los estudiantes han logrado realizar lo sefialado en los criterios de
evaluacion para cada competencia

INSTRUMENTO DE EVALUACION (guia de observacion, ficha de registro de aprendizajes, lista de cotejo u otro
instrumento que le permita el registro de los avances (o dificultades) de sus estudiantes

EVIDENCIAS DE QUE LOS ESTUDIANTES LOGRARON LOS APRENDIZAJES ESPERADOS (producciones,
actuaciones)
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LA PLANIFICACION A CORTO PLAZO EN EL CEBE
TALLERES

Desarrollan competencias a través de actividades que son previstas por el docente, con el apoyo del equipo interdisciplinario,
guienes organizan el espacio y los materiales necesarios para promover el desarrollo de actividades psicomotrices, deportivas,
recreativas, artisticas, de desarrollo de habilidades para la vida diaria, productivas, de estimulaciéon multisensorial, de desarrollo de
habilidades sociales, de uso y aprovechamiento de las tecnologias digitales, etc.

(Tipo y nombre del taller)
Fecha:
Nivel, ciclo y grado:

Proposito de aprendizaje:

Competencias Criterios de evaluacion

Organizacion del espacio, recursos y materiales:

Secuencia metodologica
e Inicio
e Desarrollo
e Cierre
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IDENTIFICACION DE BARRERAS Y APOYOS EN LAS ACTIVIDADES Y TALLERES

Para complementar estay considerando que atendemos estudiantes con discapacidad severa que requieren apoyos permanentes
y especializados, es importante que cuando los docentes, con el apoyo de los equipos transdisciplinarios, planifiquen a corto
plazo, consideren las fortalezas, barreras que sus estudiantes enfrentan y apoyos que requieren para que dichas barreras sean

minimizadas o eliminadas.
ACTIVIDAD 2

LA CAJA MISTERIOSA:
DESCUBRO OBJETOS Y LOS PONGO EN SU LUGAR

CRITERIOS DE EVALUACION POSIBLES BARRERASQUE LOS

ESTUDIANTES ENFRENTARIAN POSIBLES APOYOS QUE LOS ESTUDIANTES REQUERIRIAN

AREA SENSORIAL: una o un estudiante no
ve claramente, no reconoce o no diferencia
los materiales educativos (o su
representacion grafica) los cuales tiene que
colocar en el lugar que le corresponden,
por estar el salén de clases poco iluminado,
poco ordenado, no contar con una lupa, ser

Coloca los materiales
educativos y utiles escolares
del aula en el lugar que les
corresponde manteniendo el
orden del salén de clases. Por
ejemplo: coloca los cuentos en

AREA SENSORIAL: iluminar el aula, desarrollar las actividades

cerca de una ventana o en espacios abiertos, proporcionar

lupas (regulares o electréonicas), acercarle los objetos a los

ojos, ayudarle a tocarlos para favorecer el reconocimiento por

su estante, los juguetes en la los elementos o dibujos muy pequeios medio del tacto, describirle los objetos para ayudarle a

caja grande y las crayolas en X ' reconocerlos, guiarle y acompanarie en el proceso hasta que
- pocos definidos, ete. . -

sus recipientes adquiera mayores habilidades para ordenar su aula, usar

objetos de mayor tamano o elaborar representaciones graficas

Una o un estudiante no escucha con (fotos, dibujos pictogramas) mas nitidos o mas grandes.

Reconoce, entre los objetos claridad las indicaciones porque la docente

del aula, lo que le servira para,
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Gobierno del Perd https://www.youtube.com/watch?v=vSr-rTHSk6I

La historia de un maestro y un rectangulo con ojos. José Antonio Fernandez Bravo, maestro
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RECORDEMOS,
é¢Qué es el DUA?

Es "un marco de trabajo, que
considera la variabilidad de las
personas al momento de disenar
respuestas educativas pertinentes e
inclusivas, eliminando de manera
sistematica e intencionada las barreras
para el aprendizaje que puedan estar
presentes en cualquier componente
educativo que interviene en el
proceso de enseflanza y aprendizaje
del estudiante." (art. 11b-DS N° 007-
2021-MINEDU)

{ Siempre
11 wnepueblo

DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE

MITOS & REALIDADES

1

i - A : \ 1/
Viene en una caja listo para abriry aplicar 0 = {7
Es un marco y su implementaciéon \/

depende del maestro, del contexto
y de los estudiantes. L |

Es tinicamente ensefiar bien.
Requiere buenas practicas pedagogicas,

= pero ademdas un curriculo flexible y

accesible para todos los estudiantes.

3

Es sdlo para estudiantes con discapacidad

Se trata de motivar a todos los estudiantes
= permitiendoles una interpretacion de \/

4.

la informacion flexible.

=

No se puede hacer sin computadoras.

La tecnologia puede ser Util, pero no es
indispensable para implementar DUA \/

Aplica solo para algunas las lecciones.

= en todas las lecciones, requiere prochco

Los principios de DUA se pueden aplicar [E

y paciencia para lmplemem‘or con éxito
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¢Qué conceptos claves debemos tener en cuenta?

Neurociencias: nos ayuda a saber como funciona el cerebro y como
Intervienen los procesos neurobioldgicos en el aprendizaje, para
favorecer que éste sea mas eficaz y optimo.

Variabilidad: DUA, considera la variabilidad en relacion al aprendizaje,
y enfocado en las diferentes preferencias, emociones y motivaciones
de cada estudiante.
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Pauta de Diseno Universal para el Aprendizaje (version 2.2)

Proporcione miultiples formas de

Motivacion y

Compromiso e

Redes Afectivas
El «<POR QUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
Captar el Interés mp
Optimice las elecciones individuales y autonomia=

*Optimice la relevancia, el valor y la autenticidad =
*Minimice las amenazas y distracciones s

Acceso

Proporcione opciones para Mantener
el Esfuerzo y la Persistencia =

*Resalte la relevancia de metas y objetivos s
*Varie las demandas y los recursos para optimizar
los desafioswp

*Promueva la colaboracion y la comunicacion s
<Aumente la retroalimentacion orientada a la
maestria s

Construccion

Proporcione opciones para

la Autorregulacion sp
-Promueva expectativas y creencias que
optimicen la motivacion s
«Facilite habilidades y estrategias para enfrentar
desafios »
Desarrolle la autoevaluacion y la reflexionsp

Internalizacion

Aprendices expertos

Meta

Proporcione miultiples formas de

Redes de Reconocimiento
El «QUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
la Percepcion mp

-Ofrezca formas para personalizar la visualizaciéon
de la informaciéon #»

+Ofrezca alternativas para la informacién auditiva=
«Ofrezca alternativas para la informacion visual=

Proporcione opciones para
el Lenguaje y los Simbolosmsp

+Aclare vocabulario y simbolos=

+Aclare sintaxis y estructura s

<Apoye la decodificacién de textos, notaciones
matematicas y simbolos »

*Promueva la comprensién entre diferentes
lenguas=p

«llustre a través de multiples medios™

Proporcione opciones para

la Comprensionmsp

+Active o proporcione conocimientos previoss
*Destaque patrones, caracteristicas fundamentales,
ideas principales y relaciones entre ellas %

+Guie el procesamiento, visualizacion y
manipulaciéon de la informacionsp

~Maximice la transferencia y la generalizacion de la
informacion™

111 Siempre
i ’rI'T cunelpueblu

CAST | untillearning has no limits

Proporcione miultiples formas de

Accion y Expre

Redes Estratégicas
El «COMO» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
la Accién Fisicamp

*Varie los métodos de respuesta, navegaciéon e
interaccion =

Optimice el acceso a herramientas y tecnologias
de asistencia w

Proporcione opciones para
la Expresién y la Comunicacionmp

*Use multiples medios para la comunicacionsp
*Use multiples herramientas para la construccion y
composicion =

*Desarrolle fluidez con niveles de apoyo
graduados para la practica y el desempefio wp

Proporcione opciones para

la Funcién Ejecutiva mp

+Guie el establecimiento de metas apropiadas™
«Apoye la planificaciéon y el desarrollo de
estrategias #»

+Facilite la gestion de informacién y recursossp
*Mejore la capacidad para monitorear el progresosp

o : - strategicos y
Decididos y Motivados Ingeniosos y Conocedores Dirigidos a la Meta

udiguidelines.cast.org | © CAST, Inc. 2018 | Suggested Citation: CAST (2018). Universal design for learning guidelines version 2.2 [graphic organizer]. Wakefield, MA: Author.

https://drive.google.com/file/d/1ANex46sfyxtHel8nSXW2wRQRkDbmGq6w/view
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Samuel, estoy

preocupado, me doy

cuenta que a algunos Te entiendo Jaime,
de mis estudiantes no recuerda que es
los veo interesados en importante saber qué les
la clase, diria que agrada. ¢Despiertas su
hasta se aburren. curiosidad e interés?

No sabria por

donde 8 Ten en cuenta el conocer

empezar... sus gustos, inquietudes y
fortalezas, dado que todo
ello se debe considerar
en el proceso de
aprendizaje.
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El éPor qué? del aprendizaje
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Proporcionar opciones para el interés.

¢Como podria trabajar la motivacion en mi estudiante?

O Conoce a los estudiantes

Permitiéndoles que
hagan sus propias

ejecciones

d Hacer una buena planificacion de la EdA.

d Dialogo permanente con los estudiantes. .

d Comenzar con alguna pregunta curiosa, novedosa, que despierte su
interés.

d Despertar la curiosidad del estudiante participando, disehando,

construyendo o quizas resolviendo problemas durante las actividades.
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¢En la EdA has considerado las
fortalezas y gustos de tus

estudiantes para motivarlos
proponiendo diversas formas de
suscitar interés y curiosidad? Despertar este interés en todos

los estudiantes requiere
reconocer las diferencias _en lo
que les llama la atencién o
despierta su interés, en lo que
puede ser interesante o relevante
o en_ la_ forma de querer
implicarse.
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¢Como podria minimizar distractores en mis estudiantes?

= Creando un ambiente agradable.

= Dejar que los estudiantes también aprendan a equivocarse.

» Felicitarlos cada vez que se esfuercen para que se sientan
seguros de si mismos. ,

" Animar a los estudiantes a tomar riesgos, acompanandolos y
animandolos para que supere sus miedos. (| . ',

= Modular el nivel de novedad o de desafios, para lo cual se puede = 1 (=]

emplear graficos, calendarios, programas, organizadores de _ 9@
tiempo visibles, agendas, senales, entre otros. ’ | %

= Ofrecer diversos formatos de materiales educativos, teniendo en | %
cuenta sus intereses: videos, discusiones en pequenos grupos, e |
practicas de laboratorio, musica, audiolibros, entrevistas \

virtuales con expertos, etc.



>

Gobierno del Perad

Proporcionar opciones para sostener el
esfuerzo y la persistencia.

éBrinda sugerencias para destacar la importancia de
los propdsitos ylos productos dela EdA?

‘, ~~
Aﬁ

v "
" 4

Los estudiantes motivados son
capaces de regular su atencion
y esforzarse y mantener la
concentracion en lo que estan
aprendiendo.
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¢Como podria trabajar el esfuerzo y la persistencia en mi

estudiante?

Escalera de Retroalimentacion

Es una herramienta
0 pauta de ayuda
para verificar sise
alcanzo el
aprendizaje,
mediante una
cultura de
confianza.

Valorar

Clarificar

*Haga sugerencias sobre cémo
mejorar las cosas.

Exprese sus preocupaciones. Evite
criticas y expresiones como “Estd
mal”, utilice mejor: “Me
pregunto Si..., me parece
que....”

*Exprese lo que le gusta en
terminos especificos.

(Goodrich, 1996)
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Proporcionar opciones para la
autorregulacion.

¢ Preguntas de reflexién, rubricas,
coevaluacio h, etc ¢En qué otras ocasiones puedo usarlo?

._—
¢Para qué me ha servido?

o A ' 1
" ¢Que es lo que mejor aprendl en 4C6mo lo he aprendido?e_

la experiencia? ——
¢Qué he aprendido?

** iQué ha sido lo mas
complicado?
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Coevaluacion * Heteroevaluacion

Los estudiantes se evaltian entre

si. EvalGan a sus companeros v
reciben realimentacidon de su

La realiza el docente, los
' padres u otros miembros de | FAD
la comunidad. WS amanidaaret e e 2y

MG TS &
PRSI AT )

. f & -
SR AN LN A

desempeno. - qué r
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¢Como podria trabajar la autorregulacion en mi estudiante?

*Crear junto con el estudiante metas a corto plazo para su aprendizaje.
*Entrenar su paciencia.
*Profundizar en técnicas de ayuda del control emocional, para enfrentar la
ansiedad, estrés, disminuir pensamientos depresivos etc.
*Apoyar a las y los estudiantes con graficos, imagenes, colores, entre otros,
que los ayude a reconocer su estado emocional. Q
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Contactos

PRITE:

d Leonor Choguehuanca Flores
debe prite3@minedu.gob.pe

d Vilma Moya Tello

vmoya@ minedu.gob.pe

d Carmen Malca Torrejon
cmalca@minedu.gob.pe

CEBE:

1 Paola Zeppilli
pzeppilli@minedu.gob.pe
SAANEE:

1 Mariana Calizaya A.
monitorapoyovirtuall@minedu.gob.pe
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