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Fortaleciendo capacidades en las DRE/GRE y UGEL
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Ser mejor servidor publico
en educacion, requiere de

vocacion Yy formacion
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iConoce nuestros cursos e inscribete!

( http://edutalentos.pe )
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de Educacién




Programa de Formacion Integral

Gestion de Plazas, Dotacion de Personal, o
Remuneraciones, Legajos, Situaciones

Administrativas y Procedimientos
Administrativos Disciplinarios
en el marco de la LRM

Capacitacion producida con DITEN.

@> Objetivo

Fortalecer las capacidades para la administracion de recurso humano docente a nivel
territorial en la gestion de plazas, dotacion de personal, remuneraciones, legajos y
situaciones administrativas y procedimientos administrattivos en el marco de la LRM.

{&h Dirigido a F4 Contenido del programa
« Jefe del drea de gestidn @ Curso 1:
institucional. Sistema de Gestién Docente.
» Jefe de personal. @ Curso 2:
« Racionalizador. Gestién de la compensacion y gestion
* Responsable del sistema Nexus. de la remuneracion.
* Responsable de planilla. o Cur59 3 » . |
) Administracion de Legajos y Escalafén.
» Responsable de escalafén.
» Asesor Legal y Secretario ® Curso a:
Gestion de plazas y dotacion de
Técnico de la CPPADD.  de plazasy dotacion
personal.
e E ialista de Fi I
hspeua ista de Finanzas o el que ® Cursos:
aga sus veces. L - .
] ) ) Situaciones administrativas.
» Jefe de administracion (oficina
@ Curso 6:

de personal de cada U.E.).

Procedimientos administrativos
disciplinarios.

EJl Modalidad
t Virtual autoformativa.

U . 2
zd Duracidn

t 200 horas cronoldgicas.

OIEM 1de setiembre — 27 de febrero



