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Fortaleciendo capacidades en las DRE/GRE y UGEL

h t t p : //e d u t a l e n t o s . p e

Ser mejor servidor público 
en educación, requiere de 

vocación y formación 

Dirección de Fortalecimiento de Capacidades

¡Conoce nuestros cursos e inscríbete!



Dirigido a

Ÿ Jefe del área de ges�ón 
ins�tucional.

Ÿ Responsable del sistema Nexus.

Ÿ Responsable de escalafón.

Ÿ Asesor Legal y Secretario 
Técnico de la CPPADD.

Ÿ Responsable de planilla.

Ÿ Especialista de Finanzas o el que 
haga sus veces.

Ÿ Jefe de administración (oficina 
de personal de cada U.E.).

Ÿ Jefe de personal.

Ÿ Racionalizador.

Fortalecer las capacidades para la administración de recurso humano docente a nivel 
territorial en la ges�ón de plazas, dotación de personal, remuneraciones, legajos y 
situaciones administra�vas y procedimientos administra�vos en el marco de la LRM.

Objetivo

Contenido del programa

Curso 2: 
Ges�ón de la compensación y ges�ón 
de la remuneración.

Curso 1: 
Sistema de Ges�ón Docente.

Curso 3: 
Administración de Legajos y Escalafón.

Curso 4: 
Ges�ón de plazas y dotación de 
personal.

Curso 6: 
Procedimientos administra�vos 
disciplinarios.

Curso 5: 
Situaciones administra�vas.

1 de setiembreInicio 27 de febreroFin

Duración

Modalidad 
Virtual autoforma�va.

200 horas cronológicas.

Programa de Formación Integral
Gestión de Plazas, Dotación de Personal, 
Remuneraciones, Legajos, Situaciones 
Administrativas y Procedimientos 
Administrativos Disciplinarios 
en el marco de la LRM

Capacitación producida con DITEN.


