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FINALIDAD DE LA IMPLEMENTACION CURRICULAR

Todos los estudiantes de la FID desarrollan las competencias profesionales
docentes del Perfil de egreso a través de una gestion curricular centrada en el uso
reflexivo y estratégico de los Disefios Curriculares Bdsicos Nacionales y alineada a
las politicas de educacion bdsica y superior; asi como, de la organizacion de
comunidades profesionales de aprendizaje con el compromiso de los formadores
de docentes, directivos, estudiantes y especialistas de educacion superior de las
Direcciones Regionales de Educacion; que permita la transformacion de las
practicas pedagogicas, de las culturas escolares y del sistema educativo.
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CULTURA DE

INSTITUCION

Basada en el
FU ndq men'l'OS que moviliza a liderazgo
todos .
del mOdelo de fortaleciendo | COlﬁgEg@y el
- e capacidadesy” _
implementacion P VAT colegindo
curricular ,
TG Q—jPEDAGoelA
SISTEMICA TRANSFORMADORA
" ., Nuevos roles
Planificacion docentes y

arficulada y
estratégica

entornos de
aprendizaje
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LINEAS
ESTRATEGICAS

DE LA ,
IMPLEMENTACION
CURRICULAR
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Alineamiento y articulacién de politicas

Fortalecimiento de la formacidn
profesional de los formadores y directivos

Gestion eficiente y pertinente de las
herramientas curriculares

Comunicacion e incidencia
Monitoreo y evaluacion
Sistematizacion e investigacion
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FASES DE LA IMPLEMENTACION CURRICULAR

Fase | Fase lli
Generacion de Sostenibilidad de |a
condiciones gestion curricular
2021 2024-2025

Fase Il

Institucionalizacion del
cambio curricular

2022-2023
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Fase |
Generacion de
condiciones

Logros
esperados

H1

e ) e’

Inclusion del proceso de implementacion
curricular en el PEly el PAT,

Adecuacion del PCl y silabos, el diagndstico
de necesidades de formacion de los
actores,

Habilitacion de servicios y enfornos
apropiados a los nuevos DCBN en Ia
modalidad de servicio no presencial vy
presencial,

Inclusion del proceso de implementacion
curricular en el diseho de planes de
monitoreo y asistencia técnica de los
especialistas de las DRE/GRE; asi como,
Conformacion de la red de aliados locales
del sector publico y la sociedad civil.
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ESTUDIANTES
FASE |

GENERACION DE CONDICIONES
OEE 1 Los estudiantes comprenden los DCBN de |la FID y las implicancias del cambio
curricular, considerando la atencidon a la diversidad, principalmente cultural vy

lingUistica en el caso de la EIB; y, proponen alternativas de mejora en su formacion
profesional utilizando sus conceptos, categorias u orientaciones.
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DOCENTES

|
GENERACION DE CONDICIONES

OEF 1 Los formadores de docentes comprenden a profundidad los DCBN de la FID
considerando la atencion a la diversidad, principalmente cultural y lingUistica en el
caso de la EIB; y, proponen procesos de cambio en sus prdacticas pedagdgicas
reflexionando sobre su desempeno vy fortaleciendo sus competencias profesionales.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS 1]} Stempxe

DIRECTIVOS

|
GENERACION DE CONDICIONES

OED 1 Los directivos comprenden los cambios
pedagogicos e institucionales que generan 1os
DCBN de la FID considerando la atencidon a la
diversidad, principalmente cultural y lingUistica
en el caso de la EIB; vy, lideran procesos de
cambio pedagdgico e institucional
identificando  las  buenas  prdactficas vy
necesidades formativas, y fortaleciendo sus
competencias profesionales.
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ACTIVIDADES DE EVALUACIC')N, DE LA FASE |
DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION CURRICULAR

ENTRE EL 15 DE NOVIEMBRE Y EL 15 DE DICIEMBRE 2021

- Encuesta de percepcion del proceso aplicada a 8,438 estudiantes de Il a
IV ciclo de los IESP/EESP PuUblicos bajo responsabilidad de DIFOID

Por cada IESP/EESP bajo responsabilidad del Coordinador de calidad y de
los Jefes de Unidad Académica:

- 1 grupo focal de estudiantes

- 1 Taller de docentes formadores

- 1 reunion de reflexion y evaluacion institucional de directivos



Logros de los estudiantes

Nuevos conocimientos
Progreso de competencias

Aprendizajes logrados
Uso de las TIC
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Dificultades de los estudiantes
Disponibilidad de equipos
Conectividad

Afectacion emocional

Manejo de las TIC
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Manejo de |los aspectos clave de los DCBN

Practica pedagogica pertinente

Nuevas herramientas tecnoldgicas

Trabajo colegiado

Evaluacion cenfrada en el aprendizaje
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Dificultades de los docentes

Herramientas digitales
Planificacion curricular

Trabajo colegiado

Evaluacion formativa
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Fortalecimiento de competencias profesionales de los DF

Articulacion MSE-DCBN- Programas de Estudio

EVA (plataformas) alineados a la gestion académica

>° Liderazgo y trabajo colegiado
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Dificultades de los directivos 111} Stempxe

Presupuesto y normativa pendiente

Coniratacion de DF

Organizacion del frabajo colegiado

Atencion a afectacion emocional de personal y
estudiantes
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MARZO 2022
Autoevaluacion institucional

Tipo de Nro. de Instituciones | Nro. de instituciones que | Nro. Total de
institucion que asistieron NO asistieron instituciones

92%
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AUTOEVALUACION FASE | - IMPLEMENTACION
CURRICULAR

—o—EESP —8—|ESP

98%
93%

91%

91%

80%
75%

73%
77%  73%  73%

69%
65%

76% 66%

A.2 B.4

C.1

A.3 B.1 B.2 B.3 B.5 C.2

LOGROS ESPERADOS

FASE 1 INDICADORES

EVIDENCIA

El PEl considera las caracteristicas y
demandas de la regién y localidad en el
marco del enfoque territorial

A.1 Listado de caracteristicas y demandas de la
region localidad con data estadistica
actualizada

El PEl ha sido elaborado mediante
Inclusién del proceso trabajo colegiado entre todos los
de implementacion miembros de los IESP/ EESP para
curricular en el PEl'y elaborar el diagndstico institucional y
el PAT. definir la gestidn institucional.

A.2 Actas de reuniones con los responsables y
representantes de los miembros de los
IESP/EESP en los que se aborde la
elaboracion de diagnostico y la gestion
institucional

El PAT responde al PEl y precisa la
organizacion, presupuesto, responsables
y cronograma anual

A.3 Matriz de actividades vinculadas a las lineas
estratégicas de la gestidn curricular, con
responsables, presupuesto y cronograma

El PCl responde a la propuesta de
gestion pedagdgica y curricular a partir
del modelo establecido en los DCBN de
FID.

B.1 Orientaciones para la formacién académica
en la institucion

El PCI responde a las caracteristicas y
demandas educativas del territorio

B.2 Listado de caracteristicas y demandas
educativas del territorio con data estadistical
actualizada

Adecuacion del PCly EI IESP/EESP cuentan con el 100% de
silabos, el diagndstico silabos correspondientes a los
de necesidades de Programas de estudios que oferta la
formacién de los institucidn, en coherencia con la
actores. propuesta curricular vigente

B.3 100% de silabos de los Programas de
estudios coherentes con la propuesta
curricular vigente revisados por el JUA

Se ha elaborado en el 2021 un
diagnéstico de necesidades de
formacion de los actores

B.4 Diagndstico de necesidades de formacién
de los actores 2021

Se ha implementado un programa de
formacion de los actores en funcién del
diagnédstico de necesidades 2021

B.5 Informe de la ejecucién 2021 del Programa
de formacion de los actores en funcion del

diagnéstico de necesidades
S

Habilitacion de  EI IESP/EESP desarroll6 en el 2021 su
servicios y entornos propuesta curricular empleando aulas
apropiados alos  virtuales de aprendizaje

C.1 Aulas virtuales de aprendizaje con los
silabos y materiales de los cursos
desarrollados en los ciclos 2021-1y 2021-11

nuevos DCBN en la
modalidad de servicio Los docentes formadores emplearon
no presencialy  Guias de aprendizaje de acuerdo con el
presencial. silabo

C.2 Guias de aprendizaje del 100% de los cursos
desarrollados en los ciclos 2021-1y 2021-11




FASE I
INSTITUCIONALIZACION DEL CAMBIO CURRICULAR
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e Normalizacion de las adecuaciones e
innovaciones en la practica pedagdgica
y herramientas curriculares.

e Diseno e implementacion de proyectos de

Fqs.e | . . ., las  comunidades  profesionales  de
Institucionalizacion aprendizaje integradas por formadores de
del cambio docentes, directivos, jerdarquicos vy
. estudiantes.
curricular e Sistematizacion y  difusion de las
investigaciones y proyectos de innovacion
curricular.
e Reconocimiento de la calidad del servicio
LOQI’OS esperados educativo del |[ESP/EESP por la
comunidad.

e Accidon coordinada de la red de aliados
con las instancias de gestion.
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ESTUDIANTES FASE 1

OEE 1 Los estudiantes comprenden los DCBN de la FID y las
implicancias del cambio curricular, considerando la
atencion a la diversidad, principalmente cultural y
lingUistica en el caso de la EIB; y, proponen alternativas de
mejora en su formacion profesional utilizando sus
conceptos, categorias u orientaciones.

DOCENTES FASE 1

OEF 1 Los formadores de docentes comprenden a
profundidad los DCBN de la FID considerando la atencidon
a la diversidad, principalmente cultural y lingUistica en el
caso de la EIB; y, proponen procesos de cambio en sus
practicas pedagogicas reflexionando sobre su desempeno
y fortaleciendo sus competencias profesionales.

DIRECTIVOS FASE 1

OED 1 Los directivos comprenden los cambios
pedagdgicos e institucionales que generan los DCBN de la
FID considerando la atencion a la diversidad,
principalmente cultural y lingUistica en el caso de la EIB; vy,
lideran procesos de cambio pedagdgico e institucional
identificando las buenas prdcticas y necesidades
formativas, y fortaleciendo sus competencias
profesionales.
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ESTUDIANTES FASE 2

OEE 2 Los estudiantes describen los niveles de desarrollo de
sus competencias profesionales docentes y de las
comunicativas bilingUes en el caso de EIB, utilizando el Perfil
de egreso de la FID; y, proponen formas de gestionar sus
aprendizajes.

DOCENTES FASE 2
OEF 2 Los formadores de formadores de docentes
proponen practicas pedagdgicas colegiadas y
contextualizadas considerando la atencion a la diversidad,

principalmente cultural y linguistica en el caso de la EIB,

centrdndose en el desarrollo de las competencias
profesionales docentes del Perfil de egreso de la FID y la

transformacion del sistema educativo.

DIRECTIVOS FASE 2
OED 2 Los directivos lideran procesos de cambio en la
gestion curricular centrada en el desarrollo de
competencias profesionales de estudiantes y formadores
de docentes de forma pertinente y contextualizadag,
considerando la atencién a la diversidad, principalmente
cultural y lingUistica en el caso de la EIB, impulsando
ambientes de tfrabajo colaborativos y estimulantes que
permitan alcanzar el Perfil de egreso de la FID y la
transformacion del sistema educativo.
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ESPECIALISTAS DE LAS DRE/GRE -
FASE 1

OER 1 Los especialistas regionales
comprenden los DCBN de |la FID
considerando la atenciéon a la
diversidad, principalmente cultural y
linguistica en el caso de la EIB;
utilizdndolos en la identificacion de
demandas y condiciones de su
region y en el reqjuste de sus planes
de monitoreo y asistencia técnica
en el marco del proceso de
implementacion curricular.
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ESPECIALISTAS DE LAS DRE/GRE - FASE
2

OER 2 Los especialistas regionales
participan de los procesos de gestion
del cambio, incorporando
oportunamente en las DRE/GRE las
necesidades de las EESP/IESP e
implementando procesos de
monitoreo y asistencia técnica que
propicien mejores condiciones para
el desarrollo del Perfil de egreso de la
FID.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

OEE 2.1 Los estudiantes planifican y
regulan sus procesos de aprendizaje,

toman decisiones basadas en evidencias,

asi como participan activamente en el
proceso de evaluacion de sus

aprendizajes a partir del Perfil de Egreso y

los estdndares de las competencias
profesionales docentes y de las

comunicativas bilingUes en el caso de EIB.

OEE 2.2 Los estudiantes desarrollan

propuestas de investigacion e innovacion

que respondan al cambio curricular a

partir de la comprension de su contexto,
los desafios, enfoques y fundamentos de

la FID y de su especialidad.

OEE 2.3 Los estudiantes desarrollan la
competencia digital en el diseno,
ejecucion y evaluacion de proyectos
integradores u ofros, con el uso de
recursos digitales.

ACTIVIDADES

Foros, Cursos y Encuentro
anual de la Red de
Estudiantes de Educacion

Ventana pedagogica
institucional que presenta los
proyectos infegradores
anuales por Programa de
estudios

Participacion en Foros, Cursos
y Encuentro anual de la Red
de Estudiantes de Educacion
Desarrollo de sus cursos en los
EVAs de sus instifuciones
formadoras

ESTUDIANTES

INDICADOR
% de estudiantes que participan en los
procesos de planificacion y regulan sus
procesos de aprendizaje, toman
decisiones basadas en evidencias, asi
como participan activamente en el
proceso de evaluacion de sus
aprendizajes a partir del Perfil de Egreso
y los estdndares de las competencias
profesionales docentes y de las
comunicativas bilingUes en el caso de
EIB.
Nro. de proyectos integradores que
responden al cambio curriculary
sifuaciones problemdticas que
favorecen la investigacion y la
innovacion a partir de la comprension
de su contexto, , los desafios, enfoques
y fundamentos de la FID y de su
especialidad.
% de estudiantes que desarrollan la
competencia digital en el diseno,
ejecucion y evaluacion de proyectos
integradores u otfros, con el uso de
recursos digitales.

PERIODICIDAD
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FUENTE
Encuesta de
percepcion

Anual

Informe anual de
la Fase Il del
proceso de
implementacion

Anual )
curricular

Encuesta de
percepcion

Anual
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADOR PERIODICIDAD FUENTE
OEF 2.1 Los formadores de docentes planifican, Informe al culminar cada ciclo del proceso de Informe semestral del
ejecutan y evaluan, de manera individual . . lanificacion, ejecuciéon y evaluacion de los procesos Coordinador del area
Ciclo de video
colegiada, los procesos de ensenanza y conferencias por de ensenanza y aprendizaje, asi como las herramientas de calidad sobre
aprendizaje, asi como las herramientas de Proarama de de gestion curricular, considerando el Perfil de egreso, desempeno docente
gestion curricular, considerando el Perfil de Ess;’rudio los enfoques transversales, los fundamentos de la FID y Semestral
egreso, los enfoques transversales, los Asis’renciés de su especialidad, y la atencidn a la diversidad,
fundamentos de la FID y de su especialidad, y Técnicas principalmente cultural y lingUistica en el caso de la EIB.
la atencidon a la diversidad, principalmente
cultural y linguistica en el caso de la EIB.
Informe al culminar cada ciclo del empleo de Informe semestral del
estrategias metodoldgicas, criterios y protocolos en el Coordinador del drea
marco de la pedagogia transformadora a partir de su de calidad sobre
conocimiento pedagdgico y del contexto, desempeno docente
OEF 2.2 Los formadores de docentes emplean . P goglco y de’ . . ., Semestral P
estrategias metodolégicas, criterios y Asistencias promoviendo el pensamiento critico, la investigacion e
protocolos en el marco dello oedagogia ecnicas innovacion como oportunidades para vincular teoria y
) Al . ’ racticay la ensenanza situada.
fransformadora a partir de su conocimiento Webinars por P 4
pedagodgico y del contexto, promoviendo el Programa de .
pensamiento critico, la investigacion e Estudios y Ventana % de formadores de docentes que emplean estrategias Encuesta de
NOVACION COMO obor’runidodes oara vincular Pedagégica metodoldgicas, criterios y protocolos en el marco de la autoevaluacion
teoria y practica y la ensefianza situada pedagogia transformadora a partir de su conocimiento docente
) pedagodgico y del contexto, promoviendo el Semestral
pensamiento critico, la investigacion e innovacion
como oportunidades para vincular teoria y prdcticay la
ensenanza situada.
Nro. de investigaciones asesoradas por docentes Informe anual de la
formadores que emplean las TIC y diversas acciones Fase Il del proceso de
ifi . . ) . Anual . s
OEF 21"3 'Los formodorﬁs dg doce_n’res plor_wlflcon formativas que mejoran su perfil profesional. implementacién
articipan en investigaciones, innovaciones, T
Z:gmunigodes rofesiognoles de aprendizaje que tho € o8 BYA e curicular
oo TI(F; it - ap f J’r' 9 sus instituciones | Nro. de comunidades profesionales de aprendizaje que Informe anual de la
Slnnjliseln ek I b7 PTersofs o.caolnes onnielier formadoras emplean las TIC y diversas acciones formativas que Fase Il del proceso de
Glee nigffelteln g [oreinili[plteresieiniol, mejoran su perfil profesional. Semestral | implementacién

curricular
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PERIODICID
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADOR 2D € FUENTE
) ) ) Nro. de instrumentos y protocolos Informe anual

OED 2.1 Los directivos actualizan e validados en los procesos de gestion de la Fase I
incorporan insfrumentos y profocolos institucional y pedagdgica considerando del proceso de
validados en los procesos de gestion Presentacion de la atencion a la diversidad en el desarrollo implementacio
:”ST'JE[UC'O.@ Y Fe(cjjl.cgogc;cg cons;cilerondcﬁ documentos -supervision | del Perfil de egreso de la FID y del Anual n curricular
Sleli=ne i @ o) elivesoucl snel Ceselrello DRE Y MINEDU Formador de docentes, en el marco de la
del Perfil de egreso de la FID y del mejora continua.
Formador de docentes, en el marco de la
mejora continua.
OED 2.2 Los directivos desarrollan y Informe institucional de |las acciones de |0s Informe

coordinan procesos de innovacion,
investigacion, sistematizacion y gestion del

procesos de innovacion, investigacion,
sistematizacion y gestion del conocimiento

semestral del
Coordinador

conocimiento sobre la formacion docente sobre la formacion docente con diversos del drea de
con diversos actores, mediante el actores, mediante el monitoreo calidad sobre
. ! VENTANA PEDAGOGICA ! jioreo y Semestral '
monitoreo y evaluacion de buenas evaluacion de buenas prdacticas de desempeno
practicas de gestion curricular en diversos gestion curricular en diversos contextos docente
contextos socioculturales y la promocion socioculturales y la promocioén del frabajo
del frabajo colaborativo. colaborativo.
OED 2.3 Los directivos gestionan la mejora Informe institucional de las acciones dela Informe
de las condiciones de aprendizaje para el mejora de las condiciones de aprendizaje semestral del
desarrollo y uso de los entornos virtuales de - para el desarrollo y uso de los entornos Coordinador
o . Presentacion de . o . ,
aprendizaje contribuyendo al s virtuales de aprendizaje contribuyendo al del area de
- D documentos -supervision . Semestral .
fortalecimiento de la competencia digital fortalecimiento. calidad sobre
. DRE Y MINEDU - EVA ~
de estudiantes, formadores y personal desempeno
responsable de la gestion institucional. docente
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Actividades Dirigido a MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
S1|S2|S3[S4|S5]|S1|S2]S3|S4|S1[S2[S3|S4|S1]|S2|S3|S4|S1[S2|S3|S4|S1]|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1[S2]|S3|S4]S1|S2|S3[S54
Mddulo de Induccién - Conociendo Docentes nuevos y/o
nuestro modelo curricular interesados en repasar lo XXX
Autoformativo aprendido en 2021
Organizacion y actualizacion del Docentes, Directivos y
landinpage Estudiantes FID X X X X X X X X X X
Socializacién Ev. Fasgll y pro.yecmon e s mUEEs X |x
Fase Il Implementacion curricular
Focus group por Programa de estudios] Coordinadoresy DF por x| X
Matrices Programa de estudios Programa de estudios
DIALOGOS PEDAGOGICOS: Ciclo de Docentes, Directivos y
conferencias por Programas de estudio| Estudiantes Edu.Sec.Esp. X X X X
|_Educacion Secundaria Com/Mat/CyT/Cy CCSS
DIALOGOS PEDAGOGICOS: Ciclo de o
. . | Docentes, Directivosy
conferencias por Programas de estudio Estudiantes EI EBRy EIB X X X X
EI/EI EIB, EP/EP/Idio/FR/EF
Asistencia Técnica Norma Evaluacion Docentes y Directivos FID x X
grupos
Asistencia Técnica en Investigaciony | Docentes y Directivos FID x X
|_préctica grupos
Encuentros para el desarrollo personal A —
- Prggrama.Habllldades Estudiantes FID X X X X
Socioemocionales
Mesa de intercambio Evaluacién del ey Bieahes FB
primer nivel de los Estdndares de |a FID)
VENTANA PEDAGOGICA - Espacio o
, . Docentes, Directivos y
virtual de experiencias innovadoras de Estudiantes FID X X
IESP/EESP
Evaluacion Avance Implementacion Docentes, Directivos y
curricular Estudiantes FID m XX X[ X|X
gs;sDt:rEma Técnica a Especialistas de sl e 1 muEes X X X X X X X




ROL DE
LAS DIRECCIONES REGIONALES DE EDUCACION
Y DE LAS GERENCIAS REGIONALES DE EDUCACION
EN LA IMPLEMENTACION REGIONAL
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADOR PERIODICIDAD FUENTE

Nro. de Planes de trabajo anual

OERZ1 lLow expociellsies plarinec 5 Nro. de informes anuales de ejecucion de

ejecutan acciones de asistencia técnica y . : . Plan de
monitoreo utilizando protocolos que las acciones .cjie LTS TDEMET ¥ trabajo por
responden a las necesidades ASISTENCIA TECNICA mopelfggﬁduggzgTgfﬂggﬁgggé?ue Anual DRE/GRE
. ms’n’rucppoles y al proceso Qe institucionales y al proceso de Informe anual
implementacion del cambio curricular en . iy . . por DRE/GRE
implementacion del cambio curricular en
los IESP/EESP. los IESP/EESP
OER 2.2 Los especialistas coordinan la
participacién de los actores y aliados
locales del sector pUblico y la sociedad
cocr:\g:'c(i:oonrgg%Léylzndgs;i]érr?ce:frrr?c:rfgr ASISTENCIA TECNICA Nro. de redes de cliados locales por Anual Informe anual
9 4 DRE/GRE por DRE/GRE

facilitando la comunicacidon entre las
instancias de gestion educativa
descentralizada.
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Condiciones de calidad
que dependen de las DRE/GRE

PERSONAL

+ Docentes formadores y directivos contratados a tiempo
« Suficiente cantfidad de docentes formadores

« Docentes formadores de calidad

 Docentes formadores motivados

CONECTIVIDAD

« Equipos informdaticos en las aulas/en ambientes comunes
» Biblioteca

« Infernet y/o wifi para los equipos informdaticos

CALIDAD DE ESTUDIANTES DE LA FID

« Afraccioén de los mejores candidatos con vocacion

« Experiencias de prdctica y desarrollo de investigaciones
vinculadas a mejorar la realidad local

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
* Local y ambientes apropiados

¥ Aspectos técnicos y organizativos de los IESP/EESP
que afectan el proceso de implementacion curricular

7' ' |“I Siempre
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REQUERIMIENTOS

INCENTIVOS INTERNOS Y CON ALIADOS

« Econdmicos (becas, descuentos en estudios)

+ Fondos concursables para publicaciones, investigaciones e
innovaciones

« Resoluciones de felicitacion y agradecimiento

+ Diplomados, nacionales e internacionales

ASISTENCIA TECNICA INTERNA Y CON ALIADOS

+ Dinamizadores eficientes que habiliten el buen funcionamiento
de los EVA

« Acceso a bibliotecas fisicas y virtuales de universidades

+ Paqguete de datos para estudiantes y docentes

SENSIBILIZACION Y ALIANZAS

«  Campanas en las lIEE para movilizar la vocacion docente

« Convenios con lIEE y Universidades para que la prdctica e
investigacion incidan en los problemas educativos locales.

ASIGNACION Y EJECUCION PRESUPUESTAL INTERNA Y ALIANZAS
« Planeacion y monitoreo de ejecucion presupuestal
* PIP, Obras por impuestos
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; QUE ES UNA RED DE ALIADOS?

La Red de Aliados es una estrategia de participacion ciudadana liderada por la Direccion

Regional de Educacion y/o la Gerencia Regional de Educacion compuesta por

representantes de:

« insfifuciones y empresas de gestion publica y privadag,

» instituciones educativas y la academia (universidades, institutos y centros de
investigacion),

« gobiernos locales y lideres comunitarios,

« organismos de |la sociedad civil y cooperantes.

Tienen en comun la conviccidn de que:

« |a calidad del docente impacta en la calidad de la educacion y

« |la Formacion Inicial Docente debe tener las condiciones necesarias para formar las
competencias profesionales de las nuevas generaciones de docentes.
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1. Identificar los potenciales aliados regionales

¢Con qué aliados regionales ¢Cudl es su colaboracion con ¢ Quiénes podrian ser aliados ¢Cuadl podria ser su

REGION ’
GIO cuentan? la FID? regionales de la FID? colaboracion con la FID?

2. Coordinar con la Jefatura de Gestion Pedagégica de la DRE/GRE la fecha, documentos de convocatoria y agenda de
la primera reunion de la Red de Aliados

PUNTOS DE AGENDA DATOS RESPONSABLES
1. PREPARAR DIAGNOSTICO * Nro. de IESP/de EESP, ubicacion provincial, anos de creacion ESPECIALISTAS DE DRE Y GRE
REGIONAL Por cada IESP/EESP en coordinacién con los
* Programas de estudio IESP/EESP de su region

* Nro. de estudiantes por programa de estudio

* Nro. de egresados y titulados por programa de estudio

* Nro. de docentes (hombrados y contratados, estudios) por programa de
estudio

Nro. de directivos y administrativos

Demanda de docentes local por nivel, especialidad

Estado de locales, equipamiento y conectividad institucional a internet
Accesibilidad a internet y equipamiento de estudiantes y docentes

formadores
2. IMPORTANCIA DE LA » Fundamentos ESPECIALISTAS DE DRE Y GRE
FORMACION INICIAL DOCENTE + Evidencias en coordinacion con DIFOID
3. TIPOS DE APORTE DE LOS « Capacitacién, becas, pasantias, difusion y organizacion de eventos ESPECIALISTAS DE DRE Y GRE
ALIADOS académicos, publicaciones, practica profesional, investigaciones, en coordinacién con los
biblioteca IESP/EESP de su regién

« Convenios, intercambios, pasantias
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ACUERDOS PARA 2DA REUNION
04 DE MAYO DE 2022

1. COMPLETAR CUADROS DE OGANIZACION DE LA RED DE ALIADOS

2. COORDINAR CON LA JEFATURA DE GESTION PEDAGOGICA DE LAS DREGRE:
« LA FECHA DE LA REUNION CON LOS POTENCIALES ALIADOS Y
« LA FORMA DE CONVOCATORIA
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Para mayor informacion contactarse con:

Lucia Mesias — Imesias@minedu.gob.pe 999013213
Especialista de implementacion curricular DIFOID de las regiones
Ancash, Arequipaq, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Loreto, Piura y Tumbes

Nancy Cabrera — nacabrera@minedu.gob.pe 996960595
Especialista de implementacion curricular DIFOID de las regiones
Ayacucho, Cusco, Huancavelica, Moguegua, Pasco, Puno, San Martin y Tacna

Jeanette Martinez — implementaciondifoid@minedu.gob.pe 999261517

Especialista de implementacion curricular DIFOID de las regiones

Amazonas, Apurimac, Cajamarca, Callao, Hudnuco, Lima Metropolitana, Lima
Provincias, Madre de dios y Ucayali
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