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ASISTENCIA TECNICA VIRTUAL “Aplicacién de medidas extraordinarias -Ley N° 29988 y su modificatoria”
(24.05.2021)

Preguntas frecuentes
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1. ¢A qué funcionario o autoridad corresponde elaborar la resolucién de separacién o destitucion
ya que se trata de una medida automatica?

La autoridad competente de la emisién del acto que contiene la medida extraordinaria es la IGED,
a través del funcionario designado o personal responsable y en el caso de las Instituciones
Educativas Privadas, a través del personal que tenga dicha responsabilidad.

2. (Cudl es el mecanismo y/o instrumento formal mediante el cual la entidad toma conocimiento
de una sentencia con la finalidad de tomar acciones que luego no sean impugnadas?

El documento por el cual toma conocimiento la IGED, es a través del oficio emitido por la OTEPA
o DITEN, segun corresponda, mediante el cual se adjunta el reporte del Poder Judicial que
acredita que el servidor se encuentra dentro de los supuestos para aplicaciéon de medida, en el
marco de la Ley N°29988.

3. UN DOCENTE SE ENCUENTRA CUMPLIENDO SU CONDENA POR EL DELITO DE PECULADO, Y A
TRAVES DE LA SENTENCIA DE VISTA HA SIDO INHABILITADO ;QUE ACCION CORRESPONDERIA
REALIZAR?

El delito de peculado no se encuentra dentro del listado de delitos que sefiala de la Ley N°29988.

4. ¢Paralaemision delaresolucién directoral de destitucidn es necesario que Asesoria Legal emite
opinién legal?

Ello dependerd de la estructura o normativa interna que tenga establecida cada IGED, para la
emisién del acto resolutivo.

5. ¢Cémo se accede al registro de personal sancionado, que no puede tener vinculo con el estado
en aplicacion de la Ley N° 299882

Se puede acceder verificando en el portal del mddulo de consulta ciudadana del RNSSC de
SERVIR, asimismo, se debe tener en cuenta que dicha informacién se actualiza periédicamente.

6. ¢(Se ha indicado que la resolucién directoral de destitucién es inimpugnable, de presentar el
docente un recurso impugnativo como una apelacién debe elevarse al Tribunal del Servicio Civil
oalaDRE?

Si dicha resolucién es impugnada, debera remitirse el expediente al Tribunal del Servicio Civil de
SERVIR, en el marco de su competencia.
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(Este decreto supremo es retroactivo al igual que laley N 299882

La Ley N° 29988 y su modificatoria aprobada por Decreto de Urgencia N° 019-2019, asi como el
reglamento son aplicables conforme al tratamiento que ha dado el legislador, siendo el Tribunal
Constitucional se ha remitido a las razones expuestas en la sentencia que resolvié las acciones de
inconstitucionalidad planteadas contra la Ley N2 29944 — Ley de Reforma Magisterial, en la que al
analizar un supuesto de hecho semejante al previsto en la Ley N2 29988, optd por anteponer el
derecho a la educacién ante cualquier otro interés

¢{La oficina de asesoria juridica de la GEREDU CUSCO no tiene competencia para emitir ningtn
acto administrativo que usted sefala por no encontrarse comprendidas en el MOF?

En estos casos dependera de la oficina interna que cada instancia de gestién educativa designe
para el cumplimiento de lo sefialado en el marco de la Ley N°29988.

Respecto al personal administrativo de las UGEL o DRE (RE. LABORAL CAS Y 276), ;Si tiene
excepcion en la aplicacion de la Ley N° 29988, cuando no tiene capacidad de decisién y que
cargos serian?

El articulo 4.8 del Reglamento de la Ley N° 29988, indica los supuestos por los cuales se debe aplicar
la medida extraordinaria a personal administrativo, siendo que es la IGED la que de acuerdo a las
funciones que realiza dicho personal, es que debera evaluar si corresponde la aplicacion de la medida
en el marco de la norma aludida.

¢Una Resolucion de sancion puede ser resuelto por la DRE, bajo el principio de nulidad?

En principio la Resoluciones que aplican la medida extraordinaria de separacién definitiva o
destitucion en el marco de la Ley N° 29988, no son consideradas como sanciones, ahora si dicha
resolucidon es impugnada, deberd remitirse el expediente a SERVIR para su pronunciamiento.

¢{Los docentes destituidos conservan sus beneficios sociales (CTS, vacaciones truncas) y en caso
de acceder a pensién de cesantia, se tramita regularmente?, o existe alguna restriccion?

Todo aquel ex servidor que se le aplica la medida extraordinaria en el marco de la Ley N°29988,
tiene derecho a que se le considere sus beneficios sociales.

¢Si un docente se encuentra internado en un penal con prisién preventiva y con sentencia de
primera instancia condenatoria, podria aplicarse una medida de separacién preventiva?

De acuerdo al marco de la Ley N° 29988, dada su condicion de procesado se procederd a la
aplicacién de medida de separacién preventiva.

¢, Sise haaplicado laley 29988 a un personal administrativo nombrado, sin tener en cuenta los
3 supuestos y a la fecha el administrado ha interpuesto una accién de amparo, quien asume
la defensa?

En principio la Procuraduria del Gobierno Regional, asimismo, se deberd informar al Ministerio de
Educacidn, a través de la OTEPA, para las coordinaciones con la Procuraduria del Minedu, en el
marco de su competencia por tratarse la Ley N° 29988 de una normativa de competencia
sectorial.



