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vocacion Yy formacion
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PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL
Gestion de plazas, dotacion de personal,

remuneraciones, legajos y situaciones
administrativas en el marcodela
Ley de Reforma Magisterial

@> Objetivo

b

Que los participantes gestionen de manera pertinente acorde a las normas técnicas vigentes,
los procedimientos de plazas, dotacidn de personal, remuneraciones, legajos y situaciones
administrativas en el marco de sus funciones, como implementadores en las Instancias de
Gestidn Educativa Descentralizada (IGED) segun lo estipula la Ley de Reforma Magisterial; asi
como, contribuir con el dominio de los sistemas y aplicativos informaticos respectivos.

Dirigidoa . E4 Modulos N
Funcionarios y especialistas de las o Sistema de Gestion Docente en el
DRE/GRE y UGEL: marco de la LRM
e Jefe de area de gestion . i

stitucional @ Gestion de la Compensacion y

Gestion de la Remuneracion en el

e Jefe de personal marco de la LRM

* Responsables de recursos

humanos Administracién de Legajos y Escalafén

en el marco de la LRM

)

* Racionalizador

o

* Responsable de sistema Nexus Gestion de Plazas y Dotacion de

+  Responsable de planilla Personal en el marco de la LRM
*  Responsable de escalafon @ Procedimiento y Situaciones
_ Y, Administrativas en el marco de la LRM
EJ] Modalidad N -
Virtual con monitoreo.
N\ J 5
U0 .. il
) Duracion ~
L 200 horas cronoldgicas.
J

m 22 de mayo - m 22 de setiembre
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