
¡Conoce nuestros cursos e inscríbete!

r e g i o n e s

Fortaleciendo capacidades en las DRE/GRE y UGEL

w w w. e d u t a l e n t o s . p e

Ser mejor servidor público 
en educación, requiere de 

vocación y formación 



Dirigido a

Ÿ Jefe de personal

Ÿ Responsable de escalafón

Funcionarios y especialistas de las 
DRE/GRE y UGEL:

Ÿ Responsables de recursos 
humanos

Ÿ Racionalizador

Ÿ Responsable de sistema Nexus

Ÿ Jefe de área de ges�ón 
ins�tucional

Ÿ Responsable de planilla

Que los par�cipantes ges�onen de manera per�nente acorde a las normas técnicas vigentes, 
los procedimientos de plazas, dotación de personal, remuneraciones, legajos y situaciones 
administra�vas en el marco de sus funciones, como implementadores en las Instancias de 
Ges�ón Educa�va Descentralizada (IGED) según lo es�pula la Ley de Reforma Magisterial; así 
como, contribuir con el dominio de los sistemas y aplica�vos informá�cos respec�vos. 

Objetivo

Módulos

Ges�ón de la Compensación y 
Ges�ón de la Remuneración en el 
marco de la LRM 

Procedimiento y Situaciones 
Administra�vas en el marco de la LRM

Ges�ón de Plazas y Dotación de 
Personal en el marco de la LRM 

Sistema de Ges�ón Docente en el 
marco de la LRM 

Administración de Legajos y Escalafón 
en el marco de la LRM 
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22 de mayoInicio 22 de se�embreFin

Duración

Modalidad 

Virtual con monitoreo.

200 horas cronológicas.

PROGRAMA DE FORMACIÓN INTEGRAL

Gestión de plazas, dotación de personal, 
remuneraciones, legajos y situaciones 
administrativas en el marco de la 
Ley de Reforma Magisterial
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