Asistencia técnica deresultados delas
acciones de supervision de la Estrategia
de Supervision 2020 e identificacion de
buenas practicas y lecciones aprendidas

Especialistas DRE/GRE y UGEL
Direccion de Gestion Escolar - DIGE

Coordinacion de Articulacion con IE privadas

S de Educacioén regiones




Objetivode la AT

{ |"|l a( /

1\
I\ ( M\\N \

»‘“

regiones

Brindar informacion sobre los resultados de las
acciones de supervision realizadas como parte de la

Estrategia de Supervision 2020 e identificar las

principales buenas practicas y lecciones aprendidas

en conjunto a los especialistas legales y pedagogicos
de las DRE/GRE focalizadas y supervisores legales y
pedagogicos de las UGEL priorizadas.




Estructuradela AT uTaiEnTos g [

Tema 1. Avance de Metas de la Estrategia de Supervision 2020
* Reporte de avance de metas de supervision al 21/12

* Reporte de avance de la elaboracion de los informes de supervision al
21/12.

Tema 2. Analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados de
la Estrategia 2020

* Resultados de cumplimiento de las obligaciones del Decreto Legislativo 1476

* Resultados de la implementacion de los Planes de Recuperacion

Tema 3. Conclusion de las supervisiones y siguientes pasos

Tema 4. ldentificacion de buenas practicas y lecciones aprendidas en la
Estrategia de Supervision 2020



Temal:
Avance de Metasde la

Estrategia de Supervision
2020




1. Avance de Metas de la Estrategia de Supervision 2020 EDUTALENTOS 7 [ PR

1.1. Avance de resultados segliin meta de atencion al 21/12 (Totales)

Lima P. Recuperacion DL N° 1476 Inform(.es.(’:le

Metropolitana Prog. Ejec. % Prog. Ejec. % S:: erwsuDolr.\

UGEL 01 San Juan de Miraflores 33 33 100% 33 33 100% 24 24
UGELO2Rmac 3 33 0w 3 3 100% 24 3
UGEL 03 Brefi 33 33 100% 33 33 w0% 33 = .
UGELo4cOmas .............................................................................. 3 3 ..................... 33 ............... 100% ......................... 33 .................... 33 ............... 100% ........................... 23 .......................... 22 ...............................
UGEL05SanJuandeLur,gancho ...................... 3 3 ..................... 33100% ......................... 33 .................... 33 ............... 100% ........................... 23 .......................... 22 ...............................
UGELOGAte 33 33 0% 33 33 100% 24 3

UGEL 07 San Borja 33 33 100% 33 33 100% 10 10



1. Avance de Metas de la Estrategia de Supervision 2020 =OUTALENTOS 87 [CIF

1.1. Avance de resultados segliin meta de atencion al 21/12 (Totales)

Regiones Pr:;( ec:jii.r e % Prog. DLE;:Z i % Isn:;::’?:igs
T s - PR DL
__________ AREQU'PA/UGELAreqU'paN°rte3333100/3333100/2825
 AREQUIPA/ UGEL ArequipaSur 33 32 o7% 33 33 100% 29 26
_ CALLAO/DRECallio 33 33 100% 33 33 l00% 18 33
........ CALLAO/ UGEL Ventanilla 33 33 100% 33 33 100% 18 33
_JUNIN/UGELHuancayo 33 31 9a% 33 25  76% 3 25
_________ wemrerre02 1 §10 B
'''''''''''''''''' ALIBERTAD/ UGEL 04 - TrujiloSurEste 33 33 100% 33 33  100% 24 33
''''''''''''''''' AMBAYEQUE/ UGELChiclyo 33 33 100% 33 33 100% 20 21
PIURA/ UGEL Piura 33 30 91% 33 31 94% 9 11



1. Avance de Metas de la Estrategia de Supervision 2020 souTAEnTos 7 [T FERE

1.2. Avance de resultados segiin meta de atencion al 21/12 (Encuestas realizadas)

I
Region UGEL
| Docentes | Familias | Familias
UGEL Arequipa Norte 95 187 235
Arequipa

UGEL Arequipa Sur 144 218 246
DRE Callao * 139 172 239
Callao
UGEL Ventanilla 76 156 140
UGEL Huancayo 125 232 246
UGEL 03 - Trujillo Nor Oeste 144 185 252
La Libertad
UGEL 04 - Trujillo Sur Este 159 258 201
Lambayeque UGEL Chiclayo 140 246 181
UGEL Piura 135 178 179
UGEL 01 San Juan de Miraflores 147 261 494
UGEL 02 Rimac 153 256 232
UGEL 03 Breia 172 276 270
Lima Metropolitana UGEL 04 Comas 159 269 268
UGEL 05 San Juan de Lurigancho 160 307 269
UGEL 06 Ate 141 240 253

UGEL 07 San Borja 170 256 323
TOTAL 2259 3697 4028



Tema 2:
Analisis cuantitativoy
cualitativo de los resultados
dela Estrategia 2020




2. Analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados "
de la Estrategia 2020 EDUTALENTOS 7 [t] Faoeem

SUPERVISION A INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PRIVADAS

Diagnéstico Inicial de la Supervision a
IEP por las UGEL

Supervision a IEP sobre los Planes de
Recuperacién

Planes de Recuperacion
Reporte de la “Estrategia de Supervisién 2020"

sobre los Planes de Recuperacion

Supervision a IEP sobre el Decreto Legislativo
N° 1476

4
Reporte de la “Estrategia de Supervisién 2020"
sobre el DL N° 1476

DL N° 1476




2. Analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados FOUTAENTOS 3

de la Estrategia 2020 - Planes de Recuperacion
SUPERVISION A IEP SOBRE LOS PLANES N° Total de IE a N"de IE % de avance
DE RECUPERACION supervisar supervisadas o
RESUMEN GENERAL 528 459 87%
IE Privadas que implementaron los aspectos IE Privadas que implementaron los aspectos
sancionables de la matriz de supervision del PR orientadores de la matriz de supervision del PR

Sl No

5.2. 9% de [IEE Privadas

DRE CALLAC

DRE JUMEM

DRE LIMA BETROPOLITARMA,

GRE L& LT2ERTAL

GRE LAMEAYEQIIE




2. Analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados
de la Estrategia 2020 - Planes de Recuperacion

Obligaciones a supervisar en el marco de la Estrategia 2020

Aspecto 3

La IE utiliza recursos o herramientas tecnolodgicas para el desarrollo de su propuesta de
educacion a distancia, las cuales funcionan adecuadamente.

Aspect05 Los/as docentes planifican actividades/experiencias de aprendizaje para el desarrollo

de competencias de sus estudiantes, durante la educacién a distancia.

Aspecto 6

Los/as docentes retroalimentan los trabajos desarrollados por los estudiantes usando
recursos tecnoldgicos o canales de comunicacidon no presenciales.

FOUTAENTOS & [ e




2. Analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados UTALENTOS ' [

de la Estrategia 2020 - Planes de Recuperacion
* Andlisis cuantitativo de la obligacién sancionable 3 (14/Dic.) [\ total de IE 2 N° de IE .
) . % de avance
supervisar supervisadas
Aspecto 3: La |E utiliza recursos o herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de )
su propuesta de educacion a distancia, las cuales funcionan adecuadamente. 528 459 87 A

ITEM [ N° DE IEP 1 35

F Y

3.1 ;Ha utilizado la LE. durante la educacion a distancia la plataforma

AeC, de (3 |IEE, intranet, redes sociales y/u otras plataformas?
3.2 ;Esta plataforma tecnologica ha presentado problemas en su

funcionamiento para sus estuadiantes?
6

31

34 Muy frecuentemente o frecuentemente esta plataforma |
tecnologica ha presentado problemas en su funcionamiento para sus
estudiantes?

3.5 ;L2 |E privada remitio a la UGEL la documentacion referida al uso
de recursos o herramientas tecnologicas para e desarrollo de su
propuesta de educacion a distancia?




2. Analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados UTAIENTOS @
de la Estrategia 2020 - Planes de Recuperacion

 Analisis cualitativo de la obligacidon sancionable 3 (14/Dic.)

Analisi El grafico muestra que el 99% de las IE Privadas cumplen con utilizar
S plataformas y herramientas tecnologicas para brindar el servicio educativo a
Literal distancia en las 7 regiones focalizadas

La mayoria de las IE privadas continuan brindando servicio educativo a

Analisis
Inferencial distancia a traves de la adquisicion y uso de plataformas propias, de editoriales,
gratuitas o mediante el aplicativo WhatsApp.
Analisis Es importante asegurar el uso y mantenimiento de las plataformas y herramientas
Criterial tecnologicas para el desarrollo de las competencias en las IE privadas ,las cuales

deben estar consignadas en la planificacion curricular de una modalidad virtual y/o
semipresencial.



2. Analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados
de la Estrategia 2020 - Planes de Recuperacion

souaEnos g (R

* Andlisis cuantitativo de la obligacion sancionable 5 (14/Dic.) | N°TotaldelEa N° de IE % de avance
supervisar supervisadas
0
Aspecto 5: Durante la educacion a distancia, los/las docentes 528 459 87 AJ

planifican actividades/experiencias de aprendizaje para el desarrollo
de competencias de sus estudiantes.

- ITEM [ N° DE IEP }

5.1 ;L3 1.E. privada remitio a la UGEL la documentacion que evidencia 51 _
que los docentes planificaron actividades/experiencias de aprendizaje

para el desarrollo de competencias de sus estudiantes?

Sl No .



2. Analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados UTAIENTOS @
de la Estrategia 2020 - Planes de Recuperacion

 Analisis cualitativo de la obligacion sancionable 5 (14/Dic.)

El grafico muestra que el 95% de las IE Privadas cumplen con realizar la
planificaciéon curricular considerando experiencias y/o actividades de
aprendizajes en las 7 regiones focalizadas

Analisi
s literal

La mayoria de las IE privadas realizan una Planificacion curricular
Analisis considerando los elementos basicos de una experiencia de aprendizaje las
Inferencial cuales han sido consignada en los Planes de Recuperacion, sin embargo
subsiste en algunas de ellas el enfoque por contenidos utilizando aun el DCN

2009y los objetivos.

Es necesario mantener la supervision desde las IGED considerar en las AT de las
Analisis UGEL a las IE privadas ya que deben alinearse al implementacion del CNEB que
Criterial considera el enfoque por competencias y este exige una concepcion diferente del
aprendizaje desde la planificacion.



2. Analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados SOUTAENTOS 3 [

de la Estrategia 2020 - Planes de Recuperacion
N° Total de IE N° de IE o
 Analisis cuantitativo de la obligacion sancionable 6 (14/Dic.) Suop:,vija, ° supervisadas % de avance

528 459 87%

Aspecto 6: Los docentes retroalimentan los trabajos desarrollados
por los estudiantes usando recursos tecnolégicos o canales de
comunicacion no presenciales.

ES

ITEM [ N° DE IEP

n n on
ra e il

6.1 Cuando el estudiante presenta una actividad, tarea o trabajo
escolar a su profesor(a), ;los docentes de la L.E. brindan comentarios
sobre el trabajo realizado?

6.2 ;Los estudiantes han recibido siempre comentarios 0 muchos n

comentarios algunas veces por parte de los docentes?

6.3 ;La L.E. privada remiti0 a la UGEL la documentacion que evidencia
que los docentes utilizaron recursos tecnologicos o canales de

comunicacion no presenciales para la retroalimentacion a los trabajos
desarrollados por los estudiantes? Sl




2. Analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados UTAENTOS 3 [
de la Estrategia 2020 - Planes de Recuperacion =

 Analisis cualitativo de la obligacion sancionable 6 (14/Dic.)

El grafico muestra que el 91.6% de las IE Privadas cumplen con realizar la
retroalimentacion a distancia utilizando recursos tecnologicos en las 7
regiones focalizadas

Analisi
s literal

. Dela evidencia que se ha podido analizar, 1as IE privadas no han podido
Analisis evidenciar la ejecucién de una retroalimentacién por descubrimiento, solo han
Inferencial  jegado abrindar retroalimentacion descriptiva.

Es necesario capacitar a los docentes y especialistas de las IGED en las
Analisis modalidades y tipos de retroalimentacion como parte sustancial del enfoque de
Criterial evaluacion formativa, asimismo continuar con la evaluacion dicente a traves de
las rubricas del MBDD.




2. Analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados

. E UTALENTOS 7] PERU | Ministerio
de la Estrategia 2020 - D1. 1476 mios ¢
SUPERVISION A IEP SOBRE EL DECRETO N° Total de IE a AEE "; % de avance
LEGISLATIVO 1476 supervisar supervisadas 900/
RESUMEN GENERAL 528 473 2

1. IE que presentaron informacion de acuerdo a la matriz de supervision

DRE CALLAD 37 %

DRE JUMIN

Sl NO

DRE LIMA METROPOLITAMA

DRE PILURA

GRE AREQUIPA

GRE LA LIBERTAD

GRE LAMBAYEQUE




2. Analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados - ———
de la Estrategia 2020 - DL 1476 soutaEnos 2 [

Obligaciones a supervisar en el marco de la Estrategia 2020
Evaluacién de la informaciéon que la IE debid brindar al usuario del servicio de manera
oportuna de los costos de los conceptos brindados de manera no presencial vy

Aspecto 1
presencial.

Aspecto 2 Evaluacién de la informacién que la IE debid brindar al usuario del servicio de manera
completa de los costos de los conceptos brindados de manera no presencial y

presencial.

Aspecto 3

Evaluacion de la informacién que la IE debid brindar al usuario del servicio de manera
oportuna de una propuesta de modificacion del acuerdo de servicios educativos de
los conceptos brindados de manera no presencial y presencial.

\

N s

: 'y - El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones califica como infraccion grave
(numeral 7.2 del art. 7 del DL 1476).



Analisis cuantitativo de los resultados del “Aspecto1” de SOUTAENTOS & [
la supervision del DL. 1476

Aspecto 1: % de IE que remitieron la informacion de costos en el plazo legal

@5 orecaso | TS T - ] 43IE |
®No - - = > OBIE
DRE LIMA METROPOLITANA 9% 10 [ > | 22 IE |

crzpivra [ . " >
— .= > EE
GRE LA LIBERTAD B1% 9%  [GRREE o4 48 IE |

cre Loveavous | S N >

Aspecto 1: % de IE que justificaron la remision fuera del plazo legal de la informacion de los costos

SI
& rowo T T S osic I osic
oresuny [ m
R .. .
Ty = O
Sp—————————————————— >
GRE LAMBAYEQUE “ ........................




Ministerio

Analisis cualitativo del los resultados del “Aspecto 1 FUTALENTOS G [
dela supervision del DL 1476

Cualitativo

Aspecto 3 Evaluacion de la informacion gue la IE debid brindar al usuario del servicio de manera oportuna
de los costos de los conceptos brindados de manera no presencial y presencial.

de kducaodn

———————————————————————————————————————————————— -
~
~
~

l/'\/ Del total de IE supervisadas, 427 han cumplido\‘\

v' En todas las regiones de la Estrategia 2020, la
mayoria de las |IE supervisadas han enviado la
informacion en el plazo; sin embargo, en la region

\ Lambayeque el % de cumplimiento es igual al

AY /
\

= 210 con presentar en el plazo la informacion de los \‘\
200 ' costos a los usuarios.
150
v Del total de IE supervisadas, 46 no han cumplido

100 - s con presentar en el plazo la informacién de |
50 8 31 costos a los usuarios
10 I 0 I g 5 B ° 115 1 g

o - o _ WS m=m== !V De los resultados las IE de las regiones de Piuray
N~ {}1;:-:’ @_53? %u_?@ qﬁ? éjtt'% \@& la_ Libertad han cumplido con remitir la |

& ﬁﬂg’t %5;.‘33’ @iﬁ § \_}@_‘l § informacién en el plazo.

& ¢ & i i

\
\

_________________________________________________



Analisis cuantitativo de los resultados del “Aspecto 2” de

EDUTALENTOS & [

la supervision del DL. 1476
Aspecto 2: % de IE que remitieron informacion completa de los costos segiin Anexo del DL 1476
sl DRE CALLAD 1% "y ....... N 43 IE N 05 IE |

®NO DRE JUNIN 5% Y e >3 18 IE 01 IE
DIRE LINLA M ETRIOP LI TA N A | 1 - 1) - SN - - - - - - - >4 153 |E YA

DRE PIURA
GRE ARECUIPA
GRE LA LIBERTAD

GRE LAMBAYEQUE

Aspecto 2: % de IE que justificaron la remision de informaciéon incompleta de los costos

®s orecrxo. | S S 05 iE

DRE LiMA METROPOLITANA 409%% 51%

ovepues [ S

GRE AREQUIPA 5% 42%

GRE LAMBAYEQUE 1% 83%




Analisis cualitativo del los resultados del “Aspecto 2~ COUTALENTOS & [
de la supervision del DIL. 1476

Cualitativo

Aspecto “2 Fvaluacion de la informacion gue la IE debid brindar al usuario del servicio de manera completa
de los costos de los conceptos brindados de manera no presencial y presencial.

__________________________________________________

200 185 R ) N
180 /v Del total de IE supervisadas, 417 han

160 : cumplido con  presentar informacién
140 completa de los costos a los usuarios.

120

v' Del total de IE supervisadas, 56 no han
cumplido con presentar informacion

100
EO

59 .
60 4 55 completa de los costos a los usuarios.
40 4 =2
18 20 v .
20 . 1 I l 5 10 De los resultados las IE de las regiones de
0 0 . . . oy
. - - .- Piura y la Libertad han cumplido con remitir
K ﬁ“’f‘“ o5 & S & & la informacidon completa a los usuarios.
& & F 5

v En todas las regiones de la Estrategia 2020, la

e
\ mayoria de IE han enviado la informacidn
417 IE m .. completa a los usuarios.

g L . I e



Analisis cuantitativo de los resultados del “Aspecto 3" de SOUTAENTOS 6 [

la supervision del DL. 1476
Aspecto 3: % de IE que remitieron informacion dentro del plazo de la propuesta de modificacion
del contrato a los usuarios

de kducaodn

®s! cecaco T > [EE
®NO ore o | S >
DRE LIMA METROPOLITANA B0% 10% IR > m
oreoues | S >
GRE AREQUIPA 20% 0o [ > IEEXId
GRE LA LIBERTAD 25% 150  (oREERED 3 50 IE N 09 IE
GRE LAMBAYEQUE 63% I >

Aspecto 3: % de IE que remitieron informacion completa de la propuesta de modificacion del
contrato a los usuarios

®s! DRE CALLAQ 25% 7B o o4 01 IE m
oo S— - B
GRE AREQUIPA 42% 53% [ >3 07 IE

sevsewo S > [T
S Cee—— e



Analisis cualitativo del los resultados del “Aspecto 3”
dela supervision del D1. 1476

Aspecto 3

250

ESOUTALENTOS

regiones

@ e
Cualitativo

Evaluacidn de la informacion que la IE debid brindar al usuario del servicio de manera oportuna
de una propuesta de modificacion del acuerdo de servicios educativos de los conceptos
brindados de manera no presencial y presencial.

__________________________________________________

~

v Del total de IE supervisadas, 439 han remitido en el

207 / plazo a los usuarios la propuesta de modificacion
del acuerdo de servicios educativos.

200

150 Del total de IE supervisadas, 34 no han cumplido

con presentar de forma oportuna la propuesta de
modificacion del acuerdo de servicios educativos.

100

5o 54
50 31 . P
5 18 13 I . 13 44 De los resultados, las IE de las regiones de Junin,
0 0 0 . . . .y
5 — I - . — == Piura y la Libertad han cumplido con remitir en el
3 ﬁ& N & & & & plazo la informacion de la_propuesta de
\\-’ . . . 7 . . .
q'f.‘fdh g@“ F @{é’ ?g-acc?“ & @qﬁ’ modificacién del acuerdo de servicios educativos a
© & & < los usuarios.
@ &

En todas las regiones de la Estrategia 2020, la

\ mayoria de IE han enviado en el plazo la propuesta
de modificacion del acuerdo de servicios |,

“~.__educativos a los usuarios.

-

\
\
\

\
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I
1




Tema 3:
Conclusiondelas
supervisionesy siguientes
Pasos




J. LUILILIUOLIVILI UCUT 1do oupCli violviico y Jglsulciitco

E 2] rero
pasos UTALENTOS & [

regiones

Supervision de las obligaciones del DL 1476?

'%bligaciones a supervisar en el marco de la Estrategia 2020

I Brindar informacion oportuna de los costos de los conceptos brindados de manera no presencial y
presencial.

Brindar informacion completa de los costos de los conceptos brindados de manera no presencial y
presencial.

Comunicar a los usuarios del servicio educativo (e-mail u otro medio), la existencia o no de una
propuesta de modificacidon del acuerdo de servicios educativos, en un plazo no mayor a siete (7)
dias calendario, contados desde el dia siguiente de la publicacion del Decreto Legislativo N° 1476.

-~ ’_ El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones califica como infraccion grave
(numeral 7.2 del art. 7 del DL 1476).



J. LUILILIUOLIVILI UCUT 1do oupCli violviico y Jglsulciitco
EOUTALENTOS 7 RS e
pasos regiones

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Superv151on de las obligaciones del DL 1476

X+ Actores de la supervision

__________________________________________________________

~
-
~
-
~
-

=y

Autoridad supervisora Administrado

IE privada que presta
servicios
de Educacion Basica.

Titular del 6rgano de la UGEL
sobre el que recae la funcion
supervisora.

Especialista de la UGEL,
o tercero autorizado para ejercer
la funcidén supervisora, en representacion
de la autoridad supervisora.

__________________________

; Supervisor

S e e e e e —— - - ——— N e e - - - —

e



J. LUILILIUOLIVILI UCUT 1do oupCli violviico y Jglsulciitco

E i3 PERU | Ministeria
pasos UTAlENTOS i [ R

______________________________________________________________________________________________

Desarrollo de la Supervisior

-

Pasos de la actividad de supervision

Planificacion de la Ejecucion de la Resultados de la
supervision supervision supervision




J. LUILILIUOLIVILI UCUT 1do oupCli violviico y Jglsulciitco .
EOUTALENTOS g7 S PErEem
pPasos regiones :

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Enfoque Remite informede Archiva e Fin
preventivo supervision supervision

Inicio ‘ .

Contexto de ; dad
Iniciativa propia emergencia Infraccién subsanada m Autorida
£} / sanitaria o sin observaciones supervisora
m — Obtiene Emite informe de —
: - =

informacion supervision A bY
Supervisor \
- Llamadas - ' '
- Videoconferencias |irrl‘(#;|§:s;c;:|: m Autoridad HO _Autorldad
Inicio ‘ - Correos electrénicos N supervisora diMa nstructora
- Otros medios :
Por orden superior, peticion Remite informe de Recomienda inicio | Evalda y decide
motivada o por denuncia. supervision > de PAS : ottt ] G




e LLULLIULIULIOLIVULL AT 1Ay O upc1 V A4ADIUJLAIT D y 315 CLACT LILCT D
EOUTALENTOS @ pers | wn
pasos regiones

_______________________________________________________________________________________________________________________________

e e P

v La certificacién o constancia de conformidad de la actividad desarrollada por el
administrado.

RERS

v’ La recomendacién de mejoras o correcciones de la actividad desarrollada por el
administrado.

v’ La advertencia de la existencia de incumplimientos no susceptibles de ameritar la
determinacion de responsabilidades administrativas.

v’ La recomendacién del inicio de un procedimiento con el fin de determinar las
responsabilidades administrativas que correspondan.

\
\

v’ La adopcién de medidas correctivas.

N -
~( v )- El informe de supervision debe contener los hallazgos de la supervision, los cuales deben sustentarse en
medios probatorios correspondientes.




J. LUILILIUOLIVILI UCUT 1do oupCli violviico y Jglsulciitco

E UTALE T 7] PERU | Ministerio
pasos TAIENTOS 3 [ P

& Autoridad
»{,QJ supervisora

V4

Autoridad supervisora

v Archiva supervisién

v Recomienda inicio de PAS



CUillLiudolvlil Ul 1o oupccl violvilico Yy JoisguAailciitco

______________________________________________________________

Desarrollo del PAS

3
Q
9
©
0
3
S
=
S
S
<

v
v
v
v
v
v

\

EOUTALENTOS o

* Procedimiento Administrativo Sancionador - PAS

‘| O Lit. a) del

art. 15 del
m DS 07-2020-
MINEDU

Autoridad instructora*

Comisioén Especial de IE privadas de la UGEL

*Lima Metropolitana:
Titular del ASGESE de las UGEL
J

~

Un representante de*: | Areq de Asesoria Juridica

ii. Area Gestion Institucional
iii. Area Gestion Pedagdgica

Imputa cargos *0 la que haga a sus veces

Actla pruebas

Dicta medida cautelares

Analiza la comision de infracciones
Emite informe final de instruccién
Realiza notificaciones

NS NA NN

o
Al

Autoridad decisora

Infracciones graves:
Director/a de la DRE

Determina la existencia de
responsabilidad administrativa
Impone sanciones

Dicta medidas correctivas vy
cautelares

Resuelve el recurso de
reconsideracion interpuesto
contra sus resoluciones

A

Autoridad de segunda y ultima
instancia administrativa®

Organo superior jerarquico de la DRE,
formalmente designado por el GORE

*Lima Metropolitana:
Corresponde al Minedu

v' Se pronuncia sobre los recursos de
apelacion interpuestos contra las
resoluciones emitidas por la DRE.
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‘Sancionador

.

| ——

e S o 5. : :
Autoridad instructora BB Admini @+~ Autoridad decisora
B inistrado
Akl —— AA
w Formula imputacion de cargos Emite resolucion final sobre
-——-—— T == — |a existencia de responsabilidad
- T~ administrativa
( Notifica la imputacién de cargos —3—  Elabora su descargo por escrito
______ l No ¢Existe
Analiza los descargos presentados «———— Presenta su descargo por escrito L responsabilidad?
1
v Max. 15 dias hdbiles* ! l Si
— Formula el informe final *Por unica vez puede solicitar : .
-—! de instruccion prérroga por 5 dias. ! Impone las sanciones
fanie| i ! y medidas correctivas,
No ! segun correspondan
m———— ¢éExiste infraccion? v
' - e 15 dias habiles improrrogables
: , P >SS proroeg Archiva PAS
M Si Notifica al Elabora y presenta su : — e — -
Archiva PAS administrado descargo por escrito ! o - s
! N e _ | ¢-+ Notifica la resolucién final /\
~ — ~ < ¢ ———— ~ ~ R N - -
s L . Pl 2
( Notifica al \ Remite informe final Primera
N administrado  ,  de instruccion y descargos - instancia
~ ! - ”’ ]
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Fhajo——del—7Procedimiento——Administrativo
Sancionador |

.‘-’ Autoridad decisora -I- Administrado ? Autoridad de segunda 'y
—— - -_l ultima instancia administrativa
W”——f | | f-|~~j—>\ Esta conforme? -
Notifica la resolucion fina ¢Esta conforme? -
~ ~—y — - -

I No

Presenta recurso de
impugnacion

Remite recurso de impugnacion
a la autoridad de segunda —
instancia

Max. 15 dias habiles ,
Evalla recurso de

impugnacion

l

el ¢Procede?

¢-» Notifica al administrado \,
~ -

—_— —— —_—— = — -
_______________ N Ultima
instancia
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Infracciones tipificadas
(articulo 10 del DS N° 07-2020-MINEDU)

________________________________________________________________________________

Incumplir con remitir a los usuarios del servicio educativo, en el plazo legal
establecido, la informacion requerida en el DL 1476.

Incumplir con brindar informacion veraz, oportuna, completa, objetiva, de buena
fe, apropiada o de facil acceso y comprension a los usuarios del servicio educativo.

Cobrar por prestaciones que se han dejado de brindar por la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

Cobrar por nuevos conceptos que no se encuentren vinculados con la prestacion del
servicio educativo no presencial o semipresencial.

Incumplir con comunicar a los usuarios la existencia o no de una propuesta de
modificacion del contrato en el plazo legal establecido.
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Infracciones tipificadas
(articulo 10 del DS N° 07-2020-MINEDU)

________________________________________________________________________________

Incumplir con comunicar a los usuarios del servicio educativo semipresencial, la
informacion requerida en el DL 1476 en el plazo legal establecido.

Devolver fuera del plazo, devolver un monto inferior al que corresponde o negarse a devolver, la
cuota de matricula, la cuota de ingreso o las pensiones canceladas, una vez resuelto el contrato.

Obligar, a través de la induccion o de cualquier medio, al usuario del servicio educativo a
renunciar a la devolucion con posterioridad a la resolucion del contrato.

Incumplir con brindar las facilidades para el traslado de los estudiantes a otra
institucion educativa.

Obstaculizar la diligencia de supervision.
A AW AW LW LS L2 L2




Tema 4:
Identificacion de buenas
practicasy lecciones
aprendidas en la Estrategia
de Supervision 2020




Buenas practicas y lecciones aprendidas en la Estrategia ©"UAENOs & [

2020 _ _ L _______
or
4

[ Se organizan 5 salas Zoom a cargo de los Monitores y especialistas
I DRE/GRE:
Sala 1: Merlyng Ortiz, Monica Chonate y Carla Solano
Sala 2: Rosa Panitz e Ysabel Suyo
Sala 3: Mara Rios y Angela Pajuelo
Sala 4:Marco Obregon y Valerie Tarazona
“Sala 5: Bayron Caxhmazy tuztoezano— - - - = = = = = = = = = = = = = = = = -

Ve \
/ En cada sala los monitores y especialistas: 5

1
: v' Cada Monitor proyectara las orientaciones y metodologia del taller .
1 ¥ Parasurealizacion contaran con 30 minutos para debatir y consensuar acerca |
I de las buenas practicas y lecciones aprendidas como producto de sus :
: intervenciones realizadas en las IE privadas por lo menos (3) del DL. 1476 y 3)
| del PR mediante lluvia de ideas con los participantes. :
| .
I I
| |
I I
\ I

®

—_—e e e e - -

oo == == == mm =

v' El monitor y acompafiante determinaran quien sera el relator y el secretario
que tomara nota en el archivo compartido y una vez culminado el tiempo se lo
hara llegar inmediatamente al Monitor.

v' Elrelator sera el responsable de compartir en la sala general por un espacio de

\ 5 min como maximo. /




5. Dinamica de Cierre
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DINAMICA “DEJOIR Y RENAZCO”

Cada uno de los participantes deberan tener a la mano:

1. Unapiedrita que significaralo que dejo ir de este afio (penas, situaciones, debilidades del afio
2020)

2. Unpapelito de color en el que escribira un deseo para el 2021 (suefios, sentimientos, logros).
» Cada uno hara el ademan de entregar ala especialista la piedrita (pensando en lo que desea

dejar)
» Luego de igual manera el papelito de color ( diciendo lo que desea para el afio 2021)
> Laes~ lo ira recibiendo y colocando piedrita y papelito en una bandeja con agua.

C e

O(Q
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El equipo DIGE les ofrece unos regalos especiales:
Donesy frases de sus Monitores y especialistas DRE/GRE leidos por la Tallerista:

Merlyng Ortiz Monica Chonate

Especialista y Supervisores legales

UGEL (1,4y 5) Especialista y Supervisores legales UGEL

(2,3,6y7)

Mara Rios

Rosa Panitz Especialistas pedagdgicos y legales:

Especialistas pedagdgicos UGEL GRE Arequipa
1,2,3,4,5,6,y7 DRE Lambayeque
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 BayronCarhuas - Marco Obregsn

AT \_ega\eSV E . .
Espec|a\|sta5 Specialist
, Callaoy , . as Legale
pedagog‘l)CRO‘_::'-5 ‘E)‘Efa pedagogicos GRE La Libsertad

DRE Junin

Equipo de la Estrategia de
Supervision 2020 de la DIGE

Equipo DIFOCA
Equipo DAGED



Contacto EOUTALENTOS i [ P

Para cualquier duda o consulta puedes
contactarnos al siguiente correo:

articulacioniieepp07@minedu.gob.pe



mailto:iieeprivadas@minedu.Gob.pe
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