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implementación del Servicio
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Dirección General de Servicios Educativos Especializados - DIGESE



OBJETIVO

Promover la implementación del SEHO en cada
región focalizada y brindar las orientaciones
para la elaboración del expediente de
implementación, para la prestación del servicio
en el año 2021.



AGENDA

Hora Actividad

09.00 - 09.05 Bienvenida

09.05 - 09.20 El Servicio Educativo Hospitalario - SEHO

09.20 - 10.00 Expediente de implementación

10.00 - 10.15 Propuesta de cronograma regional

10.15 - 10.20 Pausa para organizar las preguntas

10.20 – 10.50 Rueda de preguntas y conclusiones



¿Qué es el Servicio Educativo Hospitalario?



TERMINOLOGÍA

Se refiere a estudiantes matriculados que se encuentran
hospitalizados o con tratamiento ambulatorio.Estudiante - paciente

Hospitalización prolongada

Periodo de permanencia de 31 días a más, en un año
escolar o periodo promocional, en el que la o el
estudiante – paciente, matriculado en la Educación
Básica, se encuentra hospitalizado en el establecimiento
de salud.

Tratamiento ambulatorio 
de periodo extenso

Periodo de permanencia mayor a 30 días, en un año
escolar o periodo promocional, en el que la o el
estudiante-paciente, matriculado en la Educación
Básica, se encuentra en tratamiento ambulatorio en su
domicilio.



SERVICIO EDUCATIVO HOSPITALARIO
No colocar
texto en este
espacio (en
todas las PPT)

Contribuir al bienestar del
estudiante-paciente
hospitalizado o con tratamiento
ambulatorio, garantizando la
continuidad de su proceso de
aprendizaje; así como su
posterior reincorporación a la
institución educativa o programa
educativo, y su permanencia en
el sistema educativo,
preservando el derecho a la
educación.

OBJETIVO MARCO NORMATIVO

2017
• Modelo del Servicio Educativo Hospitalario

(RM N°241-2017-MINEDU)

2018

• Ley N° 30772, que promueve la atención educativa
integral de estudiantes hospitalizados o con
tratamiento ambulatorio de la educación básica.

2020

• Reglamento de la Ley N° 30772 (DS N° 003-2020-
MINEDU).

• Documento Normativo “Disposiciones para la
implementación, organización y funcionamiento del
Servicio Educativo Hospitalario” (RVM N° 154-2020-
MINEDU).

No colocar
texto en este
espacio (en
todas las PPT)



Meta

Al 2024 
presencia a nivel 

nacional

- INSN Breña
- INSN San Borja
- H. Hipólito Unanue

- H. Reg. de Ica
- H. Santa Maria del Socorro

- H. Reg. Honorio Delgado Espinoza
- H. III Goyeneche
- IREN Sur

- H. Reg. de Loreto
- H. de Apoyo Iquitos

- H. Reg. de Cusco
- H. Antonio Lorena

- H. Hipólito Unanue

• Lima Metropolitana: 03 EESS
• Ica: 02 EESS
• Arequipa: 03 EESS
• Tacna: 01 EESS
• Loreto: 02 EESS
• Cusco: 02 EESS

ÁMBITO DE INTERVENCIÓN



ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACIÓN



ESTRATEGIA SEHO FRENTE A LA COYUNTURA 
ACTUAL

No colocar
texto en este
espacio (en
todas las PPT)

Plataforma «Aprendo en 
Casa»

Proyectos educativos
PEP

(Adaptaciones curriculares)

Acompañamiento virtual – telefónico
Equipo interdisciplinario del SEHO + voluntarios
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BENEFICIOS
No colocar
texto en este
espacio (en
todas las PPT)

Estudiante-paciente; se espera
que movilice experiencias de
aprendizaje en contextos
diferentes, flexibles que
contribuyan a sostener el
vínculo con su comunidad
educativa.

Padres, tutores o apoderados;
obtengan orientación en el
proceso de enseñanza de los
estudiantes-pacientes.

Equipo SEHO; Adaptar materiales y
estrategias a un contexto diferente,
brindar soporte socioemocional y
pedagógico a estudiantes-pacientes.

Institución o Programa educativo;
encuentren un soporte para evitar el
rezago escolar de estudiantes con
necesidades especiales asociadas a su
estado de salud y que progresen en
sus aprendizajes.



RECURSOS PARA EL FUNCIONAMIENTO



Kit de bioseguridad: jabón
desinfectante, alcohol, gel
desinfectante, mascarilla,
protector ocular​, bata o mandil
quirúrgico, guantes y bota
descartable.

Coordinador/a
educativo

Especialista 
pedagógico

Psicólogo/a Voluntarios

PERSONAL

RECURSOS PARA FUNCIONAMIENTO DEL SEHO

RECURSOS Y MATERIALES

Kit de material fungible de
escritorio para trabajo con el
estudiante y Kit para el equipo
SEHO: Cartulinas, colores,
temperas, lápices, plastilina,
corrospum, plumones, etc.

Nota: Sujeto a disponibilidad presupuestal

Servicio de fotocopiado: Impresión 
y fotocopiado de fichas de 
trabajo.



RUTA DE IMPLEMENTACIÓN

•Recoger información estadística 
de los EESS de la región – (DRE)

Diagnostico de la 
Región

•Informe técnico a cargo de la 
unidad ejecutora.

•Suscripción del Convenio 
interinstitucional (DRE)

•Envió a DIGESE para opinión 
favorable 

Elaborar el Expediente 
de Implementación •Recepción de expediente de 

implementación con opinión 
favorable

•Elaboración de la Resolución 
Directoral de Implementación de 
acuerdo a las disposiciones 
normativas RVM 154-2020-
Minedu (Unidad Ejecutora)

Emitir la Resolución 
Directoral de 

Implementación

•Unidad ejecuta solicita a la UE del 
Minedu la creación del código de 
registro y anexa RDI

•Publicación del código de registro 
en ESCALE

Generar el Código de 
Registro



EXPEDIENTE DE IMPLEMENTACIÓN



Informe técnico de 
demanda

Convenio entre la DRE y las 
Autoridades Sanitarias 
Regionales

DRE consolida 
“expediente de 

implementación”

Informe de 
opinión 

favorable 
Minedu

Coordinación del 
SEHO – MINEDU

revisa

FLUJO – EXPEDIENTE DE IMPLEMENTACIÓN



INFORME TÉCNICO DE DEMANDA

Finalidad: Contar con un sustento claro para la implementación
del servicio.

Estructura mínima requerida
• Antecedente; se presenta el marco normativo específico y

experiencias similares em la región (si las hubiese).
• Análisis; en este punto se presenta un análisis de la demanda y

oferta para la implementación del servicio.
• El análisis de la demanda comprende un diagnostico de la

región en relación a información estadística de la población
beneficiaria, y de la determinación del alcance de la
intervención.

• Análisis de la oferta; en función al alcance previamente
determinado se genera la propuesta de ámbito de
intervención, recurso y costos asociados al funcionamiento del
SEHO.

• Fundamentación de la implementación; en función a los
antecedentes y al análisis efectuado se sustenta la implementación
del servicio.

• Conclusiones y recomendaciones
• Anexos



CONVENIO DRE - DIRESA

Finalidad: Contar con un documento que avale 
la implementación del servicio educativo 

hospitalario en la región, permitiendo establecer 
las condiciones para la prestación en los EESS.

Modelo de convenio: RVM N°154-2020-MINEDU



CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN



CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN
Actividad Responsable

Duración de 
la tarea

CAJAMARCA

Estado Fecha de inicio Fecha límite

1. Diagnóstico de la necesidad del servicio en la región​ DRE​ 15 días 9-Nov 30-Nov

Recabar información estadística de los EESS en la región​ DRE​ 10 días 9-Nov 23-Nov

Analizar información estadística y focalizar EESS y UGEL (s) donde se puede iniciar la implementación del SEHO DRE​ 4 días 24-Nov 27-Nov

Informar a la/ las UGEL del servicio y los pasos para la implementación, adjuntando información estadística recabada DRE 1 día 30-Nov 30-Nov

2. Elaboración de expediente de implementación​ DRE​ 22 días 12-Ago 23-Dic

Elaboración del informe técnico de necesidad del servicio​ UGEL / DRE Ejecutora​ 9 días 1-Dic 11-Dic

Reunión de presentación del servicio a la DIRESA DRE​ 1 día 1-Dic 4-Dic

Establecer acuerdos para la firma de convenio DRE​ 1 día 1-Dic 4-Dic

Revisar modelo de convenio (RVM N°154-2020-MINEDU) y elaborar propuesta de convenio DRE​ 5 días 7-Dic 11-Dic

Pasar propuesta de convenio por revisión de áreas legales de las partes (DRE y DIRESA) DRE​ 5 días 14-Dic 18-Dic

Suscripción de convenio interinstitucional​ DRE​ 1 día 21-Dic 23-Dic

3. Remisión de expediente de implementación a la DIGESE​ DRE​ 1 día 28-Dic 30-Dic

Envió de expediente de implementación (convenio e informe de sustento) 1 día 28-Dic 30-Dic

4. Revisión del expediente de implementación​ DIGESE​ 5 días 4-Ene 6-Ene

Realizar observaciones al expediente de implementación (de ser necesario)​ DIGESE​ 4 días 4-Ene 6-Ene

Enviar informe de respuesta al expediente de implementación DIGESE​ 1 día 4-Ene 6-Ene

5. Levantamiento de observaciones al expediente de implementación​ UGEL / DRE Ejecutora​ 7 días 7-Ene 15-Ene

Revisar las observaciones y enviar al área correspondiente UGEL / DRE Ejecutora​ 2 días 7-Ene 8-Ene

Elaborar informe con observaciones levantadas y enviara DIGESE UGEL / DRE Ejecutora​ 5 días 11-Ene 15-Ene

6. Elaboración de Informe técnico de opinión técnica favorable para resolución de implementación​ DIGESE​ 3 días 18-Ene 20-Ene

7. Emisión de resolución directoral de implementación UGEL /DRE Ejecutoras​ 12 días 21-Ene 5-Feb

Recibir informe técnico de opinión favorable - DIGESE UGEL / DRE Ejecutora​ 2 días 21-Ene 22-Ene

Revisar modelo de resolución directoral de implementación (RVM N°154-2020-MINEDU) y elaborar propuesta de resolución UGEL / DRE Ejecutora​ 5 días 25-Ene 29-Ene

Enviar propuesta de resolución a revisión de área legal de la UGEL UGEL / DRE Ejecutora​ 3 días 1-Feb 3-Feb

Emisión de resolución directoral de implementación UGEL / DRE Ejecutora​ 2 días 4-Feb 5-Feb

8. Solicitud de código de registro a la Unidad de Estadística UGEL /DRE Ejecutoras​ 5 días 8-Feb 12-Feb

9. Emisión de código de registro​ UE- MINEDU​ 5 días 15-Feb 19-Feb



RUEDA DE PREGUNTAS



Contacto

• Coordinación del Servicio Educativo Hospitalario:

• Correo: EDU_HOSPITALARIO@MINEDU.GOB.PE
• WhatsApp: 989184072





Gracias


