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informacion en el modulo de distribucién de horas del AVANZA”

5. Datos de contacto

e o o o o = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = - - - - - - - - - - - - ——————



Compromisos de Desempeino



Objetivo de los Compromisos de Desempeio @

Una herramienta de incentivos que logre...

Que las IGED desplieguen las acciones necesarias para lograr los objetivos y estrategias prioritarias del sector, para
contribuir a la mejora de la calidad del servicio educativo provisto por las instituciones educativas dentro del ambito de jurisdiccion de
los gobiernos regionales.

Alcance del mecanismo

iObjetivos alineados! ° m
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Enfoque en resultados W [ e
El enfoque principal del mecanismo es el de medir el cumplimiento de indicadores a nivel de resultado, en la logica causal
para el logro del objetivo de mejora de la calidad educativa.

RESULTADOS

Insumo Actividades Proceso Productos Resultados Resultado final

intermedios

En ocasiones este nivel de la cadena también puede
convertirse en un “resultado” relevante de incentivar:

Se identifican cuellos de botella cuya existencia
imposibilita el logro de los resultados.

El resultado de interés esta vinculado a una accion que
alun se encuentra en un estado muy incipiente de
desarrollo.



Conceptos claves sobre CdD

5. PERU | Ministerio
L2 de Educacion

Existen conceptos relacionados a la herramienta que deben quedar claros para entender su naturaleza.

Compromiso

Indicadores asociados.

Area responsable del indicador

Organo o unidad organica que cuenta con
las competencias funcionales sobre el/los
procesos detras del indicador. Lidera, junto
con la UFD, el proceso de disefio y
medicién del compromiso.

Brinda asistencia técnica a las IGED.

* |GED: Instancias de gestion educativa descentralizada.

Resultado, producto, o actividad que se busca fortalecer por
medio del establecimiento de metas de avance para uno 0
mas indicadores relevantes.

Un compromiso puede contar con uno o mas indicadores

Area de soporte del indicador

Organo o unidad organica que brinda
informacion/bases de datos para la
medicibn de cumplimiento del
compromiso.

Ejemplo: “Entrega oportuna de materiales
educativos”

AREA RESPONSABLE

DIGERE
AREA DE SOPORTE

SIGA-OPEP || UE-OSEE

INDICADORES

Indicador 1: % de cdédigos modulares que
recibieron de manera oportuna y pertinente el
material educativo programado para el inicio del
afo escolar.

Indicador 2: % de codigos modulares de EBR que

recibieron de manera oportuna y pertinente todo el
material educativo.



¢,Que resultados se obtuvieron el 20207



Compromisos de Desempefio 2020

Se evaluaron 19 compromisos en total, asociados a 30 indicadores. Se transfirio un monto total de S/ 92.99 millones.

Tramos

Tramo 1

Tramo 2

Tramo 3

Tramo
4*

* Inicialmente se tenian 04 CdD, debido a la pandemia no se dieron las condiciones para medir 02 CdD

Fecha

de
cierre

31/01

15/05

15/07

31/10

Nro.
compromisos

19

Nro.
indicadores

13

30

El tramo 4 no tiene transferencias, su incumplimiento

implica una penalidad sobre el MMA del 2021.

Monto Maximo
Asignable
(MM S/)

37.2

46.5

9.3

93.0

Ratio de
Cumplimiento
(%)

61.7

71.0

79.4

68.1

Transferencia
por

cumplimiento
(MM S/)

22.96

33.00

7.38

63.34

Bono de buen

cumplimiento
(MM S/)

24.54

5.11

29.64

Y]
V<) -

ERU | Ministerio

Transferencia

Total
(MM S/)

22.96

57.54

12.49

92.99



Cumplimiento por regiones w PN
La region con mejores resultados de los CdD fue Pasco quien obtuvo un Indicador de Cumplimiento de 78%; mientras que
Loreto obtuvo un Indicador de Cumplimiento de 50%.

A nivel nacional:
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Compromisos de Desempeno 2021



Metodologia de disefio CdD 2021

Actualmente, nos encontramos en la etapa de priorizacion de CdD; proceso gue se realiza en el marco de los modelos
conceptuales desarrollados, el diagnostico y analisis de indicadores realizado en conjunto con las areas internas de MINEDU.

&

1. Desarrollo de marco

conceptual paraEBy ES

Revision de literatura y
documentos de gestion

Definiciéon de marco
conceptual de los
servicios educativos

O—
~—
O—

&
2. Diagnostico y

propuesta de
indicadores UFD

Revision de informacion
secundaria

Mapeo de indicadores

Andlisis de cumplimiento

* EB: Educacion Bésica || ES: Educacién Superior

3. Recepcion de
propuestas de areas y
priorizacion

Presentacién de
propuestas referenciales a
las areas

&
Recepcion de propuestas

de areas

Revision de propuestas y
verificacion de factibilidad

Priorizacion de
compromisos con SPE y
AD

23

4. Desarrollo de fichas y
elaboracion de NT

Disefio de estructura de la
herramienta por tramos

Elaboracion de fichas
técnicas con areas

Célculo de metas y MMA

Elaboracion de Norma
Técnica

g,
PERU | Ministerio
de Educacién

-0
L.

5. Difusion e
implementacion

Publicacion de Norma
Técnica

Difusién de compromisos
en regiones



Compromisos ordenados por tramo

Tramo 1
(Enero)

Gestion de condiciones
operativas adecuadas de la IE

Seleccidn e incorporacion de
docentes y personal directivo a
la IE

Resolucion de conflictos para un
entorno educativo seguro

Registro oportuno de
informacion de instituciones
educativas de ESP y EST

Educacion Basica

Educacién Superior

Tramo 2
(Marzo)

Seleccion e incorporacion de
docentes y personal directivo a
la 1E

Distribucion y uso de tabletas
para el Acceso al Servicio
Educativo

Distribuciéon de material
educativo

Personal suficiente e idoneo
para la implementacién de
intervenciones estratégicas del
MINEDU

Registro oportuno de
informacion de instituciones
educativas de ESP y EST

Tramo 3
(Junio)

Gestion de condiciones
operativas adecuadas de la IE

Fortalecimiento de
competencias docentes

Registro oportuno de matricula

Resolucion de conflictos para un
entorno educativo seguro

Implementacién del Plan de
Fortalecimiento de IESP para
cumplimiento de condiciones
bésicas de calidad

Registro oportuno de
informacion de instituciones
educativas de ESP y EST

Contratacién y fortalecimiento
de docentes de instituciones
educativas de ESP

#52 B PERU | Ministerio
@ . de Educacion

Tramo 4
(Octubre)

Fortalecimiento de
competencias docentes

Distribucion y uso de
material educativo

Distribucion y uso de tabletas
para el Acceso al Servicio
Educativo

Acceso al servicio educativo
remoto

Registro oportuno de matricula

Gestion de condiciones
operativas adecuadas de la IE

Resolucion de conflictos para un
entorno educativo seguro

Escuelas publicas y privadas
supervisadas eficazmente

Permanencia de estudiantes en
el servicio educativo

Contratacion y fortalecimiento
de docentes de instituciones
educativas de ESP

Registro oportuno de
informacion de instituciones
educativas de ESP y EST

Nota: Existen compromisos que se ubican en mas de un tramo, por lo que el nimero de compromisos mostrados considera también aquellos que estén contabilizados més de una vez.



Compromisos de desempefio 2021 (0 oo s,
Se han priorizado 37 indicadores, asociados a 14 compromisos. Los indicadores se distribuyen en 4 tramos de la siguiente
manera:

_ TOTAL TRAMO 1 TRAMO 2 TRAMO 3 || TRAMO 4
Nivel Enero Marzo Junio Octubre
Basica 11 3 4 4 9
Compr(gmisos
Superior 3 1 1 3 2
Basica 29 3 7 6 16
Indicadores
Superior 8 1 1 5 2

(*) Existen indicadores/compromisos que se ubican en mas de un tramo, por lo que el nimero de indicadores/compromisos mostrados considera también aquellos que estén
contabilizados mas de una vez.




Compromiso “Gestion de condiciones operativas adecuadas de la IE”

- Indicador :“Porcentaje de servicios educativos reportados como
institucion educativa en el Registro de Instituciones Educativas (RIE)”



Contenido

Presentacion del Compromiso - Indicador RIE

Definiciones operativas de la Norma Técnica del RIE

Envio de informacion de IIEE

Ejemplos

Aplicacion de Norma Técnica de incorporacion de |IEE al RIE (RVM N°238-2019-MINEDU)
Matriz de nudos criticos

o 0k~ Wb



Contenido

1. Presentacion del Compromiso - Indicador RIE



¢ Por qué es necesario este indicador? @

Porcentaje de servicios educativos reportados como instituciéon educativa en el Registro de
Instituciones Educativas (RIE)

ZA qué problema/necesidad responde? ZA quéintervencion se vincula?

El sector educacion no cuenta con un listado consolidado de Implementacién del Registro de Instituciones Educativas (RIE)
instituciones educativas, pues actualmente el registro se realiza a  para la educacién bésica, técnico-productiva y superior (no
nivel de servicio educativo (codigo modular). Esto conlleva a la  incluye universidades).

atomizacion de la oferta educativa y a una gestion institucional y

pedagogica segmentada.

: Cual es su Promover que las DRE y UGEL reporten oportunamente sus IIEE, segun los parametros
ClobjetiVO" > establecidos en las normas vigentes del RIE, en funcién del analisis de los documentos que

acrediten la existencia de estas instituciones, asi como de los servicios que brindan y de los
locales donde funcionan.

¢,Cuales son sus principales componentes ¢,Cual es su marco legal?

: CU 2

Cual es el rol de la DRE, UGEL y/o de la IE?] . Resolucion Ministerial N° 510-2017-MINEDU
dentificar y analizar las pruebas de funcionamiento de . ] o

us IIEE, para reportarlas oportunamente en el RIE - Resolucion de Secretaria General N° 096-

P P P ' 2017-MINEDU

s . L, * Resolucién Viceministerial N° 238-2019-
¢,Cuales son las fechas clave de la intervencion?

El reporte se realizara hasta el 08 de enero de 2021. MINEDU




g,
&’

Caracteristicas del indicador ~

PERU | Ministerio
de Educacion

Tramo de medicion:
Al 31 de enero
Fecha de corte

Area responsable del indicador Area de soporte del indicador
Unidad de Estadistica (UE) -

08 de enero
Informe de la DRE/GRE que consolida las DRE/GRE y UGEL (ejecutorasy Educacion Basica Regular (EBR)
operativas) Educacion Basica Especial (EBE)

resoluciones y archivos correspondientes
gue sustentan el funcionamiento de las
lIEE, segun la RVM 238-2019-MINEDU ¢Existen excepciones?

Educacion Béasica Alternativa (EBA)
Educacion Superior Tecnolégica (EST)
Educacion Superior Pedagdgica (ESP)

DRE/GRE que, al 31/12/2019, tengan 5 Educacion Superior Artistica (ESA)
0 menos servicios educativos Educacion Técnico-Productiva (ETP)

pendientes de reporte en el RIE.

UGEL que, al 31/12/2019, tengan 20 o
menos servicios educativos pendientes
de reporte en el RIE.



¢,Qué consideraciones tiene el indicador? w I

“Porcentaje de de servicios educativos reportados como institucion educativa en
el Registro de Instituciones Educativas (RIE)”

N°de servicios educativos reportados como institucion educativa en el RIE
N° de servicios educativos activos de la jurisdiccion de la DRE GRE o UGEL

Se consideran los servicios educativos publicos y privados de
la Educacion Bdsica, Técnico Productiva y Superior existentes
y activos en el padron de IIEE al 12/09/2017 y que,
adicionalmente, no hayan sido reportadas de forma dptima
como IIEE para su reporte al RIE hacia al 31/12/2019.

Se consideran todos los servicios educativos publicos y
privados de la Educacion Bdsica, Técnico Productiva y
Superior que han sido reportados oportunamente como
IIEE en el RIE, cuyo informe haya sido registrado por mesa
de partes del MINEDU con fecha mdxima del 08/01/2021.

No se consideran los servicios educativos con codigos

Para que el reporte de la DRE/GRE sea considerado modulares asignados a los programas (PRONOEI, PRITE

dentro del cdlculo del indicador, esta deberd cumplir con
los pardmetros establecidos en las normas vigentes del

RIE. Para esto, la UE del MINEDU realizard el proceso de
verificacion respectivo. No se consideran los codigos modulares que, al

12/09/2017, fecha de corte del padron de IIEE, estuvieran
registrados como privados de gestion comunal, de
acuerdo con lo sefialado en el Oficio Multiple N° 00089-
2019-MINEDU/SPE-OSEE-UE remitido por la Unidad de
Estadistica del MINEDU a las DRE/GRE y UGEL.

entre otros), tampoco las instancias y centros de apoyo
(SAANEE, SEHO, ODEC, entre otros).




Ejemplo de calculo

La UGEL ABC tiene 100 cddigos modulares activos al 12-09-2017. Dicha UGEL report6
adecuadamente 55 instituciones en el CdD 2020 gue brindaban los siguientes servicios de educacion
basica regular:

« 15 IIEE brindan el nivel inicial.

12 lIEE brindan el nivel primaria.

10 lIEE brindan el nivel secundaria.

06 lIEE brindan el nivel primaria y secundaria.

05 IIEE brindan el nivel inicial y primaria.

« 06 lIEE brindan el nivel inicial, primaria y secundaria.

¢,Cuantas codigos modulares reporto la UGEL en el CdD 20207
15+ 12 + 10 + 6x2 + 5x2 + 6x3 = 77 codigos modulares
Entonces su nivel de avance fue: 77/100 X100% = 77%

Para el CdD 2021, faltara reportar 23 (100 — 77) cédigos modulares.



2. Definiciones operativas de la Norma Técnica del RIE



Creacion y funcionamiento del RIE (RSG N°096-2017-MINEDU)

El RIE es el registro administrativo obligatorio en donde se inscriben los actos resolutivos de
acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes para crear o autorizar el
funcionamiento, o modificar las caracteristicas esenciales de las II.EE.

Los servidores que cumplen las funciones de estadistico (a) de las DRE/GRE y UGEL tendran
el rol de registradores en el RIE.

Esta organizacion permitira:

Identificar plenamente a la IE mediante un codigo de IE, su
nombre, gestion, razon social entre otros.

Identificar los servicios educativos que brinda mediante el
codigo modular.




Definiciones operativas de la Norma Técnica del RIE

A continuacion te presentamos las definiciones operativas que estan en la norma técnica del RIE,
es muy importante que las conozcas para identificar las Il.EE. correctamente y realizar un buen
reqgistro.

Institucidon educativa Local educativo

| Av. Los Naranjos 1325
1er piso i




Codigos que administra el RIE

CL:

321888 1085851

CIE: 25748638 CM: 1511450

CL: 298604

CM:

Codigo

CM: 0646711
\ ’ J \ Y J \ ’ J
8 digitos 6 digitos 7 digitos
& | ,
14 digitos

(COD IE + COD LOCAL)

Codigo de Establecimiento
Educativo



Normativa vigente que regula los principales eventos registrables en el RIE

AMBITO NORMATIVA VIGENTE

MARCO GENERAL

II.EE. DE EDUCACION
SUPERIOR

Il.EE. PRIVADAS DE LA
EDUCACION BASICA Y
TECNICO PRODUCTIVA

I.EE. PUBLICAS DE LA
EDUCACION BASICA

Ley N°28044 I
DS N°011-2012-ED

RSG N°096-2017-MINEDU
RVM N°238-2019-MINEDU

Ley N°30512
DS N°010-2017-MINEDU

Ley N°26549
DL N°882

DS N°009-2006-ED

DS N°001-2010-ED

DU N°002-2020

RM N°642-2006-ED
RVMMN°3U3-Z007-ED™ = =

RM N°510-2017-MINEDU

[—————— == ———— = == =

CONTENIDO

Establece que las DRE/GRE autorizan el funcionamiento de las Il.LEE. publicas y
privadas.

Crea el RIE y establece los eventos registrables que seran inscritos.
Establece procedimientos para culminar con el registro de la IE, cuando existe
problemas con la ubicacion o informacion de loa actos resolutivos.

II.LEE. de Educacién Superior: Creacion, licenciamiento, renovacion de licenciamiento,
cambio de denominacion, fusion, escision, cambio de director o promotor y cierre.

Marco general

Autorizacion de funcionamiento, ampliacion de servicio, cierres y reaperturas, traslado
de local, cambio de nombre y cambio de promotor.

Instituciones Educativas Fiscalizadas: Autorizacion de funcionamiento, ampliacion de
servicio, cierre y reapertura.

Lucha contra la informalidad y supervision.

Denominacion de |E

Creacion de IE, ampliacion de servicio, cierres, fusion de IE, apertura de
establecimiento, traslado.

Y]

e

PERU | Ministerio
de Educacion



Contenido

3. Envio de informacidon de lIEE



a) Busqueda de los documentos de las IIEE

1. Analizar los documentos recopilados

Acopiar los documentos que sustentan la
existencia y funcionamiento de las IIEE.
Corroborar su informacion con el Padron de
Servicios Educativos publicado en el portal
ESCALE.

Concluir con la identificacion de las II.EE. o
recomendar la blsqueda de documentos
faltantes para su plena identificacion.

ey
@ PERU | Miniter

2. Busqueda de documentos faltantes

Solicitar los documentos faltantes mediante
oficios a las DRE/GRE, UGEL e Il.EE. De
corresponder, también, al Minedu, a traves de
su Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documental — OACIGED.

Solicitar mediante oficios 0 memorandos a las
areas de archivo documental de sus UGEL,
cuando corresponda.

3. Resultado de &

recopilados (CASO 1).

busqueda
documental

 Concluir con la identificacion de las I[IEE a partir de los nuevos documentos

« Para aquellas Il.EE. que no se puedan identificar por no poder ubicar los documentos,
0 los documentos no contienen toda la informacién de registro, o contienen error
material, deberan seguir los procedimientos para la incorporacion de IIEE al RIE
establecidos en la RVM N° 238-2019-MINEDU (CASO 2).

* Resoluciones Directorales, Ministeriales u otras similares, mandatos judiciales o, documentos que sustenten la aplicacion del Silencio Administrativo Positivo




CASO 1-IE 825

03 ABR. 1985

k!
i
!
00N ST DERMICY ¢
“ p
3 Qus, 66 polftice de lo Direccidn Depeit
L sentol do Educacidn do San Martfn, amplisndo la cobertura dsl servicio o
Educacidn Primaria do Manores en los lugeres cuys necesided lo justifico
#; xisten las condiclones minimas necesariss para su funcionamiento a fin
¥ disminuir los déficits da stencidn on aste nivel educativa; %
3 gua, se hen efectuado loa ostudios de
4 factibilidad-a lap solicitudss presmtades para crescidn de Eacunlas Pr
¥ tios por las comunidades da Nuova Hoyobambia, Po* y Esperenza, Huevo PiuT
Sente Marfa del Rfo Mayo, Puorto Bagszdn, Nuevo Senta Cruz, Vista Harmos

santa Rosa de Bajo Tongomf y-Las Palmeras, todas ellas ubicadas dontra G
1s jurisdiccidn del Ares de Ejecucidn de ests Direccidn Depsrtementul do -
Edutacitn, habiéndosa verificade en todas ellas le necagidad del servicio
f\  uducetivo y las condiciones nocesariss para su prestacidh;

€stando a lo informado por la Unidad de
pleneamiento Educativo, y de conformidad con lo normodo en la Ley N2 23384
Ley Genexal de £ducacidn, ol Decreto Supremo WO 003-83-ED-Reglamento de -
fducacidn Primeria y ol Decreto Supremo N® 47-82-£D-Reglamento de Oroeni--
» zacidn y Funciones do las Direcciones Departamentalas y Zonales de Educa--
’ clday

y SE€ RESUELVE :

¥ 10, CREAR, e partir de la fechas, las
fscualas Primarias que & continuacidn se indican :

#). SUPERVISIOH PROVINCIAL DE EOUCACION N2 01 DE MDYOBAMBA

¢ — Escuela Primeris NG 00B17 de Nuavo Mayobamba, -distrito y Provincia -
’ de Moyobamba, Dapartamento da San Martfn.

- Facusle Primaric NS 00818 do Nueuo Piura, distrito y prouincis de Mo
yohamha, Departamankn da San Martfn.

1 - Escuela Primaris. N8:00819 do las Palmoras, distrito y-Provincia de -

Hoyobamba, Departamento de San Martin.

B). SUPERVISION PROVINCIJL DE EDUCACION W@ 02 DE R10JA
< Escusla Primarie N9 00620 de.Paz y Esperanza, distrito y provincia

v de Moyobamba, Departanento de San Mertfn.

- Eceuela Primsris NE 00821 dePuerto Bagazdn, distrito de Soplfn Ver

provincia da Ri6j8, Lepartsmenlu uu Sain Martfne

ga:
' Escuela Primaria Ne 00822 da Uista Hermosa, distrito'de Nuova Caje
mares, provincia da Rinja, Depertamento de San Martfn.

'8 I1/ee

RDD 088-1985
Creacion de la |IE

41

s

PERU | Ministerio
de Educacion

~C DT //(&.{y, L

P,

& pert .
sanmartin
regiénverde
A GOBIERNO REGIONAL

Resalucidn Directonal Regional
e 01147 2012-GRSM/DRESM

moyobambs, 14 MAR, 2012

VISTO: Los antecedentes adjuntos en un total de

s

seis (0] falios Gtiles;
CONSIDERANDO:

Que, segdn el articulo 172 de la Constitucién
Politica del Per, la educacién inicial, primaria y secundaria son obligatorias. £l Estada
promueve la creacién de cantros de educacién donde la poblacian los requiera. El
Estado parantiza la erradicacion del analfabetisme. Asimismeo fomenta la educacion
bilingiie e intercultural, segin las caracteristicas de cada zona. Preserva las diversas
sticas del pais;

manifestaciones culturales y lingt

Que, la Ley N 28044, Ley General de Educacién,
en su articulo 77°, concordante, con el articulo 562 de su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N¢ 009-2005-ED, en lo que a las funciones de la Direccidn Regional
de Educacion se refiere, manifiesta: “Sin perjuicio de las funciones de los Goblernos
Regionales en materia de educacién establecidas en el articulo 47° de la Ley Orgdnica
de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, corresponde ademis a la Direccion Regional
de Educacion en el marca de la politica educative nacional: a} Autorizar, en
cacrdinacisn con las Unidad de Gestion Educativa local, el funcionamiento de las

instituciones educativas publicas y privadas...”;

Que, dentro de los Objetivos y Politicas del
Proyecto Educativo Regional, oficializado mediante Ordenanza Regional Ne 023-2007-
GRSM/CR, del 23 de julic del 2007, en la Politica 1: Mejorar la Calidad Educativa,
lineamiento de Politica 2 Indica: ampliar la cobertura y la permanencia de los
estudiantes en el sistema educativo, universalizar la educacién con calidad y equidad,
mejorando las actuales condiciones, garantizando la inclusion en educacién inicial, asi
como la permanencia en educacion primaria y secundaria;

Que, dentro del marco del Programa Estratégico
Logros de Aprendizaje al Finalizar el 1l Ciclo de Educacion Basica Regular (PELAY, una
de sus finalidades es la de orientar el incremento de cabertura en Educacién inicial, y
mediante Oficio N2 001-2012/VMGP-DIGEBR , la Sefiora Palricia Andrade Pacora
e Educacion Basica Regular del Ministerio de Educacion remite a la

Directora Genes

Direccidn Regional de Tducacién San Martin

o e fa Lucha conrea fx Corapcicin y fa Tunpr
=

W
Resolucién Jefatural
w080 -2019-GRSWDRESM-DO-0C-UE.300
MOYOBAMBA, | &
Wisto el Infarme Final del Comité de Evaluacidn de encamgo de plazas.
wacantes de cargos Directivos, Jerarouicos, Especialistas en Farmacion Docente y de Espacialistas &n Educacion en
16 fob
olos ik CONSIDERANDO:
Que, 1a Ley N° 29844, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley
tiene por cbieto normar |as relaciones entre el Esteda y los profesores que prestan senvicios en las insttuciones y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educaliva
descentralizada, asl como, regular sus deberes y derechos, Ia formacian continua, 2 camera piblica magisterial, l2
evaluacian, el proceso disciplinario, fas remunaracionss ¥ los estimuios e incenthvs;

Que, el articulo 70 de la cltada Ley, establece que of encargo es la accidn
de persanal qua consiste en ocupar un carga vacante o el carga de un tiular mientras dure [2 susencia de este, para
funciones de mayor Es de carsctsr temporal y excapcional, no genera derechos ¥ no

puede exceder el pericdo ded afio fiscal;

T Que, &l arficuio 177 dal Reglamento de fa Ley de Relorma Magisterial

“Wftablece que s tenen dos tipos da encargos: el de pussto , que se autorlza en plaza orgdnica vacenls debidemente
7 plesupuestada o en plaza vacante generada por susencia temperal del tilular; y ef de funciones, que se sutorize
_Ainicamenta para asumir ¢l cargo de director de insfitucién educativa, en caso esta dlima no cuente con la plaza

orgénica vacanle debidamente presupuestada, en cuyo caso el profesor encargado continua ejerciendo su kabor

cacents en auls;
=N
3 Que, mediants Resolucian Ministerial N* 562-2018-MINEDU de fecha 31
octubre del 2018, se aprueba la Nomma Técnica denominada “Nemas que regulan el Procedimiento para el
: fiézcur;o de Pk atantes de cargos Directivos, Jerarquicos, espacialistas en formacian doente y Esperialistas en
Educacin en el mareo dz la Ley de Reforma Magisterial”;

&

G

Que, la finalidad de ka norma técnica citad ular procedimientas,
requisitas y criterios téonices para la seleccion del personal docenle para ccupar, mediante encango, las plaras
wacantes de cengos directivos, jerdmuicos y especialistas en formacion docente de las instiluciones educativas
piblicas; ! cema de los especialistas en edueacion; segin lo dispuesto por la Lay N° 28844, Ley de Reforma
Iagistarial y su Reglamento probada mediante Decreto Suprema N° 004-2013-ED;

Estando & lo infarmado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Adminisiracion y Gestiéa Institusional de la UGEL; y,

De conformidad cen la Ley N° 30879, Ley de Fresupuesto del Sectar
Piblico pera el Afio Fiscal 2019, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma agistarial,
Ley N° 30541 que modifica la Ley N® 28844, sl Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de ka Lay do Reforma
Magisterial y sus modificatorias, el Decrelo Supremo N* 306-2017-EF que ostablace montos, condicicnss,
caracteristicas y vigencia de la asignacian por jomada de trebajo adicional y de la asignacion por caro a clorarse a
os profesores en el marce de Ia Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobade por el Gebiemo Regional y la ROR N® 0003-2018-GRSMIDRE;

RDR 1147-2012

Ampliacion de servicio de la

IE

RDR 080-2019

Designacion de director de la

IE

Con documentos conformes
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s

CASO 2 -1.E. 825 PERU | winktero

ugksolucion Directora Departamental No 0938

03 ABR, 1985

\\\\ﬁ,ﬂ, 37

3 CONS] DERANCD

fQus, oe polftics de la Direccidn Depzita
o sental dé Educasidn de San Martfn, amplisndo la cobertura sl servicio co
tducacidn Primaria do Menores en los lugeres cuys necesided lo Justifico y
# oxisten las condiciones minimas necesariss para su funcionamiento a fin o
disminuir los déficits da stencidn on este nivel educativaj E

3 Qus, se hen efectuado los estudios de

X factibilidad-a las solicitudes presenbodss para creacidn de Eacuplas Pri

r riss por lss comunidades do Nuowo Mayobamba, pa* y Esperanza, Nuewo Piuras, -

senta Marfa del Rfo Mayo, Puerto Bagszdn, Nuevo Senta Cruz, Vists Hermoss.

santa Rosa de Bejo Tongom{ y-Las Palmeras, todas ellas ubicadas dentro oo

\;* s jurigdiccidn del Ares de £jecucidn de ests Direccidn Departamentul de -

Y Edutacidn, habidndosa verificado en todas ellas la nacasidad del servicio
wducetivo y las condiciones necesariss para su prestacidn;

gstando a lo informado por la Unidad de
pleneamiento Educativo, y de conformidad con lo normedo en le Ley W@ 23384
Ley General de £ducacidn, el Decreto Supremo WS 003-83-ED-Reglamento de -.
[ fducacidn Primarias y ol Decrato Supremo N2 47-B2-ED-Reglamento de Organi--
; zacidn y Funciones do las Direcciones Departdmentalas y Zonales de Educa-- "
LAF: | cidng

! SE RECSUELVE ¢

i3 10, CRCAR, & partir de la fechai, las
" Fscualas Primeries que a continuacidn se indican :
#). SUPERVISION PROVINCIAL DE EOUCACION N2 01 DE MOYOBAMBA
" - Escuela Primsria N@ 00B17 de Nuevo Mayobamba, -distrito y Provincia -
’ E de Moyobamba, Departamento da San Martfn.
. - Esuusle Primeriz NG 00818 do Nuevo Piura, distrito y provincia de M2
yobamha, Reparkamantn da San Martin.

o - Escupla Primarie. j2-00819 do las Palmoras, distrito y-Provincia de -
5 Moyobanba, Departamento de San Mertfn.
y B). SUPERVISION PROVINCIAL OE EDUCACION M@ 02 DE R10JA

T < Escusla Primsriz N9 00620 de.Paz y Esperanza, distrito y provincis -
v de Moyobamba, Departsgento de Sen Mertfn.
- S - Esesela Primaris N& DDB21 dePuerto Bagazén, distrito de Soplfn Ver -

ges, provincia da Rioja, popartamenly Uu San Martfne
' Escuela Primaria N& 00822 de Vista Hermosa, distrito'de Nuove Cejs
marea, provincis de Riojo, Depertamento de San Martin.
Vo

Sin
documentos
conformes

Direccidn Regronal de Educacién San Martin
daif”

“Ailo e f3 Lacita contea fe Covupeidn y @ Tmp

e,

i
Resolucion Jefatural
wne 080 -2019-GRSMIDRESM-DO-00-UE.300
MoYoBAMBA, {4 EHE. 2018
Visto gl Informe Final del Comité de Evaluation g2 encago de plazas
varentes de cargos Directivos, Jerirguicos, Especialistas en Formacion Docente y de Especialistas en Educacion en
15 fosos dlce, CONSIDERANDO:
Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
liene por objets nommar las relacones entre &l Esteda y los profesores que prestan servicios en las instiuciones y
programas educalivos poblicos de educacion bésica y técnice productiva y en fas instancias de gestion educaliva
desceniralizada; asl como, regular sus deberes y derechos, la farmacion continua, la camera plblica magisterial, la
evaluacion, &l proceso disciplinario. las remuneracionss ¥ los estimulos & incentivos,

Que, &l articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es fa accion
de persanal que consiste en ocupar un cargo vacanie o el cargo de un tiular mientras dure [a ausencia de este, para
desempefiar funciones de mayor responsabllidad. Es de cardcter temporal y excepcional, no genera derechos y no
puede exceder ¢l peniodo def afio fiscal,

f?};}‘. Que, el articulo 177 del Reglementa de la Ley de Reforma Magisterial
%'piablece que & tienen dos tipos de encargos: & de puesto , que se autoriza en plaza organica vacante debidamente
® i supuestada o en plaza vacante generada por susencia temperal del tiwlar; y el de funciones, que se autoriza
Ainicamenie para asumir el camo de director de Instltucitn aducativa, en caso esta dlfima no cuente con la plaza
orgénica vacanle debidamente presupuestada. en cuye case el profesor encargado continua ejerciendo su fabor
_ docents en aul

5
1y Que, mediante Resolucion Ministerial N* 592-2018-MINEDU de fecha 31
octubre del 2018, se aprueba la Nerma Tétnica denominada “Nomas que regulan el Procedimiento para el
“#ncargo de Plazas vasantes de cargos Direclivos, Jerirquicos, ecpecialistas en formacitn donente y Especialistas en
Educacién en el marco de la Ley de Reforma Magisterial”;

Que, la finalidad de la norma técnica citada, es regular procedimicntos,
requisitos ¥ criterios tacnicos para la seleccion del personal docente para ccupar, mediante encargo, las plazas
vacantes de cargos directives, Jerdrquicos y especialistas en formacion docente de las instituciones educativas
pilbicas; asi como de los especialistas en educacién; segun le dispuesto por la Ley N° 29544, Ley de Reforma
Magisterial y su Regiamento aprobado medianie Decrelo Supremo N° 004-2013-ED;

Estando a lo infarmado por el Comité de Evaluacion, y visade por 2
Areas de Adminisiracion y Gestian Institucional de & UGEL; ¥,

De conformidad con la Ley N® 30879, Ley de Fresupuecto del Sector
Piiblico para el Afic Fiscal 2019, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29044, Ley de Reforma Magisterial,
Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, gl Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de ka Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Suprema N 30B-2017-EF que esfablece monios, condiciones,
caracterisficas y wigencia de la asignacitn por jomada de frabajo adicional y de la asignacian par carge 2 oforgarse a
los profesores en el marco de la Ley N° 29544, Ley de Reforma isterial v el de O izacion ¥
Funciones aprobade por el Gobierno Regional y la RDR N° 0003-2015-GRSMIDRE;

RDR 080-2019
Cambio de director de la IE

No se ubica el acto
resolutivo que amplia el
servicio de la |IE

RDD 088-1985
Creacion de la |IE



b) Envio de la informacion de las IIEE

CASO 1 CASO 2

SIN DOCUMENTOS CONFORMES“”]

Acopiary evalu“ar los actos

resolutivosfseferidos a
la existencia y operacion de las I.EE.

[ CON DOCUMENTOS CONFORMES

La UGEL elabora el
expediente de
incorporacion al RIE

y lo remite a
la DRE/GRE (@

La UGEL elabora
informes con las
II.EE. identificadas
y lo remite a
la DRE

La DRE/GRE
evallia expediente

y emite
Resolucion de
Incorporacién al RIE(®)

La DRE envia la
Resolucién a la UE©

La DRE revisa y cor%i

los informes de su jurisdiccion
y los envia a la UE

La Unidad de Estadistica

Qealiza el primer asient)

RVM N°238-2019-MINEDU

(a) No se encuentran los
documentos o estos tienen
iInformacion incompleta o
error material.

(b) Solo para las II.EE. de
educacion basica y téecnico
productiva.

(c) Para las ILEE. de
educacion  superior la
DRE/GRE elabora y remite
el expediente a la UE.




Envio de informes de identificacion de IIEE por la Mesa de partes virtual del Minedu

| 1. Solicita permisa
para cargar
documentos

Carren
electronico

Carpeta
con arc

virtual
hivos

e, I
| 3. Carga archivos y |
I obtiene enlac o link identificacion de [IEE y lo
II de |a carpeta virbal l remite a la DRE/GRE
I

Infarme de
identificacion de |IEE
v Oficio de remisian

4. Elabora infomme de

DREFGRE

Infarme de identificacion
de lIEE, Oficio de UGELy
Oificio de DRE/AGRE.

_— N

I
I 5. Revisa y remite
: informe de
a
|
L =

identificacion de IIEE
la UE

e o oo o

g,
PERU | Ministerio
de Educacién

c) Procedimiento de envio de
informes de manera virtual

MINEDU

— i M o -

2. Hahilita carpeta}
archivos J

I
|
I virtual para cargar
|
|

L
- e s e wslet e bl esh

I

iy

LY

|

Carpeta virtual vacia en Google
Crive o Onedrive

[

&, Recibe informe de
identificacian de I1EE y
descarga archivos
sustentarios

Correo electronico:
reqistros01l@minedu.gob.pe

Nombres y apellidos
DRE/GRE o UGEL:

Correo electronico autorizado:
Celular:



mailto:registros01@minedu.gob.pe

4. Ejemplos



Ejemplo 1

Como resultado de la busqueda se ubicaron 4
resoluciones de la IE 108:

#52 N PERU | Ministerio
@ . de Educacién

) 1984 - Creacion de la IE 108 de nivel primaria
mediante RDZ N°0113-1984 de la Direccion Zonal de
Educacion Tarapoto.

OF ERSITIT AN
el .’1...;.!.:‘1'._L '/'f_,:

12, CRELE,| « portir del primerc de -
ant en cursc (,e,ntr,f. }.fjuc-:'ti'.-n_ & en el Nivel de Educa-
cién Frimaria de Mencres 'y @n lus supery 1,..('*0:‘.- Irevincizles y -
Sector: iles crf; rendidas en la jurisdiceién de la Direccién Zo-

nal de Educocifn de Taraope tey, en 1a forpma llutf sv indica:

A ur‘l del

SULERVISION PROVINCLLL DE SiM M.ilTIN
'-I--‘,'I:A..L Lt \‘l’-lk

1) SUiERVISION SECTORL N2. @1 DE :

01\)8-«"'1/.1-1L(, de ') anta So-

1.- BaCUELA 1 RITART DE IJ::I‘Ol.L:D N2 daps TEamanto de -

fia, distrito de papaplayty pr‘ vincin
San-Martin.

II) 2010 - Ampliacion del nivel inicial de la IE 108
mediante RD 0680-2010 de la UGEL San Matrtin.

SE RESUELVE.

ARTICULO PRIMEROQ.- Autorizar a parir del 01 de Abril
del 2010 la Creacién de Insfiteciones Educativas Publicas Escoladzadas del Nivel Inicial 0 la Ampliacidn del
Nival Inicial en el MNivel Primario en el dmbile de las Unidades de Gestidn Educativa Local de San Martin,
Lamas, Picola y El Dorado a carge de la Unidzd Ejecutora 301 Educacion Bajo Maya, segin el siguiente detalle:

Lﬁ.anrdaltin. Papapiaya Santa Solia 3 [ Ampliacion del Nivel Inicial en 1a ILEE del Nivel |

I1l) 2017- Designacion de director de la IE 108
mediante RJ 1309-2017 de la UGEL San Martin.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- AMPLIAR ¢l periodo de vigencia de la designacion efectuada
a través de la R.D. N° 0218-26/01/2017, a faver ds don (fia) [VICTOR ANTONIO CACHIQUE YSHUIZA, como
DIRECTOR LE., de la 0108 SANTA SOFIA, hasta el 1210212021, |

V) 2018 - Ampliacion del nivel secundaria de la IE
108 mediante RD 0335-2018 de la UGEL San Matrtin.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, & partir del 01 de enero.del 2018,

la Ampliacion del Nivel Secundarlo de la Institucién Educativa N° UIUE del Nivel de




Ejemplo 2

Como resultado de la busqueda se ubicaron 3
resoluciones de la IE 70633:

#52 N PERU | Ministerio
@ . de Educacion

1) 1987 — Conversion del CEGECOM Muiuni ala IE

70633 de nivel primaria mediante RDZ N°0404-1981 de la
Direccidn Zonal de Educacion Juliaca.

ST RFSUTLVE

ol ocs -—ﬂmm 3

= mrre. .-
e a 108 sizulisates
- )

tvcs Dducaiivos Zstetales, con una{l) Plas

gdal ¥ Nivel Mazisterisl y Jerneds laboral-de 40 Torss

COIECCE-ZSC. '-’ZS" « = CUSIA D= ZDUCACICE PRI DISTRIT SU=. P07, &
MARIL D2 MWSWONES SZCT.

4. MuZuni BCaPriz.do Mea, B 70633 Yoho Mcokho

II) 2018 — Cambio de nombre a IE 70633 José
Carlos Mariategui La Chira mediante RDR 2810-
2018 de la DRE Puno.

SE RESUVELVE:

1° ASIGNARLE, nombre @ la Institucion Educativa Primaria N° 70633 de lo
comunidad dz Nufiuni en el distrito de Moho, cenomindndose ¢ partir de lo fecha como Institucién Educative

Primario N* 70633 "José Cerles Marictegui La Chira" ce gestidn plblica cirecte en Educecion Bésice
Reguler.

I No se ubicé el documento que acredite la creacion del
IiEGECOM Mununi.

—————————————d

—

lIl) 2019 — Encargatura de direccion de la IE
70633 Jose Carlos Mariategui mediante RD 0200-
2019 de la UGEL Moho.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- ENCARGAR en la plaza y al personal que a continuacion
se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:
> OME RAMIREZ QUISPE, FEDERICO
o] EN D DNI N* 02447923
70833

No se puede concluir con la identificacion de la IE 70633 por la falta del documento de apertura de la IE




Y]

Ejemplo 2

Al no poder acreditar el funcionamiento de la IE 70633 José Carlos Mariategui La
Chira con todos sus documentos, se debera aplicar lo establecido en la RVM
N°238-2019-MINEDU.

2! 2)[sefalar la fecha del informe], mediante el cual se recomi

S ar el nimero
& acto] fecha
\&, ion de sente
Ny | & [ para la le una o mas instituciones
i educativa(s) publica(s) en el Registro de Instituci ivas (RIE) i su
i i y demas adjuntos, con un total de [indicar la cantidad de
LR folios en letras y numeros] folios que se adjuntan, y;

ANEXO II: MODELO ACTO RESOLUTIVO DE INCORPORACION AL RIE - (ILEE.
PRIVADAS)

(Encabezado correspondiente a la DRE o la que haga sus veces)

% J RESOLUCION [TIPO DE RESOLUCION] N° [INDICAR NUMERO Y SIGLAS]

[LUGAR Y FECHA],

T VISTO: Expediente N° [sefialar el nimero de expediente], generado por la
g "v} [senalar qué UGEL generd dicho expediente]; y el Informe N°
- s informe], emitido por la UGEL [sefalar qué UGEL solicita

DRE Puno

DRE Puno envia ala UE

emite el acto

resolutivo de

iIncorporacion
al RIE

la resolucion
de
incorporacion
al RIE



Contenido

5. Aplicacion de Norma Tecnica de incorporacion de lIEE al RIE
(RVM N°238-2019-MINEDU)



Expediente de incorporacion — Contenido ] e,

» Analisis que detalle las acciones adoptadas para ubicar el original o copia de
los actos resolutivos que sustentan el funcionamiento de las Il.EE. en los
archivos de las IGED; o

e + Analisis que sustente la necesidad de contar con la informacion de la o las
Informe técnico II.EE. existentes que no fueron contempladas en los actos resolutivos que
sustentan el funcionamiento de las Il.EE., y que actualmente se exige para su
incorporacion al RIE; o

 Analisis que sustente el error material por el cual los actos resolutivos que
sustentan el funcionamiento de las II.EE. no sefalan la informacion correcta.

» Datos generales: a) Datos de la IE; b) datos del director y subdirector de la IE;
y, ¢) datos de los servicios educativos.

_ _ _ + Para el caso de II.EE. publicas, adicionar la siguiente informacion: a) Modelo

Ficha informativa del servicio educativo; b) Tipo de gestion y entidad gestora y convenio vigente,

en el caso de publicas de gestion privada.

» Para el caso de II.EE. privadas, adicionar la siguiente informacion: a) datos del
o los propietarios/promotor; y, b)Datos del o los representantes legales.

» Acta de los resultados del proceso de busqueda.

» De corresponder, adjuntar constancia de la ONDEC que acredite que la IE es
de accion conjunta.

» Propuesta de acto resolutivo de incorporacion al RIE.
« Documentos conexos.

» Para el caso de las IIEE privadas, declaracion jurada del o de los propietarios
sobre la veracidad de la informacién de los documentos conexos presentados
por la IE privada.



Ficha informativa IE publica (1)

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA

Fecha de creacién de la IE:

Cadigo de la DRE o la que haga sus veces:

DRE o la que haga sus veces:

Caodigo de la UGEL:

UGFEL:

Pagina Web*:

Correqa institucional de 18 |E*-

DIRECTOR D

EIE

Apellidos:

Nombres:

Correo Institucional*:

Caolilayrx-

Eecha de inicio de funciones:

SERVICIOS EDUCATIVOS

(por cada uno de los servicios)

Cdédigo modular:

Nivel:

Turno:

Género: (Solo mujeres, solo varones 0 mixto)

Edades, Grados (EBR,EBE) / ciclos (EBA)

Forma de servicio:

FecClld de INICIo de tuncloriaimierto.

Modelo de servicio educativo* (Jornada Escolar Completa,
Residencia estudiantil, Tutorial, Secundaria Nucleo, entre
otros):

De contar con subdirector:

Apellidos del subdirector del nivel:

Nombres del subdirector del nivel:

g,

N

PERU | Ministerio
de Educacion

De no contar con la
resolucion que indique la
fecha de funcionamiento,
esta debera ser estimada
por la UGEL.

Informacion opcional

Se debera colocar la
informacion de todos los
servicios que brinde la IE.
Por cada servicio se debera
Insertar nuevas filas con los
MiSMOS campos.

pceso de incorporacion bajo lo establecido en la Norma Téciica de Incorporacion. Los datos con (*) son opcionales.



Ficha informativa IE publica (2)

LOCALES EDUCATIVOS

(por cada uno de los locales)

Cadigo local:

Cdédigos modulares que operan en este local

Dep. / Prov. / Dist.

Centro Poblado

Direccion:

Localidad:

Referencia:

Coordenadas: X:
Y:

GESTION DE LA IE

Tipo de Gestion:

Entidad gestora:

CONVENIO VIGENTE

(Para Publicas de Gestion Privada)

IE de Accion Conjunta: Si () No ()

Nombre de entidad firmante:

RUC:

Fecha de firma:

Fecha de inicio:

Fecha de término:

P
#5 B PERU | Ministerio
de Educacion

Se debera colocar la
informacion de todos los
locales autorizados donde
|la |E brinda sus servcios.
Por cada local se debera
Insertar nuevas filas con los
MisSmMOos campos



Ficha informativa IE privada (1)

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA

Nombre de la Institucion Educativa (1E):

Fecha de autorizacion de funcionamiento de la IE:

Cadigo de la DRE o la que haga sus veces:

DRE o la que haga sus veces:

Cddigo de la UGEL:

UGFEL -

Pagina Web*:

Correo institucional de la |E*-

DIRECTOR DE IE

Apellidos:

Nombres:

IONLL-

Correo Institucional*:

Colilark.

Eecha de inicio de funciones:

SERVICIOS EDUCATIVOS

(por cada uno de los servicios)

Cdédigo modular:

Nivel:

Turno:

Género: (Solo mujeres, solo varones 0 mixto)

Edades, Grados (EBR,EBE) / ciclos (EBA)

Forma de servicio:

FeClld Ue INICIO de Tunclornaimnierto.

De contar con subdirector:

Apellidos del subdirector del nivel:

Nombres del subdirector del nivel:

DNI del subdirector:

Fecha de inicio de funciones:

g
-

PERU | Ministerio
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De no contar con la
resolucion que indique la
fecha de funcionamiento,
esta debera ser estimada
por la UGEL.

Informacion opcional

Se debera colocar la
informacion de todos los
servicios que brinde la IE.
Por cada servicio se debera
Insertar nuevas filas con los
MIiSMOS campos.

Se elaborara una ficha por cada Institucion Educativa considerada en el proceso de incorporacion bajo lo establecido en la Norma Técnica de Incorporacion. Los datos con (*) son opcionales:.



Ficha informativa IE privada (2)

LOCALES EDUCATIVOS

(por cada uno de los locales)

Cadigo local:

este local

Cdédigos modulares (y grados/edades) que operan en

Dep. / Prov. / Dist.

Centro Poblado

Direccion:
Localidad:
Referencia:
Coordenadas: X:
T.
GESTION DE LA IE
Tipo de Gestion:

Entidad gestora:

CONVENIO VIGENTE

IE de Accion Conjunta: Si () No ()

Nombre de entidad firmante:

RUC:

Fecha de firma:

—Eecha da inicio:

Fecha de termino:

PROPIEFTARIO

(por cada uno de los propietarios)

Propietario (persona natural o juridica):

RUC del propietario:

DNI Representante Legal:

Teléfono*:

Celular*;

Correo electrénico*:

e
#5 B PERU | Ministerio
de Educacion

Se debera colocar la
informacion de todos los
locales autorizados donde
|la IE brinda sus servicios.
Por cada local se debera
Insertar nuevas filas con los
MIiSMOoS campos

Si hubiera mas de uno, se
debera colocar la
informacion de cada uno
de los propietarios.
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Documentos conexos

IIEE Privadas IIEE Publicas

1) Licencias de funcionamiento Reportes de la informacion registrada en los sistemas
i) Certificado de Inspeccion Técnica de Seguridad del Minedu (Nexus, Escale, SIAGIE, entre otros
en Edificaciones (ITSE) o el que hiciera sus veces similares
i) Inscripciones registrales,
Iv) Nominas de matricula; y,
v) Actas de evaluacion, u otros que acrediten su
existencia



6. Matriz de nudos criticos



Matriz de nudos criticos mm

Blusqueda de los actos - Oficios

Contar con las referencias

1 regolutlv_os que s_ustent_an la 16/11/2020 UGELY - Resolum_ones o] d(_)cume_ntos de busqueda (ndmeroy
existencia y funcionamiento DRE/GRE gue acrediten la existencia de
e fechas de documentos)
de las IIEE. una resolucion ficta.
Conocimiento de las
Acopio y revision de los - Informes de identificcaion Realizar una adecuada definiciones del RIE y el
) UGELYy . : ., P : .

2 actos resolutivos para la 30/11/2020 - Expediente de incorporacion calificacion registral de los marco normativo para la
: PSR DRE/GRE : ., L
identificacion de las IIEE. de IIEE al RIE. actos resolutivos. creacion y autorizacion

de lIEE.
Envio de informes de : e IO GE (196 BoELTEmiss Aplicacion de la Norma
. P : - Informes de identificacion conexos para las IIEE .
identificacion o expedientes UGELY ) : ., : , Técnica de

3 ) -, 15/12/2020 - Expediente de incorporacion privadas que formaran : -,

de incorporacion a la DRE/GRE . incorporacion de IIEE al
de IIEE al RIE. parte del expediente de
DRE/GRE : - RIE.
incorporacion al RIE.
Emision de los actos

4 resolutivos de incorporacion 31/12/2020 PRI/EINE - Resoluciones

de IIEE al RIE.
Acumulacion de
Envio de informes de - Oficio expedientes e informes de

5 identificacidon o resoluciones 08/01/2021 DRE/GRE - Resoluciones las UGEL en las DRE/GRE

de incorporacion a la UE. - Informes de identificacion gue puede generar retrasos

en envios a la UE.



Compromiso “Resolucion de conflictos para un entorno educativo
seguro”

- Indicador :“Porcentaje de docentes y administrativos de la lIEE,
DRE/GRE o UGEL, segun corresponda, separados definitivamente y
destituidos con sentencia consentida y/o ejecutoriada ”



Ty
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Porcentaje de docentes y administrativos de la IIEE, DRE/GRE o UGEL, segun corresponda,
separados definitivamente y destituidos con sentencia consentida y/o ejecutoriada

¢ Por qué es necesario este indicador?

ZA qué problema/necesidad responde?

Se busca que los actores involucrados en la provision del
servicio educativo sean personas idoneas. A setiembre del
2020, se ha identificado que existen mas de 200 personas con
sentenciay no han sido destituidas.

ZA quéintervencion se vincula?

El indicador se enmarca en la implementacion de la Ley
N°29988 y su reglamento. Dichos dispositivos establecen
medidas extraordinarias de separacion y destitucion a ser
aplicadas al personal implicado en diversos delitos.

Incrementar el porcentaje de docentes y administrativos de la IIEE, DRE/GRE o UGEL, de la
jurisdiccion de la Unidad Ejecutora de Educacion (UE) con sentencia firme que son separados
definitivamente y destituidos de manera oportuna en el marco de la Ley N°29988 y su reglamento.

¢.Cual es su
objetivo?

D

¢,Cuales son sus principales componentes

INEDU, a través de OTEPA, comunica a cada unidad
jecutora (UE) los casos que les corresponde separar y
estituir. Cada UE redacta el acto resolutivo

correspondiente, lo notifica a la personay envia el acto
resolutivo y cargo de notificacion al MINEDU.

¢,Cual es su marco legal?

Ley N°29988 Ley que establece medidas
extraordinarias para el personal que presta
servicios en instituciones educativas publicos y
privadas implicado en diversos delitos

* El reglamento, aprobado por DS N°004-2020-
MINEDU.




Alcances normativos en cuanto ala Ley N° 29988 @?

[ Ley N° 29988, modificada por Decreto de Urgencia N° 019-2019 ]

Base Normativa

[ Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU ]

Medida de caracter definitiva Nombrado (destitucion)

Medida extraordinaria de caracter definitivo a
ravés de la cual se da término al vinculo laboral o

ontractual del personal que presta servicios en
cualquier instancia de gestion educativa
descentralizada, érgano institucion u organismo, de Contratado
naturaleza publica o privada (Art. 2 Reglamento). (resolucién de contrato / carta

de despido)




Alcances normativos en cuanto ala Ley N° 29988 ] v e,

/ Continuacion de la inhabilitacion: \ / Delitos comprendidos \ 1.5 Para efectos de la presente Ley, se consideran los

. .. .. . siguientes delitos:
La inscripcion de un condenado en el Son diecisiete (17) delitos a los que se . . .
a) Delitos de terrorismo y apologia al terrorismo.

Registro, por los delitos sefialados en la refiere la citada ley, incluye sus b) Delitos de violacion de la libertad sexual e

. ind idad al.
Ley 29988, no se cancela por el modalidades agravadas y grado de %) Delitos de proxenetismo,

N -, .. ; i d) Delito de pornografia infantil.
cumplimiento de la pena, rehabilitacion, tentativa. Comprende a los delitos o Dal e o & nitos, nifas y

entre otros enunciados sin perjuicio de los adolescentes con fines sexuales por medios tecnolégicos.
. . . . . C, e f) Delito de trata de personas

(Segunda Disp. Complementaria Final — cambios en su nominacion juridica 0) Delito de explotacion sexual.

h) Delito de esclavitud.

\ reglamento) / \ (Art 1, 1.5 del DU. 019'2019) / i) Delitos de trafico ilicito de drogas.

|) Dedito de homicidio doloso.

k) Delito de parricidio.

[y Delito de feminicidio.

m} Delito de sicariato.

n) Delito de secuesiro.

o) Delito de secuesiro extorsivo.

p) Delitos contra la humanidad (genocidio, desaparicidn
forzada vy tortura).

q) Delito de viclacién de la intimidad, por difusion
de imagenes, materiales audiovisuales o audios con
contenido sexual.

Medidas extraordinarias dispuestas
por norma con rango de ley.




!
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Flujo para cotejo masivo de condenados
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Caracteristicas del indicador

Tramo de
A Do del indicad medicion:
rearesponsabie detindicador Area de soporte del indicador Al 31 de enero
Oficina General de Transparencia, Etica Ninquna
Pablicay Anticorrupcion (OTEPA) g
Descripcion del medio de verificacién a DRE/GRE y UGEL ejecutoras P’RQNOEI, Edu_caci(’)n béasica, superiory
usarse técnico-productiva.
¢Existen excepciones?
Padrén de personas con sentencia Se exoneraran a:
validada por RENAJU y derivada por Aquellas que no tengan ninguna
OTEPA o DITEN. sentencia notificada por el MINEDU

Padrén de medidas aplicadas
debidamente documentadas,
efectuadas por las DRE/GRE o UGEL



¢,Qué consideraciones tiene el indicador? w I

“Porcentaje de docentes y administrativos de la IIEE, DRE/GRE o UGEL, segun corresponda,
separados definitivamente y destituidos con sentencia consentida y/o ejecutoriada ”

Numero de docentes y administrativos de la IIEE,y administrativos
de la DRE/GRE o UGEL que han sido separados definitivamente y destituidos
Numero total de docentes y administrativos de la IIEE,y administrativos de la DRE/GRE o UGEL con
sentencia consentida y/o ejecutoriada de la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora de Educacion

Se considera todos los casos pendientes de atencion, del
2018 al 2020, sobre sentencias consentidas y/o
ejecutoriadas correspondientes a la DRE/GRE o UGEL de la

jurisdiccion de la Unidad Ejecutora de Educacion. Los casos
pendientes han sido validados por el Poder Judicial y el
MINEDU los comunica a la DRE/GRE o UGEL.

Se considera el numero total de docentes y administrativos de las
IIEE, y administrativos de la DRE/GRE o UGEL de la jurisdiccion de la
Unidad Ejecutora de Educacion que hayan sido separados
definitivamente o destituidos dentro de los veinte (20) dias hdbiles
posteriores al haber recibido en su mesa de partes virtual la solicitud

vinculo laboral o el personal administrativo que estd

g No se tomardn en cuenta las personas que ya no tenga
comprendido en los supuestos que sefala el reglamento

del MINEDU. Las DRE/GRE o UGEL tienen hasta el 22 de diciembre de
2020 para remitir el documento que acredita la medida y su
constancia de notificacion, al correo habilitado, que evidencien la
implementacion de las acciones correspondientes.




Compromiso “Seleccion e incorporacion de docentes y personal
directivo a la IE”

- Indicador :“Porcentaje de plazas directivas de educacion basica y
tecnico-productiva que han sido encargadas oportunamente ”’



¢ Por qué es necesario este indicador? ] e [,

Porcentaje de plazas directivas de educacion basica y técnico-productiva que han
sido encargadas oportunamente

ZA qué problema/necesidad responde? ZA quéintervencion se vincula?

Las IIEE necesitan contar con sus directivos para asegurar un  Incorporacion de directivos para las IIEE.
adecuado inicio del afio escolar y orientar la gestion pedagogica e

institucional de la escuela hacia el logro de los objetivos de

aprendizajes propuestos.

. Cuél es su Promover que las Unidad Ejecutoras (UE), a través de sus comités de seleccion, realicen
2 obietivo? > oportunamente los procesos de encargatura de puestos directivos de educacion basica y técnico-
J - productiva, con la finalidad de cubrir las plazas vacantes para generar la condiciones para el inicio

del afio escolar.

¢,Cuales son sus principales componentes ¢,Cual es su marco legal?

¢,Cual es el rol de la DRE, UGEL y/o de la IE?
La UGEL debe realizar oportunamente los procesos de
encargatura de plazas directivas.

Articulo 176 del Reglamento de la Ley de la
Reforma Magisterial (DS N° 004-2013-
MINEDU y sus modificatorias)

RVM N° 255-2019-MINEDU

RVM N° 198-2020-MINEDU

DS N° 016-2005-ED

¢,Cuales son las fechas clave de la intervenciéon?
El proceso se realiza de octubre a diciembre de 2020.




Caracteristicas del indicador o

Area responsable del indicador Area de soporte del indicador Tramo de medicion:
Al 31 de enero

Direccion Técnico Normativa de Docentes (DITEN) 5 Fecha d :
ecna ae corte

29 de enero
Se considerara todas las plazas directivas Solo DRE/GRE y UGEL (ejecutoras y Educacion Béasica Regular (EBR)
de IIEE en condicién de “encargada” que operativas) Educacion Basica Especial (EBE)
cuenten con acto resolutivo firmado, Educacion Basica Alternativa (EBA)
numerado y registrado en el sistema Educacion Tecnico-Productiva (ETP)

¢ Existen excepciones?
NEXUS.

UE que no tengan a cargo plazas
directivas de educacion basica (EBR,
EBE y EBA) y técnico-productiva para el
proceso de encargatura 2021.



¢,Qué consideraciones tiene el indicador? w I

“Porcentaje de plazas directivas de educacion basica y técnico-productiva que
han sido encargadas oportunamente”

N°de plazas directivas encargadas de educacion basica y técnico — productiva,
con acto resolutivo firmado, numerado y registrado en el NEXUS
N° total de plzas directivas vacantes of ertadas para encargatura publicadas
de educacion basica y técnico — productiva

Para que la plaza encargada sea considerada dentro del
cdlculo del indicador, esta deberd contar con acto
resolutivo firmado, numerado y registrado en el Sistema
NEXUS. Para esto, la DITEN realizara el proceso de
verificacion respectivo.

Se considerard las plazas vacantes ofertadas para encargo
publicadas por la Unidad Ejecutora, segun el cronograma
establecido por la normativa aprobada para el proceso de
encargatura aplicable para el afo fiscal 2021.

Se considerard las plazas vacantes (orgdnicas y
eventuales) para encargo del puesto de directivo
(directores y subdirectores) de instituciones educativas
publicas (de gestion directa y de gestion privada por
convenio) de educacion bdsica (EBR, EBE y EBA) y técnico-
productiva.

Se considerard las plazas que tengan la condicion de
“encargada” y que hayan sido registradas en el Sistema
NEXUS como mdximo al 29 de enero de 2021.




Compromiso “Registro oportuno de informacion de instituciones
educativas de ESP y EST”

- Indicador :“Porcentaje de IES/IEST de cada DRE/GRE con registro
oportuno y adecuado de informacion en el modulo de distribucidon de
horas del AVANZA ”



¢ Por qué es necesario este indicador? ] e [,

Porcentaje de IES/IEST de cada DRE/GRE con registro oportuno y adecuado de informacién
en el modulo de distribucidén de horas del AVANZA

ZA qué problema/necesidad responde?

El registro oportuno y completo en el aplicativo AVANZA | | ;A qué intervencion se vincula?

permitira optimizar la asignacion de las plazas docentes en

funcion de las necesidades reales de los IES/IEST de cada | | El registro de informacion es el principal insumo para el
DRE/GRE. Actualmente el proceso es ineficiente y no se | | proceso de racionalizacion de puestos y posiciones.

cuenta con informacion de alta calidad.

;Cual es su Se busca promover el uso de una mejor herramienta de informacion (el aplicativo informatico
objetivo? AVANZA) por parte de los IES/IEST y las DRE. Esta herramienta minimiza los tiempos de
- interaccion (llenado y verificacion) y eleva la calidad de lainformacidn registrada.

¢,Cuales son sus principales componentes ¢,Cual es su marco legal?

) _ o Ley de Institutos y Escuelas de Educacion

sobre el nuevo aplicativo AVANZA. Luego, las IES/IEST Docentes (N°30512)
completan la informacion bajo la supervision de la « Reglamento de la Ley 30512
DRE/GRE. DIGESUTPA monitorea la idoneidad de la - RSG N°349-2017-MINEDU, NT que regula el

informacion registrada y lanza advertencias. proceso de distribucién de horas pedagogicas




Caracteristicas del indicador ] e [,

Tramo de
Area responsable del indicador Area de soporte del indicador medicion:
Al 31 de enero
Direccidon de Servicios de Educacion Direccion de Gestion de Instituciones de
Técnico-Productivay Superior Tecnoldgica Educacion Técnico-Productivay Superior
y Artistica (DISERTPA) Tecnolbdgicay Artistica (DIGEST)
Descripcion del medio de verificacion a Educacion superior tecnologica

usarse Sélo DRE/GRE

Padron de IES / IEST del REGISTRA

distribucion de horas

Plantilla de reporte de indicador Se evallan a todas las DRE/GRE



R
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¢,Qué consideraciones tiene el indicador?

“Porcentaje de IES/IEST de cada DRE/GRE conregistro oportuno y adecuado de
informacion en el moédulo de distribucidén de horas del AVANZA ”

Nuamero de IES/IEST publicos con informacion completa en el modulo
de distribucién de horas del AVANZA de cada DRE /GRE
Numero total de IES/IEST publicos con informaciéon completa de
programas de estudio en REGISTRA de cada DRE /GRE

La DIGESUTPA monitorea, durante el proceso de registro, el
llenado completo de la informacion requerida en el modulo
de distribucion de horas del AVANZA: generacion de cuadro
de necesidades, uno por cada programa de estudios; horas
requeridas para cada unidad diddctica del programa;
distribucion de la carga docente (horas lectivas y no
lectivas); indicar las posiciones vacantes.

Se medird unicamente a los IES/IEST bajo la jurisdiccion de
cada DRE/GRE que tengan completa su informacion sobre
programas de estudio (Planes de estudio registrados) en el
sistema REGISTRA (aplicativo informdtico de la DIGEST) con
fecha de corte 30 de noviembre de 2020.




Proceso de distribucion de horas

Objetivo
Asignar eficientemente las horas
pedagogicas de los docentes de acuerdo

al perfil docente requerido por cada
unidad didactica.

¥

En atencibn a las areas de
desempefo laboral y la naturaleza de
las actividades.




1. % 1.

Identificaciéon de
Recojo de informacidn necesidades de horas
pedagogica lectivas

Distribucién de horas Distribucion de horas
pedagdgicas lectivas pedagogicas no lectivas

[

Aprobacion del cuadro
de necesidades y de
posiciones vacantes
para la contratacion

docente

Validacion de la
propuesta de distribucion
de horas y posiciones
vacantes

Determinacion de
posiciones vacantes



=

Recojo de informacion
pedagogica
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Interconexion entre ambos Sistemas

JJKURAHCLGOOYPLUK!
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Plan de Estudios e informacion de los docentes en Registraq,
| M il Avanza.
Nno haber cometido errores,




Médulo formativo Unidad didactica Créditos de la
unidad didactica

% Fl=
B= 3
3 & E© -
Competencia que Horas semanales por unidad Prirfggie(ljgogerr;;e
desarrolla la didactica: Horas teorico- g P

unidad didéactica practicas y horas préacticas. unidad didactica



ldentificacion de necesidades de horas lectivas

Estudiantes y :
capacidad de espacios i
formativos SSS

Capacidad de espacios

Numero proyectado de formativos para hora Proyeccion de ”“”.‘em_
estudiantes tedrico-practicas y de espa_cnos forr,nz_itlvos.
matriculados por aforo de espacios S,ec_mones teorico-
unidad didactica formativos para hora practicas y grupos de

practica practica



ldentificacion de necesidades de horas lectivas

Carga lectiva 0
requerida Al

Necesidad de horas tedrico- Necesidad de horas practicas
practicas por unidad didactica: por unidad didactica:
Secciones teorico-practicas Grupos de practica
X horas teorico practicas X horas practicas



El Coordinador de Area Académica determinara la disponibilidad de horas lectivas y no lectivas por cada docente teniendo
en consideracion el perfil del docente, su jornada laboral y el area de desempeno del docente, de acuerdo con lo

siguiente:
Director General No recibe carga lectiva, salvo por necesidad del IES
Gestores Reciben entre 4 y 12 horas de carga lectivas. En caso el IES tenga mas de 180
pedagogicos estudiantes, solo se les podra asignas 04 horas de carga lectiva.
Docentes a Reciben entre 18 y 20 horas de carga lectiva semanales que corresponden a UD dependiendo del
Tiempo creditaje de éstas.
Docentes a Reciben hasta 18 horas de carga lectiva. La asignacion de horas no lectivas no puede

Tiempo Parcial ser mayor a las horas lectivas asignadas al docente.
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| L Lo [ i
' Docentes de carrera i | Docentes
pablica que se Lo Contrat_a}dos con i Docentes de la L Docentes g
. desempefian como | ; renovacion que se . . carrera publica que ;! contratados con
. responsables de i | d€sempenancomo i i sedesempefian en L renovacion pre :
' puestos de gestion : | responsablesde i 1 el areade docencia. | | aprobada.
pedagbgica Y puestos de gestion P : ] i;

S pedagdgica. - N 4



Distribucion de horas pedagogicas
no lectivas



Reciben hasta 4 actividades no lectivas distintas.

Articulacion con el Al menos, 1 docente por programa de estudios realiza estrategias de articulacion con el
SR EIVEES  sector productivo.

{!Fupervisi(')n de las Las horas proyectadas para la supervisién de las experiencias formativas deben ser
experiencias cublertas en su totalidad, de manera que todos los alumnos cuenten con un supervisor.
formativas

- . 0z
Preparacion de clase Todps los docentes deben recibir 1 hora de preparacion de clase por cada 04 horas
lectivas. (Anexo 2 de RSG 349-2017-MINEDU)

Disefio y desarrollo Desarrollo Investigacion e
académico Institucional innovacion




S

H
Determinacion de las posiciones
vacantes




D

El Coordinador de Area Académica o quien haga sus veces identifica las horas pedagégicas lectivas y no lectivas no

cubiertas en la etapa de distribucion de horas pedagodgicas, a fin de determinar las necesidades de horas requeridas
para la agrupacion de posiciones vacantes:

Perfil Docente Se debe tener en consideracion el perfil docente requerido por las unidades didacticas a
agrupar, en relacion a lo establecido en el plan de estudios.

@ Régimen de . . .
: - Puede ser a tiempo completo o tiempo parcial.

dedicacion

Debe comprender exclusivamente el area de desempefio docente. Solo en el caso que el IES

no cuente con docentes de carrera encargados en puestos de gestion pedagogica se podra
conformar una posicién vacante para la misma.

No debe ser menor de 04 horas pedagogicas, siendo estas horas lectivas, ni mayor a 40 horas
pedagdgicas.




[

Validacion de la propuesta de
distribucion de horas y posiciones
vacantes
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Aprobacion de la posiciones vacantes para la contratacion

Area de
Administracion

@ Corrobora que la

informacion remitida por el
IES, respecto a la condicion
y la jornada laboral de los
docentes, se encuentre en
el marco de lo establecido
en el Nexus, SIRA u otros.

Emite un informe técnico
respecto a la informacién en
materia del presupuesto
institucional aprobado para
la contratacién docente en
dicho afo fiscal.

Area de Gestion
Institucional

©® Emite un informe de
opinidn respecto a la
informacion remitida por
los IES en relacion al
cuadro de asignacion de
personal vigente.

Area de Gestion

Pedagégica

@ Verifica la distribucidn

de horas.

@ En caso exista
observaciones, convoca
al IES para la
sustentacion y/o

subsanacion del informe
del IES

@ Revisa los informes de la
DRE vy elabora un
informe sustentatorio
para la aprobacion de las
posiciones docentes
vacantes, segun el
presupuesto asignado

Director de

la DRE o GRE

© Aprueba las posiciones
docentes vacantes que

se convocaran
concurso publico.

a
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Direccion Técnico Normativa de Docente (DITEN)

' Ruben Meliton Miraya Gutierrez.
Correo electronico: rmiraya@minedu.gob.pe

Teléfono movil: 980799815

Direccion de Servicios de Educacion Técnico Productivay Superior Tecnoldgica y Artistica (DISERTPA)

Correo electronico:eascuna@minedu.gob.pe
Teléfono movil: 991186521

Elizabeth Ascufia

Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion (OTEPA)

Luis Angel Navarro Becerra
Correo electronico:lnavarro@minedu.gob.pe
Teléfono moévil: 987929564



mailto:BecerraOTEPAlnavarro@minedu.gob.pe

Datos de contacto

Unidad Estadistica (UE)

Walter Ledn Robles
Correo electréonico:wleon@minedu.gob.pe
Teléfono movil: 999288798

Ronald Goyzueta Goyzueta
Correo electréonico rgoyzueta@minedu.gob.pe
Teléfono movil;:997613254

Julio Garcia Miguel (Para soporte en la herramienta XIRIE)
Correo electronico:julgarcia@minedu.gob.pe

Para envio de consultas a: registrosOl@minedu.gob.pe

__________________________________________________________________________________________________________

Unidad de Financiamiento por Desempefio (UFD)

Sebastian Roberto Uribe Diaz
Correo electronico:suribe@minedu.gob.pe
Teléfono movil: 992261787

PERU | Ministerio
de Educacién
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