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‘*’ A. Esquema del informe de supervision

I. Antecedentes:
Il. Base legal:

Ill. Analisis

V. Conclusiones
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B. Informe de Supervision en el marco del DL 1476.
Contenido. Conclusiones y recomendaciones




1. Informe de Supervisién UTALENTOS - @ [

* B. Informe de Supervision en el marco del Decreto Legislativo N° 1476

I. Antecedentes:

v' Datos de la IE privada a la que se efectud la supervision.

v’ Objetivo de la supervision efectuada y la fecha o fechas de realizacion de la
supervision.

v' Indicacién de las actividades previas y necesarias para el desarrollo de la
supervision (entrega de informacion por parte de la UGEL al supervisor).

Il. Base legal: Normativa que sustenta la ejecucion de las acciones de supervision:

v’ Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados
v' Decreto Supremo N° 009-2006-ED

v' Decreto Legislativo N° 1476

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1476

v' Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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* B. Informe de Supervision en el marco del Decreto Legislativo N° 1476

Ill. Analisis

v’ Aspectos supervisados

Enumera las obligaciones de la IE privada a supervisar de acuerdo al DL N° 1476 y su
reglamento en el marco de la “Estrategia de Supervision 2020” a IE privadas (véase los
indicadores de la matriz del DL 1476).

v’ Actividades iniciales de supervision
Descripcion de las acciones iniciales ejecutadas por el supervisor y el cumplimiento de
obligaciones por parte de la IE privada:

Ejemplos:
* Mediante Oficio N° xxx- UGEL-xx, de fecha xx de octubre de 2020, se solicitdo a la IE privada
XXXXX.

* Con fecha xx de octubre de 2020, se concretd una reunion virtual con el director/promotor
de la IE privada a fin de xxxxxx.

 Mediante (precise el medio), se solicité al director/promotor de la IE privada la data de
contactos de las familias, para lo cual se remitié un archivo Excel a fin de facilitar el registro.
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* B. Informe de Supervision en el marco del Decreto Legislativo N° 1476

Ill. Analisis

v’ Evaluacion de los aspectos supervisados
Verificacion del cumplimiento de las obligaciones contempladas en el Decreto Legislativo N° 1476
en el marco de la Estrategia de Supervision 2020.

Ejemplo:
APECTO SUPERVISADO 1:
- Indicar la obligacion que se supervisa, haciendo referencia a la norma o normas que la establecen.

- Exponer qué acciones se ejecutaron a fin de verificar el cumplimiento de la obligacion.

- Exponer en qué medios probatorios (véase los medios de verificacion segun la matriz del DL 1476)
se baso la evaluacién del cumplimiento de la obligacion.

-Senalar si los medios probatorios muestran un presunto cumplimiento o un presunto
incumplimiento de la obligacion establecida en la normativa.

APECTO SUPERVISADO 2: (idem)
APECTO SUPERVISADO 3: (idem)
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* B. Informe de Supervisidn en el marco del Decreto Legislativo N° 1476

IV. Resultados de la supervision

En el caso de identificarse hallazgos, detallar el hecho observado, asi como la base legal, la obligacion normativa
presuntamente incumplida, la tipificacion del presunto incumplimiento, la sancidn que acarrea la comisién del
presunto incumplimiento y las evidencias recabadas:

Obligacidon normativa Sancion
presuntamente Tipificacién (norma que
vulnerada contempla)

Base legal (norma que

Hecho observado .
obliga)

Hallazgo de un presunto Detalle del  Normadela Documentos
incumplimiento de D. Leg. N° 1476 y su Redaccién de la norma tipo sancion que que sustentan
obligacién de la IE Reglamento(**) de la base legal (**) infractor (*) seria aplicable el hallazgo

privada(*) (*)

(*) Ver el rubro Indicadores del archivo de Analisis Legal de los Indicadores de la Matriz del D. Leg. N° 1476 que se encuentra en el Drive compartido.

(**) Ver el rubro Base Legal del archivo de Analisis Legal de los Indicadores de la Matriz del D. Leg. N° 1476 que se encuentra en el Drive compartido.



1. Informe de Supervisién -OUTALENTOS & R

* B. Informe de Supervision en el marco del Decreto Legislativo N° 1476

V. Conclusiones

v Indicar, en concordancia con el andlisis desarrollado, si los resultados de la
supervision muestran o no la existencia de presuntos incumplimientos al Decreto
Legislativo N° 1476 y su Reglamento.

v' Recomendar la evaluacién de la pertinencia de una medida correctiva o la
evaluacion del inicio de un procedimiento sancionador, o la evaluacion del
archivo de la supervision de no haberse detectado presuntos incumplimientos.
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Caso 1: Marianella supervisora legal de la Ugel Ventanilla ha planificado ejecutar
EJEMPLO el 15 de octubre una supervision a la IE privada “Los Rosalitos”, para ello ha
realizado lo siguiente:

Marianella ha cursado un oficio a la IE privada “Los Rosalitos” el 12/10/2020

Se ha comunicado con el director y ha concertado una reunién virtual para el 15/10/2020

Marianella ha aplicado las encuestas a los padres de familia, segun el Excel
proporcionado por el Minedu y ha verificado los indicadores y medios de
verificacion de la matriz del DL 1476

Con fecha 19/10/2020 elabora el informe de supervision de acuerdo a la
orientacion del Minedu

O
2
3
4
5
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Con fecha 19/10/2020 elabora el informe de supervision de acuerdo a la orientacion del Minedu

I. Antecedentes:

1.1 La supervision ejecutada se desarrollo en el marco de la “Estrategia de Supervision 2020” a
instituciones educativas privadas.

1.2 El objetivo de la supervision efectuada fue verificar si la IE privada Los Rosalitos ha cumplido con lo
establecido en el DL 1476 y su Reglamento. Las acciones de supervision se desarrollaron los dias 15
y 16 de octubre de 2020.

1.3 Los datos de la IE privada son {(...)

1.4 Previamente a las acciones de supervision, el 5 de octubre de 2020, la UGEL Ventanilla proporciono
a la supervisora que suscribe la informacion presentada por la IE privada, en el marco de lo
dispuesto en el DL 1476 y su Reglamento, consistente en:

» Informacion al usuario del servicio educativo sobre las prestaciones que brindaba de manera
presencial y las que ya no brinda en la prestacion del servicio educativo a distancia.
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» Informacion al usuario del servicio educativo sobre los costos de las prestaciones que brindaba
de manera presencial y las que ya no brinda en la prestacion del servicio educativo a distancia.

» Informacion al usuario del servicio educativo sobre la existencia o no de una propuesta de
modificacion contractual.

Il. Base legal: Normativa que sustenta la ejecucion de las acciones de supervision:

lIl. Analisis

3.1. Aspectos supervisados:
Las obligaciones cuyo cumplimiento ha sido materia de supervision son las siguientes:

A. La IE privada informa al usuario del servicio educativo de manera oportuna sobre las prestaciones que
brindaba de manera presencial y las que ya no brinda en la prestacion del servicio educativo a distancia.

B. La IE privada informa al usuario del servicio educativo de manera completa sobre los costos de las
prestaciones que brindaba de manera presencial y las que ya no brinda en la prestacion del servicio educativo
a distancia, de acuerdo a lo establecido en el Anexo del DL N° 1476.

C. La IE privada informa al usuario del servicio educativo de manera oportuna sobre la existencia o no de una
propuesta de modificacion contractual.
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3.2 Actividades iniciales de supervision:

En el marco del desarrollo de |a supervision, se llevaron a cabo las siguientes acciones a fin de poder contar con la
informacidon necesaria para verificar el cumplimiento de los aspectos a supervisar:

» Con fecha 15 de octubre de 2020, se llevo a cabo una reunion virtual con el director de la IE privada, en la cual
la supervisora que suscribe se identifico conforme a su constancia de acreditacion e informo el inicio de las
acciones de supervision respectivas.

» Se solicité alcanzar la informacion correspondiente a los datos de contacto de las familias de los estudiantes,
con el fin de verificar del cumplimiento de las obligaciones de cara a los usuarios. Se proporciono un archivo
Excel con los datos solicitados a fin de facilitar el envio de informacion.

» Con fecha 16 de octubre de 2020, la IE privada proporciond los datos de contacto requeridos.

3.3 Evaluacion de los aspectos supervisados:

A. La IE privada informa al usuario del servicio educativo de manera oportuna sobre las prestaciones que
brindaba de manera presencial y las que ya no brinda en la prestacion del servicio educativo a distancia.

En virtud de lo dispuesto en los numerales 4.1, 4.2 y 4.3 del articulo 4 del DL 1476, se ha supervisado si la IE
privada cumplié con esta obligacion. Para ello, se llevaron a cabo las siguientes acciones:
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» Se evalud la documentacion presentada por la IE privada a la UGEL y se verificé que la IE privada cumplioé con
informar al usuario del servicio educativo, de manera oportuna, sobre las prestaciones que brindaba de
forma presencial y las que ya no brinda en la prestacion del servicio educativo a distancia. (Anexo 1)

» Asimismo, se realizaron encuestas telefonicas a una muestra aleatoria de familias de los estudiantes de la IE
privada (en total a xxxx familias), a través de las cuales se aprecia que el 100% de los reportaron que la
informacion consistente en las prestaciones que brindaba de manera presencial y las que ya no brindaba en la
modalidad a distancia fue remitida por la IE privada, por medio fisico o digital, hasta el 12 de mayo de 2020.
(Anexo 2)

En consecuencia, de acuerdo a la supervision efectuada, con base en los medios probatorios que se adjuntan en
los Anexos 1y 2, se verifica que la IE privada habria cumplido con la obligacion supervisada en este extremo.

B. La IE privada informa al usuario del servicio educativo de manera completa sobre los costos de las
prestaciones que brindaba de manera presencial y las que ya no brinda en la prestacion del servicio
educativo a distancia, de acuerdo a lo establecido en el Anexo del DL 1476.

En virtud de lo dispuesto en los numerales 5.1, 5.2, 5.3 y 5.4 del articulo 5 del DL 1476, se ha supervisado si la |E
privada cumplié con esta obligacidn. Para ello, se llevaron a cabo las siguientes acciones:
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» Se evalud la documentacion presentada por la IE privada a la UGEL y se verifico que la IE privada no cumplié
con informar a los usuarios del servicio educativo, de manera completa, sobre los costos de las prestaciones
que brindaba de manera presencial y las que ya no brinda en la prestacion del servicio educativo a distancia,
de acuerdo a lo establecido en el Anexo del DL 1476, puesto que, de la informacidon proporcionada por la IE
privada, se advierte que no informo a xxxx usuarios respecto de los costos fijos y variables contemplados en el
Anexo del DL 1476. (Anexo 3)

» Asimismo, se realizaron encuestas telefonicas a una muestra aleatoria de familias de los estudiantes de la IE
privada (en total a xxxx familias), y solo el 10% de los encuestados (xxxx familias) reportaron que la IE privada
detallo los costos fijos y variables del servicio educativo no presencial, compardndolos con los que ofrecia bajo
la modalidad del servicio educativo presencial. (Anexo 4)

En consecuencia, de acuerdo a la supervision efectuada, con base en los medios probatorios que se adjuntan en
los Anexos 3 vy 4, se verifica que la IE privada no habria cumplido con la obligacion supervisada en este extremo.

C. La IE privada informa al usuario del servicio educativo, de manera oportuna, sobre la existencia o no de una
propuesta de modificacion contractual.

En virtud de lo dispuesto en el numeral 6.2 del articulo 6 del DL 1476, se ha supervisado si la |IE privada cumplio
con esta obligacion. Para ello, se llevaron a cabo las siguientes acciones:
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» Se evalud la documentacion presentada por la IE privada a la UGEL y se verifico que la IE privada no
cumplio con informar a los usuarios del servicio educativo, de manera oportuna sobre la
existencia o no de una propuesta de modificacion contractual, en la medida de que, de la
informacion proporcionada por la IE privada, se aprecia que no informo a xxxx usuarios del servicio

educativo en lo que concierne a la existencia o no de una propuesta de modificacion contractual.
(Anexo 5)

» Asimismo, se realizaron encuestas telefonicas a una muestra aleatoria de familias de los
estudiantes de la IE privada (en total a xxxx familias), y solo el 10% de los encuestados (xxxx
familias) reportd que la informacion consistente en la existencia o no de una propuesta de

modificacion contractual fue remitida por la IE privada, por medio fisico o digital, hasta el 12 de
mayo de 2020. (Anexo 6)

En consecuencia, de acuerdo a la supervision efectuada, con base en los medios probatorios que se
adjuntan en los Anexos 5y 6, se verifica que |a |IE privada no habria cumplido con la obligacion
supervisada en este extremo.
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De la supervision efectuada, se advierten los siguientes hallazgos:

Base legal Sancion

Obligacidon normativa ipificacid
Hecho observado (norma que & Tipificacion (norma que
! presuntamente vulnerada
obliga) contempla)

Literal b) del Anexo Tabla

La IE privada no habria Las instituciones educativas privadas . .
) ] de Infracciones y Sanciones .,
informado a xxxx informan sobre el costo de cada una Informacidn recabada
) o i i ) del Reglamento del D. Leg. o
usuarios del servicio de las prestaciones incluidas en el o . . en la actividad de
educativo respecto de e o2, ago de la cuota de matriculay de N"1476: Incumplir con Multa no menor supervision contenida
1 los costos E'os >-3yS.4delart.5 i ?as ensiones, desagre andz brindar informacion veraz, - de 10 ni mayor en el Anexo 3y 4 del
. del D. Leg. N° 1476 . By oportuna, completa, de 50 UIT

variables contemplados aquellos conceptos que pueden ser presente Informe

en el Anexo del D. Leg. brindados de manera no presencial
N° 1476 y aquellos que no

objetiva, de buena fe,
apropiada o de facil acceso
y comprension a los
usuarios del servicio
educativo, en el marco del
Decreto Legislativo N2 1476
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Hecho observado

Ministerio
regiones

de td

EDUTALENTOS & [
B
(nc?:rilaeizle Obligacion normativa

Tipificacion Sancion

La IE privada no habria
informado a xxxx
usuarios del servicio

educativo en lo que
concierne a la existencia
0 no de una propuesta
de modificacion
contractual

(norma que
! presuntamente vulnerada
obliga)

contempla)
Literal e) del Anexo Tabla de
En un plazo no mayor a siete dias | fracciones y Sanciones del
calendario, contados desde el dia Reglamento del D. Leg. N°
siguiente de la publicacion del 1476: Incumplir con
presente Decreto Legislativo, las comunicar a los usuarios
instituciones educativas privadas e s aelrestie dle
que brinden el servicio no presencial gestion privada la existencia
en el marco de la emergencia 0 no de una propuesta de
Numeral 6.2 del sanitaria por el COVID-19, R e ael carrene e | NALE RE e
articulo 6 del D. comunican a,Sl:JS usuarios/?s, por documento que detalla las de 10 ni mayor Informacion recabada
Leg. N° 1476 correo.electronlco.o cualquier otro condiciones de prestacion de 50 UIT en la actividad de
med.lo que permita compr.o,bar del servicio educativo no supervisién contenida
fghacne-ntemente su recepcion, la presencial o enlell Anexo 2 y 4 del
existencia o no de una propuesta de semipresencial, en el plazo e e
modificacion del contrato o legal establecido segun
documento que detalla las

corresponda
condiciones de prestacion del
servicio educativo
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V. Conclusiones

En virtud de la supervision realizada a la IE privada Los Rosalitos, se observan los
hallazgos detallados en el cuadro del numeral precedente .

s

Se recomienda evaluar el inicio de un procedimiento administrativo sancionador por
los hallazgos detallados en el cuadro del numeral precedente.
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C. Informe de Supervision en el marco de la normativa
vinculada al Plan de Recuperacion.
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* C. Informe de Supervision en el marco de la normativa vinculada al PR

I. Antecedentes:

v' Datos de la IE privada a la que se efectud la supervision.

v’ Objetivo de la supervision efectuada y la fecha o fechas de realizacion de la supervision.

v" Indicacidn de las actividades previas y necesarias para el desarrollo de la supervision (entrega de
informacion por parte de la UGEL al supervisor).

Il. Base legal: Normativa que sustenta la ejecucion de las acciones de supervision:

v’ Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados
Decreto Supremo N° 009-2006-ED

Decreto Supremo N° 004-98-ED

Resolucion Ministerial N° 160-2020-MINEDU.
Resolucion Viceministerial N° 079-2020-MINEDU
Resolucion Viceministerial N° 090-2020-MINEDU
Resolucion Viceministerial N° 093-2020-MINEDU

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

DN N N N N RN
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* C. Informe de Supervision en el marco de la normativa vinculada al PR

Ill. Analisis

v’ Aspectos supervisados

Enumera las obligaciones y/o recomendaciones establecidas para las IE privadas de acuerdo a
la normativa vinculada al PR, en el marco de la “Estrategia de Supervision 2020” a IE privadas
(véase los indicadores de la matriz del PR).

v’ Actividades iniciales de supervision
Descripcion de las acciones iniciales ejecutadas por el supervisor y el cumplimiento de
obligaciones y/o recomendaciones por parte de la IE privada:

Ejemplos:
* Mediante Oficio N° xxx- UGEL-xx, de fecha xx de octubre de 2020, se solicitdo a la IE privada
XXXXX.

* Con fecha xx de octubre de 2020, se concretd una reunion virtual con el director/promotor
de la IE privada a fin de xxxxxx.

 Mediante (precise el medio), se solicité al director/promotor de la IE privada la data de
contactos de las familias, para lo cual se remitié un archivo Excel a fin de facilitar el registro.
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* C. Informe de Supervision en el marco de la normativa vinculada al PR

Ill. Analisis

v’ Evaluacion de los aspectos supervisados
Verificacion del cumplimiento de las obligaciones y/o recomendaciones contempladas en la
normativa vinculada al Plan de Recuperacion en el marco de la Estrategia de Supervision 2020.

Ejemplo:
APECTO SUPERVISADO 1:

- Indicar la orientacion o la obligacion que se supervisa, haciendo referencia a la norma o normas que establecen
o regulan el aspecto a supervisar.

- Exponer qué acciones se ejecutaron a fin de verificar el cumplimiento de la obligacidon o de la orientacion.

- Exponer en qué medios probatorios (véase los medios de verificaciéon segin la matriz del PR) se basé la
evaluacion del cumplimiento de la obligacion o la orientacidn.

- Sefialar si los medios probatorios muestran un presunto cumplimiento o un presunto incumplimiento de la
obligacién o de la orientacidn establecida en la normativa

APECTO SUPERVISADO 2: (idem)
APECTO SUPERVISADO 3: (idem)
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* C. Informe de Supervision en el marco de la normativa vinculada al PR

En el caso de identificarse obligaciones presuntamente incumplidas, detallar la informacion solicitada a través
del siguiente cuadro:

Obligacidon normativa Sancion
presuntamente Tipificacion | (horma que
vulnerada contempla)

Base legal (norma que

Hecho observado :
obliga)

Hallazgo de la

supervision de un Detalle del Norma de la
indi r i o Document
sancio:act:(:(:jel PR RVM 090-2020- Redaccion de la norma infr:lth)cc))r (*) apTiacr;gIZn(*) que suusteentc;\sn
MINEDU (*) de la base legal (*)
(presunto el hallazgo
incumplimiento de la
IE privada)

(*) Ver el rubro Comentarios (sancionable/no sancionable) del archivo de Analisis Legal Matriz PR que se encuentra en el Drive.
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* C. Informe de Supervision en el marco de la normativa vinculada al PR

V. Conclusiones

v' Indicar, en concordancia con el andlisis desarrollado, si los resultados de la supervision

muestran la existencia de hallazgos o presuntos incumplimientos a la normativa
supervisada.

v’ Para los aspectos/obligaciones que son sancionables:

Recomendar evaluar la pertinencia del inicio de un procedimiento sancionador por los
presuntos incumplimientos o la evaluacion del archivo de la supervision de no haberse
detectado presuntos incumplimientos.

v’ Orientaciones para los aspectos no sancionables:

Indicar cudles son las orientaciones segun el caso al advertirse orientaciones que no
hubieran sido observadas por la IE privada.
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¥ B. Informe de Supervisién en el marco del Plan de Recuperacién pGNE w3

Caso 2: Anita supervisora pedagogica de la Ugel Huancayo ha planificado
EJEMPLO ejecutar el 15 de octubre una supervision a la |IE privada “Los Rosalitos”, para ello
ha realizado lo siguiente:

Anita ha cursado un oficio a la IE privada “Los Rosalitos” el 12/10/2020

Se ha comunicado con el director y ha concertado una reunién virtual para el 15/10/2020

Anita ha aplicado las encuestas a los padres de familia y a los docentes de la IE
privada, segun el Excel proporcionado por el Minedu y ha verificado los
indicadores y medios de verificacion de la matriz del PR

Con fecha 19/10/2020 elabora el informe de supervision de acuerdo a la
orientacion del Minedu

O
2
3
4
5
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Con fecha 19/10/2020 elabora el informe de supervision de acuerdo a la orientacion del Minedu

I. Antecedentes:

1.1 La supervision ejecutada se desarrollo en el marco de la “Estrategia de Supervision 2020” a instituciones
educativas privadas.

1.2 El objetivo de la supervision efectuada fue verificar si la IE privada Los Rosalitos ha cumplido con lo establecido
en la normativa vinculada al PR.

1.3 Los datos de la IE privada son {(...)

1.4 Previamente a las acciones de supervision, el 5 de octubre de 2020, la UGEL Huancayo proporciono a la
supervisora que suscribe la informacion presentada por la IE privada, en el marco de lo establecido en las 090-
2020- MINEDU y 093-2020- MINEDU, consistente en:

»  Plan de Recuperacion y su Adaptacion (en el marco de la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-
19), presentados con fechas xxxxxxxx, documentacion que debidamente fue revisada por la supervisora
que suscribe.
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Il. Base legal: Normativa que sustenta la ejecucion de las acciones de supervision:

Ill. Andlisis

3.1. Aspectos supervisados:
3.1.1 Obligaciones de la IE:

A. La IE utiliza recursos o herramientas tecnologicas para el desarrollo de su propuesta de educacion a distancia, las cuales
funcionan adecuadamente.

B. Durante la educacion a distancia, los(as) docentes desarrollan con sus estudiantes actividades/experiencias de aprendizaje.

C. Los docentes retroalimentan los trabajos desarrollados por los estudiantes usando recursos tecnologicos o canales de
comunicacion no presenciales

3.1.2 Obligaciones de la IE:

A. La IE promueve y realiza, de forma recurrente, actividades de trabajo colegiado no presencial (u otro tipo de trabajo
colaborativo) entre sus docentes.

B. Durante la educacion a distancia, la IE monitorea e identifica las dificultades de sus docentes para acceder a los recursos
tecnologicos utilizados para su implementacion. Ademds, cuando corresponde, propone alternativas de solucion.

C. Durante la educacion a distancia, la IE monitorea e identifica a los estudiantes que no cuentan con conectividad para acceder
a los recursos tecnologicos implementados. Ademds, cuando corresponde, la IE propone alternativas de solucion para estos
estudiantes.

D. Durante la educacion a distancia, la IE proporciona comunicados y absuelve consultas sobre la estrategia de trabajo remoto
con los estudiantes (comunicacion con las familias).
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3.2 Actividades iniciales de supervision:

En el marco del desarrollo de la supervision, se llevaron a cabo las siguientes acciones a fin de poder
contar con la informacion necesaria para verificar el cumplimiento de los aspectos a supervisar
(obligaciones y orientaciones):

» Con fecha 15 de octubre de 2020, se llevo a cabo una reunion virtual con el director de la IE privada
Los Rosalitos, en la cual la supervisora que suscribe se identifico conforme a su constancia de
acreditacion e informo el inicio de las acciones de supervision respectivas.

» En dicha reunion, se solicito alcanzar la informacion correspondiente a los datos de contacto de las
familias de los estudiantes y los docentes de la institucion, a fin de poder continuar con las acciones
de supervision. Para tal fin, se proporciono un archivo Excel con los datos solicitados a fin de facilitar
el envio de informacion.

» Asimismo, se solicitaron los datos y permisos respectivos para el acceso a las plataformas virtuales
y clases en tiempo real de la institucion educativa
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3.3 Evaluacion de los aspectos supervisados:
3.3.1 OBLIGACIONES DE LA IE

A. La IE utiliza recursos o herramientas tecnologicas para el desarrollo de su propuesta de educacion a
distancia, las cuales funcionan adecuadamente.

En virtud de lo dispuesto en los numerales 5.1.1 y 5.1.2 de la Resolucidon Viceministerial N° 090-2020-MIENDU, se
ha supervisado si la IE privada cumplié con esta obligacidon. Para ello, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

» Se accedio a las plataformas virtuales utilizadas para la prestacion del servicio educativo no presencial y se
verifico que estas plataformas eran usadas para los fines de educacion a distancia de los estudiantes y que
funcionaban de forma adecuada. Asimismo, se observo que las plataformas o entornos virtuales presentadas
por la IE corresponden a las declaradas en el Plan de Recuperacion de la IE: video llamada, audios, videos,
plataforma zoom, entre otros. Se dejo constancia de lo verificado mediante capturas de pantalla. (Anexo 1)

» Se aplicé una encuesta telefénica a una muestra seleccionada aleatoriamente de familias de los alumnos, a
través de la cual, el 100 % de los encuestados (xxx familias) reportd no haber tenido problemas con los

recursos o herramientas tecnoldgicas utilizadas por la IE en la prestacion del servicio educativo a distancia.
(Anexo 2)

En consecuencia, de acuerdo a la supervision efectuada, con base en los medios probatorios que se adjuntan en
los Anexos 1y 2, se verifica que la IE privada habria cumplido con la obligacion supervisada en este extremo.
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B. Durante la educacion a distancia, los(as) docentes desarrollan con sus estudiantes actividades/experiencias
de aprendizaje.

En virtud del numeral 5.1.4 de la Resolucién Viceministerial N° 090-2020-MIENDU, se ha supervisado si la IE
privada cumplié con esta obligacidn. Para ello, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

» Se realizo la evaluacion documental de los documentos de planificacion de experiencias e aprendizaje. De la
revision del Plan de Recuperacion y la adaptacion del mismo, se observo el siguiente contenido:
- Los ejes de emergencia, competencias y capacidades, desempenos y evidencias.
- La descripcion de la actividad a desarrollar para el primer y sequndo periodo.
- Un cuadro con el enfoque transversal, los valores actitudes y las acciones a realizar

En ese sentido, se verificd la ejecucion de actividades y experiencias de aprendizaje en coherencia con las
competencias de las dreas, adjuntdndose al presente los documentos de planificacion evaluados. (Anexo 3)

En consecuencia, de acuerdo a la supervision efectuada, con base en los medios probatorios que se adjuntan en el
Anexo 3, se verifica que la |IE privada habria cumplido con la obligacidon supervisada en este extremo.
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C. Los docentes retroalimentan los trabajos desarrollados por los estudiantes usando recursos
tecnologicos o canales de comunicacion no presenciales.

En virtud de lo dispuesto en los numerales 5.1.4 y 5.1.2 de la Resolucién Viceministerial N° 090-2020-
MIENDU, se ha supervisado si la IE privada cumplido con esta obligacion. Para ello, se llevaron a cabo las
siguientes acciones:

» Se realizd la evaluacion documental y las capturas de pantalla en donde se aprecian las evidencias trabajadas
por los estudiantes, pero no en relacion a las competencias declaradas en la Adaptacion del Plan de
Recuperacion y tampoco se observa que dichas tareas hubieran sido retroalimentadas. (Anexo 4)

» Asimismo, de la supervisidon realizada, no se encontraron evidencias de audios ni devoluciones escritas a los
trabajos de los estudiantes.

» Se aplicé una encuesta de preguntas dirigidas a una muestra seleccionada aleatoriamente de familias de los
estudiantes de la IE XXX. Como resultado, si bien el 100% de las familias encuestadas respondieron de forma
afirmativa a la pregunta 8 (¢Cudndo el estudiante presenta una actividad, tarea o trabajo escolar a su
profesor(a), este(a) le brinda comentarios sobre el trabajo realizado?), el 50 % de los encuestados sefiald que:
“d) solo algunas veces el docente brinda comentarios, pocos comentarios”. (Anexo 5)

En consecuencia, de acuerdo a la supervision efectuada, con base en los medios probatorios que se adjuntan en
los Anexos 4 y 5, se verifica que la |E privada no habria cumplido con la obligacidon supervisada en este extremo.
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3.3.2 ORIENTACIONES PARA LA IE

A. La IE promueve y realiza, de forma recurrente, actividades de trabajo colegiado no presencial (u otro tipo de
trabajo colaborativo) entre sus docentes.

En virtud de lo dispuesto en la Resoluciéon Viceministerial N° 093-2020-MIENDU, se ha supervisado si la |E privada
cumplid con esta orientacién. Para ello, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

» Se realizo la evaluacion documental de las actas y capturas de pantalla del trabajo colegiado (coordinacion por
WhatsApp entre la directora y la profesora), asi como se verificaron las evidencias de los comunicados que la
institucion educativa proporciona a los padres de familia, entre otros. (Anexo 6)

» Se aplicé una encuesta a una muestra aleatoria de docentes de la IE, a través de la cual el 100 % de los
encuestados respondio afirmativamente a la pregunta N1, relativa a la realizacion de actividades de trabajo
colegiado, trabajo colaborativo o trabajo en equipo entre los docentes. Asimismo, el 100% de encuestados
respondio “siempre” a la pregunta 2, relativa a la frecuencia de estas actividades. (Anexo 7)

En consecuencia, de acuerdo a la supervision efectuada, con base en los medios probatorios que se adjuntan en los
Anexos 6 y 7, se verifica que la IE privada habria cumplido con la orientacidon supervisada en este extremo.
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B. Durante la educacion a distancia, la IE monitorea e identifica las dificultades de sus docentes para acceder a
los recursos tecnologicos utilizados para su implementacion. Ademds, cuando corresponde, propone
alternativas de solucion.

En virtud de lo dispuesto en la Resolucidon Viceministerial N° 093-2020-MIENDU, se ha supervisado si la IE privada
cumplid con esta orientacién. Para ello, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

» Se aplicé una encuesta a una muestra seleccionada aleatoriamente de docentes, a través de la cual el 100 % de
los encuestados respondio afirmativamente a las preguntas N5y N6 , relacionadas con las comunicaciones que
ha efectuado la IE para saber de la existencia de problemas tecnoldgicos no permitieran ensefiar a los
estudiantes a través de la modalidad a distancia , asi como con las propuestas de solucidn ofrecidas. (Anexo 8)

» Adicionalmente, el director de la IE privada presenté una declaracion jurada de no haber tenido ningun
problema al respecto, la cual también se adjunta al presente informe. (Anexo 9)

En consecuencia, de acuerdo a la supervision efectuada, con base en los medios probatorios que se adjuntan en los
Anexos 8 y 9, se verifica que la IE privada habria cumplido con la orientacidon supervisada en este extremo.
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C. Durante la educacion a distancia, la IE monitorea e identifica a los estudiantes que no cuentan con
conectividad para acceder a los recursos tecnoldgicos implementados. Ademads, cuando corresponde, la IE
propone alternativas de solucion para estos estudiantes.

En virtud de lo dispuesto en la Resolucidon Viceministerial N° 093-2020-MIENDU, se ha supervisado si la IE privada
cumplid con esta orientacién. Para ello, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

» Se aplicé una encuesta a una muestra aleatoria de familias de los estudiantes de la IE privada, a través de la
cual el 100 % de los encuestados respondio afirmativamente a las preguntas N2 y N3, las mismas que estdn
referidas a si la IE privada se ha comunicado con las familias a fin de saber si tienen internet en casa o si tienen
algun tipo de problema tecnoldgico que no permita llevar las clases a distancia. (Anexo 10)

» Adicionalmente, el director de la IE privada presenté una declaracion jurada de no haber tenido ningun
problema al respecto, la cual también se adjunta al presente informe. (Anexo 11)

En consecuencia, de acuerdo a la supervision efectuada, con base en los medios probatorios que se adjuntan en los
Anexos 10y 11, se verifica que la IE privada habria cumplido con |la orientacidn supervisada en este extremo.
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D. Durante la educacion a distancia, la IE proporciona comunicados y absuelve consultas sobre la estrategia de
trabajo remoto con los estudiantes (comunicacion con las familias).

En virtud de lo dispuesto en la Resolucidon Viceministerial N° 093-2020-MIENDU, se ha supervisado si la IE privada
cumplid con esta orientacién. Para ello, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

» Se aplicé una encuesta a una muestra aleatoria de familias de los estudiantes de la IE privada, a través de la
cual el 100 % de los encuestados respondio afirmativamente a las preguntas 10, 12 y 13, referidas a averiguar si
la IE privada se ha comunicado con las familias a fin de indicarles como pueden ayudar, apoyar o mejorar el
aprendizaje del estudiante, o si las familias han recurrido a la IE para requerir este apoyo y obtuvieron una
respuesta al respecto. (Anexo 12)

» Asimismo, se realizo la evaluacion documental y las capturas de pantalla y evidencias de los comunicados que la
institucion educativa proporciona a los padres de familia, entre otros. (Anexo 13)

En consecuencia, de acuerdo a la supervision efectuada, con base en los medios probatorios que se adjuntan en los
Anexos 12 y 13, se verifica que la IE privada habria cumplido con la orientacidn supervisada en este extremo.
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De la supervision efectuada, se advierten los siguientes hallazgos:

Base legal Sancion

Obligacidon normativa ipificacid
Hecho observado (norma que & Tipificacion (norma que
! presuntamente vulnerada
obliga) contempla)

- Numeral 5.1.2 de la RVM 090-2020-

MINEDU: i .
Art. 6, literal a), del DS N2 Articulo 18 de la

Contenido minimo del PR: 004-98-ED, Reglamento de Ley N° 26549, Ley

“i' b icién de | tratesi Infracciones y Sanciones para de los Centros

"_)_ escripcion de fas es”ra 8135 @ |nstituciones Educativas Educativos

utilizar para la recuperacién de los . .
Los docentes no dizai P detallad Particulares: Privados.

aprendizajes programados, detallado ;
retroalimentarian los Numerales 5.1.2 vy Er niveIJ cicTo & i lhe Rl Capturas d.e pantalla
trabajos desarrollados por 5.1.4 de a P ’ Y 8faco, de trabajos de

implican el  acompafiamiento vy estudiantes.

1 los estudiantes usando Resolucion . . ” “a) Incumplir los lineamientos
, . . L . Mmonitoreo al estudiante.
recursos tecnoldgicos o Viceministerial N generales formulados por el _ Resultados de
canales de comunicacion 090-2020-MIENDU - Numeral 5.1.4 de la RVM 090-2020- Ministerio de Educacion de enmEss reelad as,
no presenciales MINEDU: los planes de estudios para el
5 . . _ Nivel y modalidad
la IE privada es responsable de incluir . P .
: . D correspondiente”. (infracciéon
mecanismo de retroalimentacién a los —

estudiantes, considerando las
condiciones objetivas que supone la
emergencia sanitaria”.
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V. Conclusiones

En virtud de las acciones de supervision realizadas a la IE privada Los Rosalitos, se
observa la existencia del hallazgo expuesto en el cuadro del numeral IV del presente

informe.

v’ Orientaciones para los aspectos no sancionables:

La IE habria cumplido con las orientaciones establecidas en la normativa supervisada
por lo cual no se exponen recomendaciones en este extremo

v’ Para los aspectos que son sancionables:

Se recomienda evaluar la pertinencia del inicio de un procedimiento administrativo
sancionador por el hallazgo expuesto en el numeral IV del presente informe.
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Esquema del Taller UTALENTOS & [ERIfEE

1. Presentaciony bienvenida

2. Desarrollo de los contenidos » Etica e Integridad en la Funcién Publica
» Politica Anticorrupcion

3. Trabajo en Equipos

4. Discusion de lo trabajado en equipos

5. Conclusionesy cierre
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OTEPA

La Oficina General de Transparencia, Etica
Publica y Anticorrupciéon (OTEPA) es el
organo de apoyo responsable de promover la
trasparencia, la ética publica, y la lucha
contra la corrupcion en el Sector Educacion.

Entre sus principales labores:

* Impulsar el desarrollo de una cultura de
integridad.

e Coordinar y coadyuvar al tramite
adecuado de expedientes administrativo
disciplinarios, ya sea por casos de
corrupcion, incumplimiento de funciones
o infracciones al Cédigo de Etica de la
Funcion Publica.
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[ VALORES INSTITUCIONALES }

éSabias que..? el Ministerio de Educacion a

partir de la vision y los objetivos estratégicos del
Sector Educacion, ha inferido los valores que se
promueven como parte de nuestra cultura
institucional.
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¢ POR QUE CONSIDERAS IMPORTANTE
HABLAR SOBRE ETICA E INTEGRIDAD?
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ETICA E INTEGRIDAD EN LA VIDA COTIDIANA

La ETICA es definida como la disciplina
filosofica que se orienta a la reflexion
acerca de las costumbres, los principios
y las normas en cuyos términos se
pretende responder a la pregunta
acerca de como, en principio, debe
vivirse la vida” (Orellana Benado en
Pasmanik, 2009)

Syt

m".,.‘ o

¢ v o oy
[Pttt

16 Wy

a | l
.

La INTEGRIDAD es demostrar coherencia entre la vida publica y privada, conciliando el

propio bien y el bien comun, pudiendo resolver situaciones sin ceder a la presion
social.
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HEREDITARIO O APRENDIDO

* Un padre descubre a un hijo diciéndole una mentira, le
explica que mentir no es bueno, y lo pone a escribir 100
veces “no debo decir mentiras”.

* Mientras el nifio escribe suena el teléfono y el padre le
dice que responda, y que si lo busca fulanito le diga que
no esta. ¢Qué leccidn da a su hijo?

Desde nifos aprendemos a proceder correctamente, o a ser
mas “flexibles” y adaptar nuestras acciones a nuestros
intereses, independientemente de lo que nos dicte la
conciencia, cuando no la hemos anulado.

El motivo por el cual escribo sobre el tema es porque esta mentalidad, esta forma de proceder en la
vida, afecta desde nuestro hogar hasta nuestro gobierno. Se refleja en todos y cada uno de las areas de
nuestra sociedad.

Predicar con el ejemplo es indispensable porque la cadena de transmision es larga.
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EJEMPLOS DE INTREGRIDAD EN LA VIDA COTIDIANA

# Una persona que paga sus impuestos puntualmente, es una persona ETICA.

# Una persona que no MANIPULA sus facturas es una persona INTEGRA.

%E Una persona puede mostrarles a sus hijos que es un padre o madre ejemplary por
ende ético, pero si engaia a su pareja, esta faltando a su INTEGRIDAD.

*E Un estudiante que pasa los exdmenes sin hacer trampa es una persona INTEGRA.

¢Qué otros ejemplos se te ocurren a ti?
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¢ QUE SUCEDE SI TRANSGREDIMOS LOS PRINCIPIOS,
DEBERES O PROHIBICIONES ESTABLECIDAS EN EL CODIGO?

... articulo 11 del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de
la Funcidn Publica (D.S. N2 033-2005-PCM)
. La aplicacidon de las sanciones se efectuaran de acuerdo al vinculo

contractual que los empleados publicos mantengan con las
entidades de la Administracion Publica:

s A aqguellas personas que mantienen vinculo laboral:
a) Amonestacion.
b) Suspension temporal en el ejercicio de sus funciones, sin goce de
remuneraciones, hasta por un afo.

L c) Destitucion o Despido.

» A aquellas personas que desempenan Funcion Publica y que no se
encuentran en el supuesto del inciso anterior:

l
n a) Multa.

b) Resolucidn contractual.
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¢ QUE SUCEDE SI TRANSGREDIMOS LOS PRINCIPIOS,
DEBERES O PROHIBICIONES ESTABLECIDAS EN EL CODIGO?

... articulos 9 y 10 del Reglamento de la Ley del Cddigo de
Etica de la Funcidn Publica (D.S. N2 033-2005-PCM)

Las sanciones se aplican atendiendo a la gravedad de las
infracciones:

* Leves: Amonestacion, suspensién y/o multa.

* Graves: Resolucion contractual, destitucién, despido y/o multa.

Existen los siguientes criterios para la aplicacién de sanciones:

e El perjuicio ocasionado a los administrados o a la administracion
publica.

La afectacion a los procedimientos.

La naturaleza de las funciones desempefnadas asi como el cargo y
jerarquia del infractor.

El beneficio obtenido por el infractor.

La reincidencia o reiterancia.
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Son fundamentos y pilares

P R I N C I P I OS basicos que sirven de guia

para orientar nuestra
conducta
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PROBIDAD

IDONEIDAD

LEALTAD Y OBEDIENCIA

PRINCIPIOS

LEALTAD AL ESTADO DE DERECHO
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» El Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Respeto

Conducta adecuada hacia el respeto de la Constitucidon y las Leyes.

PrObidad Actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o
por interpdsita persona.

EﬁCienCia Brindar calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener
una capacitacion sélida y permanente.

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el
acceso y ejercicio de la funcién publica. El servidor debe propender a una
formacion solida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para
el debido cumplimiento de sus funciones.

|doneidad
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» El Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Veracidad

Lealtad y Obediencia

Justicia y Equidad

Lealtad al Estado de

Derecho

Expresarse con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su institucion y con la ciudadania, contribuyendo ademas, con
el esclarecimiento de los hechos.

Actuar con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su institucion,
cumpliendo las drdenes que le imparta el superior jerarquico competente, en
la medida que reunan las formalidades del caso y tengan por objeto Ia
realizacion de actos de servicio que se vinculen con las funciones a sus cargo.

Permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a
cada uno lo que es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el
Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con
la ciudadania en general.

El funcionario de confianza debe lealtad a la Constitucion y al Estado de
Derecho.

ERU | Ministerio
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(o EJEMPLO 1

Han sido dias dificiles para dos supervisores de UGEL. Por diversos imprevistos iniciaron sus
labores después de |la fecha programada para dicho inicio, no encontrandose actualizados en
el uso de herramientas y como elaborar un informe de verificacion.

Asimismo, se tomoO conocimiento que en sus intervenciones virtuales, se mostraban
irrespetuosos con los Directores de las instituciones educativas bajo supervision, solicitando
varios documentos a la vez.

Debido a que debian entregar sus informes finales para generar la conformidad para su pago,
optaron por hacerlo de la manera "mas rapida" llenando los datos faltantes con informacion
inventada.

éA qué principio nos estamos refiriendo?

PROBIDAD
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Son reglas de conducta que si bien
D E B E R E S se derivan de los principios, se
entienden mas como obligaciones
que debemos cumplir los
servidores publicos.
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Actuar con absoluta imparcialidad politica, econdmica o de cualquier otra
Neutralidad indole en el desempeio de las funciones.

Los actos que se efectuen tienen en principio caracter publico y son
Transparencia accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. Se debe
brindar una informacidn fidedigna, completa y oportuna.

Guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que se tenga
Discreci(')n conocimiento con motivo del ejercicio de las funciones, virtud sin perjuicio
de los deberes y responsabilidades que correspondan en de las normas que
regulan el acceso y la transparencia de la informacidén publica.
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» El Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Proteger y conservar los bienes del Estado, utilizandolos para las funciones

U;?e?]‘licé‘;dégedfs para los que fueron asignados, de manera racional, evitando su abuso,

derroche o desaprovechamiento o utilizarlos para fines particulares.

Desarrollar las funciones a cabalidad y de forma integral, pudiendo realizar
Responsabilidad tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes al cargo, siempre que resulte necesarias para mitigar, neutralizar o
superar las dificultades que se enfrenten.

Ejercicio adecuado Al ejercer las funciones el servidor publico no debe adoptar represalia de
del cargo ningun tipo o ejercer coaccion alguna contra otros servidores o personas.
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> EJEMPLO 2

Un director UGEL tiene a sus dos hijas y a su sobrino en instituciones educativas privadas.
Asimismo, ha sido recientemente informado que se encuentran en curso actividades de
supervision a las instituciones educativas privadas de su competencia territorial.

Al respecto, el director solicitd a uno de los supervisores encargados que le alcance la lista de
instituciones educativas que se ha programado supervisar, ante lo cual se negd sustentando
su posicion a que la informacion es de caracter confidencial. ya que habia firmado un
compromiso de honor y de confidencialidad.

éA qué deber nos estamos refiriendo?

DISCRECION
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Son limitaciones al comportamiento
P RO H I B I C I O N E de las personas, es decir acciones no
permitidas. Incurrir en alguna de las
prohibiciones trae consigo una
sancion o castigo

NO
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OBTENER VENTAJAS INDEBIDAS

HACER MAL USO DE LA INFORMACION
PRIVILEGIADA

PROHIBICIONES
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» El Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Mantener Intereses Mantener relaciones o aceptar situaciones en cuyo contexto los intereses
en Conflicto personales, laborales, econdmicos o financieros del servidor pudieran estar

en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a sus cargo.
Obtener Ventajas Obtener o procurar beneficio o ventaja indebidas, para si o para otros,
Indebidas mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.
e Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacién de sus
de Proselitismo funciones o por medio de la utilizacion de infraestructura, bienes o recursos

Politico publicos, ya sea a favor o en contra de partidos u organizaciones politicas o
candidatos.
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» El Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Participar en transacciones u operaciones financieras utilizando informacion
privilegiada de la entidad o que se pudiera tener acceso a ella por condicion
o ejercicio del cargo que desempena, ni permitir el uso impropio de dicha
informacion para el beneficio de algun interés.

Hacer Mal Uso de
Informacion
Privilegiada

Presionar, Ejercer presiones, amenazas o acoso sexual contra otros servidores publicos
Amenazar y/o o subordinados que puedan afectar la dignidad de |la persona o inducir a la
Acosar realizacidon de acciones dolosas.
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¢QUE ES CORRUPCION?

La Comision de Alto Nivel Anticorrupcion define a la corrupcion de la siguiente
manera:

“El mal uso del poder publico o
privado para obtener un
beneficio indebido; economico,
no economico o ventaja; directa o
indirecta; por agentes publicos,
privados o ciudadanos;
vulnerando principios y deberes
éticos, normas y derechos
fundamentales”
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FALTAS ADMINISTRATIVAS ASOCIADAS A CORRUPCION

En el ambito administrativo se puede identificar ciertas practicas que podrian tener vinculacion con actos
de corrupcion. Entre estas tenemos:

... Ll L [ 4 7 . . . ’
%+ Recibir doble remuneracién del Estado: El empleado publico recibe simultdneamente
[ ]

remuneraciones de dos o mas entidades publicas.

{*} Nepotismo: El empleado publico contrata a una persona con la que tiene parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad.

... L] . L] 4 . . . . /7 . 7
-3+ Ventaja indebida: El empleado publico procura u obtiene beneficios econémicos o de otra indole,
(]
mediante el uso de su cargo o influencia.

... 7 . . . .
°;*;° Conflicto de intereses: El empleado publico mantiene relaciones en cuyo contexto sus intereses
([ J
personales pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de sus deberes y funciones.

... Ld Ld Ld Ld Ld 7 [ . . .
-;*;- Incumplimiento del deber de imparcialidad: El empleado publico en el ejercicio de su cargo
([ J
favorece a las personas, partidos politicos o instituciones con las que se encuentra vinculado.

{-*-:' Incumplimiento del deber de cautelar los bienes del Estado: Uso inadecuado de los bienes del
Estado asignados para el desempeno de la funcion publica
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CASO PRACTICO

Se acercan las festividades de fin de ano y entre los distintos equipos del Sector Educacion se
empiezan a recibir diversos regalos navidefios (canastas, vinos, agendas personalizadas,
calendarios, entre otros).

Una supervisora, quien recientemente habia realizado una verificacion, recibio una invitacion
a un evento social organizado por una institucion educativa privada de prestigio.

La supervisora llamoé al remitente para agradecerle por el gesto y sefalarle que, por lo
general, no se aceptan regalos de ningun tipo, pero que solo por esta ocasion aceptaria la
invitacion. Ante la consulta de sus compaferos, la supervisora indico que no pudo negarse
frente a una muestra bien intencionada de cordialidad.
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&2 TRABAJO EN EQUIPOS @

¥ Indicaciones para el taller:

1. CARTILLA DE PRINCIPIOS — DEBERES Y PROHIBICIONES.
2. Los integrantes discutiran sobre el CASO PRACTICO y responderan las siguientes preguntas:
a) ¢éA qué prohibicion hace alusion el caso propuesto?

soborno?

c) ¢éQue consideran que debio hacer ella al recibir el regalo?

3. Los integrantes escogeran un representante que expondra ante la plenaria todo lo trabajado
por el equipo.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
! b) La accion realizada por la servidora ¢podria ser considerada como una aceptacion de
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

X TIEMPO DE TRABAJO 10 MINUTOS
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POLITICA ANTISOBORNO: DEFINICION

Este documento expresa el compromiso del MINEDU de contribuir a la cultura de integridad y fomentar la responsabilidad para
prevenir cualquier acto de soborno y cualquier otro tipo de corrupcion que pudiera darse en la entidad, promoviendo una

cultura ética y aumentando la confianza de las partes interesadas sobre la forma en la cual se desarrollan las actividades de la
entidad.

Aprobado mediante RVM N2 628-2018 MINEDU
| v e

| POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

| £1 Ministerio de Educacion (MINEDU) tene como mision garantizar ;;?-f?:s
‘ asegurar senvicios educatives de calidad y promover oportundades PO v' pr
| 3 1a poblacon para que todos puedan aicanzar su potencal y COTMY

a) Prohibir, denunciar y sancionar el soborno y todo tipo de corrupcion
en la entidad.

Cumplir los requisitos del SGAS NTP ISO 37001:2017

c) Promover comportamientos éticos a través de la sensibilizacion vy
capacitacion de los colaboradores y partes interesadas.

Asegurar que no existan represalias cuando se reportan inquietudes

de soborno, protegiendo la identidad e integridad de las personas.

Promover la mejora continua del SGAS, considerando a las personas

como principales responsables de la gestion y mejora de sus
procesos.

1
|
|
Gesarrolio de manera descentraizada democratica, ransparente y em:_"-:-?nz ?
‘ resultados desoeedoc;es:eequ:!a:e"'e':xﬂ:xam =:ﬂ,e :ep:; _c: 4‘; \
i refuerce los valores éticos en los senvidores. ce u
fmeg'narsoaw Q:cu en Ia gestidn y elimine toda posble toleranca a los actos
Ge comupcidn en la entidad ‘

En tal sentido, el MINEDU (Plego 010: Ministerio mf::mccn i;::l::
dispuesto en la Politica Naconal de Ireg’v:_ac y Luct a; .oztn a Come :é
aprobada por Decreto Supremo N 082-2017-PCM. ma» m:ﬂ: Z;mm ;e
| Jochar frontaimente contra el sobomo y 13 comupcidn y U gecision ¢
adoptar todas las medidas necesaras paa combatirios, comprometend

|
a) Prohibir, denunciar y sancionar &l sobomo  todo tipo de Comupcion en a 1 d )
entidad ) 9} .
‘ b) Cumplr los requisitos del sistema de geston antisobomo (NTP I1SO E
37001:2017) N 3
¢) Promover comportamientos ébcos a través de @ sers..faoom;
capacttacn de los colaboradores y partes interesadas pertnentes &
a;e;m'ce'-esgosySLs:onvo\esasw':hrmoa.a.eso ~
| COMPromMso con el sistema ce gesbon antiscbomo o - - '
d) Asegurar que noO exist ran represakas cuando e reponan INqu tuoes | e
| sobomo. protegiendo ia identidad e integridad de las ptr!?‘r‘as-‘ ool l
| /55 N\ e) Promover la mejora continua del sistema de gestiin & .‘saoo ;
| A = considerando a las personas Como principales responsabiles de la gesti
1 - A Vmeﬁlﬁi-ivfw , . S
) 1) Pront la cbtencion de ventajas indebidas, asi como I3 aceptacd
l -4 regalos, cbsequios, Cortesias y otros beneficios
| ’ g) Cumplir y hacer cumple las leyes y regiamentos antisobomo aphicables a2
la entdad

‘ En caso de incumplimiento a I0s compromisos sefialados csv—.cn:'.accs::e
| acto de scbomo © COmupcion, seran sanconados previa mvestigac K
e;xabl;:me”.: de dicha responsabilidad, de acuerdo a 'a normativa aphcabie

‘ Asimismo, comesponde designar a un Responsable ce C..~:b:f~tc og:a::"oe(
z ndependencia y autondad. a fin que asegure fa corecta impleme: BCor

{
1
1
|
|
| ?\I mejora continua del sistema de gestion antisobomo
| &7
|
|
—

f) Prohibir la obtencion de ventajas indebidas, asi como la aceptacion
de regalos, obsequios, cortesias y otros.

7/ £ MINEDU reafirma su compromiso de promover u;s::'vagzzre.?‘z :
in " %
ntegras, difundiendo e ncentivando en Sus Serico

cumpiimiento de la presente politca a fin de preveni yfo evitar cuaiquier nesgo
‘ de sobomo

g) Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos antisoborno

aplicables a la entidad.
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POLITICA ANTISOBORNO: RESTRICCIONES

* Los servidores del MINEDU tienen prohibido
solicitar o aceptar regalos, cortesias, atenciones e
invitaciones u otros actos similares de cualquier
monto, de parte de otros servidores, personas
naturales o juridicas, proveedores, contratistas o
cualquier tercero en general, con independencia de
que pueda influir en sus decisiones o desempeiio.

 Los servidores del MINEDU tienen prohibido ofrecer o suministrar regalos, cortesias, atenciones o
invitaciones y otros actos similares a otros servidores de MINEDU o de otra entidad publica.

* Estas restricciones son también de aplicacion a quienes prestan servicios en el MINEDU, en la modalidad de
locacion de servicios o como proveedores.
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POLITICA ANTISOBORNO: RESTRICCIONES

Anexo 14: Registro de Ofrecimiento de Regalos, atenciones, donaciones y beneficios [

|
Regalos, hospitalidad, donaciones y beneficios |

similares
—————————————————————————— J gt oy B ’
: En orden a nuestro objetivo de prevencién del : e T ‘[
: soborno y en compromiso de nuestra Politica del : |
| Sistema de Gestion Antisoborno, se prohibe la | e e ’
:obtencién de ventajas indebidas, asi como Ia: | rerso e O T — |
I aceptacion de regalos, obsequios, cortesias vy | Bowciio bt LA Pz |
: otros beneficios que se consideran como : e — .
| soborno. . L o T |
 En caso se presenten ofrecimientos, se : | |
I documenta en el Registro de Ofrecimiento de | }
:Regalos, atenciones, donaciones vy beneficios: B Ry |
| similares. | | ST T Y |




Conclusiones y cierre UTALENTOS & [ERIfEE

(&) p
9»";3\. REFLEXION FINAL Y ACTIVIDAD GRUPAL

9\\9'

1. Luego de lo conversado en este taller: éidentifico en mi vida
situaciones en las que puedo ser mas ético y/o integro?

2. éA qué me comprometo desde hoy para asegurar y reforzar la
integridad en:

# Mi casa

# Mis relaciones interpersonales

*E Mi trabajo
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