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seguimiento a la prestacion del
Servicio Educativo Hospitalario
(SEHO) - 2020

Direccion General de Servicios Educativos Especializados -
DIGESE

S,
‘2 8 PERU | Ministerio - UTALENTOS
N i regiones




OBJETIVO

Brindar las orientaciones y herramientas
necesarias para el monitoreo y seguimiento a
la prestacion del servicio en los Servicios
Educativos Hospitalarios implementados al
2020 en la modalidad a distancia.




FouTALENTOS i [ R

AGENDA
Hora Actividad

09.00 - 09.05 Bienvenida a los participantes

09.05 - 09.45 Presentacion de los procesos para la prestacion del
servicio a distancia

09.45-10.15 Presentacion del monitoreo remoto a la prestacion
del servicio

10.15-11.15 Presentacion de las herramientas para las acciones
de monitoreo, seguimiento y evaluacion en el SEHO

11.15-11.35 Reporte del proceso de implementacion

11.35-11.40 Pausa para organizar las preguntas

11.40-12.10 Rueda de preguntas y conclusiones @




TERMINOLOGIA
.
e
Estudiante - paciente
R0
Hospitalizacion prolongada

E Q

Tratamiento ambulatorio
de periodo extenso

: Se refiere a estudiantes matriculados que se encuentran
' hospltallzados 0 con tratamiento ambulatorio.

.Perlodo de permanencia de 31 dias a mas, en un ano-
'escolar o periodo promocional, en el que la o eI:
:estudlante — paciente, matriculado en Ia Educaciéni
i Basica, se encuentra hospitalizado en el establecimiento i
' de salud. :

'Perlodo de permanencia mayor a 30 dias, en un anoI
:escolar o periodo promocional, en el que la o el:
: estudiante-paciente, matriculado en la Educacion!
:Bésica se encuentra en tratamiento ambulatorio en sui

]  domicilio.




TERMINOLOGIA

@ &

Aprendo en casa

Plan Educativo
Personalizado (PEP)

' Estrategia que plantea actividades que el/la estudiantei

podra realizar desde su hogar para el logro de susi

'aprendizajes. Esta estrategia hace uso de la web, radio y.
ila television para llegar a todos los/las estudiantes del,
\ pais y esta organizada por niveles, ciclos, grados oi

' edades segun la modalidad (Minedu, 2020).

nEs el documento que se elabora, a partir de Ia.
.mformauon obtenida en la evaluacion de saberesI
'preV|os y la caracterizacion del estudiante- pauente.
-permlte desarrollar procesos de aprendizaje con cada'
] . estudiante segun las necesidades educativas. i




ESTRATEGIA SEHO A DISTANCIA ros ¢ EEE
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ke
2 Plataforma «Aprendo en Adaptacién de material de
3 Casa» trabajo (PEP)
5
o
ks Acompanamiento virtual — telefénico

Equipo interdisciplinario del SEHO + voluntarios -

§ Red de fortalecimiento SEHO »»f..?..b

Monitoreo - AT - Evaluacion I



BENEFICIOS DE LA ESTRATEGIA SEHO A DISTANCIA™UAEN©s % ElE

| . Estudiante-paciente, se espera .
- gue movilice experiencias de
: aprendizaje en contextos
| diferentes, flexibles que
' contribuyan a sostener el
vinculo con su comunidad
' educativa.

Equipo SEHO, Adaptar materiales vy,
estrategias a un contexto diferente, |
brindar soporte socioemocional yi
pedagogico a estudiantes-pacientes. !

%
74

|
-Padres, tutores o apoderados; Institucién o Programa educativo, !
'obtengan orientacion en el encuentren un soporte para evitar el
, proceso de ensefianza de los rezago escolar de estudiantes con'!
:
|
|
|
|
|

1 . .
 estudiantes-pacientes. necesidades especiales asociadas a su
estado de salud y que progresen en
I sus aprendizajes.



MODELO DE PRESENTACION DEL SERVICIO Unos s [

e Equipo SEHO y e Estud:jante-pa((;lente cgn 0 EspeuahTta pec?laioglco
voluntarios elaboran apoyo de su padre, ma .re, y/o voluntario ~an

ol PEP tutor o apoderado realiza soporte y acompafan al

actividades propuestas estudiante-paciente y

padre, madre, tutor o
apoderado para el logro

UGEL/DRE identifican a . : .y de los aprendizajes
., e Organizan tiempo diario para
la poblacidn objetivo

del SEHO . realizar actividades segun
: =n S Tesion. cronograma AeC y PEP

Docente/tutor
IE
¢
o Realizan actividades por psic6logo SEHO
Registro Registro medios analogos o
EESS canales digitales

UGEL/ DRE
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EOUTALENTOS %

regiones

de kducaodn

Administraciony Planificacion de Identificacidony Gestion de la Emision de Monitoreoy
organizacion del actividades del registro de atencion documentos de seguimiento de
SEHO SEHO estudiantes- pedagégicay salida para el actividades
pacientes soporte SEHO realizadas
socioemocional
‘ Objetivo: Organizar el.. “ Objetivo: Permite.. “ Objetivo: \dentificar, © | 6'5]'5&}{,'5;'"ﬁ'é}}ﬁi{g"ffe'{}é}"'--"‘Objetivc?: . Permite el..‘i ObjetIVO ............. Permite
servicio  (personal 'y planificar las actividades llevar un registro de los un registro e historial reconocimiento  para  la :: conocer  sobre la

recursos materiales).

a desarrollar durante el
afo lectivo, estas pueden
ser actividades a largo
plazo y corto plazo.

estudiantes-pacientes
que seran atendidos por
el SEHO vy realizar Ia
primera  comunicacidn
con la IE o Programa
educativo.

académico del
estudiante-paciente
dentro del servicio. Asi
como, la planificacion del
actividades.

convalidacion de aprendizajes
del estudiante-paciente en la
IE o programa educativo.

ejecucién de actividades
planificadas y el alcance
del servicio de manera
periddica.

Productos: Productos: Productos: Productos:

v Datos del SEHO Productos: Productos: v" Ficha de Registro de v' Constancia de asistencia v' Registro de

v' Datos de personal v' Plan Curricular del v' Formulario de atenciones y participacion activiqad?§ de

v Gestién de SEHO identificacion virtual v’ Proyectos Y Informe de progreso capacitacion y
materiales (actas de v’ Plan anual de v' Solicitud de ingreso educativos v’ Plan ' educativo formacion del SEHO.
entregay trabajo al SEHO v Plan educativo personalizado v Informe  mensual
devolucién) v Ficha de v' Ficha de registro de personalizado - PEP v' Portafolio del estudiante- del servicio

v’ kardex planificacién de ingreso v’ Registro de paciente _ educativo

v Inventario atenciones v Comunicado de evaluaciones de v' Reporte de estudiantes- hospitalario.
patrimonial ingreso al SEHO estudiantes- pacientes con alta v" Reporte de

...................................................................................................................................... pacientes atendidos % medica atenciones

-----------------------------------------




MONITOREO REMOTO A LA PRESETACION DEL FRUTALENTOS i ] P
SERVICIO

Monitoreo remoto de la
atencion a distancia en ‘ll'\
el SEHO

Monitorear el desempeno y las competencias
profesionales del equipo interdisciplinario del
SEHO vy sus voluntarios.

Monitoreo de indicadores sobre practicas
educativas que permita caracterizar las
experiencias de aprendizaje que se vienen
desarrollando en el ambito hospitalario en el
marco de la estrategia de educaciéon remota
AeC.

Objetivos

Generar evidencia sobre la calidad de la estrategia de
atencion a distancia del SEHO en el marco de AeC, para
informar a las areas correspondientes y evaluar respecto a
su programacion y generar la toma de decisiones.

= Contar con una herramienta que permita monitorear
la practica en contextos de educacion a distancia.

= Levantar informacion de cdmo se esta implementando
la estrategia del SEHO en el marco de AeC en los
distintos niveles educativos y contextos geograficos.

=  Conocer las practicas del equipo interdisciplinario del
SEHO para fortalecer el proceso de aprendizaje de
los/las estudiantes-pacientes.




MONITOREO REMOTO A LA PRESETACION DEL “OUTAENTOS 7 [ R
SERVICIO

Caracteristicas del hogar

¢ Caracteristicas del entorno de estudio,
personal SEHO y estudiantes

Procesos pedagdgicos y de soporte
socioemocional

e Uso de recursos y percepcion de la atencidn
en el SEHO

* Atencidn psicoeducativa
® Soporte socioemocional

DIMENSIONES

_Li_derazgo Yy trat_)ajo colegiado

* Trabajo colaborativo

e Acompafiamiento y seguimiento de la
practica pedagdgica y psicopedagdgica




MONITOREO REMOTO A LA PRESETACION DEL couaenTos [

SESRVICIOG
MINEDU
Monitoreo
Monitoreo y Periodicidad : Aleatorio - continuo
evaluacion
| Espacio : Reuniones virtuales/ llamadas
| |
Monitoreo a la Evaluacion del Instrumentos a revisar . Reportes de monitoreo
entrega servicio Base de datos de sistematizacion.
T Instrumentos a aplicar : Cuestionarios en linea
Retroalimentacion Seguimiento a la
calidad del servicio Encuesta al personal del SEHO
Actores : Equipo interdisciplinario del SEHO
Especialistas DRE/ UGEL
Asistencia Técnica : Mensual
Evaluacion : Trimestral




MONITOREO REMOTO A LA PRESETACION DEL

SERVICIO
ESTRATEGIA

Monitoreo y
evaluacion

|

|

Monitoreo a la
entrega

Evaluacion del
servicio

Retroalimentacion

Seguimiento a la

calidad del servicio

DRE/ UGEL
Monitoreo
Periodicidad

Espacio

Instrumentos a revisar

Instrumentos a aplicar

Actores

Asistencia Técnica
Periodicidad

E UTALENTOS @ PERU | Ministerio

regiones dr kducacén

: Mensual
: Reuniones virtuales

: Reportes de monitoreo

Reporte de atenciones mensuales
Base de datos de sistematizacion.

: Ficha de monitoreo

: Especialistas coordinaciéon del SEHO

Coordinadores educativos

: Mensual




HERRAMIENTAS PARA LAS ACCIONES DE MONITOREDO, COUTALENTOS %
SEGUIMIENTO Y EVALACION EN EL SEHO IR




REPORTE DEL PROCESO DE
IMPLEMENTACION

UTALENTOS

regiones

>
3 PERU | Ministeria
dr kducacén

ACCIONES PARA LA EMISION DEL CODIGO DE REGISTRO CONTRATO DE PERSONAL

Fecha de actualizacion: 30 de setiembre 2020
- - — - o
Actividad/ Region e : Regiones Lima Region _ Prog Ejec % Avance
Arequipa | Tacna Loreto Ica Cusco | UGELO3 | UGELO5 | UGEL 07 UGEL 03 - BRENA 4 30 75% |
1. Elaboracién de informe de sustento UGEL 05 - SAN JUAN DE 100%
e ., DRE/UGEL | « v v v v v v v LURIGANCHO 4 4I j
para laimplementacién del SEHO
UGEL 07 - SAN BORJA 4 0 0%
2. Suscripcion de convenio DRE v v v v v v v v UGEL AREQUIPA NORTE 7 s 71%]
, : UGEL CUSCO 5 0 0%
3. Envio de expediente de .
DRE 9
implementacion (Informe y convenio) v v v v v : v v UGEL ICA 5 all 80% |
UGEL MAYNAS 5 s(HllE00% |
4. Levantar observaciones de informe DRE/UGEL v, ) < W v, % ) W UGEL TACNA 3 2 Iﬂ
para laimplementacién del SEHO Total 37 23 62%
5. Emisién de informes con opinidn
técnica favorable para resolucion de DRE/UGEL of v o vy o ® v o
implementacién Personal contratado
6. EnV|o.de modelo de adenda para DIGESE v v v v <
convenio
™ | we [ [t e [0 [ Coordinadores: 7
Especialistas pedagdgicos: 11
8. Emisidn de resolucién de UGEL /DRE - - - PP .
. by , v I v v v % I I Psicologos: 6
implementacién por parte de la UGEL | Ejecutoras Voluntarios: 55
UGEL /DRE
9. Solicitar a UE el cédigo de registro : / o *® v 4 v 4 v 4 b4 b4 b4
Ejecutoras
10. Emisién de codigo de registro UE- MINEDU| & ”® I v 4 I 4 ”® ”®
Porcentaje de avance o 95 |of 70 |o 95 | 95 |o 95 |3 31 | 69 I 69




RUEDA DE PREGUNTAS
=
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Contacto sUTAENTOS 7 [N P

* Coordinacion del Servicio Educativo Hospitalario:

e Correo: EDU_HOSPITALARIO@MINEDU.GOB.PE
e  WhatsApp: 989184072







Graclas

" \6 E UTALENTOS
de Educacién regiones



