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Agenda

- Objetivo de la Asistencia Técnica y presentacion de la
jornada

- Marco normativo de los planes de recuperacion

- Organizacion de la estrategia: Importancia, perfiles
y metas

- Diseno de la supervision: Matriz de supervision
(parte 1)
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OBJETIVO DE LA ASISTENCIA TECNICA

Capacitar a los especialistas pedagoégicos de las
DRE/GRE y UGEL para que ejecuten acciones
conforme a sus competencias, vinculadas a la
actividad de supervision del servicio educativo
de gestion privada, particularmente en la
implementacion de los planes de recuperacion,
en el marco de la “Estrategia de Supervision

2020".




PRESENTACION DE LA JORNADA ouTAENTOS 6

Dinamica la maquina del tiempo ‘ ‘

Cada participante menciona un

acontecimiento de la historia que — 'é' )
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le habria gustado vivir y éporqué? [ 1\»‘ neﬁ%&i&l}-:
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PROPOSITO BLOQUE
TEMATICO 1

MARCO NORMATIVO DE LOS PLANES DE RECUPERACION

Identificar el Marco Normativo asociado a los planes de recuperacion, que
sustenta la necesidad de la Estrategia de Supervision 2020, en atencion a la
emergencia sanitaria, a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo de gestion privada.
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Tema 1. Marco Normativo legal
* Marco normativo: RMV 090-2020
 Supervision de obligaciones
* Infracciones y sanciones




RVM 079-2020-
MINEDU

(12.03.2020)

ﬂprueba

actualizacion de la

Norma Técnica
«Orientaciones para
el desarrollo del Afo
Escolar 2020 en las
Instituciones
Educativas y
Programas
Educativos de la
Educacion  Basicay,
aprobadas por RVM
220-2019-MINEDU.

Qisposiciones.

RM 160-2020-
MINEDU

(01.04.2020)

ﬁ)isponen el inicih

del ano escolar a
través de la
implementacién de
la estrategia
denominada

«Aprendo en
casa», a partir del
6 de abril de 2020

y aprueban otras

4

Normativa vinculada a los Planes de Recuperacion

RVM 090-2020-
MINEDU

(03.04.2020)

/Aprueba la Norma\
Técnica denominada
“Disposiciones para la
prestacion del servicio
de educacion basica a
cargo de instituciones
educativas de gestion
privada, en el marco de
la emergencia sanitaria
para la prevencidon vy

Q)ntrol del COVID-19”./

ouTAENTOS & [

%OVI D-19”.

regiones

KAprueba la normh

“Orientaciones
pedagdgicas para
el servicio
educativo de
Educacion Basica
durante el afo
2020 en el marco
de la emergencia
sanitaria por el
Coronavirus

4




Resolucion Viceministerial N° 090-2020-MINEDU

Objetivo Ambito de aplicacién
Establecer disposiciones para la prestacion * Minedu %
del servicio de educacion basica a cargo de
[E privadas, en el marco de la emergencia  DRE/GRE 00
sanitaria para la prevencion y control del
COVID-19. * UGEL )

* |E privadas
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:Qué es el Plan de Recuperacion?

Es el documento mediante el cual cada IE
privada:

Plan de
Recuperacién  Identifica los aprendizajes que se veran
afectados durante la suspension de
clases presenciales.

==
y !y
* Propone la reprogramacion  de ~ -
actividades que aporten al logro de esos  ~ =
& S

aprendizaje.




Resolucién Viceministerial N° 090-2020-MINEDU oS %
Contenido minimo del Plan de Recuperaciéon (PR)
Segun el numeral 5.1.2 de Ia RVM 090-2020-MINEDU:
i. Descripcidn de las actividades y metas para alcanzar los objetivos y logros de aprendizaje.
ii. Descripcidn de las estrategias para la recuperacion de los aprendizajes programados.

iii. Cronograma de reprogramacion de clases por nivel, ciclo y grado.
iv. Descripcion de las estrategias para el servicio educativo a distancia (herramientas y

metodologias).
Si el PR o su adaptacién no se ajusta a este Informa sobre la
contenido, la UGEL otorga un plazo de — conformidad o no

subsanacién de hasta 03 dias calendario.
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Obligaciones establecidas en la RVM 090-2020-MINEDU

1 Presentacion de la adaptacion del Plan de Recuperacion (PR)

_—I Al UGEL

/A

IE privada Presenta adaptacion Usuarios del
o

(Presentd PR, en cumplimiento del Plan de
de la RVM 079-2020-MINEDU)

Recuperacion

Plazo de Presentacion: 07 dias calendario™

@ *Contado a partir de la publicacion de la RVM 093-2020-MINEDU, es decir, desde el 25 de abril de 2020.



FOUTALENTOS 6 (]
Obligaciones establecidas en 1a RVM 090-2020-MINEDU

2 Presentacion del Plan de Recuperacion (PR)

(3
O oL

IE privada .
(No presentd PR, de acuerdo a Presenta Plan de Usuarios del
lo dispuesto por la RVM 079- Recuperacién servicio

2020-MINEDU)

Plazo de Presentacion: 07 dias calendario™

@ *Contado a partir de la publicacion de la RVM 093-2020-MINEDU, es decir, desde el 25 de abril de 2020.
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Obligaciones establecidas en la RVM 090-2020-MINEDU

3 Servicio educativo a distancia

A fin de garantizar la continuidad del servicio educativo:

4

L

-

4 =

IE privada brinda el ) Consigna ello ) Presta servicio

servicio educativo en el PR o su educativo a

a distancia (cuenta adaptacion distancia
con metodologias vy

herramientas
apropiadas)

Suspension de la prestacion presencial del servicio educativo




Obligaciones establecidas en la RVM 090-2020-MINEDU
4 Comunicacion a los usuarios del servicio educativo

B prm— PR o su
Z_ adaptacion

Comunicacion a
los usuarios del
servicio

IE privada

Plazo de Presentacion: 07 dias calendario™

@ *Contado a partir de la publicacion de la RVM 093-2020-MINEDU, es decir, desde el 25 de abril de 2020.
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Supervision en el marco del plan de recuperacion (PR)

%E Supervision de la presentacion o adaptacion del PR

* Actividades de supervision:

4 o Supervisa el cumplimiento de la presentacién del PR o su adaptacion, y la

comunicacion a los usuarios del servicio educativo.

| 't’ o Evalia el inicio del procedimiento administrativo sancionador ante el
UGEL < : — .
Adihs incumplimiento de las IE privadas.

o Supervisa, a través de los medios pertinentes, la prestacion del servicio
educativo a distancia.

Planificacion de la Ejecucion de Remision de los resultados

supervision la supervision de la supervision
- Designacion de los especialistas. - Verificacion de los PR presentados. Informe de supervision
- Identificacién de las IE privadas. - Comunicacion de observaciones v Presentacion del PR

v" Subsanacidn de observaciones
del PR
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Desarrollo del PAS en el marco del plan de recuperacion (PR)

# Procedimiento Administrativo Sancionador — PAS ()

* Infracciones y Sanciones: (Decreto Supremo 004-98-ED)

Incumplimiento de la presentacion del Plan de Recuperacion

@ Amonestacion 1 UIT ( Multa ( 10 UIT

Infraccion leve:

Toda accion u omision que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demas normas
especificas aplicables a las IE privada, en la medida que no afecte la calidad del servicio
educativo ni atente contra la formacion del alumno. Tal como:

b) Incumplir con presentar las declaraciones y demas documentos
exigidos por la autoridad educativa correspondiente (sector Educacion).
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Desarrollo del PAS en el marco del plan de recuperacion (PR)

# Procedimiento Administrativo Sancionador — PAS (ll)

* Infracciones y Sanciones: (Decreto Supremo 004-98-ED)

Incumplimiento de la ejecucion del Plan de Recuperacion segun los
lineamientos formulados por el Minedu

10 uit { { sour

Multa
Infraccion grave:

Toda accidon u omision que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demas normas
especificas aplicables a las instituciones educativas particulares y que por su naturaleza atente
contra la formacidn o afecte los intereses del alumno. Tal como:

a) Incumplir los lineamientos generales formulados por el MINEDU de los
planes de estudios para el nivel y modalidad correspondiente.



Desarrollo del PAS en el marco del plan de recuperacién (PR) oS w2

# Procedimiento Administrativo Sancionador — PAS (lll)

 Autoridades del PAS:

Ay,
A

Autoridad instructora®

Comisioén Especial de IE privada de la
UGEL
*Lima Metropolitana:
Titular del ASGESE de las UGEL

N\ J
Y

Un representante de*: ;. Areq de Asesoria Juridica
ii. Area Gestion Institucional
iii. Area Gestion Pedagdgica

*0 la que haga a sus veces

o
aA

Autoridad decisora

Infracciones leves:

Director/a de la UGEL

Infracciones graves:
Director/a de la DRE

A~

Autoridad de segunda y ultima
instancia administrativa®

Infracciones leves:
Director/a de la DRE

Infracciones graves:

Organo superior jerarquico de la DRE,
formalmente designado por el GORE*

*Lima Metropolitana:
Corresponde al Minedu
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Desarrollo del PAS en el marco del plan de recuperacion (PR) TaiEnos ¥ [

# Procedimiento Administrativo Sancionador — PAS (IV)

L) Autoridad instructora ._- Administrado ¢ Autoridad decisora
Ak —— AA
w Formula imputacién de cargos Emite resolucion final sobre
la existencia de responsabilidad
o . ., . dministrati
Notifica la imputacion de cargops ——  Elabora su descargo por escrito adminis ri Ve

l No ¢Existe
Analiza los descargos presentados «———  Presenta su descargo por escrito responsabilidad?

|
| ,
v Max. 15 dias hdbiles : l Si
— Formula el informe final :
7_;', de instruccion | Impone las sanciones
! segun correspondan
No ¢Existe :
responsabilidad? v
) N Archiva PAS
. Si Notifica al Elabora y presenta su :
Archiva PAS administrado descargo por escrito :
'--+» Notifica la resolucidn final
Notifica al Remite informe final Primera
administrado de instruccion y descargos instancia
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Tema 2.Aspectos pedagégicos de la RVM 090-2020

* Disposiciones RVM 090-2020
* Orientaciones RVM 093-2020
* Orientaciones RVM 094-2020




Disposiciones
RVM 090-2020
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Lectura de un caso

-

Respondemos a las preguntas:

1. ;-Que aspectos pedagogicos de la RVM 090-2020 podemos analizar en este caso?

2. ;Qué disposiciones de la RVM 090-2020 cumplen cada uno de los colegios que se describen en el caso?

3. ;Qué disposiciones de la RVM 090 no se cumplen en cada uno de los colegios?

4, ;Qué otros aspectos de las normativas vinculadas al Plan de recuperacién podemos identificar en cada uno

delos colegios?

o

/




PRIVADA

5.1.1 Presentacion de la adaptacion del Plan de Recuperacion (PR)

Plan de
Recuperacion

gu—

Es el documento mediante el cual
cada IE privada identifica
aprendizajes que veran afectados

durante la suspension de clases

presenciales

Propone: la reprogramacion de

actividades que aporten al logro de los
aprendizaje.




0 : L4 3 A Y reri | w
5.1.3.Consideraciones para la elaboracién et o il

del Plan de Recuperacion

v

AN N NN

<

Respeto al tiempo de los estudiantes destinado a actividades propias de la dindmica
familiar.

Incentivo a la participacion de las familias en el desarrollo de las actividades
programadas, sin que ello demande ni limite el tiempo de los padres.

Las actividades planteadas no generen tensiones en la familia.

Las tareas dejadas a distancia no son pasibles de calificacion.

El lenguaje usado sea de facil comprension para los estudiantes.

Los tiempos y las actividades previstas en los Planes de Recuperacion a distancia no son
equivalentes a una jornada presencial.

Diferenciar y priorizar aprendizajes y tipos de aprendizajes que pueden ser facilmente
desarrolladas a distancia.




Orientaciones
RVM 093-2020




ouTAleNTos

5.1.1.ENFOQUE POR COMPETENCIAS

Enfoque por competencias

v’ Las actividades pedagdgicas responden a un enfoque por competencias, enfoque que deberd orientar
toda situacion educativa, tanto en la modalidad a distancia como en la modalidad presencial

5.1.2.0RGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES EN EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE

Periodo de reprogramacion:

v" Hasta el 22 de diciembre de 2020.

v’ Las actividades pedagdgicas responden a un enfoque por competencias, enfoque que deberd orientar
toda situacion educativa, tanto en la modalidad a distancia como en la modalidad presencial.

Adecuar la planificacion

v' Adecuar lo que tenian originalmente planificado y reorganizarlo, planteando experiencias de
aprendizaje vinculados a la coyuntura actual procesar y aprender desde la experiencia, fortaleciendo
competencias de desarrollo personal y ciudadania.
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5.1.2 ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES EN EXPERIENCIAS DE

APRENDIZAJE

Las Experiencias de aprendizaje deben dar cuenta de situaciones
problematicas para las cuales se propone el desarrollo de
ciertas competencias. Las situaciones de la vida real son las que
determinan qué competencias vamos a utilizar frente a una
experiencia de aprendizaje.

v' No se espera desarrollar todas las
competencias previstas para el afo, es
importante recordar la nocion de ciclo que
establece el CNEB, lo que permite seguir
desarrollando el afo siguiente las
competencias que este afio no se hayan
consolidado.

v’ Priorizacién de competencias

Situaciones relacionadas al cuidado
de la salud, el ambiente y la
sobrevivencia.

Situaciones relacionadas a la
convivencia en el hogar.
Situaciones relacionadas a la
ciudadania y el bien comun.
Situaciones relacionadas al
bienestar emocional.

Situaciones relacionadas al uso del
tiempo libre.
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;QUE CONTIENE UNA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE?

Esta enmarcada en un . Puede abordar un problema, un interés, una
necesidad, asi como, restricciones o limitaciones que le dan sentido al reto o desafio que se
propone

Los retos son planteados mediante preguntas o consignas que ayudan a despertar el interés de los
estudiantes, y permite movilizar las capacidades de las competencias.

El reto es posible de lograr por los estudiantes, ya que considera sus saberes previos y permite un
nuevo aprendizaje.

Existe relacion entre el reto y los productos que realizaran los estudiantes los cuales brindaran

evidencia de los aprendizajes. ©o o o




EJESY COMPETENCIAS
PRIORIZADAS
INICIAL

Educacion Inicial 5 aios:

EJES COMUNICACION MATEMATICA CIENCIAY, PERSONAL SOCIAL PSICOMOTRICIDAD
TECNOLOGIA
Cuidado de la salud | Se comunica oralmente en Indaga mediante Construye su identidad | Se desenvuelve de
en el contexto su lengua matema métodos dentificos para manera auténoma a

familiar Lee diversos tipos de textos construir conocimientos través de su motriddad
escritos en su lengua
matema
Crea proyectos desde los
lenquajes artisticos

a Situaciones relacionadas al cuidado
de la salud, el ambiente y la
sobrevivencia.

a Situaciones relacionadas a la
convivencia en el hogar.

a Situaciones relacionadas a la
ciudadania y el bien comun.

a Situaciones relacionadas al
bienestar emocional.

Valores y adtitudes de los enfoques transversales: Solidaridad planetaria y equidad intergeneraconal

Convivencia y

cuidado de los

recursos en el
contexto familiar

Se comunica oralmente en
su lengua materna

Lee diversos tipos de
textos escritos en su
lengua matema

Escribe diversos tipos de
textos en lengua materna
Crea proyectos desde los
lenguajes artisticos

Resuelve problemas
de cantidad

Convive y participa
democraticamente en la
bisqueda del bien
comun

Se desenvuelve de
manera autdnoma a
través de su motriddad

Valores y adtitudes de los enfoques transversales: Didlogo

y concertacion [Empatia.

Ciudadaniay
blsqueda del bien
comun

Se comunica oralmente en
su lengua materna

Lee diversos tipos de
textos escritos en su
lengua matema

Escribe diversos tipos de
textos en lengua materna
Crea proyedos desde los
lenquajes artisticos

Resuelve problemas
de cantidad

Indaga mediante
métodos dentificos para
construir conodmientos

Convive y participa
democraticamente en la
bisqueda del bien
comun

Valores y aditudes de los enfoques transversales: Libertad y responsabilidad / Didlo

0 interculiural / Responsabilidad

Bienestar emocional

Se comunica oralmente en
su lengua materna

(

Lonstruye su identidad

Se desenvuelve de
manera autdnoma a

Escribe diversos tipos de Convive y partidpa través de su motriddad
textos en lengua matema democriticamente en la

Crea proyectos desde los bisqueda del bien

lenguajes artisticos comun

Valores y aditudes de los enfoques transversales: Confianza en la persona.

EDUCACION RELIGIOSA:

@  Construye su identidad como persona humana, amada por Dies, digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina de su propia religion, abierto al didlogo
con las que le son cercanas
Esta competenda de Educadion religiosa se puede desamollar en todos los ejes de experiendas que se plantean a manera de ejemplo en |3 matriz presentada. Se
espera que esta competenda, junto con las planteadas en la matriz, sean desarrolladas por los estudiantes durante el afio 2020, con excepdidn de las y los estudiantes
exonerados en el marco de |a Ley 29635, Ley de Libertad Religiosa.




EJESY COMPETENCIAS PRIORIZADAS

Experiencias de aprendizaje PRIMARIA

EDUCACION PRIMARIA

ESOUTALENTOS

regiones

s
PERU | Ministerio
de kducaodn

EJES A v I
MATEMATICA TECNOLOGIA PERSONAL SOCIAL ARTE Y CULTURA FISICA
Cuidado de Ia Se comuanica Resushe =xpica @ TLn3c Construye su icenbaad Asume una wda
salud oraimente en su problemss de fisico basandose en saludable
lengua matema cantidad CONCCIMIENtos Convive y paricipa Crea proyecios desde
sobre los seres = en los lenguajes Se desenvueive de
Lee diversos tpos de Resushe wivos, matenia y Ia bisqueda del bien artisvcos manara sudnoma 3
22XI0S eSCritos en su problemas de energia. comin traves de su
lengus matema geston de datos 2 Tiera moricdad
ncerndumbre ¥ universo. Gesvona
Escribe diversos tpos responsablemente &
de =t0s en Indags madiams espacio y & ambients
Pars conswuir
CONoCIMIentos
Enfoques sansversales. Onentacion o bien comun / Ambienial / De gerechos [ intercultural
Convivencia en el Se comunica Resuehve Sxpica e mundo Construye su identdad Agrecs de manera Se desenvueive de
hogary en la oraimente en su problemas de fisico basdndose critica manera auwdnoma 3
escuela lengua maema cantdad CONCCIMIENtos Corhwe_y parscpa rrmﬁs:ac-ones raves de su
sobre los seres en antistico-culturales moticidad
Lee diversos tpos de Resusive vives, matenia y Ia bisqueda del bien
IWXIOS SSCrNos en Su problemas de energia. comin Crea proyecios desde Interscts & raves de
lengua matema gestion de datos & Siodversidad, Tenra los lengu3aes sus habii
nocerndumbre ¥ universo Gesvona artisticos soTomotices
Escribe dwersos Spos responsablemente los
de texa0s en lengua FECLISCS €CONSMICoS
matemns
Enfogues transversales: Igualdad ce género / OCnentacidn 3l bien comin / Imercultural / Bisguada de Ia excelencia
Ciudadania y bien Se comunica Resustve Sxpica e mundo Comvwe y parnaps Agraca ce manara Interactus & raves de
comin oraimeante en su problemas de fisco basandose en 5 enia critica sus hablidades
lengus matema cantdad cCoNCCIMientos bisgueda del bien manfesiaciones socomoTicas
sobre los seres comin antistco-culturales
Lee diversos tpos de Resusive Wivos, matenia y
22XI0S SSCINoS &N Su problemas de energia. Consrruye Crea proyecios desde
lengus matems geston de datos i Tiera imerpretaciones los lenguajes
Escribe dwversos tpos
de tex0s en lengua Gestona
matema responsablemente
espacio y & ambients
Gessona
responsablemente los
recLrsos econdmicos
Enfoques transversales: Crentacidn al bien comdn / intercuitural / De derechos / Bisguada de Ia excalencia
Me conozco y Se comunica Resueive Sxpica e mun3c Construye su icenbaad Acreca ce manara Se cesenvuene Oe
valoro el oraimente en su problemas de fisico basandose en critica maneara awdnoma 3
bienestar lengua maemsa cantdad 3T Conwvive y parscipa manfestaciones raves de su
emocional sobre los seres enlia antistco-culturales motricidad
Lee diversos tpos de Resusive vivos, matenia y bisguada dal bien
2XI05 eSCrines en su problemas de energia. comin Craa proyecios desde Interacts & waves de
lengua matems gestidn de datos e Siodiversidad, Tensa os sus habilidades
noermdumbre ¥y universo Cans'uye‘ artisticos socomoticas
hissoricas
Enfoques transversales iguaidad de pénero / intercultural / De derechos / inclusivo
Uso del iempo Se comunica Resusive InCaga madane Apreca ce manera Sa desenvueve o
libre oraimente en su problemas de métodos cientificos intarpretaciones critica manera auonoma 3
lengua matema gestion de datos hiswncas manfestaciones raves de su
Escribe dwversos Spos Disefia y construye Construye su identidad
de t=a0s en lengus Resushe soluciones Craa proyecios desds Interactila a vaves de
matema problemas de tecnolégicas para Cormawve y paricipa los lenguaes sus habilidades
forma. movimvento resolver e 5 enis anisticos sSoSiomoices
y localzacion bisgueda del bien
comin
Resueive
problemas de
reguiandad.
equvalencia y

v Cuidado de la salud

v'Convivencia en el hogary enla
escuela

v’ Ciudadania y bien comun.

v Me conozco y valoro el bienestar
emocional

v'Uso del tiempo libre

foques ransversales: ipualdad de g&nero | Insercutural / De derechos / Indusive

30




EJESY COMPETENCIAS PRIORIZADAS eouTAEnTos & [
Experiencias.de aprendizaje - SECUNDARIA

EDUCACION SECUNDARIA

Creatividad, | Se comunica Resveve Explica ¢ | Corstuye su [ Creaproyectos | interactla & | Gestona “Se comunca
[E5ES | COMUNICACIO | MATEMATICA m PSYDPCC ARTE Y Ww ) culturay oamenteensu | problemass de | mundo  fisioo | ideredad desde los vaves proyectos de cralments en
IN E E ) o S A m recreacion | lenguamatema | Gestdn  de | basindose en lerquaies de sus | emprendmiento | inglés como
Cuidado de | Lee Gversos | Resueve Indaga Corstuye  8a | Cres proyecion Gesson Se comunca 3 datos & | conoamentos . habiidaces €00N0MIe0 0 lengus
en su vida anistioos
la salud y tpos de textos | problemas mediante Seredad desde los | Asume unavids | proyectos de orlmene en cotidiana Lee dversos Incentidumbre sobre los seres 20010 motioes social ranes
desarrollo escrtos en w | cantidad métcdos eguaes saudabie emgrerdmaento | inghés como pos de textos Vivos, materia y
dela lengua masemp clrtificos pars | Gastona Bristoos econémico o lergay esarios o mh Aprecia de P —
resiliencia Escroe dversos m» de comom’n«m nte 03 recursos : ’::a'n‘m e lengua matema biedversidad maners crisca tipos de texios
wu«wm reguiaidad R econdmioos ml m?ug DETa y LNWerso mandestacknes 50008 &n
. en » | equvalencia y ioa w Bpos de o Escrbe ’ inglés como
o Cuidado de la saludy e O e T s e iR wisn ool
Se comunica Resueve coroomentos | hisiecas rga G2 textos en oJruraes atInes
oraimante en sy | problemas de scbre (03 seres oanens lengua matema
Gessin
desarrollo de la oy | Bl | B | comey o
F— . inceridumbre biedwersidad. demecratiare Aversos tipos diversos
resiliencia e | e <l
] inglés como
i comin engas lengua
. . Qe
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6.0RIENTACIONES PARA LA LABOR DE LOS DIRECTIVOS

6.1.1 COORDINACION CON EQUIPO TECNICO1 DE LA I.E

o

@ Mantener contacto con el personal de la I.E a través de los medios disponibles. S
@ Analizar con ellos cada una de las orientaciones generales . e 6 o
@ Informar sobre las acciones de acompanamiento al estudiante. g Q g
@ Brindar informacion a la comunidad educativa.
‘0 Compartir informacion ,ajustar estrategias y expectativas .
‘0 Analizar las condiciones de conectividad y el nivel de dominio de las herramientas

virtuales de los estudiantes y sus familias.
‘0 Organizar el monitoreo y verificacion de la conectividad de los estudiantes
‘(0 Propiciar que el docente se comunique con los estudiantes y sus familias.
‘0 Orientar al equipo docente para generar un clima de acogida y soporte emocional

para los estudiantes y sus familias,




FOUTALENTOS o [ P

7.1.4 MONITOREO, EVALUACION Y RETROALIMENTACION AL
PROCESO DE APRENDIZAJE

¢ Organizar el monitoreo a los estudiantes

¢ Fomentar entre los estudiantes el uso del portafolio i f_@

¢ Escoger y explorar los aplicativos que van a usar para

monitorear @

Z200Mm

¢ Escuchar, evaluar y retroalimentar de manera
formativa a los estudiantes

& o
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7.2.3 TRABAJO CON LAS FAMILIAS

Generar formas y mecanismos de comunicacion con las
familias, socializar el reajuste de la planificacion

[ Explicar el uso y manejo de las actividades }

-

Establecer mecanismos de comunicacion con las familias}

" Informar a las familias sobre los avances y logros de sus hijos
L e hijas.

Brindar mensajes claros a las familias sobre su
responsabilidad al acompafnar a sus hijos e hijas.




Orientaciones
RVM 094-2020




EVALUACION FORMATIVA

PI'Op(')SitOS de Experiencias de
aprendizaje aprendizaje Retroalimentacion
(Que Slf, ersep ::lr R ;Qué sabe hacer o qué ha ;Qué debe hacer para
estu%liante? aprendido el estudiante? seguir aprendiendo?




soumaenos @ [l

; QUE SE EVALUA?

Estandares de aprendizaje

5 *

Desempeiios

*

Constituyen criterios precisos y comunes

Capacidades - para comunicar no solo si se ha alcanzado
el estandar, sino para sefialar cuan lejos o
‘ cerca esta cada estudiante de alcanzarlo.
Complejas Combinadas

Pertinentes :
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CONCLUSIONES DESCRIPTIVAS

Educacion Inicial
Ciclolyll

El nivel de logro
alcanzado para cada
competencia

Conclusiones
descriptivas cuando
alcanzo el nivel de logro
Cl

B,AoAD
cuando lo considere
conveniente

A partir de ciclo lll de EBR
Cuando alcanzo el nivel de logro
C.

Describir lo que es capaz de hacer
el estudiante

Establecer aciertos, errores y
probables razones

Comparar estado actual frente a
nivel esperado

=2}

Juicio docente basado en EVIDENCIAS DE APRENDIZAJES sobre el DESEMPENO demostrado por el estudiante respecto a una competencia en un

PERIODO DE APRENDIZAJE, basado en los estandares y desempefios.

Senala avances, dificultades y recomendaciones personalizadas orientadas al desarrollo de cada competencia.




EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

Conjunto de actividades que
conducen a los estudiantes a
enfrentar una situacion, un
desafio o problema
complejos. Se desarrolla en
etapas sucesivas, se extiende
a varias sesiones, es continua
y valorativa

Son potentes desarrollan
pensamiento complejo y
sistémico, consistentes y
coherentes tienen
interdependencia entre siy
secuencia logica

PP A T A 1
O -l TEHL»

Para ser consideradas
auténticas, deben hacer
referencia directa a contextos
reales o simulados y
realizarse en dichos
contextos.

ouTALENTOS & S

regiones

Planificada
intencionalmente por los
docentes, con y por los
estudiantes, planteando de
manera auténoma las
actividades para enfrentar
el desafio.

Sirven para saber qué ha aprendido cada estudiante, qué nivel de logro alcanzé en su competencia, evidencia
que da cuenta de qué sabe hacer el estudiante en relacién con los criterios de evaluacion establecidos.

\ NS

AN

N\l
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ACOMPANAMIENTO AL ESTUDIANTE O RECUPERACION PEDAGOGICA

Al finalizar cada grado a pesar
del esfuerzo de acompafiamiento
realizado durante el afilo y atin
. — . «p”» ((Walll
necesario muestran un nivel “B” o “C
segun sea grado intermedio o de
final de ciclo .

~
N
La IE brindara orientaciones / \
sobre los aprendizajes que debe / \

e desarrollar el estudiante y en los

cuales sera evaluado, o durante | O O a
las vacaciones @ 6

Después del horario regular si es

Se puede emplear el Portafolio o
carpetas de trabajo fisicas o

digitales; o una evaluacion de
recuperacion,




EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE souTaenTos ¢

Creacion de un video stop

* Argumentos cientificos para usar * Un discurso para presentar el .
« ., motion que represente la
en un debate. mural “La construcciéon del . ., .
’ : . migracion en la sociedad
* Infografia para explicar la Peru” de Teodoro Nuifiez Ureta. actual
variedad climatica. * Una interpretacién de tablas y S,
. . . Intervencion sustentada en un
* Uso de incognitas y definiciéon de graficas. foro
ecuaciones a fin de encontrar * Unacuerdo. :

* Una solucion tecnolégica para
abrir la llave del cafio sin
tocarla con las manos.

patrones, postcards, comics.

Un informe de indagacién. + Resolucion de un problema .

., Un acta de asamblea de aula.
Textos de opinion o ensayo matematico.

* Un ensayo historico.

obre \eraen e dgures - Unpln ceregerio ! un ety e manc
o * Una danza recreada. sostenible de una micro

Una carta de agradecimiento « Un mural que representa la cuenca

por la visita de una delegacion construccion del Perl '

estudiantil. contemporaneo



INSTRUMENTOS DE EVALUACION upenes @

Propoésitos de
Aprendizaje

RUBRICAS LISTAS

DE COTEJO

Evaluacién y
Retroalimentacion

Actividades
Desempenos

Es un instrumento (matriz) elaborado por el docente, que contiene los criterios que corresponden a
distintos niveles de logro de tal manera que permita una valoracion de los desempenos observados en
relacién al desarrollo de una competencia.




LA RETROALIMENTACION couraenTos G [

I Sugiero \

| e La retroalimentacion brindada por el docente puede darse de manera formal o /Me preocupal\
- informal, oral o escrita, individual o grupal y utilizando diferentes instrumentos. i bl

/ Valoro \

. . . Describo/clarifico
e Es un proceso oportuno ,continuo y necesario para el docente y habitual para el / \
estudiante. No se puede agotar en el reconocimiento y la valoracién. No solo debe
sefalar errores.

e El docente debe extraer conclusiones para mejorar sus propios procesos de
ensefanza (orientados a una mejor colaboracion con el estudiante en el proceso de

seleccién, combinacién y uso de los recursos adecuados en un contexto definido).
Formal |Informal
| y y | | | /& o] N\
e La retroalimentacion debe darse también entre estudiantes e incluso un estudiante / — \\
puede retroalimentar su propio trabajo a partir de criterios claros. N




DESCANSO ( 10min )
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PROPOSITO BLOQUE
TEMATICO 2

ORGANIZACION DE LA ESTRATEGIA: IMPORTANCIA,
PERFILES Y METAS

Comprender la importancia de la estrategia de supervision 2020
para garantizar la continuidad del servicio educativo de gestion
privada y reconoce sus actividades y metas como parte de esta
intervencion en el presente periodo.




» Definicion de la Estrategia de Supervisién 2020  “U&vos & EIEES

@
SogdossTvo B s 2020

Objetivo
Garantizar la continuidad de la prestacién del Generar condiciones conducentes a la verificacion del cumplimiento de
servicio educativo de gestion privada en favor obligaciones, exigibles a las II.EE. privadas a través de acciones de supervisién

de los estudiantes de Educacion Basica, a
través de la supervision a las obligaciones
generadas a las Il.EE. privadas en el marco de
la emergencia sanitaria por COVID-19.

lideradas por las IGED.

Publico objetivo
Il.EE. Supervisadas.

INTERVENCION

b INDICADORES
Fortalecimiento de las capacidades de las _ .
16 UGEL en'7 regiones™ e 48 especialistas

IGED que dotara de personal y logistica a las

« Lima Metropolitana contratados
unidades organicas a cargo de dicha . Arequipa e 528 II.EE. privadas
verificacion. « La Libertad supervisadas**
Contratacion de septiembre a diciembre de: ) Plura ¢ 384 dgnuncias
e 32 Supervisores de IE privadas UGEL JCL;Tll:O % Regiones que atendidas

** Este numero representa el 4%

concentran el
- Lambayeque mayor nimero de del universo de 14,617 II.EE.

e 16 Especialistas de IE privadas DRE

IL.EE. Privadas (mds Privadas y 6% del alcance (I.EE.

de 600) Privadas en las UGEL priorizadas)



» Perfiles identificados: UGEL y DRE uaenTos o [ ET

Equipo UGEL

v Revisa el contenido del Plan de recuperacion
Propone herramientas pedagdgicas, estrategias de fortalecimiento de capacidades docentes en caso

v
\.Dﬂ se advierta la necesidad

Pedagdgico v Identificar el avance de los logros educativos formulados en el Plan de Recuperacion.

AN

——————
Legal

Equipo DRE

v Verifica que la institucion educativa privada cumpla con el deber de transparencia en el marco del DL
1476 y con las obligaciones establecidas en las normas del Sector Educacion.

Orienta a los especialistas pedagdgicos de UGEL acerca de la evaluacion del contenido del Plan de

\f Recuperacion, de la formulacion de herramientas pedagodgicas, y del fortalecimiento de capacidades
DEI docentes, asi como de los logros educativos formulados en el Plan de Recuperacion.

Pedagodgico
A Orienta las acciones de supervision desarrolladas por los especialistas legales de la UGEL en cuanto al
cumplimiento del deber de transparencia en el marco del DL 1476 y de las obligaciones establecidas en
Z————Y las normas del Sector Educacién, en coordinacion con el MINEDU y brindando soporte legal a las UGEL

Legal cuando sea requerido.
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Metas de atencion: por equipo UGEL

N° semanal N° mensual N° de oct a dic
Perfiles .. ) . . ) . . .
Supervisiones Atenciones Supervisiones Atenciones Supervisiones Atenciones
Especialista Pedagdgico 3 1 12 4 33 11
Especialista Legal 3 1 12 4 33 11
Meta equipo UGEL 6 2 24 8 66 22

o o o .
Metas cuantificadas a nivel N° semanal N° mensual N° de oct a dic

nacional Supervisiones Atenciones Supervisiones Atenciones Supervisiones Atenciones

Meta 16 equipos UGEL 96 32 384 128 1,056 352




Metas de atencidn: por equipo DRE

Perfiles

N° de
asistencias

técnicas
semanal

N° de

asistencias

técnicas
mensual

UTALENTOS &

regiones

N° de
asistencias
técnicas de oct
a dic

Especialista Pedagdgico 2 8 22
Especialista Legal 2 8 22
Meta equipo DRE (Regiones) 4 16 44
Meta equipo DRE (Lima M.) 8 32 88

N° de N° de N° de
Metas cuantificadas a nivel asistencias asistencias asistencias
nacional técnicas técnicas  técnicas de oct
semanal mensual a dic
Meta 6 equipos DRE (Regiones) 24 96 264
Meta 1 equipo DRE (Lima M.) 8 32 88
TOTAL 32 128 352

PERU | Ministeria
dr kducacén




Metas de atencion: IIEE Gestion privadas UTALENTOS ¢ [N R

Total de
Locales educativos |Meta de IIEE .
estudiantes™**
. UGEL Arequipa Norte 556 33 6,628
Arequipa -
UGEL Arequipa Sur 488 33 4,698
Callac DRE Callao * 477 33 9,409
UGEL Ventanilla 232 33 4,736
Junin UGEL Huancayo 459 33 5,367
UGEL 03 — Trujillo Nor Oeste 247 33 4,822
La Libertad
UGEL 04 - Trujillo Sur Este 165 33 7,400
Lambayeque UGEL Chiclayo 506 33 5,809
UGEL 02 Rimac 1,166 33 5,232
UGEL 01 San Juan de Miraflores 960 33 7,254
UGEL 04 Comas 901 33 8,357
Lima Metropolitana UGEL 06 Ate 884 33 7,328
UGEL 07 San Borja 769 33 7,341
UGEL 03 Breiia 720 33 8,093
UGEL 05 San Juan de Lurigancho 696 33 5,116
Piura UGEL Piura 372 33 8,047

TOTAL 9,598 528 105,637




1. Perfiles de los especialistas en DRELM

b) Actividades

UTALENTOS

regiones

Especialista pedagogico en DRELM (ii

1. Elaborar un plan de trabajo para la asistencia técnica y monitoreo
a los especialistas de supervision pedagodgica de las UGEL, en
materia pedagogica.

2. Programar y establecer reuniones, de forma remota, con los
especialistas de supervision pedagoégica de las UGEL para el
continuo monitoreo.

3. Brindar asistencia técnica, de forma remota, a los especialistas de
supervision pedagdgica de las UGEL, para formular orientaciones
e implementar acciones en materia pedagdgica respecto del
cumplimiento de la normativa sobre Planes de Recuperacion, las
normas que regulan la prestaciéon del servicio educativo privado y
los lineamientos establecidos por el Minedu.

4. Monitorear, de forma remota, los avances de los especialistas de
supervision pedagogica respecto al cumplimiento de las metas
asignadas a cada UGEL, en el marco de la ‘Estrategia de
supervision del servicio educativo de gestién privada 2020’

5. Coordinar con las Jefaturas y Unidades de la DRELM vy las UGEL a
fin de garantizar el cumplimiento de las acciones necesarias, en
materia pedagdgica.

6.

10.

11.

Sistematizar la informacion reportada por los especialistas de
supervision pedagogica de las UGEL, respecto a las acciones ejecutadas
en materia pedagdgica.

Brindar informacion, solicitada por el Minedu, sobre las acciones de
supervision en materia pedagdgica, ejecutadas por las UGEL, en el marco
de la normativa relacionada a Planes de Recuperacién, las normas que
regulan la prestacion del servicio educativo privado y los lineamientos
establecidos por el Minedu.

Brindar asistencia, de forma remota, a los especialistas de supervisidon
pedagodgica de las UGEL, en materia pedagdgica, con respecto a la
elaboracidn de sus propuestas de Planes Anuales de Supervision 2021.

Elaborar actas, memorandos, informes, reportes y otros documentos
necesarios para la adecuada ejecucién del servicio.

Coordinar, de forma remota, con otras areas y/o entidades involucradas
segln corresponda.

Realizar otras actividades que sean necesarias para la ejecucion del
servicio.

>
;. PERU | Ministerio
dr kducacén
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Especialista pedagogico en DRELM (iii)

c) Productos

Octubre Noviembre Diciembre

Plan de trabajo para la asistencia técnica y monitoreo
a los especialistas de supervision pedagdgica de las UGEL,
en materia pedagdgica.

Detalle de las coordinaciones realizadas, de forma remota, con los especialistas de supervision pedagodgica de las UGEL,
para el cumplimiento de las acciones de supervision en materia pedagadgica.

Reporte de la asistencia técnica remota brindada a los especialistas de supervision pedagdgica de las UGEL, para formular orientaciones e implementar acciones
respecto del cumplimiento de la normativa sobre Planes de Recuperacion, las normas que regulan la prestacién del servicio educativo privado y los lineamientos
establecidos por el Minedu, con su respectiva documentacién y/o evidencia de sustento.

! i
Reporte del avance de los especialistas de supervision pedagdgica de las UGEL, respecto al cumplimiento de metas
(nimero de II.EE. privadas supervisadas y nUmero de supervisiones realizadas)

! :

Sistematizacion de la informacion reportada por los especialistas de supervision pedagdégica de las UGEL, respecto a las acciones de supervision ejecutadas,
conforme a los protocolos e instrumentos disefiados por el Minedu para tal fin.
| !

Propuestas y/o recomendaciones de mejora sobre la implementacion de la ‘Estrategia de supervision del servicio educativo de gestién privada 2020’

|

[

I Reporte de la asistencia remota brindada a los

} especialistas de supervisién pedagdgica de las UGEL, para
} la elaboracién de sus Planes Anuales de Supervision 2021.
]
\

e ——————

_______________________________________________________________________________



2. Perfiles de los especialistas de supervision en UGEL

Especialista de supervision pedagogica en UGEL (ii)

b) Actividades

Elaborar un plan de trabajo que determine los contenidos
minimos para el cumplimiento de las acciones de
supervision a las Il.EE. privadas, en materia pedagdgica.

Coordinar y organizar, de forma remota, las acciones de
supervision a las II.EE. privadas, en materia pedagdgica, con
los otros miembros del equipo de supervision de la UGEL.

Ejecutar, de forma remota, las acciones de supervision a las
IlLEE. privadas, en materia pedagodgica, conforme a lo
establecido en la normativa relacionada al Plan de
Recuperacidn, asi como las normas que regulan la prestacion
del servicio educativo privado y los lineamientos
establecidos por el Minedu.

Revisar la formulacion e implementacion de los Planes de
Recuperacion de las Il.EE. privadas, de acuerdo a la
normativa vigente, como parte de las acciones de
supervision.

Brindar orientacion a las Il.EE. privadas en temas vinculados
a los Planes de Recuperacion, en materia pedagodgica, de
acuerdo a la normativa vigente.

10.

11.

12.

Registrar y sistematizar las evidencias y/o documentacion sustentatoria
generadas durante las acciones de supervision a las Il.EE. privadas, en
materia pedagdgica.

Informar a su superior jerarquico sobre la ejecucién de las acciones de
supervision a las Il.EE. privadas, llevadas a cabo semanalmente, en
coordinacion con los otros miembros del equipo de supervision de la UGEL

Brindar informacién, solicitada por la DRELM y el Minedu, sobre la
ejecucion de las acciones de supervision a las II.EE. privadas, en materia
pedagdgica.

Elaborar actas, memorandos, informes, reportes y otros documentos
necesarios para la adecuada ejecucion del servicio.

Participar y contribuir en la elaboracién del Plan de Supervision a las II.EE.
Privadas 2021.

Coordinar, de forma remota, con otras areas y/o entidades involucradas
segun corresponda.

Realizar otras actividades que sean necesarias para la ejecucién del
servicio.

TAENTOS @
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Especialista de supervision pedagogica en UGEL (iii)

Octubre Noviembre Diciembre

Plan de Trabajo para el cumplimiento de las acciones de
supervision a las II.EE. Privadas, en materia pedagdgica.

Detalle de las coordinaciones y actividades realizadas, de forma remota, para el cumplimiento de las acciones de supervision
conforme a los protocolos e instrumentos disefiados por el Minedu para tal fin, en el marco de la normativa relacionada al Plan de Recuperacion.

i !
Reporte de cumplimiento de metas (niUmero de II.EE. supervisadas y nimero de supervisiones realizadas) en el ambito de competencia de la UGEL.

Reporte de sistematizacidn de las evidencias y/o documentacidn sustentatoria generadas como parte de las acciones de supervision a Il.EE. privadas

Propuestas y/o recomendaciones de mejora sobre la implementacion de la ‘Estrategia de supervision del servicio educativo de gestién privada 2020’

Plan de Supervision a las II.EE. Privadas 2021,
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PROPOSITO BLOQUE
TEMATICO 3

DISENO DE LA SUPERVISION: MATRIZ DE SUPERVISION
(PARTE 1)

Comprende la estructura de la Matriz de Supervision para la
implementacion de |a estrategia de educacion a distancia de IIEE privadas
en atencién a la emergencia sanitaria , particularmente los aspectos/

indicadores considerados para supervisar los Planes de Recuperacion de
las IIEE Privadas




ESTRUCTURA DE LA MATRIZ DE SUPERVSION uTaienTos ¢ [N EE

1. Aspectos/Indicadores: Métricas que permiten determinar si una condicién es cumplida.

2. Medios de verificacion: Elementos probatorios que permiten medir los indicadores. Para fines de esta supervision, estos son
proporcionados por la institucién educativa o por las unidades de gestion educativas locales (UGELES), correspondientes.

3. Criterios de evaluacion: Criterios técnicos para evaluar los medios de verificacidon y que especifican las caracteristicas que s
esperan de los mismos.

MONITOREO Y TRABAJO COLABORATIVO ENTRE DOCENTES
Aspectos/Indicadores Medios de verificacién (MV) Criterios de evaluacién del MV
Sobre MV:
1.  Elevaluador debe realizar la encuesta telefonica a una muestra representativa
1. La IE promueve y realiza, de forma de docentes de la IE supervisada de acuerdo a la informaci6n brindada por la
recurrente, actividades de trabajo/MV: Encuesta telefénica a una muestra UGEL.
colegiado no presencial (u otro tipo delaleatoria de docentes de acuerdo a la|2- ParaquelalE cumpla con el MV, por lo menos el 70% de los docentes
trabajo colaborativo) entre sus docentes. |informacion brindada por la UGEL. (Anexo encuestados:
1). o Responden afirmativamente a la pregunta 5 del Anexo 1.
o Responden con la opcién 1, 2, 3 0 4 de la pregunta 6 del Anexo 1.
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MONITOREO Y TRABAJO COLABORATIVO ENTRE DOCENTES

Durante la educacion a
distancia, la IE monitorea e
identifica las dificultades de
sus docentes para acceder a
los recursos tecnoldgicos

utilizados para su
implementacién. Ademas,
cuando corresponde,

propone alternativas de
solucion.

MV: Encuesta telefdnica
a una muestra aleatoria
de docentes de la IE
(Anexo 1).

Sobre MV:

1.

2.

El evaluador debe realizar la encuesta telefénica a una
muestra aleatoria de docentes de la IE supervisada,
segun informacion proporcionada por el MINEDU

Para que la IE cumpla con el MV por lo menos el 70%
de los docentes encuestados tienen una respuesta
afirmativa a la pregunta 8 o0 9 del Anexo 1.
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COMPETENCIAS A DESARROLLAR, RETROALIMENTACION Y RECURSOS TECNOLOGICOS PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTESS

RIIRISTEG
dr kducacén

Indicadores

Medios de verificacion (MV)

Criterios de evaluacién del MV

La IE utiliza recursos o
herramientas tecnolégicas
para el desarrollo de su
propuesta de educacién a
distancia, las cuales
funcionan adecuadamente.

La IE puede presentar uno (1) o mas de los
siguientes MV1:

MV14: En caso corresponda,
informaciéon de acceso a todas las
plataformas virtuales, u otro similar,
usados por la IE como parte de su
estrategia de educacidn a distancia.

MV1 (,: En caso corresponda,
material audiovisual (fotos, captura
de pantalla, o videos, etc.) u otra
evidencia digital que muestre que la
IE privada hace uso de _otros tipos
de recursos o  herramientas
tecnolégicas como parte de la
estrategia de educacién a distancia.

MV2: Plan de Recuperacion de la IE
(UGEL)

MV3: Encuesta a muestra aleatoria
de familias sobre recursos
tecnolégicos que utilizan por la IE
(Anexo 2).

Sobre MV1:

1.

Sobre el MV1,), Las plataformas virtuales pueden ser: plataformas para el aprendizaje, entornos o aulas virtuales;
plataformas para video llamadas; redes internas o externas para compartir informacion (intranet, drives); redes sociales
de la IE privada usadas con fines de aprendizaje, entre otros.

a. Si la IE estd implementando este tipo de plataformas virtuales para el desarrollo de su estrategia de educacion a
distancia debe presentar, en caso corresponda, el link, usuario y contrasefa de todos los perfiles que tiene el sistema.

b. En todos los casos (con o sin acceso limitado), el supervisor pedagdgico debe acceder a las plataformas virtuales y
verificar que estén operativas accediendo a través de los distintos perfiles otorgados por la IE privada.

C. El Supervisor pedagdgico debe registrar la fecha y hora de acceso con una captura de pantalla.

1. Sobre el MV1 ,), los recursos o herramientas tecnolégicas pueden ser: aplicativos para envio de mensajes de textos,
correos electrénicos institucionales, entre otros.

a. Si la IE privada estd implementando este tipo de recursos o herramientas tecnoldgicas debe presentar evidencia que
ejemplifique su uso con los estudiantes para fines de aprendizaje (por ejemplo, capturas de pantalla del uso del
WhatsApp).

b. En los casos que corresponda, la evidencia presentada por la IE debe mostrar fecha de uso y ser legible

C. Toda la evidencia presentada para este MV debe guardar correspondencia con lo declarado por la IE en su Plan de
Recuperaciéon (MV2).

d. Si durante la implementacién de la estrategia de educacién a distancia la IE ha modificado o cambiado el uso de uno o
mas de sus recursos tecnolégicos, debe presentar una justificaciéon. La evidencia presentada, entonces, debe guardar
correspondencia con esta modificacion.

e. Si la IE privada ha implementado el MV1 (;; como parte de su estrategia de educacion a distancia, y
complementariamente hace uso del MV1 ,, debera presentar evidencia de ello al supervisor pedagogico.

Sobre MV3:

El equipo supervisor aplicara la encuesta telefénica a una muestra aleatoria de familias de los estudiantes, de acuerdo
con el Anexo 2.

Para que la IE cumpla con el MV, por lo menos el 70% de las familias encuestadas debe marcar la opcién NO en la
pregunta 12, o la opcién 3 o 4 de la pregunta 13.(Anexo 2).
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Sobre MV:
L El evaluador aplicara la encuesta telefénica a las familias de acuerdo con el Anexo 2.
Durante la educacién a distancia, la IE 2. Para que la IE cumpla con el MV, 70% de las familias encuestadas responden afirmativamente a
monitorea e identifica a los estudiantes las preguntas 9 0 10 del Anexo 2.
que no cuentan con conect1v1dad, para MV: Encuesta a una
acceder a los recursos tecnoldgicos .
implementados.  Ademds, cuando mue.s.t ra  aleatoria  de
. familias. (Anexo 2).
corresponde, la IE propone alternativas
de solucién para estos estudiantes.
Sobre MV1:
. Para la seleccién de los documentos de planificacion a evaluar en la IE, el Supervisor pedagogico
debe seguir los siguientes criterios:
i Para primaria y secundaria seleccionar, de forma aleatoria, dos (2) grados por cada nivel
MV1: Documentos de educativo.
“Durante la educacién a distancia, planificaciéon donde se | ii. ~ Paralnicial: seleccionar uno por ciclo.
los/as docentes planifican indican las | iii.  Sila IE tiene un solo nivel educativo (primaria o secundaria), se selecciona, de forma aleatoria,
actividades/experiencias de actividades/experiencias tres (3) grados en total.
aprendizaje para el desarrollo de de aprendizaje para el | iv. Sielnivel que atiende es solo inicial, se selecciona los dos (2) ciclos.
competencias de sus estudiantes”. desarrollo de | . Para cada grado seleccionado, se solicita a la IE documentos de planificacion documentos de
competencias de  los planificacidn de experiencias de aprendizaje de por lo menos, dos (2) areas curriculares por nivel
estudiantes”. educativo de los ultimos 30 dias. (por ejemplo, documentos de planificaciéon de las areas de
Matematica y Comunicacion)
vi.  Estas actividades de aprendizaje deben estar claramente sefialadas en el medio de verificacion.
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Los docentes
retroalimentan los
trabajos desarrollados
por los estudiantes
usando recursos
tecnoldgicos o canales
de comunicacion no
presenciales.

MV1: Material  audiovisual
(capturas de pantallas, videos,
audios, fotos o afines) que
demuestre la retroalimentacion
proporcionada a estudiantes.

telefénica a
de familias

MV2: Encuesta
muestra aleatoria
(Anexo 2).

El Evaluador debe tomar en cuenta que la retroalimentacién implica devolver al estudiante informacién
que describa sus logros o progresos. Una retroalimentacidn es eficaz cuando se observa las actuaciones y/o
producciones del estudiante, se identifica sus aciertos, errores recurrentes y los aspectos que mas atencion
requieren y, a partir de ello, se brinda informacién oportuna para mejorar sus aprendizajes. La
retroalimentacion durante la educacién a distancia puede ser grupal, individual, sincrénica o asincrénica,
oral o escrita. Ademas, se puede realizar a través de diferentes recursos tecnoldgicos o canales de
comunicacién como, por ejemplo, audios, mensajes de texto, correos electronicos, etc.

Sobre MV1:

1. Parala seleccion aleatoria del MV1, el evaluador debe:

(i) Utilizar el MV3 del indicador 2 (lista de docentes).
(ii) Seleccionar de forma aleatoria a tres (3) docente por nivel educativo de primaria y secundaria. Si la IE tiene
un solo nivel se selecciona, de forma aleatoria, un total de cinco (5) docentes de la IE.
(iii) LalE debe presentar, por cada docente, evidencia (captura de pantalla de mensajes, videos, audios, etc.) de la
retroalimentacién proporcionada a uno o mas de sus estudiantes.
1. La evidencia debe mostrar con claridad la retroalimentacién ofrecida al estudiante. No se
tomara en cuenta evidencia que sea ilegible.
2. La evidencia debe demostrar el canal o recurso tecnoldgico utilizado para proporcionar
retroalimentacién a los estudiantes.
Sobre MV2:

El Supervisor pedagdgico debe evaluar la correspondencia entre el material audiovisual (capturas de
pantallas, videos, audios, fotos o afines) que demuestre la retroalimentacién proporcionada a los estudiantes
por la IE.

El Supervisor pedagégico aplicara la encuesta telefénica a las familias de acuerdo con el Anexo 2.

Para que la IE cumpla con el MV, 70% de las familias encuestadas responden afirmativamente a dos opciones
(2) de la pregunta 14 del Anexo 2.
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7. Durante la
educacion a
distancia, la [E
proporciona

comunicados— y
absuelve  consultas

sobre la estrategia de
trabajo remoto con
los estudiantes
(comunicacion  con
las familias).

MV: Encuesta
telefobnica a una
muestra aleatoria de
familias. (Anexo 2).

Sobre MV:
Entre las familias encuestadas, por lo menos el 70% responde
afirmativamente a las preguntas 15, 16, 17 y 18 del Anexo 2.




UTALENTOS &

regiones de kducacdn

TRABAJO EN EQUIPO

/EI Organizarse en equipos de 3 o 4 integrantes para trabajar en salas \

O Asumir un rol rotativo: Coordinador, relator, secretario, tiempo, etc.

O Analizar los Aspectos /indicadores asignados y los Medios de verificacion
(columna 1y 2 de la Matriz )de acuerdo a las preguntas planteadas en un
cuadro de doble entrada.

O Al termino del tiempo asignado(30 min) se presentara el andlisis

\ realizado por cada equipo durante 5 min. /

Aspectos a considerar en el analisis Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3

é¢Consideran que son viables de ser aplicados
en la coyuntura actual?

¢Queé dificultades podrian presentarse?

¢Como podria resolverse?
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