EOUTALENTOS

regiones

Fortaleciendo capacidades en las DRE/GRE y UGEL

A

Ser mejor servidor publico
en educacion, requiere de
vocacion Yy formacion

7/

iConoce nuestros cursos e inscribete!

( www.edutalentos.pe )

| EL Pero PRIMERO |




Programa Formativo parala B?@“;:;;‘;;:Z:‘é&’;m §9
Mejora del Desempeno

delos Directivos y Jefes
de las DRE/GRE y UGEL QY10

Lo 3o

@ Objetivo

Fortalecer las competencias de gestion e interrelacidn personal de los directivos y
jefes de las Direcciones/Gerencias Regionales de Educacion DRE/GRE y Unidades de
Gestidn Educativa Local UGEL en su region, que contribuyan a la adecuada y oportuna
provision del servicio educativo para la mejora de los aprendizajes, en atencion al
contexto nacional.

ﬁﬁﬁ Dirigidoa . [4 cursos N
Direccion Regional de Educacion o @ Liderazgo transformacional y
la que haga sus veces: equipos de alto rendimiento en la
« Director/Gerente gestion educativa.

« Director de Gestion Pedagdgica By . o
@® Gestion educativa eficiente: retos

y oportunidades. Una mirada
estratégica y territorial.

e Director de Gestidn Institucional
e Director de Gestién Administrativa

Unidad de Gestion Educativa © Practicas de Integridad en |a
Local: gestion educativa.
e Director

« Jefe de Gestion Pedagdgica .
o e Producto integrador: Propuestas
« Jefe de Gestidn Institucional =

=¥ de practicas efectivas para la

e Jefe del Area Administrativa mejora de la gestion educativa.

Modalidad zp Duracion
] L 124 horas académicas. ]

Sincrdnica Virtual.
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m 21 de octubre de 2020 - “ 19 de febrero de 2021
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